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TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CABREUVA E A ENTIDADE
ASSOCIACAO CULTURAL DE FORMAGAO E PROMOGCAO HUMANA VILAREJO (LICEU EMAUS)

Unidade Requisitante: Secretaria Municipal de Educacéo

Objeto: fomentar entidade voltada & promocGo humana através de cursos técnicos
profissionalizantes.

Valor Total Anual: RS 607.338,58 (seiscentos e sete mil e trezentos e trintg e oito Reais e
cinquenta e oito centavos)

Razdo Social: Associa¢Go Cultural de Formagdo e Promogéo Humana Vilarejo (Liceu Emaus)
CNPJ: 00.453.099/0001-87

Vigéncia: 12 meses

Inicio da Vigéncia: 01/01/2020

Término da Vigéncia: 31/12/2020

O MUNICIPIO DE CABREUVA, pessoa juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ n2
46.634.432/0001-55, com sede na Rua Floriano Peixoto, n2. 158, Centro, cidade de Cabrelva,
estado de S3o Paulo, de ora em diante denominado MUNICIPIO neste ato representado por
seu Prefeito Municipal, Sr. Henrique Martin, brasileiro, casado, portador da Cédula de
ldentidade RG. n2. 27.237.098-8/SP, inscrito no CPF/MF. sob o n2. 227.768.988-27, com
endereco profissional acima especificado, com a interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, neste ato representada por sua Secretdria Municipal Juliana Aparecida
Purificacdo de Souza, casada, portadora da Cédula de Identidade n2. 30.208.110-0 SSP/SP e
CPF/MF 265.043.508-92, com endereco profissional acima especificado e a ASSOCIACAO
CULTURAL DE FORMACAO E PROMOCAO HUMANA VILAREJO (LICEU EMAUS), associagcao
privada sem fins lucrativos da drea de direitos sociais, inscrita no CNPJ n2 00.453.099/0001-
87, com sede na Rua Monsenhor André Mortari, n. 175, Vilarejo, Cabreuva - SP, CEP 13318-
000, de ora em diante denominada FOMENTADA neste ato representada pelo seu bastante
procurador Pe. Joaquim de Souza Filho, brasileiro, solteiro, padre, portadora do RG
24.932.502-0 SSP/SP e CPF/MF 134.875.128-23, com enderego profissional na Rua
Monsenhor André Mortari, n2. 175, Vilarejo, Cabretva - SP. CEP 13318-000, aplicam-se a este
instrumento a Lei Federal N.2 4.320/64, bem como as disposicdes da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 e alteragdes, da Lei Orgamentaria Anual
do Municipio, e no que couber as disposigBes da Lei N ° 8.666 de 21 de junho de 1993, com
as alteracdes impostas, firmam o presente CONVEN e as clausulas e condi¢des a
seguir estabelecidas
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CLAUSULA PRIMEIRA DO OBIJETO.

O presente instrumento tem por objeto o repasse de verba no valor de RS 607.338,58
(trezentos e sete mil e trezentos e trinta e oito Reais e cinguenta e oito centavos), em 12
parcelas mensais de RS 50.611,54 (cinquenta mil e seiscentos onze Reais e cinquenta e quatro
centavos), sendo a contrapartida indicada conforme o Plano de Trabalho apresentado.

PARAGRAFO PRIMEIRO.

Para a execugdo do objeto acima especificado, a FOMENTADORA dever3 executar as
tarefas expressas no Plano Operativo e Financeiro — Exercicio 2020, o qual detalha as
atividades e programas executado na Entidade, o qual faz parte integrante e indissociavel
deste termo.

PARAGRAFO SEGUNDO.

Compete ao MUNICIPIO repassar os valores e a FOMENTADA utilizar os recursos
exclusivamente conforme previsto no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO.
A FOMENTADA devera prestar contas:

I'- MENSAL: até o ultimo dia do més subsequente ao repasse, enviando relacdo de
pagamentos efetuados em razdo deste termo e respectivos comprovantes;

II- ANUAL: Até o dia 30 de janeiro de 2021, com prestacdo de contas anual, nos moldes
da legislagdo em vigor.

CLAUSULA SEGUNDA - DO CONVENIO E DO PLANO DE TRABALHO.

Os participes obrigam-se a cumprir fielmente o Termo de Fomento firmado e o Plano
de Trabalho aprovado pela Secretaria Municipal de Educacdo, o qual passa a integrar este
instrumento, independente de transcri¢do.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES.
I - DO MUNICIPIO.

a) Promover a disponibilidade de recurso financeiro especifico para
pagamento das despesas, de que trata a Cldusu ir

b) Fornecer todas as informacdo necessarias e solicitadas pela

FOMENTADORA;
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c) Contribuir e participar de todas as maneiras e formas possiveis para a fiel
consecucdo dos termos deste instrumento;

d) Examinar e aprovar as prestacdes de contas referentes 3 aplicacdo dos
recursos alocados, sem prejuizo da realizagdo de auditorias internas ou externas;

e) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do plano de trabalho;

Il - DA FOMENTADORA.

a) Executar as atividades pactuadas na Clausula Primeira, de conformidade
com o Plano Operativo e Financeiro, parte integrante deste Termo de Fomento;

b) Cumprir e fazer cumprir, fielmente, os objetivos e demais dispositivos
constantes do Plano de Trabalho e deste termo do qual é executara;

c) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acles, todas as parcerias celebradas com a
administracdo publica, conforme artigo 11 da Lei 13.019/2014, incluindo as informacdes
indicadas no § Unico do mesmo artigo;

d) Utilizar os recursos repassados pelo MUNICIPIO exclusivamente para
custeio das agdes especificas na Cldusula Primeira;

e) Prestar contas dos recursos recebidos na forma estabelecida neste
instrumento, e de acordo com a Instru¢do normativa n? 01/2016 do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, sem prejuizo do cumprimento de outras normais aplicaveis;

1 Fornecer dados complementares e documentos ao municipio, sempre que
solicitado, permitindo o livre acesso aos agentes da administragcdo publica, do controle
interno e do Tribunal de Contas;

g) Contabilizar os recursos financeiros repassados pelo presente termo, com
responsabilidade exclusiva de gerenciamento administrativo e financeiro dos mesmos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

h) Excluir o MUNICIPIO de qualquer responsabilidade, civil, penal, trabalhista,
previdencidria, fiscal ou comercial, decorrentes da execucao do objeto disposto na clausula
Primeira, ndo implicando ao Municipio qualquer responsabilidade, seja solidaria ou
subsididria;

i) Restituir ao Municipio o valor transferido, atualizado monetariamente,
desde a data do recebimento do recurso, acrescidos de juros legais, na forma da legislagdo
aplicavel aos débitos, nos seguintes casos: (i) quando os recursos ndo forem utilizados; (ii)
guando os recursos forem utilizados em finalidade div rsa da estabelecida neste termo; e

(iii) quando nao for apresentada a prestacio W ~
%
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CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS E DA SUA LIBERAGCAO.

O Municipio de Cabrelva repassara a FOMENTADA a quantia de RS 607.338.58
(seiscentos e sete mil Reais e trezentos e trinta e oito Reais e cinquenta e oito Reais), que
serdo desembolsadas em 12 parcelas mensais de RS 50.611,54 (cinquenta mil Reais e
seiscentos e onze Reais e cinquenta e quatro centavos), destinados a consecucgdo deste
termo, na conta bancaria sob ne. 26.944-1, da Agéncia 4303-6, junto ao Banco do Brasil - 001,
em Cabrelva/ SP, onde permanecerio depositados e aplicados, recursos liberados conforme
cronograma fisico de desembolso financeiro, através da dotacdo orcamentaria
09.01.12.363.2004.2.067.335043.01.1100000.

PARAGRAFO UNICO.

O repasse da contribuicdo mensal somente serd realizado apos a entrega, pela
FOMENTADA, da documentacdo referente 3 prestacdo de contas mensal prevista NA
CLAUSULA PRIMEIRA, PARAGRAFO TERCEIRO, deste ajuste.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA.

O prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento Convénio ser3, a partir da data
de sua assinatura, até 31 de dezembro de 2020.

CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO E
AVALIACAO.

A Execugdo deste Termo serd acompanhada e fiscalizada pelo gestor responsavel e
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, nos termos do artigo 58 e seguintes da lei
13.019/2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO.

O presente termo terd como gestor responsdvel a Juliana Aparecida Purificacdo de
Souza, brasileira, casada, funciondaria publica, portadora do RG: 30.208.110-0 SSP/SP e do
CPF: 265.043.508-92, tendo como obrigacdes as incumbéncias dispostas nos artigos 61 e
seguintes da Lei 13.019 / 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO.

do cumprimento do objeto da
técnico de terceiros, delegar

G ﬁ /
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E, por estarem de acordo, os participes firmam o presente instrumento em TRES vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

¢ Q;
Q .
ASSOCIACAO CULTURAL DE FORMACAOE-PROMOCAO HUMANA VILAREJO
Pe. Joaquim de Souza Filho
Diretor Presidente

TESTEMUNHAS
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PLANO - OPERATIVO E FINANCEIRO

01 - DADOS CADASTRAIS —- PROPONENTE

| 0SC (Organizacio da Sociedade Civil) Proponente | CNPJ !
“Associagio de Cultura, Formagdo ¢ Promogio Humana do Vilarcjo (Liceu 00.433.099/0001-87
Emans) o
Endereco Email
Rua Monsenhor André Mortari, 175, Vilarejo  Liceuemaus.coordenacao@ hotmail com
Cidade UF CEP DDV Telefone
Cabretiva Sdo Paulo 13315-000 (11) 4409-2690
Conta Corrente | Banco Agéncia
76 044-1 Banco do Brasil (001) 43036
Nome do Representante Legal
Joaquim Souza Filho -
Identidade Orgiio Expedidor CPF DDDTelefone
24 9372 502-0 134 875.128-23 (11} 999309706 |
Endereco | Email '
Rua Rio Grande do Sul,175 Cabreiva - SP | pejocajundiai@hotmail com
Nome do Responsavel Técnico pelo projeto (se houver)
| Cleide Lacerda Nunes
Identidade/ Orgio Expedidor CPF DDD/ Telefone
| 34 4657656 320444 T58-80 (11) 993490918
| Endereco | E-mail _
[_Rga Adair Monteiro de Carli, 465 - Jundiai ‘ cleidenunes34@gmail com |

02 — APRESENTACAO E HISTORICO DA 0SC

O LICEU EMAUS & uma ASSOCIACAO DE CULTURA, FORMAGAO E PROMOGAO |
HUMANA DO VILLAREIJO, constituida por Assembleia Geral realizada em 20 de

novembro de 1994, registrada sob o n® 282, em 17 de janeiro de 1995, no Oficial de Registro
Civil das Pessoas Juridicas de Ttu- SP, e atualmente com seus atos constitutivos e suas
| alteragdes e averbagdes registrados sob o n® 45, no Livio “A”, no Oficial de Registro Civil |
de Pessoas Juridicas de Cabreliva-SP, ¢ uma associaglio civil, sem fins econdomicos ou
lucrativos, de carater filantropico, beneficente de assisténcia social, de solidariedade social,
| cultural e esportiva, com duragdo por tempo indeterminado, com sede e foro no Municipio
' de Cabretva-SP, Estado de Sdo Paulo. (cf. Artigo 1°. do Estatuto Social).
A Associacdo tem por finalidades e objetivos sociais de relevincia publica e social:

a) Dedicar-se a promogdo da integragio ao mercado ou mundo do trabalho,
prioritariamente aos adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade ou risco
pessoal ou social e as pessoas com deficiéncia, por meio da assisténcia ao adolescente
e a0 jovem e & educagio profissional na realizagio de programas de aprendizagem e

demais atividades e cursos de ensino técnico e profissionalizante e por meio de agoes

de protegio social na drea da assisténcia social com foco no acesso, insergdo e

o
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integragio ao mundo do trabalho, envolvendo atendimento, assessoramento e defesa

‘ e garantia de direitos;
b) Dedicar-se a assisténcia social, promogdo humana e atividades de solidariedade
social, fornecendo prote¢do a familia, 4 infancia, 4 maternidade, a adolescéncia ¢ a
velhice, especialmente por meio de agdes, servigos, projetos, programas ¢ beneficios

socioassistenciais, no campo do atendimento, dirigido as familias e individuos em

situagdo de vulnerabilidade ou risco pessoal ou social;
¢) Dedicar-se as atividades culturais e artisticas, esportivas e desportivas, recreativas ¢ |
educacionais profissionalizantes e livres.

(Cf. Artigo 2° do Estatuto Social).

03— DESCRICAO DO PROJETO / ATIVIDADE

Identificagio do Objeto

\Indentificacio do Objeto / D\E_Sl'l'i’{;iﬂ da realidade

O bairro Vilarejo € periencenie ao Distrito Jacar¢ do Municipio de Cabreuva. O territério do |
Vilarejo caracteriza-se por seu grande adensamento demografico, o alto niumero de familias
vulneraveis, situacdes de riscos sociais e fragilidades de vinculos, bem como a dificuldade do
acesso a servicos pela distincia aos bairros centrais. Grande nimero de jovens envolvidos

com trafico de drogas, alto numero de evasdo escolar, fatores que geram desigualdade social ¢
'um ciclo de pobreza e exclusdo. '

Em 2020 além dos cursos oferecidos para potencializar as possibilidades de transformagio da
'realidade local, devido a pandemia do Covid-19, foi necessario a criagio de um novo metodo
|de ensino, os cursos on line

Total
Nome do Curso | Dias do Curso Horario Carga Hordria. | Oferecid
Vagas p/ Turma 0
07h30 as 11h30
Almoxarife 2* a 6* feira 800 horas az
13h(0 as 1 Thoo 16 Alunos
P 07h30 as 11h30
‘_-‘n.:[c_camco 2* a 6* feira 32 Alunos 1600 horas 64
Usinagem 13h30 s 17h00
Eletricista de O7h30 as 11030
Man, 2% a &* feira 18 Alunos 1600 horas i6
Eletrocletrénica 13h00 as 17h00
Total de Vagas Oferecidas 132:
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- FIC PCFP ~ Programa Comunitirio Formagao Profissional
B Total
Nome do Curso Dias do Curso Horério WVagas p/ Oferecid
Turma Carga Horaria o
Operador de
ta 13h00 as 17h00 16 160 64
Microcomputador izt =
Auxtlier e Segunda a quinta 13h00 as 17h00 32 160 64
Almoxarife
Aurxiliar de
7hoo 32 160 6d
e RS Segunda a sexta 13h00 as 17h
Folha de
13h00 as 1Th0O 32 60 64
Paliskicnto Segunda a sexta as
Excel Basico Segunda a sexta 13h00 as 17h00 16 40 48
Aurxiliar ;
l 17h00 32 160 64
Administrativo gl 30y
Operador de ;
18h30 as 22h00 32 160 96
3 gblice Segunda a sexta as
pesiiorioe Segunda a sexta 19h00 as 22h00 16 160 64
Microcomputador
Auxiliar
19h00 as 22h00 32 160 B
Administrativo BRRGRE Rt .
Eletricista
16 160 32
Instalador Segunda a sexta 19h00 as 22h00
Excel Avancado Segunda a sexta 19h00 as 22h00 16 40 32
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38 Segunda a sexta 19h00 as 22h00 32 20 32
= DO LICEU EMAUS
Cursos . : | Carga Ei;ns de qualiﬁﬁgii; B l&ﬁmerﬁs de
horaria alunos

Comunicagio 20 horas Recolocagio Profissional 30 alunos
Gestio de conflitos 40 horas Recolocagdo profissional | 30 alunos
Administragio de tempo 40 horas Recolocagio profissional 30 alunos
Libras 60 horas Insergio profissional 30 alunos
Logistica industrial 40 horas Recolocagdo profissional | 30 alunos
Técnica de vendas 40 horas Insercio profissional 30 alunos
Marketing pessoal o 40 horas Recolocagio profissional 30 alunos 1l
Comunicagdo interativa 20 horas Recolocagio profissional | 30 alunos
Auxiliar de produgio 40 horas Recolocagiio profissional | 30 alunos
Estoquista 40 horas Recolocagio profissional | 30 alunos
Desenvolvimento do curriculo 20 horas Recolocagio profissional 30 alunos
Técnicas de vendas online 20 horas Recolocacdo profissional 30 alunos
Técnicas de entrevista 20 horas Recolocagdio profissional 30 alunos - ‘:
Como lidar com perdas no periodo da 40 horas Saude e bem estar 30 alunos |
pandemia
Técnicas para trabalhar o isolamento 40 horas Saiide e bem estar 30 alunos
social
Praticas de habilidades sociais entre pais | 40 horas Saiide e bem estar 30 alunos
e filhos
Distribuigio Logistica 20 horas Recolocagdo profissional 30 alunos
Desenvolvendo habilidades no ambiente | 20 horas Saude e bem estar 30 alunos
de trabalhos
Atendimento ao cliente 20 horas Insergdo profissional 30 alunos
Rampciunis{a 20 horas Insergdo profissional 30 alunos i
Auxiliar de escritorio 20 horas Insergdio profissional 30 alunos
Lideranca 20 horas Recolocagho profissional 30 alunos

B 20 horas Recolocagio profissional | 30 alunos

e f
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Aproximando a escola e a familia em | 20 horas | Saiide e bem estar 30 alunos i
tempo de pandemia e pos pandemia | !
Folha de pagamento 20 horas | Recolocagio profissional | 30 alunos
Assistente de RH 40 horas Insergiio profissional 30 alunos
" Repositor de mercadorias a 20 horas Recolocagdo profissional 30 alunos
| Comunicagio interpessoal 20 horas Insen;ﬁ}] profissional 30 alunos
Operador de Caixa 20 horas Insen;.&x:-_pmﬁ ssional 30 alunos
Assisténcia as criancas e adolescentes em | 20 horas Saide e bem estar 30 alunos
situacio de nsco
Dislexia 20 horas Educagio 30 alunos
Transtorno de aprendizagem | 20 horas Educagdo | 30 alunos
1
Total de vagas online 960
LICEU EMAUS
; . Total
Nome do Dias do Curso Hardrio Vagas p/Turma Periodo 4
Curso e e T Oferecido
Tricd 3” Feira 14h00 is 16h00 10 Alunas 1” Semestre
2" Semesire 20
Croché 4 * Feira 14h00 as 16h00 20 Alunas 1° Semestre
2" Semestre 20
1" Semestre
Pintura em =l
Tecido 2* Feira 08h00 4s 10h00 20 Alunas 2° Semesire
1" Semesire 10
Inglés 2" Feira D8RO0 as 10RO0 i 2" Semestre
50
Libras Segunda a sexta 19h00 as 22h00 25 160 horas
Total de Vagas Oferecidas 120
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04 - OBJETIVOS
4.1 — Objetivo Geral:

Oferecer cursos profissionalizantes visando qualificar a mio de obra local, cursos de trabalhos manuais,

desenvolver parcerias com a rede socio assistencial do municipio. Promover a inclusdo social, formacéio de jovens
e adultos.

4,2 — Objetivo Especifico:

Disponibilizar 1.800 vagas em cursos capacitagiio profissional e projetos sociais divididos em trés periodo
sendo manhi, tarde noite, com recursos do termo de fomento da parceria entre a Prefeitura Municipal de
Cabreiva.

4.3 - INFRA-INSTRUTURA: Contamos com uma area total de 6.000m?, sendo 1.199,65m? de drea construida.
Dentro desta drea construida, contamos com 03 blocos sendo:

Bloco A: Secretaria composta de sala para atendimento ao publico, salas de coordenagiio e 02
banheiros.
Bloco B neste bloco temos: Oficina Mecinica com 16 tornos convencionais, furadeiras, fresadoras e retificas.

Oficina de Elétrica com 08 bancadas. Oficina CNC. Laboratorio de Hidraulica e Pneumitica e 02 banheiros. |

Bloco C: neste bloco temos 05 salas para atendimento nas areas: Logistica, Assistente Administrativo, Inspetor
de Qualidade, Almoxarife, 01 almoxarifado. Meste mesmo bloco temos 01 Laboratorio de Informatica e 01
Laboratorio de Auto CAD, ambos equipados com 16 computadores. Associagio tem como piblico alvo:
adolescentes {2 partir} 14 anos, jovens e adultos de ambos os sexos, atendende diariamente em media: 200 pessoas I
entre os alunos dos cursos de artesanato e alunos dos cursos profissionalizantes. Esse atendimento abrange todo |

o municipio de Cabreiva e Regido

y : Descriciio do Uso '
Infraestrutura Quantidade Capacidade mru;,‘sn ‘u st |
Servigo
' Sala de Secretaria ]| 5 pessoas Espago utilizado para
atendimento ao publico,
matriculas & Servigo
administrativo
Sala de coordenagao | 0] 4 pessoas Espage  utilizado pelo
gestor ¢ coordenador,
para servigos financeiros.
Banheiros feminino 01 | sanitario Uso  exclusivo  dos
colaboradores
Banheiro masculing 01 01 sanitarioc Uso  exclusivo  dos
colaboradores
Banheiros  feminimo | 01 04 sanitarios, sendo 01 para | Uso  dos  alunos e
area externa deficiente visitantes
Banheiro masculino 01 03 sanitarios, sendo 01 para | Uso dos alunos e
area externa deficiente visitantes
Saldo de Oficina 01 80 pessoas Espago utilizado para
aulas praticas dos cursos
de elétrica industrial,

R <
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mecinica de usinagem e
eletricista instalador.

Laboratorio de | 02 17 pessoas cada Utilizagio para realizagio
informatica dos cursos de Informatica
Banheiro feminino 01 04 sanitarios Uso dos alunos
Banheiro masculino 01 04 sanitarios Uso dos alunos
Salas de aula 04 20 pessoas cada Espago utilizado para |
realizacfo dos cursos
Biblioteca 01 20 pessoas Espago  utilizado para
leitura e pesquisas.
salas para oficinas de | 02 10 pessoas cada Espago para realizagio
artesanato | das oficinas de artesanato |
| | |
Banheiro unissex 01 01 sanitario Uso dos alunos das | |
oficinas de artesanato |
cozinha 02 10 pessoas cada Espago para refeigio dos
funciondries
Banheiro unissex 01 01 sanitario Uso  exclusivo  dos
colaboradores
Cantina 01 20 pessoas Espago utilizados peﬁ'_

alunos paia refeigdes ein
horario de intervalo,

Sala de Planejamento | 01 04 pessoas Utilizado para elaboragio

de aulas de material pedagdgico
para as aulas.

Sala de coordenador | 01 (13 pessoas Espago utilizado para

SENAI servigo  administrativo
pelo coordenador SENAL
parceiro da Associagio

Arguivo morio 01 02 pessoas Espago  utilizado paFa_

arquivar documentos.

Almoxarifado 0l 05 Utilizado para armazenar
materiais de consumos e
ministrar aulas praticas

4.4 - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

B
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Rncursusn‘l’-lu aaRs Fungo/Cargo Vincule

01 Gerente Administrativo Liceu
01 Assistente Social Liceu
0l I Auxiliar Administrativo Liceu

| 0l Auxiliar de Manutenco Liceu
01 Auxiliar de Limpeza Liceu
04 Instrutores Voluntarias
04 Instrutores Liceu
01 Assistente Social Liceu i
06 Instrutores SENAI
01 Orientador de Pratica Profissional SENAIT

05 - METAS A SEREM ATE NDID{E
Metas a serem atingidas indicadores de Aferi¢do de | Mieios de verificagdo
cumprimento das metas

| 450 matriculas por semestre

400 alunos concluintes

Controle mensal da frequéncia através

do didrio de classe e certificacio

i. Encaminha 130 alunos para
| mercado de trabalhe.

Processo seletivo

Contrato de trabalho em parceria com

SENAI

Ministrar conteddo

| pertinente ao curso proposto

I Avaliac3o de desempenho

| Pesquisa de Satisfac3o

Promover a inclusdo social

Frequéncia nas oficinas sociais

lista de presenga

06 — FORMA DE EXECUCAOQ DA ATIVIDADE / PROJETO

6.1 - Cronograma de Atividades Propostas

["ativ | Descrigao Atividade Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
01 02 03 04 _05 (1151 07 03 09 10 11 11_
1 Augiliar de Qualidade ;
2 Recursos Humanos |
3 Auxiliar de Eletricista
| 4 Auxiliar de Almoxarifade
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6.2 — Metodologia

' Cursos de Aprendizagem (CAI) - Parceria SENAI

| Tem como metodologia os encontros presenciais e didrios de segunda a sexta feira, com
atividades desenvolvidas tedrica e pratica, nas salas de aula e nas oficinas, com demonstracso

| pratica da execuc3o dos trabalhos serem desenvolvidos pelos alunos, avaligdo pratica e escrita. Os

eixos estruturais sdo organizados de acordo com a metodologia de ensino SENAL.

FI1C PCFP - Programa Comunitirio Formacio Profissional |
| Tem comeo metodologia os encontros presenciais e didrios de segunda a sexta feira, com
atividades desenvolvidas tedrica, nas salas de aula. Os eixos estruturais s3o organizados de acordo

| com a metodologia de ensino SENAIL

Cursos Presenciais Liceu

Tem como metodologia a realizaglio de atividades reflexivas com os adolescentes, as
atividades sdo organizadas e estruturadas nos eixos dos conteudos programaticos
estabelecidos. Essas atividades sdo planejadas sistematizadas e avaliadas de forma

continua.

.
Cursos On Line Liceu ‘
| Os cursos online tem como metodologia video aula, utilizagdo de textos diversos e espaco tira |
duvidas através de chat de mensagens, incentivando o desenvolvimento das habilidades :
cognitivas, nos niveis de conhecimento, compreensdo e aplicagdo nos meios virtuais, bem como, i

.

habitos e atitudes adeguadas através do aplicativo Whatsapp.

| Oficina de Artesanato ‘
A metodologia utilizada s3o aulas praticas de bordado, pintura e costura, com acompanhamento |

do professor/instrutor.
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07 - RESULTADOS ESPERADOS
Espera;;e gue o aluno obtenha conhecimentos e habilidades profissionais, com base tedricae solida |
complementada por pratica profissional de conceitos, técnicas, métodos e procedimentos em
situacbes reais, que o aluno desenvolva suas habilidades e competéncias no ambiente de trabalho.
Espera-se gue o aluno se capacite, se desenvolvendo teoricamente, enriquecendo seu curriculo |

para se adequar aoc mercado de trabalho.

4

R S
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8 — PLANO DE APLICACAO

PESSOAL E ENCARGOS VALORES DE SALARIOS E ENCARGOS MENSAIS
Saldrio

Cargo / Fungdo ;;::;f: chio EI:r;:ia ?:;?::I Qtde 1;::; 3 FGTS Mensal INSS Patr, Més :'luznsal ;:Sl::’::i:i‘:::cargos} Valor Total
Instrutor 3 CLT 40 352681 |1 3.526,81 282,14 899,34 35,27 4,743,56

instrutor 5 CLT 20 245875 |1 2.458,75 196,70 626,98 24,59 3.307,02

Aux Escritorio CLT 40 1.370,00 |1 1.370,00 109,60 349,35 13,70 1,842,865

Gerente Administ | CLT 40 311760 |1 3.117,60 24941 794,99 31,18 4.193,17

Assist Social CLT 12 145488 |1 1.454,88 116,39 370,99 14,55 1.956,81

Aux Limpeza CLT 40 1.472,55 |1 1.472,55  |117,80 375,50 14,73 1.980,58

Aux Manutengdo | CLT 40 1.596,21 |1 1.596,21 127,70 407,03 15,96 2.146,90

Orient Educacion | CLT 40 486346 |1 4.863,46 389,08 1.240,18 48,63 6.541,35

Aux Escritorio CLT 40 1.884,07 |1 1 1.884,07 150,73 480,44 18,84 2.534,07

Total _]21.744,33 173955 5.544,80 217,44 29.246,12 350,953,32
PROVISOES - 132 TERCEIRO + ENCARGOS

Salirio | satérioTotal | PO | provisso |Provisto |7O> INSS sobre | PIS | Custo

Cargo/ Funiio Més Mensal  [1on  |Férias |1/3Férias :‘::: 50s | Provisses | mensal | Total walor Taul
Instrutor 3 3.526,81 3.526,81 293,90 293,90 97,97 54,86 174,87 E,ﬁﬁ 922,36
instrutor 5 2.458,75 | 2.458,75 204,90 | 204,90 68,30 38,25 121,91 4,78 643,03
Aux Escritorio 1.370,00 | 1.370,00 114,17 114,17 38,06 21,31 67,93 2,66 358,29
Gerente Administ 3117,60 |3.117,60 |259,80 |259,80 |86,60 | 48,50 154,58  |6,06 |81534
Assist Social 1.454,88 | 1.454,88 121,24 121,24 |40,41 22,63 72,14 283 |380,49
Aux Limpeza 1.472,55 |1.472,55 122,71 12271 40,90 22,91 73,01 2,86 385,11
Aux Manutencio 1.596,21 |1.556,21 133,02 133,02 44,34 24,83 79,15 3,10 417,45
Orient Educacion 4.863,46 4.863,46 405,29 405,29 135,10 75,65 241,15 9,46 1.271,93
Aux Escritorio 1.884,07 | 1.884,07 157,01 157,01 52,34 29,31 93,42 3,66 492,74

TOTAL 1.812,03 |1.812,03 |604,01 338,25 1.078,16 |42,28 |5.686,75|5.686,75 .
A i%'_
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Material de Consumo

Despesas
com
Fornecesores Janeiro Fevereiro Marca Abril Maio Junho Julho Agasto Setembiro Outubro Meovembro Dezembro
Cesta bdsica | RS 1.388,40 | RS 156195 | RS 1.370,00 | RS 1562,04 1,618,65 161865 | RS 138840 | RS 137000 | RS 1562,04 | 161865 | RS 138840 | RS 138840
ELEKTRO RS 1.454,94 RS 1.872,25 | RS 191445 | RS 156598 RS 1.562,87 | RS 1.539,19 | RS 1.454,94 RS 191445 | RS 1.56598 | RS 153919 | RS 1.454,94 | RS 145494
Internet |
Ativa ) RS 299,00 RS 29900 | RS 299,00 | RS 299,00 RS 299,00 RS 299,00 RS 299,00 RS 299,00 | RS 299,00 | RS 299,00 | RS 295,00 RS 299,00
 Papelaria RS . RS 1.251,49 | RS - | RS 3950 | RS 11898 | RS 71988 | RS RS - | RS 3950 | RS 719,88 | RS - | ms .
Produtos de
limpeza RS . RS 706,40 | RS 300,00 | RS 1.086,67 RS 226,50 RS 423,25 RS - RS 300,00 | RS 108667 | RS 423,25 | RS - RS -
SABESP RS 385,66 RS 189,75 | RS 556,30 | RS 398,78 RS 218,26 RS 155,62 RS 385,66 RS 556,30 | RS 39878 | RS 55500 | RS 385,66 RS 385,66
Seguranca
Eccelenze RS 212,00 RS 212,00 | RS 212,00 | RS 212,00 RS 212,00 RS 212,00 RS 212,00 R$ 212,00 | RS 212,00 | RS 212,00 [ RS 212,00 RS 212,00
Tarifa
banciria RS 185,20 R$ 198,60 | RS 198,20 | RS 150,60 169,80 RS 161,20 RS 185,20 RS 198,20 | RS 150,60 | RS 161,20 | RS 18520 RS 185,20
Telefone Fixo | RS 499,75 RS 499,75 | RS 499,75 | RS S08,28 511,27 RS 49975 | RS 499,75 RS 499,75 | RS 508,28 [ RS 499,75 | RS 499,75 RS 499,75
Telefone
Movel RS 241,02 RG 241,02 | RS 242,18 | RS 23554 | RS 251,59 | RS 250,98 | RS 24100 RS 242,18 | RS 23554 | RS 250,98 | RS 241,02 | RS 241,02
Total RS 4.66597 | RS 7.032,21 | RS 5.591,88 | RS 6.058,39 5.188,92 | RS 587952 | RS 4.66597 | RS 559188 | R 6.05839 | RS 6.279,90| RS 466597 | RS 4.66597

Valor Total | RS 56.344,97

3'3 *%Q’
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Despesas com
Fornecedores Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio lunho Julho Agosto Setembro Outubro Novemnbro Dezembro
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS |
Contabilidade 1.105,00 1.370,00 1.070,00 - 1.070,00 - 1.105,00 1.070,00 . 1.105,00 1,105,00
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Extintor RS |- - - - . - - C . RS .
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Imposto Gulas 9.898,77 10.598,80 10,000,63 5.692,48 15.457 B9 9.898,77 10.000,63 9.898,77 989877 9,898,77 5.898,77 |
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
impostos DARF 3.380,58 883,00 1,418,23 - 5.424,50 2.439,65 3.380,58 1,418,23 2.439,65 3.380,58 3.380,58
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Impressora Digitec | RS -| 330,40 210,00 190,00 | 135,00 135,00 - 210,00 190,00 135,00 RS -
RS RS RS RS RS [ RS ] RS RS
Manutengio RS . - - 896,39 630,00 2,500,00 1.400,00 2.300,00 630,00 RS -
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Material artesanato | RS - . 167,75 - - - 167,75 RS -
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Material de didico RS - - - = & - n : u RS =
RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Material elétrico RS - | 1.200,00 1.200,00 - 1.200,00 875,15 1.000,00 RS 875,19 |- - RS -
Higien zagio de RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
filtro de agua RS - | 537,00 - - - - - - - - RS -
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Reldgio de ponto RS alia ot ] " ’ £ X . _ RS R
RS RS RS RS RS RS RS
Rescisio RS - - - 18.050,29 |- - RS - |-
RS RS RS RS RS RS RS | RS RS RS
| Seguro prédio RS - - - - . - . . 1.500,00 RS E
RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Total de RS1A3IBAIS| 1 oioz0| 13msess| 35775| 1ea1sa7| 37serse| 1788435 1057405| 125sesz| 1asonaz| "O1HAI| 1038435
farnecedores
. Total 184,353,55

0, o
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Despesas Més01 | Més02 | M@es03 | Mésoa | Mésos | Méso6 | Maso7 | Mesos | Mésos | mesto | mési1 | mMesi2 Total

HefiEs 2024611 | 2924611 | 29.24611 | 2924611 | 20.246,11 | 29.246,11 | 29.246,11 | 29.246,11 | 29.246,11 | 29.246,11 | 29.246,11

Humanos + fER T, e B it ol gt et ta i N o 34.932,85 356.640,06

encargos + 132

Material de

RGeS 4.665,97 7.032,21 5,591,88 B.058,39 5.188,92 587952 4.665,97 5.591,88 6.058,39 6.279,90 4.665,97 4.665,97 66.344,97

::T::::t 14.384.35 14,919.20 13.898.36 387,75 14.418,37 37.587,98 17.884,35 14.974.05 12.556,52 14.603,42 14.384,35 14.384,35 184.353,55
607.338,58

Total

5.
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10 - DECLARACAO .‘ -
| Na qualidade de representante legal da entidade ASSOCIACAO DE CULTURA,

FORMACAO E PROMOCAO HUMANA DO VILLAREJO, proponente, declaro, sob as

penas da Lei, que a entidade apresentou as prestacBes de contas de valores repassados em
| exercicios anteriores pela Administracdo publica municipal direta e indireta, que foram
| devidamente aprovadas, ndo havendo nada a ressarcir, bem como cumprird o presente Plano
| Operativo Financeiro fielmente, seguindo as cautelas legais.

Cabretiva SP, 17 de janeiro de 2020

%
Propnnﬁte

Joaquim de Souza Filho




DESPESA COM PESS50AL

Farma de .. Salario Custo total
Cargo / Funcio Contrataca Py ekl Qtde Tatal L) EN!::S L PIS mensal |(Salario+en |Valor Total
Hordria mensal Mensal Mes
o Mensal cargos)
Instrutor 3 CLT 40 3.526,81 1 3.526,81 282,14 899,34 35,27 4.743,56
instrutor 5 CLT 200 2.458,75 1] 2.45875 196,7 626,98 24,59| 3.307,02
Aux Escritorio CLT 40| 1.370,00 1] 1.370,00 108,6 349,35 13,7 1.842,65
Gerente Administ CLT 400 3.117,60 1l 311760 245,41 794,99 31,18 4.193,17
Assist Social CLT 12| 1.454,88 1| 1.454,88 116,39 370,99 14,55| 1.956,81
Aux Limpeza CLT 40| 1.472,55 1] 147255 117,8 375,5 14,73| 1.980,58
Aux Manutengdo CLT 40| 1.596,21 1| 1.595,21 1277 407,03 15,96| 2.146,90
Orient Educacion CLT 40] 4.863,46 1| 4.863,46 389,08| 1.240,18 48,63 6.541,35
Auyx Escritorio CLT 40| 1.884,07 1| 1.884,07 150,73 480,44 18,84 2.534,07
Total 21.744,33 1.739.55 5.544,80 217,45] 29.246,11| 35095332
PROVISOES - 132 TERCEIRO + ENCARGOS
Salério .
Cargo/ Fungio Saldrio Més ::taL | Z;T;T:rln ::::l:in Z;:ilj:;s ;f;j:;h;m ::In':nsi.:;::e PIS mensal |Custo Total [Valor Total
Instrutor 3 3.526,81 22?26,51 2939 2939 97,97 54,86 174,87 6,86 922,36
instrutor 5 2.458,75| 2.458,75 204,59 2049 68,3 38,25 121,91 4,78 643,03
Aux Escritorio 1.370,00] 1.370,00 114,17 114,17 38,06 21,31 67,93 2,66 358,29
Gerente Administ 3.117,60| 3.117,60 2588 259,8 86,6 48,5 154,58 6,06 815,34
Assist Social 1.454,88| 1.454,88 121,24 121,24 40,41 22,63 72,14 2,83 380,49
Aux Limpeza 1.472,55] 1.472,55 122,71 122,71 40,9 22,91 73,01 2,86 385,11
Aux Manutengio 1.596,21| 1.596,21 133,02 133,02 44,34 24,83 79,15 3,1 417,45
Orient Educacion 4.863,46| 4.86346 405,29 405,29 1351 75,65 241,15 946| 1.271,93
Aux Escritorio 1.884,07| 1.884,07 157,01 157,01 52,34 29,31 93,42 3,66 492,74
TOTAL 21.744,33| 21.744,33] 1.812,04] 1.812,04 604,02 338,25| 1.078,16 42,271 5.686,74 5.686,74
DESPESA COM PESSOAL 350.953,32
PROVISOES - 132 TERCEIRD + ENCARGOS 5.686,74
total 356.640,06

AN




