PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

TERMO DE COLABORAGAO N° 05/2021

Termo de colaboragéo que entre em si fazem a
Prefeitura Municipal de Cabreiva e a
Associacdo Mata Ciliar, nos termos da Lei
Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014 e
Decreto Municipal n°® 1.070/2019.

O MUNICIPIO DE CABREUVA, pessoa juridica de Direito Ptblico Intemno, inscrita
no CNPJ n° 46.634.432/0001-55, com sede na Rua Floriano Peixoto, n°®. 158,
Centro, cidade de Cabreliva, estado de Sao Paulo, de ora em diante denominado
MUNICIPIO neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. ANTONIO
CARLOS MANGINI, brasileiro(a), casado(a), portador(a) da Cédula de Identidade
RG. 18.444.742 SSP/SP, inscrito no CPF/MF. sob o N°. 086.257.178-29, com
endereco profissional acima especificado, e, de outro lado, a ASSOCIACAO MATA
CILIAR, entidade sem fins lucrativas da area da educacao inscrita no CNPJ n°
61.056.933/0001-95, com sede na Rua 15 de Novembro, N° 195, Centro, Pedreira -
SP, CEP 13.920-000, de ora em diante denominada ENTIDADE, neste ato
representada pelo seu Presidente em exercicio Jorge Bellix de Campos, brasileiro,
solteiro, portador da cédula de identidade RG. N° 10.943.187 SSP/SP e inscrito no
CPF sob o N° 049.013.788-13, firmam o presente TERMO DE COLABORAGAO,
mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

01 - CLAUSULA PRIMEIRA- OBJETO

1.1. A finalidade do presente Termo é o estabelecimento de condicdes basicas
de cooperagdo entre as partes para a realizacdo de agdes conjuntas entre a
Associagdo Mata Ciliar e a Prefeitura Municipal de Cabretiva para um
programa de protecdo e reabilitagdo da fauna silvestre.

1.2. O Plano de Trabalho podera ser revisto para alteragdo de valores ou de
metas, mediante Termo Aditivo, respeitada a legislagio vigente e apoés
proposta previamente justificada pelo MUNICIPIO ou pela ENTIDADE e,
neste caso, acolhida por meio de parecer técnico favorédvel do érgéo
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competente, desde que ratificado pelo Gestor da Unidade, vedada a
alteracao do objeto.

02- CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES DAS PARTES

Sé&o obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste Termo e
respectivo Plano de Trabalho, os previstos na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, no Decreto Municipal n® 1.070, de 14 de novembro de 2019, e legislacio
e regulamentagéo aplicaveis 3 espécie:

2.1 - Do MUNICIPIO:
a) Elaborar e conduzir a execucao da politica publica;

b) Emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do
presente Termo, estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem
observados pela ENTIDADE, respeitada a manifestagdo do competente
Conselho Municipal, conforme o caso:

¢) Supervisionar, acompanhar, fiscalizar e avaliar qualitativa e
quantitativamente a execucdo do objeto deste Termo conforme critérios
definidos no Plano de Trabalho e Anexos, devendo zelar pelo alcance dos
resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados:

d) Transferir os recursos financeiros na forma consignada na presente parceria,
de acordo com o cronograma de desembolso previsto, que guardara
consonéncia com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto;

e) Manter, em seu sitio eletrdnico, a relagio das parcerias celebradas e dos
respectivos Planos de Trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apés o
respectivo encerramento;

f) Publicar, na Imprensa Oficial do Municipio, extrato deste termo e de seus
aditivos;

g) Designar gestor - Designado conforme Portaria n° 3.103, de 02 de dezembro
de 2021;

h) Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagao — Instituida conforme
Portaria n® 2.957, de 01 de Abril de 2021:

i) Emitir relatorio técnico de monitoramento de avaliagdo da parceria,
observando inclusive o disposto no §1° do art. 54 da Lei Federal n° 13.019,
de 2014;
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Examinar e julgar as prestacbes de contas dos recursos financeiros
repassados & ENTIDADE de acordo com a legislacdo e regulamentacéao
aplicaveis;

Na hipétese de inexecuciio exclusiva por culpa da ENTIDADE, sem
justificativa aceita pelo MUNICIPIO e desde que resguardados o
contraditério e a ampla defesa, o0 MUNICIPIO podera, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacgéo, por ato proprio
independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens publicos em
poder da ENTIDADE, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens e/ou assumir a responsabilidade pela
execucao do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela ENTIDADE
até o momento em que o MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade:;

Divulgar no sitio eletrnico oficial os meios de apresentacdo de denuncia
sobre a aplicagao irregular dos recursos transferidos;

m) Aplicar as penalidades previstas no art. 73 da Lei Federal n° 13.019, de

2014, desde que assegurados o contraditério e a ampla defesa e observada
a competéncia fixada no Decreto Municipal n° 26.773, de 22 de dezembro
de 2016.

2.2 - Da ENTIDADE:

Para o cumprimento do objeto deste convénio a ENTIDADE obriga-se a oferecer ao
usuario todo o recurso técnico necessario ao seu atendimento e ainda:

a) Executar o Plano de Trabalho (isoladamente ou por meio de atuagdo em

b)

rede, na forma do art. 35-A da Lei Federal n° 13.019, de 2014), bem como
aplicar os recursos pliblicos apenas no objeto da parceria e gerir os bens
publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia e aos ditames dos arts. 45 e 46 da Lei Federal n°
13.019, de 2014;

Zelar pela manutengao dos padrdes de qualidade dos servigos prestados, de
acordo com as normas técnicas e operacionais vigentes, notadamente
quanto ao estado de conservagio, higiene e funcionamento das suas
dependéncias e quanto ao atendimento igualitario e digno aos usuérios;
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Manter quadro de Recursos Humanos compativel com a legislagdo
pertinente e os servigos e agdes definidos no Plano de Trabalho;

Manter o funcionamento do estabelecimento em horario compativel com o
objeto, podendo ser estendido em comum acordo entre as partes, desde que
preservado o conforto, seguranga e adequac3o as necessidades especificas
para a realizacéo do procedimento ou da acao;

Obter as licengas e autorizagdes necessérias dos 6rgéos publicos para o
funcionamento do servigo, observando ainda a legislagZo da VISA vigente:

Observar, durante a execucdo de suas atividades, todas as orientagdes,
protocolos, fluxos e regulagées expedidas pelo MUNICIPIO:

N&o cobrar do usudrio efou de seu acompanhante qualquer valor pelos
servigos prestados nos termos deste Termo;

Néo utilizar, nem permitir que terceiros utilizem, quaisquer dados oriundos
da prestacéo de seus servigos, para fins de experimentacio;

Justificar ao usuario, ou ao seu representante por escrito, as razdes técnicas
alegadas quando da decisdo de nio realizacdo de qualquer ato profissional
relativo a este Termo;

Assegurar que toda divulgagdo das acOes objeto da parceria seja realizada
com o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO, que emitira
orientacGes e diretrizes acerca da identidade visual do MUNICIPIO:

Utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos publicos
vinculados a parceria em conformidade com o objeto pactuado;

Permitir e facilitar o acesso de representantes do MUNICIPIO, membros dos
conselhos gestores da politica publica, quando houver, e demais érgdos de
fiscalizag&o interna e externa a todos os documentos relativos a execucgéo
do objeto da parceria, prestandohes todas e quaisquer informacdes
solicitadas, bem como aos locais de execugao do objeto;

m) Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagio e

pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados & execucdo do objeto, nio implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da ENTIDADE em
relagdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execucio;
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n) Responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas
para a execugao do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente
perante o MUNICIPIO e demais orgdos incumbidos da fiscalizagdo nos
casos de descumprimento;

o) Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal;

P) Manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execugao
do objeto da parceria em uma (inica e exclusiva conta bancaria, aberta junto
ao Banco indicado pelo MUNICIPIO, observado 0 disposto no art. 51 da Lei
Federal n° 13.019, de 2014,

q) Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os
dispéndios relativos ao objeto da parceria:

3.0. CLAUSULA TERCEIRA - PRESTACAO DE CONTAS

3.1. A ENTIDADE devera aplicar integralmente os recursos financeiros repassados
pelo MUNICIPIO conforme Plano de Trabalho e prestar contas em estrita
observancia a Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, ao Decreto Municipal
n® 1.070, de 14 de novembro de 2019, e a regulamentagio do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, na forma e prazos definidos no Plano de Trabalho —
anexo do presente termo, e do citado Decreto Municipal.

04 - CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DO VALOR DO TERMO DE
COLABORAGAO:

4.1 - A presente parceria tera vigéncia de 12 meses, da data de assinatura do
presente ajuste, se ndo for revisto ou denunciado por qualquer das partes, no prazo
previsto no § 8°, Art. 24, do Decreto Municipal n® 1.070/2019.

a) No minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo motivo relevante e
interesse dos participes, a parceria podera ter seu prazo de execucao
prorrogado para cumprir o Plano de Trabalho, mediante Termo Aditivo e
prévia autorizagdo da Secretaria Gestora, respeitada a legislagdo vigente,
apods proposta previamente justificada pela ENTIDADE:



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

b) O MUNICIPIO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa
ao atraso na liberagéo dos recursos, limitada a prorrogacao ao exato periodo
do atraso constatado:

c) Serad permitido alterar as condigdes e prorrogar a vigéncia do presente
Termo, nos moldes da legislacdo municipal, sendo vedada, no entanto, a
alteragdo de seu objeto.

4.2 - Da-se ao presente ajuste o valor anual de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais),
com repasse mensal de R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

a) O MUNICIPIO repassara sempre & ENTIDADE a parcela mensal de acordo
com o Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho;

b) A ENTIDADE apresentar4 os documentos referentes as atividades e acdes
efetivamente prestadas, obedecendo para tanto o Plano de Trabalho o
Cronograma de Desembolso, as metas, objetivos e formas de execucao
estabelecidas;

c) As despesas decorrentes da execucao desta parceria serdo financiadas com
recursos da(s) seguinte(s) dotagao(des) orgcamentaria(s):
06.07.18.542.6006.2.221.335039.01.1100000

d) Em caso de prorrogaces as despesas serdo suportadas por dotagbes
destacadas especificamente para essa finalidade.

05 - CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICIDADE:

5.1. Fica vedado as partes utilizar nos empreendimentos resultantes deste Termo
de Colaboragzo, nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal
de servidores publicos ou profissionais, empregados, prepostos ou diretores da
ENTIDADE.

06 - CLAUSULA SEXTA - DO ADITAMENTO:

6.1. A formalizagdo de futuros entendimentos que de qualquer forma impliquem
detalhamento, regulamentagéo dos objetivos e principios gerais neste instrumento,
serdo consubstanciados em Termos Aditivos, bilaterais e especificos, com
expressa referéncia a este Instrumento principal e o integrando para fins e efeitos
de direito.

07 - CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES:
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7.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com as
Clausulas deste Termo e com as normas da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho
de 2014, e da legislacdo especifica, o MUNICIPIO podera, respeitados o
contraditério e a ampla defesa, aplicar a ENTIDADE as sangoes previstas no art.
73 da mencionada Lei Federal, observados os procedimentos estabelecidos no
Decreto Municipal n° 1.070/2019 e neste Termo;

08 - CLAUSULA OITAVA - DA PARALIZACAO, DENUNCIA E RESCISAO:

8.1. Esta parceria podera ser denunciada a qualquer tempo, desde que a parte
interessada comunique, por escrito, a outra tal intencdo, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia;

8.2. A inobservancia de qualquer disposigdo legal, das clausulas, condicdes ou
obrigacdes estabelecidas neste instrumento, facultara & parte inocente considers-la
rescindida de pleno direito, independentemente de qualquer agdo ou notificacdo
judicial;

8.3. Constituem motivo para a dentncia desta parceria:

8.3.1. O ndo cumprimento ou o cumprimento iregular de suas clausulas e da
legislacéo aplicavel;

8.3.2. O desatendimento das determinacbes regulares dos 6rgdos
designados para acompanhar e fiscalizar a sua execucao;

8.3.3. A modificagdo da finalidade ou da estrutura da ENTIDADE, que
prejudique a sua execucio.

8.4. Ocorrendo a paralisacdo, rescisdo ou dentncia do presente ajuste, o
MUNICIPIO e a ENTIDADE responderéo pelas obrigagdes assumidas até a data da
assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a ENTIDADE apresentar
ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obriga¢bes assumidas até aquela data;

8.5. Havendo indicios concretos de malversacéo do recurso piiblico, o MUNICIPIO
devera instaurar Tomada de Contas Especial com o escopo de apurar
iregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria;

8.6. Por ocasido da paralisacio, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagbes financeiras realizadas, serso devolvidos ao MUNICIPIO no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de acréscimo de corre¢do monetaria e
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juros diarios de mora de 0,033%, cujo comprovante de depésito bancario devera
ser enviado pela ENTIDADE 2 Secretaria Gestora.

09 - CLAUSULA NONA - DA CESSAO E DA ADMINISTRAGCAO DOS BENS
PUBLICOS

9.1 - Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados a
ENTIDADE bens publicos necessarios ao cumprimento do seu objeto, os quais
poderdo ser disponibilizados por meio do Plano de Trabalho, de Termo de
Permissdo de Uso ou de instrumento congénere em que se transfira a
responsabilidade pelo seu uso e guarda, na forma da lei.

a) Os bens adquiridos pela ENTIDADE com recursos da parceria nao
compdem o patrimbnio desta e deverio ser utilizados em estrita
conformidade com o objeto pactuado:

b) Extinto o ajuste por realizagdo integral de seu objeto, os bens adquiridos
com recursos da parceria poderdo ser doados 3 propria ENTIDADE, de
acordo com o interesse publico, mediante justificativa formal da Secretaria
Gestora, atendidas as normas legais e regulamentares aplicaveis ao caso;

c) A aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucao do objeto e servicos de adequacao de espaco fisico, desde que
necessarios a instalagio dos referidos equipamentos e previstos no Plano
de Trabalho.

10 - CLAUSULA DECIMA - DA COMISSAC DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

10.1 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA é érgao colegiado e
centralizado, devidamente constituido por ato publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas pelo MUNICIPIO
com organizagdes da sociedade civil, ao qual compete em especial:

a) Avaliar e monitorar o cumprimento do objeto de qualquer parceria firmada
pelo MUNICIPIO, podendo se valer de apoio técnico de terceiros e delegar
competéncia;

b) Avaliar os resultados alcancados na execucdo do objeto da parceria, de
acordo com informagdes constantes do relatério técnico de monitoramento e
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avaliacdo, e fazer recomendagbes para o atingimento dos objetivos
perseguidos;

¢) Analisar a vinculagio dos gastos da ENTIDADE ao objeto da parceria
celebrada, bem como a razoabilidade desses gastos;

d) Solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas
técnicas na ENTIDADE e no local de realizagdo do objeto da parceria com a
finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento
dos trabalhos;

e) Solicitar aos demais orgdos municipais ou a ENTIDADE esclarecimentos
que se fizerem necessarios para subsidiar sua avaliacao;

f) Julgar os recursos administrativos interpostos pela ENTIDADE em face da
aplicagao da penalidade de adverténcia pelo gestor da parceria:

g) Analisar e, se ndo constatada qualquer irregularidade ou omissao,
homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de
prestacao de contas pela ENTIDADE, o relatério técnico de monitoramento e
avaliagéo de que trata o art. 59 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

h) Analisar, manifestar-se conclusivamente €, se nado constatada qualquer
iregularidade ou omiss3o, homologar a prestacdo anual de contas da
parceria de que trata o §5° do art. 69 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

i) Analisar e manifestar-se conclusivamente acerca do relatério final da tomada
de contas especial antes do término da parceria, ante evidéncias de
iregularidades na execugéo do objeto;

i) Analisar e manifestar-se conclusivamente acerca do parecer técnico
conclusivo de analise de prestacao de contas de que tratam os arts. 67, 71 e
72 da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

11.1 - Para dirimir questdes oriundas da execugdo do presente ajuste, nao
passiveis de solugdo na via administrativa, fica eleito o foro da Comarca de
Cabreuva, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS: Q/

f W
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12.1 - Aplicam-se a execucao deste ajuste, bem como aos Casos omissos, no que
couber, a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelo Decreto Municipal
n® 1.070, de 14 de novembro de 2019, e demais legislagGes pertinentes.

E por estarem assim justos e avencados, assinam o presente em 03 (trés) vias de
igual teor e para um so efeito de direito.

Cabreava 1} , de (\7em RRo)  de 2021,

\

\ s
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PREFEITURA MUNICIPAL DE/CABREUVA-S
Antonio Carlos Mangini

Testemunhas:

1) CXM%—‘L—- C /4«/\&_‘1_. 2) fF_A_A—f‘»-z_L‘-r")-:: (;’/PML,‘»__-» d"“‘é“‘“—\f‘
7 - = C. s _

NomlB/ Homanome Cillas oL Nome: = —iwrve ¢ Al oo

RG: Y (2] 4¢= €39 RG: <2./15). 23« 3

CPF: “In4% a4 39% S~ CPF: 2%4. 264 $5%3 -2



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORAGAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIACAO MATA CILIAR
TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM):05/2021

OBJETO: FORMALIZAGAO DE PARCERIA PARA A REALIZACAO DE ACOES
CONJUNTAS ENTRE A ASSOCIAGAO MATA CILIAR E A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CABREUVA PARA UM PROGRAMA DE PROTEGAO E REABILITACAO DA FAUNA
SILVESTRE.

VALOR DO AJUSTE: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)

EXERCICIO (1):
ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL : (2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacio de
contas, estara(do) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico:

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das
manifestagdes de interesse, Despachos e Decisées, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no pracesso eletranico, todos os Despachos e Decisdes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n®
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no médulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo
TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020,
conforme “Declaragao(des) de Atualizagio Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagéo; _

}
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b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e

regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Cabredva, 1 de De7emA-de 2021.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
A URPADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO

Nome: Antonio Carlos Mangini
Cargo: Prefeito
CPF: 086.257.178-29

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
= TAAIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA

Nome: Jorge Beliix de Campos
Cargo: Presidente
CPF:049.013.788-13

Responsaveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Antonio Carlos Mangini
Cargo: Prefeito

S
CPF: 086.257.178-29 A \
Assinatura: ‘ALLL«Q&{\;L},L\,L\
[

Responsaveis que assinaram o ajuste: . W A

PELA ENTIDADE PARCEIRA: —

Nome: Jorge Bellix de Campos
Cargo: Presidente
CPF: 049.013.788-13

__—Assinatura: ?ﬁé,%’_h;l Aelolet

S =

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacio de contas.

(2) Facultativo. Indicar quando j& constituido, informando, inclusive, o endereco

eletrdnico.
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 - Entidade Proponente

Org3o / Entidade :

Associacdo Mata Ciliar

CNPI

61.056.933/0001-85

Endereco : Rua 15 de Novembro, 195

Cidade: UF: CEP: Telefone:
Pedreira SP 13.920-000 (11) 48155777

E-mail Institucional : adm@mataciliar.org.br

Conta-Corrente: Banco: Agéncia: Praca Pagamento:

449-9 BRASIL 8193-0 Pedreira

1.2 - Representante Legal da Proponente

Nome do Representante Legal: Jorge Bellix de Campos

Cargo: Presidente

RG/Cl : 10.943.187 Orgdo Expedidor: SSP-SP CPF: 049.013.788-13

Endere¢o Residencial (rua, bairro, n2, etc): Rua 15 de novembro, 195

Cidade: Pedreira UF: SP

CEP: 13.920-000

E-mail Pessoal:  Jorge.bellix@mataciliar.org.br

Telefone: 11 9 96587760

1.3 - Responsdvel Técnico do Projeto

Nome do Responsavel Técnico do Projeto: Cristina Harumi Adania Cargo/Funcao Coord.de Fauna

RG/CI: 13.146.047 Orgio Expedidor: SSP-SP CPF:041.118.578-09

Endereco Residencial {rua, bairro, n2, etc): Av. Emilio Antonon, 1.000

Cidade: Jundiai UF:SP | CEP:13.212-010

E-mail Pessoal: Cristina.adania@mataciliar.org.br Telefone: (11) 996587766
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2. DESCRICAO DO PROJETO

der 2021

Inlcm'

Realizagdo de agoes conjuntas entre a CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA

Associagdo Mata Ciliar e a Prefeitura Municipal e o -
Média de 05 animais /més
de Cabretiva para um programa de protecdo e

reabilitacdo da fauna silvestre. VALOR MENSAL PREVISTO: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
VALOR ANUAL PREVISTO:

RS 60.000,00 (sessenta mil reais)

A regi3o compreendida entre a Grande S3o Paulo, RMC (Regido Metropolitana de Campinas) e

Aglomerado Urbano de Jundiai, vem sofrendo um intenso processo de urbanizacdo nos ultimos anos,
especialmente, apos o deslocamento dos inimeros pélos de logistica e implantagdo de condominios
residenciais no eixo das rodovias Anhanguera/ Bandeirantes e da Dom Gabriel Paulino Couto. Sem colocar
em discuss3o os beneficios sécio-econdmicos alcangados, o fato vem provocando uma rapida
transformacio nas areas naturais, refigios de umarica e diversificada vida silvestre. Estes animais acabam
por ficarem expostos a predacdo, atropelamentos, caca predatdria, queimadas, entre outros fatores que
resultam em uma alta mortalidade ou em apreensdes feitas por 6rgdos publicos de fiscalizag3o contra o
trafico de animais silvestres. Essas apreensdes e resgates Jevam a um outro grande dilema; para onde
encaminhar tantos animais, j4 que a regido se encontra desprovida de criadouros em condigbes de
recebé-los, bem como, de unidades veterindrias especializadas no atendimento de animais selvagens?
Desta forma, a soma de esforcos por meio de parcerias entre os entes publicos e a sociedade civil
organizada, mostra-se como um caminho possivel nas agbes de protegdo a vida silvestre, sendo a
proposta de implantagio de um trabalho conjunto entre a AMC e a Prefeitura de Cabredva, a
materializacio dessas intengdes, seja através da destinacdo dos animais silvestres capturados no
municipio, seja no desenvolvimento de trabalhos conjuntos de conservagdo, preservagao e/ou

recuperacao ambiental.
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Dados oficiais demonstram que por ano, no Brasil, s3o apreendidos em média cerca de 250 mil
animais recuperados do trafico, sendo que apenas no Estado de Sdo Paulo, em média/ano, sdo
apreendidos pela Policia Ambiental perto de 60 mil animais. Todo este volume de animais, além do
sofrimento, infligido pelo cativeiro, passam ainda por enormes traumas, oriundos do manejo, transporte e
acomodacdes inadequados. Isto, sem contar com a falta de estrutura, muitas vezes encontradas nos
zooldgicos, sem condi¢des de recebé-los por ja estarem superlotados e sem estrutura apropriada de
quarentena e atendimento médico-veterinario. Nos ultimos anos o municipio de Cabreidva tem resgatado
animais silvestres que s3o encaminhados, entre outros destinos, ao Centro de Reabilitagdo de Animais

Silvestres da Associacio Mata Ciliar, localizado em Jundiai.

Assim, a necessidade de se desenvolver agdes que possam minimizar os impactos sofridos pela fauna
regional faz-se urgente, tendo em vista a quantidade de animais anualmente apreendidos ou recolhidos
apos sofrerem acidentes ou serem vitimados por incéndios florestais, doengas como a febre amarela ou
caca predatdria. Esse processo, porém, nao termina com o resgate e reabilitacdo desses animais. Apds
esse periodo, aqueles gue venham a ter condi¢des de serem recolocados em seu habitat, certamente irdo
enfrentar novamente os desafios a sua sobrevivéncia. Portanto, 0 envolvimento da populagdo,
especialmente do publico infanto-juvenil, & de suma importancia para o sucesso da recolocacdo desses
animais bem como a conscientizacio e sensibilizagdo da comunidade quanto a necessidade de mudancga
de postura com refagdo ao meio ambiente, principalmente, quanto a preservacdo dos habitats naturais e

da nossa fauna silvestre, evitando a caca ou aquisicao de animais provenientes do comércio ilegal.

Os animais silvestres, eventualmente, resgatados pela Guarda Municipal, defesa civil e/ou equipe da
Secretaria do Meio Ambiente da Prefeitura deverdao ser devidamente acondicionados em caixas de
transporte e entregues no CRAS da Associacdo Mata Ciliar em Jundiai que devera prestar os primeiros

socorros, manté-los em internac¢do para cuidados e, sempre que possivel e sendo necessario, passar por

um processo de reabilita¢do e posterior soltura, preferencialmente, no local de origem.

<
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Realizar acBes conjuntas com a Prefeitura de Cabretuva para conservagdo, preservagao e recuperagao

ambiental no municipio através de um programa de prote¢do e reabilitacio da fauna silvestre.

v Oferecer um curso de treinamento por ano para equipe da prefeitura em resgate, contencao,
transporte e manejo de animais silvestres;

v Receber e dar atendimento médico- veterinario a pelo menos 05 animais silvestres/més em
média, procedentes do resgate realizado pelas equipes da Guarda Municipal, defesa civil,
zoonoses, bombeiros e Secretaria do Meio Ambiente de Cabreuva;

v’ Oferecer condicdes, nas dependéncias da entidade, para um processo de reabilitagdo dos animais
para que possam estar aptos para a soltura;

v Oferecer destinacdo adequada para 0s animais que nao possuem condigdes de serem soltos no
ambiente natural, visando o melhor bem estar dos mesmos;

v Promover, sempre que possivel, a soltura dos animais silvestres no municipio de Cabredva;

Perfil da Populaciio Atendida : Critérios de Selegio | Formas de Acesso

Guardas Municipais de Cabreiva, Equipe Orgios competentes | (x) Procura espontanea

no manejo de animais

técnica da Secretaria do Meio Ambiente do (x)Encaminhamentos de outras

C . . e ; silvestres do
municipio, Polica Militar Ambiental, Defesa o politicas setoriais
" . m ipio ]
Civil e particulares que, eventualmente, unicip
L. s articulares ue
resgatam animais silvestres acidentados. particu 9
resgatam animais

acidentados.
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3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

RESPONSAVEL N DE DIVISAO ShawDohM
Ne ATIVIDADE 2 ;
PECA PO ATENDIDOS | PORGRUPO [™550,ck0 | PERIODICIDADE
Cursos de treinamento em
. o Associagdo 05 . 2
1 manejo de animais . . Dia todo . 01 curso/ano
) Mata Ciliar | participantes dias/curso
silvestres
Resgate de animais . Ao menos 60 Todos 0s Durante 0
2 . Prefeitura L. 24 horas
silvestres animais/ano dias ano todo
Recebimento e Associagao | Ao menos 60 Sk Todos os Durante o_‘
3 oras
atendimento veterinario Mata Ciliar | animais/ano dias ano todo
L Associagdo | Ao menos 20 Todos os Durante o
4 Processo de reabilitacao ] L 24 horas .
Mata Ciliar | animais/ano dias ano todo
Destinagao para Associagdo | Ao menos 40 Todos os Durante o
5 . . o 24 horas i
manutencio em cativeiro Mata Ciliar | animais/ano dias ano todo
4. MONITORAMENTO E AVALIACAO
Ne METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO

Receber ao menos 60

Fichas de retencdo de animais

1 | animais/ano das equipes de Ne de animais recebidos
resgate Registro de imagens relatorios
mensais
Soltura de ao menos 20% do Fichas de soltura dos animais
2 N2 de animais soltos

numero de animais recebidos.

Registro de imagens

i\
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5. RECURSOS FiSlCOS E MATERIAIS

Associagao

MataCiliar

TIPO

QUANTIDADE

DESCRICAO DO USO NO SERVICO

Recepcao

01

Local de recebimento e registro dos animais

Ambulatario

01

Area destinada aos primeiros socorros e

pequenas cirurgias

Maternidade

01

Local destinado aos filhotes recebidos

Sala de Internagdo

01

Area de internacdo dos animais que
necessitam de cuidados constantes.
-]

Clinica Veterinaria

01

Centro cirtrgico destinado aos atendimentos
de maior complexidade (grandes cirurgias,

raioX,)

Recintos de Internacgdo

10

Recintos externos a clinica/ambulatorio
destinado aos animais que receberam alta
porém ainda precisam de um periodo de

observacdo

Recintos de adaptac¢ao

25

Locais destinados aos animais que passardo
por um periodo mais longo na AMC, onde
desenvolver

poderao musculatura,

recuperacio de penas, filhotes em

crescimento.

Recintos de Reabilitacao

02

Recintos com grande extensdo em area
destinados ao treinamento muscular e de
caca dos animais de grande porte (ongas,

lobos) aptos a soltura

uTl

01

Sala de internacdo dos animais em
recuperagdo pos-operatoria ou que sofreram

grandes traumas

10

Administracao

01

Local que centraliza as informacgdes sobre
todos os animais recebidos e faz a
transferéncia “online” dessas informacgdes a

Secretaria Estadual do Meio Ambiente
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6. RECURSOS HUMANOS

CARGA
tem FUNGAO ViNCULO HERAD ATIVIDADE DESENVOLVIDA
Aprimorandos em med. veterinaria ou 44h (L)
biologia e/ou estagiarios em CLT e/ou e/ou Tratamento'e/ou Reabiitagse
1 o . . L. dos animais e/ou cuidados,
Veterinaria/biologia/ auxiliar de estagio ! - o
20 hs alimentagda das animais
veterinaria (2) ey
(estagiario)
7. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA
7.1 — DESPESAS
} CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
N2 TIPO DE DESPESA TIPO DE VERBA
PREVISTO PREVISTO
Recursos Humanos
1 (Salarios e/ou bolsas e/ou Encargos e Municipal 2.000,00 24.000,00
Beneficios)
2 Alimentacio animais Municipal 1.500,00 18.000,00
3 Tarifas Publicas Municipal 1.500,00 18.000,00
TOTAL GERAL Municipal 6.000,00 60.000,00
7.2 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Ne TIPO DE DESPESA 12 MES 2° MES 3% MES 42 MES 52 MES 62 MES
Recursos Humanos
1 (Saldrios e/ou bolsas efou 2.000,00 | 2.000,00 ) 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00) 2.00000
Encargos e Beneficios)
2 Alimentacio animais 1500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00
3 1500,00 | 1500,00| 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00| 1.500,00

Tarifas Puablicas

TOTAL GERAL

5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00




VTHIPAY
KEUIEI.

Ne | TIPO DE DESPESA 72 MES | 8°MES 9eMES | 10°MES | 11°MES | 12° MES

1 | Recursos Humano (Salarios e/ou 2000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00
bolsas e/ou Encargos e Beneficios)

Alimentacio animais 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00

Tarifas Publicas 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 | 1.500,00 1.500,00

TOTAL GERAL 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 | 5.000,00 5.000,00

8.DECLARACAO
Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer drgdo ou entidade da
Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacbes consignadas nos
orcamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.
Pede deferimento.

Cabretva, __ de de 20

Representante Legal: fnsével Técnico do Projeto:
AN —/kfhgé/ﬂ/ellix de amm Cristina Harumi Adania
Mo (

" Presidente Coordenadora de Fauna

8. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Cabredva, __ de de 20 .

Secretaria M. de Meio Ambiente

Aprovade pelo Chefe do Poder Executive.

Cabredva, ___ de de 20___.

Prefeito Municipal de Cabretva



