PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 338, DE 01 DE MARCO DE 2013.

DISPOE SOBRE A INCLUSAO DE
EMPREGOS PERMANENTES, REGIDOS
PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO (CLT), CONSTANTES DO
ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N°
260. DE 08 DE OUTUBRO DE 2003, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito Municipal de
Cabretva, no uso de atribuigdes que lhe séo conferidas por Liei;

FAZ SABER QUE, a Caimara Municipal de
Cabreliva, aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam incluidos, pela presente Lei
Complementar, os Empregos Publicos Permanentes, no numero designado no
quadro abaixo, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com a
seguinte denominagéo:

Emprego Nuamero Nuamero do|Total
atualmente aumento previsto
existentes na presente Lei

Complementar

Auxiliar de sala |52 15 67

Assistente de|75 4 79

Desenvolvimento

Infantil

Farmacéutico 4 2 6

Psicologo 3 1 4

Paragrafo tinico — Ficam alterados o0s Quadros de
Cargos Permanentes, do Anexo I, da Lei Complementar n°® 260, de 08 de
outubro de 2003, com as modificagdes estabelecidas no caput do presente

artigo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° - Fica a Secretaria Municipal de
Administragdo responsdvel pela alteragdo dos Quadros de Cargos
Permanentes, do Anexo I, da Lei Complementar n° 260, de 08 de outubro de
2003, incluindo os Empregos Permanentes constantes desta Lei
Complementar.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes proprias,
constantes do Orgamento Municipal vigente, suplementadas se necessario.

- Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagio.

Prefeitura Municipal de Cabredva, em 01 des ar¢o de 2013.

)

Publicada na Imprensa Oficiat-—do ™ unicipio e arquivada no Setor de
Expediente e Registro da Cabretva, grfi 01) de margo de 2013.
7/

Prefeito

LUCAS GIOLLO RIVEL
Procuyador do Municipio de Cabreiiva
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REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

FORMA JORNADA DE CARGA 0
SARGS) PROVIMENTO | @TPE | REF | “opABALHO HORARIA |SALARIORS
Assistente de Concurso Publico ou 40 h/sem
Desenvolvimento Infantil Concurso de Acesso o J itage Seg. a Sex. £hexo-ll
PRE - REQUISITOS

- Magistério na modalidade normal com Habilitacao para Educacéao Infantil,

ATRIBUICOES:

» Educar e cuidar das criancas desenvolvendo praticas pedagodgicas que promovam a integragdo entre os aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivos, linglisticos e sociais da crianga, tais como: ser, sentir, brinOcar, expressar-se, relacionar-se,
mover-se, organizar-se, cuidar-se, agir e responsabilizar-se entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel e que desde
bebé vao, gradual e articuladamente, aperfeicoando esses processos nos contatos consigo mesmo, com as pessoas, as coisas e o
ambiente em geral;

«  Propiciar oportunidades e experiéncias de socializacao, principalmente habitos e habilidades psicomotoras;

« Promover um trabalho em que todas as criangas e suas familias tenham acesso a conhecimentos, valores e modos de vida
verdadeiramente cidadaos;

»  Desenvalver atividades e agoes educativas em um contexto em que educagao e cuidados se realizem de modo prazeroso,
¢  Trabalhar a ludicidade, fazer uso de jogos, dangas, cantos e outras formas de comunicagéo, expresséo, criagdo e movimento.

*  Realizar exercicios de tarefas rotineiras e experiéncias dirigidas que contribuam para uma educagao plena, completando a acao da
familia.

*  Organizar estratégias de avaliagao por meio do acompanhamento e do registro das etapas alcangadas nos cuidados e educagao
das criangas.

«  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: imediata: Diretor — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional




REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | — QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

FORMA JORNADA DE ] CARGA
oo CARGD PROVIMENTO QTRE REF TRABALHO HORARIA | SALARIORS
38 | Farmacéutico Concurso Publico 06 74 Integral 40 hjsem Anexo Il
Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Superior em Farmacia; e

- Registro no C.R.F.

ATRIBUIGOES:

Programar, orientar, executar e supervisionar atividades farmacéuticas, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
Elaborar pedidos de compra e armazenamento de medicamentos;

Executar tarefas diversas relacionadas com a composigéo e fornecimento de medicamentos 4 analise de toxinas, de substancias
de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e
baseando-se em formulas estabelecidas para as receitas médicas odontoldgicas e veterindrias, a dispositivos legais, a finalidades
industriais e a outros propositos;

Fazer manipulacao dos insumos farmacéuticos, como medigao pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas
quimicas para atender a produgdo de remédios e outros preparados;

Subministrar produtos médicos e cirirgicos seguindo o receituario médico para recuperar ou melhorar o estado de saude de
pacientes;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua distribuicdo em mapas guias e livros, segundo 0s receituérios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade teor, pureza e quantidade de cada elemento;

Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biol6gigénio e outras substancias, para controlar sua
pureza, qualidade e atividade terapéutica;

Fazer andlises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doengas;

Realizar estudos analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos @
matérias-primas;

Efetuar analise bromatol6gica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagao e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

Fiscalizar farméacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e
autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacio e assisténcia farmacéutica, a fim de
fornecer subsidio para elaboragao de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. "

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo - Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario




REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | — QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

FORMA JORNADA DE CARGA
cop CARGO PROVIMENTO QTDE REF TRABALHO HORARIA SALARIO R$
Psicélogo Concurso Publico 04 Z Integral 40 sam Anexo |lI
Seg. a Sex.
PRE - REQUISITOS
- Ensino Superior em Psicologia; e
- Registro no C.R.P.
ATRIBUIGOES:

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de satide, visando o desenvolvimento psiquico, motor e
social do individuo, em relagdo em sua integragéo & familia e a sociedade;

Prestar atendimento aos casos de saide mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-0s em grupos homaogénios,
desenvolvendo técnicas em terapias de grupos, para solu¢ao dos seus problemas;

Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando desenvolvimento psiquico motor e social das criancas e adolescentes
em relagao a sua integragao a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;

Prestar assessoramento aos professores junto aos alunos que apresentam dificuldades ou distirbio de aprendizagem, visando 0
desenvolvimento cognitivo, emocional, psicomotor e social dos educando, desenvolvendo técnicas especificas, orientagoes e
encaminhamentos cabiveis para solu¢ao dos problemas;

Auxiliar os professores e alunos para que possam desenvolver satisfatoriamente o processo de ensino e de aprendizagem,
principalmente para os alunos que apresentam mais dificuldades;

Efetuar andlises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagio de desempenno pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecéo, orientagao e treinamento profissional, realizando a identificacao e analise
de fungoes,

Promover o ajustamento do individuo no trabalho através de treinamento para se obter a sua alto-realizagao.
Apresentar relatérios de desenvolvimento e acompanhamento dos pacientes;

Emitir pareceres conclusivos dos trabalhos realizados:

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario




