LEI COMPLEMENTAR N° 332, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE CABREUVA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito Municipal de
Cabreuva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por
lei,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERA(;AO DO MAGISTERIO PUBLICO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. A presente Lei Complementar estrutura e organiza o Quadro do
Magistério Publico Municipal de Cabreuva, Estado de Sao Paulo, nos termos da Lei
Federal n.° 9394 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) de 20 de
dezembro de 1996 e Lei Federal n.° 9424 de 24 de dezembro de 1996 que
regulamenta o Fundo de Manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e

de Valorizagdo do Magistério, Resolugéo n. 02/2009 do Conselho Nacional de



Educacgéao e Lei Federal n°. 11.494, de 20 de junho de 2007 e denominar-se-&
Plano de Carreira e Remunerac¢édo do Magistério Publico de Cabreuva.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar, integram o quadro do
Magistério Publico Municipal:

| — os profissionais de ensino que exercem atividades de docéncia nas
unidades escolares.

Il — os profissionais de educacdo que oferecem Suporte Pedagogico
direto as atividades de ensino, incluidas as atividades de dire¢cdo ou administracao
escolar, planejamento e supervisao.

Paragrafo Unico. As relacdes de trabalho entre os integrantes do
Quadro do Magistério reger-se-ao pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e
nos termos da Lei Complementar Municipal n® 260/2003, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Cabrelva, excecdo feita aos

ocupantes de cargos em comissao.

SECAO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3°. Para fins de denominacdo e nomenclatura, considera-se:

| - Servidor PuUblico: toda pessoa fisica que presta servicos a
Administragdo Publica, independentemente do regime de trabalho e da forma de
provimento.

Il — Empregado Publico: a pessoa fisica legalmente investida em
emprego publico, regida pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

Il — Emprego ou funcdo do Magistério: o conjunto de atribuices e
responsabilidades conferidas ao profissional do Magistério Puablico Municipal.



IV - Funcdo de Confianga Gratificada: € o conjunto de atribui¢cdes
gue excedam as atividades normais dos cargos e/ou empregos definidos nesta Lei
Complementar, exclusivamente por empregados permanentes ou estaveis, que
possuam as habilitacbes necessarias, cuja designacao sera feita por ato do Chefe
do Executivo.

V — Classe: é o conjunto de empregos e/ou de fungfes atividades de
mesma natureza e igual denominagao.

VI — Progresséo Salarial : corresponde a ascensao de valor monetario
na escala, a partir da classe inicial que identifica o inicio da carreira.

VII - Emprego Permanente: emprego ocupado por pessoa fisica que
exerce atribuicdes especificas, cujo contrato esta condicionado a prévia aprovacao
em concurso publico, de provas e titulos, sendo 0 mesmo exercido em carater
permanente.

VIl - Cargo de Provimento em Comissdo:. cargo ocupado por
pessoa fisica que exerce atribuicbes definidas em Lei, em carater precéario e
transitorio, de livre nomeacéo e exoneracao, pelo Chefe do Executivo.

IX - Emprego Temporario: emprego ocupado por pessoa fisica que
exerce atribuicdes especificas, em carater temporario, cuja contratacdo esta
condicionada a classificagdo em processo publico seletivo.

X — Vencimento: € a retribuicAho monetaria correspondente a
referéncia fixada em Lei, paga mensalmente ao empregado publico pelo exercicio
efetivo de cargo ou emprego publico.

Xl — Quadro do Magistério Municipal: € o conjunto de empregos, cuja
natureza do provimento pode ser efetiva, em comissao ou funcdes de confianca, nas
atividades de docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto a

tais atividades, privativo da rede publica municipal.



CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SISTEMA DE ENSINO DE CABREUVA

Art. 4° A educacdo é dever da familia e do estado, inspirada nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa o0 pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua

qualificacéo para o trabalho.

Art. 5° A carreira do Magistério Publico Municipal de Cabrelava tem
como principios basicos:

| — a gestdo democratica da Educacéo.

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber.

[Il — pluralismo de idéias e de concepc¢des pedagogicas.

IV — respeito a liberdade e apreco a tolerancia.

V — 0 aprimoramento da qualidade de ensino publico municipal.

VI — a valorizacao dos profissionais da Educacéao.

VIl — garantia de padréo de qualidade.

VIII — a valorizagéo da experiéncia extra-escolar.

IX — a vinculacdo entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas
sociais.

X — escola publica gratuita, de qualidade e para todos os municipes

indistintamente.

CAPITULO 1lI
DO QUADRO DO MAGISTERIO



SECAO |
DA COMPOSICAO

Artigo 6°. O Quadro do Magistério Municipal de Cabreuva sera
constituido de 04(quatro) subquadros, especificados em:

| — empregos publicos permanentes

Il — cargos em comisséo

lIl — funcdes de confianca

IV - empregos de carater temporario.

8 1°. Os subquadros referidos nos Incisos | a IV compreendem:

| — efetivo, de carater permanente, que comportam substituicao,
destinados a classe de docentes, a saber:

a) Professor Educacao Basica |

b) Professor Educacao Basica Il

c) Diretor de Escola

d) Pedagogo

Il — comissao, destinados aos profissionais de educacdo de suporte
administrativo e pedagdgico, a saber:

a) Supervisor de Ensino

8§ 2° Funcdo de Confianga, que comporta substituicdo, destinados a
profissionais de educacéo de suporte pedagdgico, a saber:

a) Professor Coordenador

b) Vice-Diretor

§ 3°. O subquadro a que se refere o Inciso 1V, do caput deste artigo,
sao constituidos de funcdes docentes de carater eventual e temporario.

8 4° A classe de docente e suporte pedagogico referida no Inciso |

compreende empregos de provimento permanente, que comportam substituicao.



8 5°, A classe de suporte pedagdgico referida no Inciso || compreende
cargos de provimento em Comissdo e Funcdo de Confianga que comportam
substituigao.

Art. 7°. As nomenclaturas dos cargos em comissdo, das funcbes de
confianca e dos empregos de provimento efetivo do quadro do magistério definidas
na Lei Complementar n.° 249/2002 e suas alteragcbes, ficam recepcionadas e
alteradas nos termos desta Lei

Art. 8°. As atribuicBes referentes aos ocupantes de docentes e suporte,
constantes do Quadro do Magistério Municipal ficam estabelecida em conformidade

com o anexo |l da presente Lei Complementar.

Art. 9° Pelo exercicio dos cargos em comissdo e da funcdo de
confianga, o ocupante de emprego publico permanente do Quadro do Magistério
Municipal, além de seu vencimento, recebera a diferenca apurada entre 0 mesmo e
o vencimento da funcdo, sem prejuizo das demais vantagens do emprego publico

permanente.

SECAO Il
DO CAMPO DE ATUACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 10. Os Profissionais da Educacgédo integrantes da classe de
docentes exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:

| Professor Educacéao Basica |

a) Educacédo Infantil, compreendendo o atendimento de criancas em

creche e pré-escola



b) Ensino Fundamental, compreendendo a docéncia nos anos iniciais e
na Educacéo de Jovens e Adultos, termos iniciais.

Il - Professor Educacéo Béasica

a) Em disciplinas especificas nos anos finais no Ensino Fundamental;

b) Em disciplinas especificas nos anos iniciais do Ensino Fundamental
e da Educacéao Infantil,

c) Em disciplinas especificas da Educacao de Jovens e Adultos;

§ 1° Os Professores de Educacdo Basica | poderdo, desde que
legalmente habilitados, ministrar aulas nos anos finais do Ensino Fundamental, a
titulo de complementacédo de carga horéria, observado o disposto no Anexo lll, desta

Lei Complementar.

Art. 11. Os integrantes da classe de suporte pedagdgico exercerao
suas atividades nos diferentes niveis e modalidades de ensino da educagéo basica.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO |
DA CONSTITUICAO DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

Art. 12. A jornada semanal de trabalho docente é constituida de horas
em atividades com alunos, de horas de trabalho pedagdgico coletivo, e de horas de
trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente, a saber:

| — Jornada de 30 (trinta) horas semanais, destinada aos docentes da
Educacgéo Basica | composta por:



a) 25 (vinte e cinco) horas de trabalho com alunos sendo 05 (cinco)
horas diarias em sala de aula;
b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagdgico, das quais 02 (duas) em

atividades coletivas e 03 (trés) em local de livre escolha pelo docente.

Il — Jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, destinada aos
docentes da Educacdo Bésica Il composta por 20 (vinte) horas de trabalho com
alunos e 04 (quatro) horas de trabalho pedagodgico, das quais 02 (duas) em
atividades coletivas e 02 (duas) em local de livre escolha pelo docente. Sendo cada
hora/aula de 50 minutos.

§ Unico. A hora de trabalho terd a duracdo de no méaximo 60

(sessenta) minutos.

Art. 13. As jornadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar ndo
se aplicam as contratacdes por tempo determinado, que deverdo ser retribuidas

conforme a carga horéaria que efetivamente vierem a cumprir.

Art. 14. Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em
atividades com alunos, horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola e horas de

trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente.

Art. 15. Os docentes sujeitos as jornadas previstas no Art. 12, desta
Lei Complementar, poderdo exercer complementacdo de jornada de trabalho,
observado o interesse publico.

§ 1°. Entende-se por complementacéo de jornada de trabalho o nimero
de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho

a que estiver sujeito.



§° 2°. O numero de horas semanais de complementacdo de carga
horaria de trabalho correspondera a diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e
0 numero de horas previsto nas jornadas de trabalho a que se refere o art. 12, desta
Lei Complementar.

§ 3°. A retribuicdo pecuniaria do titular de emprego, por hora prestada a
titulo de complementagdo de carga horaria de trabalho docente também sera
composta de atividades com alunos e trabalho pedagdgico na escola, em
conformidade com o anexo Ill desta Lei Complementar.

8 4° Para efeito de calculo de remuneracdo mensal, o més sera
considerado como de 5 (cinco) semanas.

8 5°. Podera ser atribuido aos docentes, a titulo de carga suplementar,
projetos da Unidade Educacional e/ou, de iniciativa do Poder Executivo
caracterizadas de integracdo multidisciplinar entre a secretaria municipal de
educacédo e demais 6rgdos municipais da Prefeitura Municipal de Cabreuva.

8 6°. A remuneracao pecuniaria pela hora de trabalho prestada a titulo
de Carga Suplementar de Trabalho Docente (CSTD) correspondera ao valor — hora
fixado para referencia de grau em que o docente estiver enquadrado.

8§ 7° A Carga Suplementar de Trabalho Docente (CSTD) s6 pode ser
atribuida ao docente que se encontre em uma das seguintes situacdes:

| — Professor de Educacédo Basica Il (PEBII) ao qual tenham sido atribuidas
aulas do mesmo componente curricular, desde que comprove a necessaria
habilitacao;

Il — Professor de Educacgédo Basica | (PEBI) em substituicdo eventual de outro
professor de Educacao Basica | (PEBI);

§ 8° - A Carga Suplementar de Trabalho Docente (CSTD) corresponde

| — Docéncia em sala de aula; e



Il — Horas de trabalho pedagdgico.

Art. 16. A acumulagdo de 02 (dois) dois empregos docentes ou um
emprego e/ou cargo de suporte pedagogico com um emprego docente € permitida,
respeitados:

| — o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais de carga horéria total.
Il — a compatibilidade de horarios.
lll — a prévia publicacdo de ato decisodrio favoravel, emitido por autoridade

municipal.

Art. 17. Poderao ser atribuidas aos ocupantes de emprego permanente
e de funcdo docente a complementacao de carga horéria, a que se refere o artigo 15
desta Lei Complementar, para o desenvolvimento de projetos de recuperacédo e/ou
outros.

Paragrafo Unico. Os projetos referidos no “caput” deste art. deverdo
estar de acordo com a proposta pedagdgica da escola e serdo aprovados,

homologados, supervisionados e avaliados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

SECAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO DE
SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 18. Os profissionais de educacdo de suporte pedagdgico terédo

uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas

atividades especificas, nas unidades escolares do municipio.

10



SECAO Il
DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 19. As horas de trabalho pedagogico coletivo deverdo ser
utilizadas para reunides e outras atividades pedagogicas e de estudo, organizadas
pelo estabelecimento de ensino, bem como para o aperfeicoamento profissional.

Paragrafo Unico. As horas de trabalho pedagdgico em local de livre
escolha pelo docente destinam-se ao planejamento de aulas e avaliacao de trabalho

dos alunos.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educacdo podera convocar 0s
docentes para participar de reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades
de interesse da Educacao, nos horarios de trabalho pedagdgico.

8 1° - As auséncias caracterizarao faltas correspondentes ao periodo
para o qual foram convocados e as auséncias injustificadas caracterizardo falta de
interesse e participacao.

82°. O docente afastado para exercer atividades de suporte pedagogico

nao fara jus as horas de trabalho pedagdgico.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DE EMPREGOS E CARGOS

SECAO |
DOS REQUISITOS

11



Art. 21. Os requisitos para o provimento de empregos da classe de
docentes, cargos em comissdo e funcdo de confianca da classe de suporte
pedagdgico dar-se-ao na forma do anexo |, desta Lei Complementar.

Art. 22. Para os empregos, cargos e/ou funcdes com exigéncias de
qualificagdo em nivel superior, serdo considerados tdo somente 0s cursos realizados

em instituicbes de ensino superior credenciadas pelo Ministério de Educacéo.

SECAO Il
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 23. Os provimentos dos empregos permanentes far-se-8o através
de concurso publico de provas e titulos.

Art. 24. O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois)
anos, a contar da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez,
por igual periodo.

Art. 25. Os concursos publicos seréo realizados pela Administracao

Municipal e reger-se-ao por instrugcdes especiais, contidas nos editais, publicados

obrigatoriamente em jornais de circulagdo municipal e regional.

SECAO Il
DA ADMISSAO

12



Art. 26 - Admissado é o ato administrativo de convocagdo daquele que
deve ser investido em emprego publico, respeitando as disposi¢des legais contidas
na Lei Complementar Municipal n.° 260/2003.

CAPITULO VI
DAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO

Art. 27— As contratacbes por tempo determinado para a classe de
docentes, far-se-&o:

| — para reger classes, bem como ministrar aulas atribuidas a
ocupantes de emprego e/ou fungbes, com afastamentos estabelecidos pela
legislacdo vigente em carater de substituicao.

Il — para reger classes, bem como ministrar aulas cujo nimero reduzido
nao justifique a criacdo de empregos.

lll — para reger classes, bem como ministrar aulas provenientes de
empregos vagos ou que ainda nao tenham sido criados.

IV — para atuar em projetos educacionais desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacgéo de Cabreuva.

V - para reger classes ou aulas de Educacao de Jovens de Adultos -
EJA.

Art. 28 - As contratacBes temporarias para exercer as funcdes da

classe de docentes do quadro do magistério far-se-do mediante admissao, precedida

de processo seletivo de provas e titulos.

13



Art. 29 - A qualificacdo minima para o preenchimento das contratacdes
temporérias para o exercicio das funcbes da classe de docente do quadro do
magistério, obedecerdo as mesmas fixadas no anexo I, desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os profissionais contratados para exercer empregos

de carater provisorio, serdo regidos pelo Regime Celetista.

CAPITULO VII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO

SECAO |
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 30. A progresséao salarial é a passagem do integrante de emprego
de provimento permanente do magistério da referéncia em que se encontra
enquadrado para referéncia imediatamente superior ou mediante aplicacdo de
percentual sobre o salario base definido nesta lei, dentro da classe a que pertence,
mediante avaliacdo de indicadores de crescimento da sua capacidade profissional.

Paragrafo Unico. A Progressdo Salarial dar-se-a:

| — pela via académica, considerado o fator habilitagbes académicas
obtidas em grau superior de ensino, ou

Il — pela via ndo académica, que tera por base os resultados obtidos
nos processos de avaliagdo de desempenho, capacitagéo e qualificagéo profissional,

visando o reconhecimento do mérito funcional e a otimizacao do potencial individual.

Art. 31. A progressao salarial pela via académica tem por objetivo

reconhecer a formacdo académica do profissional do magistério, no respectivo

14



campo de atuacao, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de
seu trabalho.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a progressdo salarial pela via
académica por enquadramento em niveis retributorios superiores, da respectiva
classe, dispensados quaisquer intersticios, na seguinte conformidade:

| — Professor Educacéo Bésica I:

a) mediante apresentagcdo de diploma ou certificado de curso de
grau superior de ensino de graduacdo correspondente a licenciatura plena, o
docente percebera 20% sobre o salario base.

b) mediante apresentacédo de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo lato sensu com no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas o
profissional de ensino percebera 5% (cinco por cento) de seu salario base;

C) mediante certificado de conclusdo de curso de pos-graduacéo
em nivel de mestrado, o docente percebera 10 % sobre o salario base.

d) mediante apresentacdo de conclusao de curso de doutorado, o
docente percebera 15 % (quinze por cento) sobre o salario base.

Il - Professor Educacédo Basica ll :

a) mediante apresentacdo de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo lato sensu com no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas o
profissional de ensino percebera 5% (cinco por cento) de seu salario base;

b) mediante certificado de conclusdo de curso de pos-graduacdo em
nivel de mestrado, o docente percebera 10 % sobre o salario base.

b) mediante apresentacdo de conclusédo de curso de doutorado, o
docente percebera 15 % (quinze por cento) sobre o salario base.

[Il - Diretor de Escola
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a) mediante apresentacdo de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo lato sensu com no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas o
profissional de ensino perceberd 5% (cinco por cento) de seu salario base;

b) mediante certificado de conclusdo de curso de pos-graduagcdo em
nivel de mestrado, o docente percebera 10 % sobre o salario base.

c) mediante apresentagdo de conclusao de curso de doutorado, o
docente percebera 15 % (quinze por cento) sobre o salario base.

IV — Pedagogo

b) mediante certificado de conclusdo de curso de pos-graduacdo em
nivel de mestrado, o docente percebera 10 % sobre o salario base.

c) mediante apresentacdo de conclusdo de curso de doutorado, o

docente percebera 15 % (quinze por cento) sobre o salario base.

Art. 32. Para efeito de enquadramento, serdo aceitos,
preliminarmente, certificados de conclusdo de cursos de graduacao correspondente
a licenciatura plena, desde que devidamente reconhecidos, devendo o interessado
apresentar, no prazo de 12 (doze) meses, o diploma devidamente registrado no
orgao competente.

Paragrafo Unico. Na hipotese de inobservancia do prazo fixado no
“caput” deste art. sem a apresentacdo de motivos devidamente comprovados e
esgotadas todas as possibilidades, o beneficio concedido serd anulado, revogando-

se seus efeitos a data de sua concessao.

Art. 33. Serdo aceitos, para os efeitos previstos para a apresentacao
de titulo de mestre ou de doutor, respectivamente, certificados de conclusdo de
curso de poés-graduacdo “strictu sensu”, devidamente credenciados, desde que
contenham dados referentes a aprovacédo da dissertacao ou da defesa de tese.
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Paragrafo Unico. Os titulos previstos no "caput" serdo considerados

uma unica vez, vedada sua acumulacao para fins de concesséo de referéncias.

Art. 34. Para os fins previstos nesta Lei Complementar, somente serdo
considerados os titulos que guardem estreito vinculo de ordem programatica com a
natureza das disciplinas, objeto da area de atuagédo do docente.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal de Educacio, a
analise preliminar dos titulos apresentados, de acordo com o disposto no “caput”
deste art. e segundo as diretrizes emitidas pela propria Secretaria Municipal de

Educacéo.

Art. 35. Consideram-se impedidos de usufruir os beneficios da
progressao salarial prevista nesta Lei Complementar, os integrantes do quadro do
magistério, nomeados em comissdo para afastamentos em outros 6rgaos ou funcées
fora do sistema Municipal de ensino ou na propria Secretaria Municipal de Educacéo

gue nao correlatas ao magistério.

Art. 36. O integrante da carreira de magistério, quando nomeado para
outro emprego da mesma carreira, podera reapresentar, para fins de progressao
salarial, comprovante de habilitacdes obtidas em grau superior, previstas nos Art.32

e seguintes, desde que compativeis com o campo de atuacdo no hovo emprego.

Art. 37. O processo de progressao salarial na carreira tanto pela via
académica como pela via ndo académica, ocorrerd desde que observada a
disponibilidade financeira e orcamentaria do Municipio, e o limite legal de despesa
com pessoal estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei n® 101/2000,
sendo privativo do Chefe do Executivo Municipal o ato de concesséo e o respectivo
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registro, observando-se sempre que constatada a impossibilidade imediata de
evolucéo conforme o disposto nesta Lei Complementar.

81°. A Secretaria Municipal de Educacéo devera encaminhar a relacéo
dos servidores que fizerem jus aos beneficios da progressao.

§ 2°. O direito a progressao salarial somente podera ser negado no
caso de ocorréncia das situagcdes previstas no "caput" deste artigo, observando-se
as disposicdes constantes desta Lei Complementar.

§ 3°. Em nenhuma hipdtese o integrante do quadro do magistério que

figurar como apto a progressao podera ser preterido em favor de outro.

Art. 38. Constatado que houve progressao indevida, prejudicando
assim um profissional em beneficio de outro, sera o ato imediatamente anulado.

Paragrafo Unico. O empregado a quem cabia a progressao, recebera
a diferenca de retribuigéo a que tiver direito, retroativamente a data em que ocorreu
a progressao indevida.

Art. 39. As progressdes salariais se darao a partir do enquadramento
realizado apos a vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 40. Os efeitos do enquadramento do quadro do magistério em
nivel superior decorrente da progressao salarial pela via académica prevista nesta
Lei Complementar, teréo vigéncia a partir da data do requerimento do interessado e
mediante comprovacdo da documentacdo prevista, desde que atendidas as
condicOes previstas nos artigos 37, 38 e 39 deste dispositivo legal, observando-se

as disposicdes do artigo 44.

SECAO Il
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DOS REQUISITOS E CONDICOES DE PROGRESSAO SALARIAL PELA VIA NAO
ACADEMICA

Art. 41 - Somente podera concorrer a progressao funcional pela via
ndo académica, o profissional do magistério publico municipal que, cumulativamente:

| - tiver cumprido no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel
em que estiver enquadrado.

Il - ndo tiver sofrido nenhuma sancéo disciplinar prevista em lei.

lIl - preencher os requisitos e as exigéncias previstas, para o exercicio
do cargo.

IV — for aprovado no processo de Avaliagcdo de Desempenho.

V — tiver realizado cursos de atualizacéo e aperfeicoamento profissional
de pequena duracdo, no respectivo campo de atuacéo, perfazendo um total de no
minimo 180 horas.

§ 1°. - Consideram-se como requisitos e exigéncias previstas para a
progressao funcional pela via ndo académica na carreira, o atendimento aos critérios
de avaliacdo de indicadores de crescimento de sua capacidade profissional através
de aperfeicoamento e avaliacdo periddica.

§ 2° - Consideram-se cursos de atualizacdo e aperfeicoamento
profissional de pequena duragdo, no respectivo campo de atuacdo, todos aqueles
realizados por instituicbes credenciadas, de acordo com a sua especificidade,
perfazendo um total de 180 (cento e oitenta) horas, no intersticio de 03 (trés) anos,
pelo qual percebera a quantia de 3% (trés por cento) de seu salario base, sendo que
a progressao salarial pela via ndo académica de titulos, dependera da avaliacdo de
desempenho.

§ 3°. - O intersticio de tempo de que trata o inciso | deste artigo sera

suspenso sempre que houver qualquer afastamento por prazo igual ou superior a 06
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(seis) meses, continuos ou nao, exceto os afastamentos previstos para exercer
atividades correlatas as do magistério.

8 4°, - Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior os afastamentos
previstos na Constituicdo Federal.

§ 5°. - Os funcionarios publicos que se encontrem em periodo de estagio
probatoério ou que vierem a compor o Quadro do Magistério apos a publicagdo da
presente Lei somente fardo jus ao percentual estabelecido no paragrafo segundo do
presente artigo apés cumprido todas as exigéncias elencadas nos incisos | a IV do

presente artigo.

Art. 42 - Para efeito de apuracdo, controle e acompanhamento das
progressdes funcionais, seja pela via académica, seja pela via ndo académica, a
Administracdo Municipal devera valer-se de apontamentos apropriados, que
obrigatoriamente deverao fazer parte do prontuario do funcionario publico integrante
do quadro do magistério publico municipal.

Art. 43 — A Secretaria Municipal da Educacéao elaborara lista contendo a
classificag@o dos profissionais aptos a progressao, seja pela via académica ou pela
via ndo académica, que devera ser publicada na forma da Lei, observando-se
rigorosamente suas posicoes, para efeito da concessao da vantagem a que fizer jus
o funcionario publico.

Paragrafo Unico - O profissional integrante do quadro do magistério
publico municipal que, ao final do tempo minimo exigido para concorrer a sua
progressao funcional ndo atingir as condicbes e requisitos necessarios para sua
progressao salarial, sera assegurado o direito de pleited-la nos exercicios seguintes

no que diz respeito aos cursos de atualizacao profissional.
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CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO
INTEGRANTE DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 44. A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente, de

acordo com os critérios constantes neste Capitulo.

Art. 45. A avaliacdo de desempenho funcional sera aplicada:

| - para efeito de progressédo do servidor na carreira.

Il - para preservar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Il — para efeito de aquisicdo de estabilidade do servidor em estagio
probatorio.

Art. 46. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional
proporciona a afericdo do desempenho do servidor publico municipal no exercicio do
seu cargo no seu ambiente de trabalho durante um determinado periodo de tempo,
mediante a observacao e mensuracao de fatores objetivos e de desempenho.

Paragrafo Unico. Cada fator terd seu padrdo para efeito de
comparacao e mensuragdo do desempenho, sendo atribuidos pontos que somados
identificardo a posicao do servidor na avaliacéo.

Art. 47. Na avaliacdo dos fatores objetivos, o padrao atribuido a cada
servidor sera de 100 pontos, sendo descontado deste total o niumero de pontos,
conforme a quantidade de ocorréncias, correspondentes aos apontamentos nos
registros funcionais do servidor publico no periodo de avaliacdo, relativos aos

seguintes fatores:
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PARTE |

| — pontualidade:

a. atrasos de até 5 minutos : - 1 (um) ponto por ocorréncia.

b. atrasos de 6 a 10 minutos : - 2 (dois) pontos por ocorréncia.
Il — assiduidade:

a. falta justificada: - 2 (dois) pontos por ocorréncia.

b. falta injustificada: - 10 (dez) pontos por ocorréncia.

C. falta injustificada por hora/aula — 1 (um) ponto por ocorréncia.
[l — disciplina:

a. adverténcia escrita: - 50 (cinglenta) pontos por ocorréncia.
b. suspensao : - 100 (cem) pontos por ocorréncia.

§ 1°. Considera-se falta justificada a auséncia ao servigo do integrante
do quadro do magistério, mediante apresentacdo de requerimento do interessado e
de atestado médico se este estiver devidamente avalizado ou se for emitido por
Médicos designados pela Prefeitura Municipal.

§ 2°. Falta injustificada é aquela cujo pedido de deferimento de que
trata o paragrafo anterior seja rejeitado, ou que o profissional ndo tenha feito o
devido requerimento.

8§ 3° A pontuacdo final do servidor sera o resultado da soma das
ocorréncias subtraido do padréo atribuido, desprezando-se o resultado inferior a

Zero.

Art. 48. Na avaliacdo dos fatores de desempenho da PARTE Il serdo
atribuidos pontos que variam de 01 a 04 em resposta as questdes dirigidas, que
visam medir, em determinado periodo de tempo, a conduta e o grau de

comprometimento do servidor no exercicio do cargo.
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Paragrafo Unico. O minimo de pontos a ser atribuido ao servidor, na

PARTE Il da avaliacdo, € 100 e o maximo € 400.

Art. 49. Na avaliagdo da PARTE IlI, os pontos atribuidos para cada um
dos fatores serdo multiplicados pelo seu peso, sendo que a soma dos pesos nao

excedera a 100, conforme os artigos seguintes.

Art. 50. Para os cargos pertencentes a classe de docentes, serdo

considerados na parte Il os seguintes fatores:

PARTE Il
l. Aptid&ao
a) Iniciativa: peso 5;
b) Responsabilidade: peso 16

Il. Dedicagao ao Ensino:

a) Interesse em aprimorar-se: peso 3;

b) Plano de aula: peso 11;

c) Cumprimento do planejamento: peso 12;

d) Entrega de relatérios a Secretaria da Escola: peso 2;
e) Uso dos recursos disponiveis: peso 4.

lll. Idoneidade Moral:

a) Relacionamento com alunos: peso 10;

b) Relacionamento com a comunidade: peso 8;
c) Espirito de cooperacéo e solidariedade: peso 6;

d) Relacionamento com colegas: peso 9.
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IV. Produtividade:
a) Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo:

peso 14.

Art. 51. Para os cargos pertencentes a classe de Suporte Pedagdgico,
serdo considerados na parte Il os seguintes fatores:

A) Diretor de Escola

| - Responsabilidade: peso 10

Il - Capacidade Profissional

a) lideranca: peso 02

b) desenvolvimento profissional: peso 02

c) planejamento e organizacao: peso 02

d) iniciativa: peso 02

e) cooperacao: peso 02

[l - Habilidade interpessoal

a) relacionamento pessoal: peso 03

b) comunicacgé&o: peso 01

c) relacionamento com a comunidade: peso 03

IV - Produtividade: peso 10

V - Coordenacao da elaboragéo e execucao do projeto pedagogico da
escola: peso 15

VI - Apoio aos docentes na execucdo de seu plano de trabalho: peso
10

VIl — Articulagdo com a comunidade escolar informando sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos: peso 07

VIII - administracdo de pessoal de servicos e de recursos: peso 05

24



IX — Sugestdo de praticas pedagdgicas inovadoras para a solucdo de

problemas de aprendizagem: peso 05

10

peso 08

X — Lideranca em relacéo ao corpo docente e discente: peso 11

XI — Apoio a pratica docente com foco na aprendizagem do aluno: peso

B) Pedagogo

| — Planejamento e organizacgéo: peso 10

Il — Conhecimento de conteudo e aplicagdo de técnicas: peso 10
[l — Recursos e tecnologia: peso 07

IV — Técnicas de ensino: peso 10

V — Comunicacéo oral: peso 10

VI — Comunicacéo escrita: peso 10

VII — Relacionamento interpessoal profissional-aluno: peso 08

VIII — Relacionamento interpessoal profissional-ambiente de trabalho:

IX — Identificagéo e atendimento as diferengas individuais: peso 08
X — Interacao social escola-comunidade: peso 03

XI - Interac&o social profissional-familias: peso 03

XIlI — Responsabilidade e comprometimento com resultado: peso 10

Xl — Outras habilidades e competéncias: peso 03

Art. 52. Na avaliacdo da PARTE lll, o padréo atribuido a cada servidor

sera de no maximo 100 pontos, estabelecido em conformidade com o resultado da

avaliacdo externa (Federal, Estadual ou Municipal) efetuada no ano anterior nos

alunos da rede municipal de ensino, levando-se em conta que a pontuagdo maxima

de 100 pontos devera corresponder a 100% da maior nota obtida no resultado final
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avaliacdo externa (Federal, Estadual ou Municipal) do ano anterior, de acordo com
as cidades/escolas e alunos avaliados.

Paragrafo Unico. Para obtencdo do resultado dos pontos de cada
servidor, devera ser levado em conta a maior nota obtida na avaliagdo externa
(Federal, Estadual ou Municipal) do ano anterior, utilizada como parametro e desta
forma calcular de acordo com a nota obtida pelos alunos (no caso de avaliacédo do
professor — de acordo com a média de pontos dos alunos da sala de aula para qual
ministrou aulas no anterior), o percentual atingido e assim definir a pontuacao obtida

pelo servidor.

Art. 53. A soma das pontuac¢Bes obtidas nas PARTES | (cumprimento
de normas — pontualidade, assiduidade e disciplina), Il (desempenho) e lll (resultado
da avaliacdo externa do ano anterior) fornecerd o resultado obtido pelo servidor na
Avaliacéo Periodica de Desempenho.

Paragrafo Unico. Serdo considerados na soma o0s resultados

inferiores a zero que o servidor tiver obtido na PARTE | desta Avaliacao.

Art. 54. Os conceitos finais de avaliacdo, conforme a soma da
pontuacdo obtida dos fatores objetivos e de fatores de desempenho sera atribuida
ao servidor publico na seguinte forma:

| - excelente: de 451 a 600 pontos.

Il - bom: de 301 a 450 pontos.

[l - regular: de 151 a 300 pontos.

IV - insatisfatério: de 0 (zero) a 150 pontos.

§ 1° Sera utilizado o método da escala grafica, através da aplicacéo de

fichas de Avaliacdo , compostas por 3 (trés) partes:
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PARTE | — Avaliacdo dos fatores de pontualidade, assiduidade e
disciplina;

PARTE Il — Avaliacdo dos fatores de aptiddo, dedicacdo ao ensino,
idoneidade moral e produtividade;

PARTE Ill — Avaliagéo externa dos alunos;

§ 2° Sera utlizado o fator da PARTE IIl, que levara em conta o
resultado de avaliacdes externas feitas por mecanismos de 6rgaos oficiais, junto aos
alunos da Rede Municipal de Ensino.

Art. 55. O profissional do Quadro do Magistério Publico, que for
ocupante de cargo que for enquadrado nos incisos | e Il do caput do artigo anterior,
acrescidos da participacdo em cursos, previstos nesta lei, torna o integrante do
quadro do magistério publico municipal apto a concorrer a progressao salarial, desde
gue obedecido o intersticio minimo de tempo previsto neste diploma legal.

Paragrafo Unico. O profissional de que trata o “caput’ deste artigo
recebera 5% (cinco por cento) sobre a referéncia basica, desde que haja
disponibilidade financeira e orcamentaria e desde que ndo ultrapasse o limite legal

de gastos com pessoal

Art. 56. Por intermédio de processo administrativo disciplinar podera
ser exonerado o servidor em estagio probatorio a quem for atribuido:

| — 02 (dois) conceitos sucessivos de desempenho insatisfatério. ou

Il — 02 (dois) conceitos intercalados de desempenho insatisfatorio nas
altimas 03 (trés) avaliacoes.

8 1°% O servidor serd notificado do conceito que lhe for atribuido,
podendo solicitar reconsideracdo para a autoridade que homologou a avaliacdo no
prazo maximo de 10 (dez) dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.
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§ 2°. Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideracdo cabera
recurso a Comissdo de Avaliacdo, no prazo de 10 (dez) dias, na hipotese de
confirmacédo do conceito de desempenho atribuido ao servidor.

8§ 3°. Os conceitos atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliagdo
e 0s respectivos resultados, a indicacdo dos elementos de convicgdo e a prova dos
fatos descritos na avaliacdo, 0s recursos interpostos, bem como as metodologias e
0s critérios utilizados na avaliacdo, serdo arquivados em pasta ou base de dados
individual, permitida a consulta pelo servidor a qualquer tempo.

8§ 4°. Fica assegurado ao servidor de que trata este Art. o direito ao
contraditério e a ampla defesa, nos termos do inciso LIV e LV do artigo 5° da
Constituicdo Federal de 1988.

Art. 57. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional sera
coordenado pela Comissdo Municipal de Avaliacdo de Desempenho, nomeada
através de Portaria do Chefe do Executivo, composta por 05 (cinco) membros,

dentre servidores publicos permanentes.

Art. 58. Compete a Comissdo Municipal de Avaliagdo de Desempenho:

| - desenvolver as atividades que as leis, regulamentos e instrucdes
Ihes atribuirem;

Il - desenvolver e acompanhar os critérios para avaliacdo de
desempenho do funcionario publico que se encontrar em periodo de estagio
probatério, nos termos constantes neste Plano;

[l — desenvolver avaliacbes de desempenho para efeitos de evolucéo
salarial; e

IV - desenvolver os trabalhos para apuracdo de insuficiéncia de

desempenho dos servidores publicos.
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Art. 59. Sao impedidos de intervir em qualquer ato do processo de
avaliacdo de desempenho, o cOnjuge, o companheiro, ou parente do avaliado,
consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o 3° (terceiro) grau.

Paragrafo Unico — Sempre que ocorrer a hipotese prevista neste
artigo, o membro da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho devera declarar-se
suspeito, sob pena de nulidade do ato, quando entdo ser& substituido por suplente.

Art. 60. Os demais atos necessarios a Avaliagdo de Desempenho que

nao estejam previstos nesta Lei serdo regulamentados por Decreto.

SECAO |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 61. Estdgio Probatério corresponde ao periodo em que o
empregado publico deve ser constantemente avaliado para fins de obtencao de sua
efetividade ou ndo no servigo publico, aplicando-se as disposi¢cées contidas na Lei
Complementar n.260/2003, cumuladas com as definidas nesta Lei.

§ 1°. O Estagio Probatdério compreende o periodo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio do empregado publico municipal, cujo ingresso tenha sido
proveniente de concurso publico de provas e titulos.

8 2° No periodo de estagio probatério serdo apurados requisitos e
critérios, através da avaliacdo de desempenho, elencados nos artigos 44 e
seguintes, da presente Lei Complementar, desconsiderando, quando for o caso,
qualquer regra para progressao funcional, antes da efetivacao.

§ 3° Os critérios de avaliacdo a que se refere o paragrafo anterior
serdo aplicados e ponderados em conformidade com as caracteristicas das func¢des
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exercidas e com as competéncias do O0rgdo ou da entidade a que estejam
vinculadas, sendo considerado insuficiente, para os fins desta Lei Complementar, o
desempenho apurado em avaliagdo que comprove o desatendimento, de forma

habitual, de qualquer dos requisitos previstos naquele dispositivo.

Art. 62. Sem prejuizo ao sistema de avaliagdo de desempenho, o
responsavel pela unidade de servico onde o empregado publico desempenha suas
atividades, informara a Comissdao Municipal de Avaliacdo de Desempenho sobre a
adequacao ou ndo do empregado publico ao servi¢o publico.

8§ 1°. Constatado ao final de cada ano de avaliacdo do empregado
publico em periodo de estagio probatério que este ndo se encontra apto a
permanecer no Servi¢go Publico Municipal, sera concedido ao mesmo, o prazo de 10
(dez) dias para apresentar defesa escrita, alegando o que for de seu interesse.

8 2°. Quando possivel, até 04 (quatro) meses antes de findo o periodo
do estagiario probatdrio, serd submetido a homologacéo da autoridade competente a
avaliacdo do desempenho do empregado publico, realizada de acordo com os
termos da avaliacdo de desempenho.

8 3°. A Comisséo Municipal de Avaliagao de Desempenho, sempre que
necessario, podera consultar o Chefe imediato do empregado publico municipal
avaliado, que informara, de forma isenta e precisa sobre os trabalhos executados
pelo empregado publico, parecer este que subsidiara o relatorio a ser feito pelos
membros da Comissao.

8 4° Se a Comissdo Municipal de Avaliacdo de Desempenho
considerar aconselhavel a exoneracdo do empregado publico, ap0s a apresentacao
de sua defesa escrita e assegurados o contraditorio e a ampla defesa, encaminhara
a Comissado de Processo Administrativo Disciplinar, o respectivo relatorio, o qual o
acatard, exonerando o empregado publico, ou o rejeitard, de forma fundamentada,
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determinando a continuidade do estagio probatério ou concedendo a efetividade ao
empregado publico.

§ 5°. O empregado publico em estagio probatério sera exonerado antes
de cumprido os prazos estabelecidos nesta Lei para avaliacdo de sua aptiddo ao
exercicio do emprego, sempre que cometer infracdo cuja puni¢do prevista seja a
suspensao ou demissdo a bem do servico publico, apurada através de processo

administrativo proprio.

Art. 63. A avaliacdo de que trata o artigo anterior, além de apurar o
desempenho dos empregados publicos que se encontrem em estagio probatorio,
também avaliara os empregados publicos permanentes no servigo publico, para fins

do que estabelece o art. 41 da Constituicdo Federal.

Art. 64. Serd computado como tempo de servico, para efeito de estagio
probatério os afastamentos previstos no artigo 70 desta lei e também da Lei
260/2003.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SECAO|
DA REMUNERACAO

Art. 65. A Remuneracdo dos integrantes do quadro do magistério
publico municipal sera constituida do piso salarial ou salario base contemplado com
as vantagens pecuniarias advindas da progressao salarial da carreira, definidos por

percentuais, mais as vantagens pecunidrias constantes da legislacao vigente.
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Art. 66. Constituem vantagens pecuniarias dos empregados
abrangidos por esta Lei Complementar, além das suas respectivas remuneracdes
acrescida dos direitos previstos pela Constituicdo Federal e pela CLT, os direitos
previstos na Lei Municipal Lei 260/2003 e demais legislacbes municipais especificas,

desde que nédo conflitem com as normas estabelecidas nesta lei

SECAO Il
DA APOSENTADORIA

Art. 67. A aposentadoria dos empregados publicos municipais esta
disciplinada em legislac&o propria e em conformidade com as normas constitucionais

e legislacdo infra-constitucional aplicaveis a espécie.

CAPITULO X
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 68. A Secretaria Municipal de Educacdo no cumprimento do
disposto nos arts. 67 e 87 da Lei Federal n°® 9394/96, envidara esforcos para
implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio,
com programas de capacitacao, aperfeicoamento e atualiza¢do no servico.

8 1° Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderdo ser
desenvolvidos em parceria com instituicbes que mantenham atividades na area de
educacao.

§ 2° Deverdo levar em consideracdo as prioridades das éreas

curriculares carentes de professores, a situacdo funcional dos professores e a
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utilizagcdo de metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos da

educacéo a distancia.

CAPITULO XI
DOS DEVERES E DIREITOS DO MAGISTERIO

SECAO |
DOS DEVERES

Art. 69. Além dos deveres comuns aos empregados publicos
municipais, cumpre aos membros do Quadro do Magistério Municipal, no
desempenho de suas atividades:

| — preservar os principios, os ideais e os fins da educacao brasileira,
através do seu desempenho profissional.

Il — empenhar-se na educacdo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito
de solidariedade humana, de justica e cooperacdo, o respeito as autoridades
constituidas e o amor a Patria.

[Il — respeitar a integridade do aluno.

IV — desempenhar atribuicbes, funcdes e empregos permanentes
especificos do magistério com eficiéncia, zelo e presteza.

V — manter o espirito de cooperacdo com a equipe da escola e a
comunidade em geral, visando a construcao de uma sociedade democratica.

VI — conhecer e respeitar as leis.

VII — participar do conselho de Escola e/ou APM.

VIl — manter a Secretaria Municipal de Educacdo informada do
desenvolvimento do processo educacional, expondo suas criticas e apresentando

sugestdes para a sua melhoria.
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IX — buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de
participagdo em cursos, reunides, seminérios, sem prejuizo de suas fungoes.

X — cumprir ordens superiores, representando a autoridade competente
guando forem manifestamente ilegais.

Xl — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado.

XIlI — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo dos
educadores.

XIll — participar do processo de planejamento, execu¢do e avaliacao
das atividades escolares.

XIV — tratar com urbanidade, respeito e igualdade a todos os alunos,
pais, funcionarios e servidores do Quadro do Magistério.

XV — participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao
processo de ensino aprendizagem.

XVI — impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social,
racial, religioso e ideoldgico.

XVII — ndo se ausentar do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do superior imediato.

Paragrafo Unico. Constitui falta grave impedir que o aluno participe

das atividades escolares em razao de qualquer caréncia material.

SECAO Il
DOS DIREITOS

Art. 70. Além dos previstos em outras normas, sao direitos dos

integrantes do Quadro do Magistério.
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| — ter ao seu alcance informacdes educacionais, bibliogréficas e outros
recursos para a melhoria do desempenho profissional e ampliagdo de seus
conhecimentos.

Il — ter assegurado, mediante prévia consulta e autorizacdo da
Secretaria  Municipal de Educacdo a oportunidade de frequentar cursos de
capacitacdo e treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e
aprimoramento do processo educacional, desde que nao prejudique as atividades
escolares.

lll — participar das deliberacbes que afetam a vida e as funcbes da
unidade escolar e desenvolvimento eficiente do processo educacional.

IV — contar com um sistema permanente de orientacdo e assisténcia
que estimule e contribua para um melhor desempenho de suas atribuicdes.

V — dispor de condi¢des de trabalho que permitam dedicacdo as suas
tarefas profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino.

VI — ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagogico, independente do regime juridico a que estiver sujeito.

VII — reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria
e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que a
Secretaria Municipal de Educacéo, esteja previamente informada.

VIll — ter a liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagogicos, objetivando alicercar o
respeito a pessoa humana e a constru¢cao do bem comum, sem comprometer a linha
pedagogica adotada.

IX — gozar de 30 (trinta) dias de férias anuais e 15 (quinze) dias de
recesso no més julho e 07 (sete) dias no més de dezembro posteriores a avaliagao
final, nos termos estabelecidos pela Administragcdo Municipal, no caso de docentes,
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excetuando-se os profissionais de suporte pedagdgico que tem direito apenas a 30
(trinta) dias anuais de férias.

CAPITULO XII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 71. Os ocupantes da classe de docentes e/ou suporte pedagdgico
poderéo ser afastados, respeitando o interesse da Administracdo Municipal para:

| — ocupar emprego publico permanente ou cargo de provimento em
comisséo.

Il — exercer atividades inerentes ou correlatas ao magistério em
empregos ou funcdes previstas na Secretaria Municipal de Educacéao.

Il — exercer emprego ou substituir ocupante de funcdo ou cargo, desde
gue da mesma classe, classificado em qualquer unidade escolar do municipio.

IV — exercer, junto a entidades conveniadas com a Secretaria Municipal
de Educacédo, sem prejuizos de vencimentos e das demais vantagens do emprego,
atividades inerentes ao magistério.

V — frequentar cursos de pdés-graduacdo em nivel de mestrado e/ou
doutorado.

VI — atuar em projetos educacionais desenvolvidos pela Secretaria
Municipal da Educacéo.

8 1°. Consideram-se atribuicbes inerentes as do magistério aquelas
que sao préprias do emprego e da funcao docente do Quadro de Magistério.

§ 2°. Consideram-se atribuicbes correlatas as do magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de

natureza técnica.
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8 3°. Os afastamentos a que se refere o inciso Il serdo concedidos sem
prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do emprego, devendo o
integrante do quadro do magistério cumprir o regime de trabalho semanal de 40
(quarenta) horas.

8§ 4°. O integrante do quadro do magistério, por ocasido do afastamento
a que se refere o inciso Il podera optar entre seus vencimentos e/ou a diferenca
entre seu salario base e a referéncia do emprego para o qual for designado.

Art. 72. Os afastamentos referidos no artigo. anterior, incisos I, II, 111, IV
e VI serdo concedidos sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens de seu
emprego de origem.

Paragrafo Unico. Sera considerado suspenso o contrato de trabalho
do docente que requerer afastamento para frequentar cursos de pds-graduacao em
nivel de mestrado e/ou doutorado, observando-se as disposi¢des do artigo 15 da Lei
Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 73. Nao havera incorporacdo de vencimentos quando o docente
ocupar funcdo de confianca ou cargo de provimento em comissdo, passando a
perceber o salario de seu emprego de origem quando deixar de exercer as
atribuicdes atinentes ao cargo de provimento em comissao ou fungédo de confianga.

Paragrafo Unico. O docente designado para exercer funcédo de
confianca ou cargo de provimento em comissdo podera optar por receber o salario

de seu emprego de origem, quando este for superior.

Art. 74. Os afastamentos para outros 6rgdos ou funcdes fora do
sistema municipal de ensino ou na prépria Secretaria Municipal de Educacéo, que
nao correlatas ao magistério serdo concedidos com prejuizo dos vencimentos e das

demais vantagens do emprego.
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Art. 75. Seréo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, os afastamentos previstos na Lei 260/2003 e também os dias em que o
funcionario estiver afastado do servico em virtude de:

| — férias.

Il — casamento, 09 (nove) dias. - art. 320 da CLT

lll — falecimento do cbnjuge, filhos e pais, 09 (nove) dias.- art. 320 da
CLT

IV - falecimento de irméos e de outras pessoas declaradas na carteira
de trabalho e previdéncia social sob dependéncia econémica do docente, 02 (dois)
dias.

V — servicos obrigatorios por lei.

VI — licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou
atacado de doenca profissional.

VII - licenca a funcionaria gestante, nos termos da legislacao vigente.

VIII — licenca paternidade, 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico — Os integrantes do quadro do magistério perceberdo
como vantagem pecunidria a gratificacdo por assiduidade no percentual de 10%
sobre os vencimentos do cargo, desde que o empregado tenha no maximo 5 (cinco)
faltas anuais e 1 (uma) ao més, mesmo que essas faltas sejam justificadas, exceto

0S casos de acidente de trabalho .
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CAPITULO Xl
DAS SUBSTITUICOES

Art. 76. Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o
impedimento legal e temporario dos docentes e profissionais de educacdo de
suporte pedagogico.

8 1°. A substituicdo podera ser exercida por ocupante de emprego da
mesma classe de docentes, classificado em qualquer unidade escolar do municipio.

8§ 2° O ocupante de emprego do Quadro do Magistério podera,
também, exercer emprego vago da mesma classe, nas mesmas condi¢cdes do
paragrafo anterior.

§ 3° Na inexisténcia de professor titular de emprego, a substituicdo
poderd ser exercida por docente classificado em processo seletivo de provas e

titulos, observada a qualificagdo minima estabelecida na presente Lei.

Art. 77. Para as funcdo de confianca, havera substituicdo nos
afastamentos estabelecidos na legislacdo vigente, por periodo igual ou superior a 30

(trinta) dias.

Art. 78. As substituicbes na funcdo docente por periodo igual ou
inferior a 15 (quinze) dias, sempre que possivel, serdo efetuadas por docentes de
empregos em provimento permanente, e, na impossibilidade, serdo admitidos

através do processo seletivo de provas e titulos.
Art. 79. Para o cumprimento do estabelecido neste capitulo,

consideram-se afastamentos legais, 0os previstos na Constituicdo Federal e na

legislacdo infraconstitucional em vigor.
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Art. 80. Os efeitos das substituicbes cessam automaticamente com a

reassuncao do titular ou com a vacancia do emprego.

CAPITULO XIV
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 81. Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os docentes do
mesmo campo de atuacdo das classes e/ou aulas a serem atribuidas formularao,
pedido de inscricdo junto a Secretaria Municipal de Educacgao e seréo classificados,
observada a seguinte ordem de preferéncia, quanto:

| — & situacédo funcional:

a) titulares de emprego, providos mediante concurso de provas e
titulos, correspondentes aos componentes curriculares das classes e/ou aulas a
serem atribuidas.

Il — tempo de servico no magistério publico municipal, na forma a ser
regulamentada.

lll — quanto aos titulos:

a) Curso superior Licenciatura de Graduacéo Plena.

b) diplomas de mestre e doutor, correspondentes ao campo de atuacéo
relativo as classes e/ou aulas a serem atribuidas.

c) Cursos de formagcao complementar no respectivo campo de atuacao,
na forma a ser regulamentada.

Paragrafo Unico. No caso de professor contratado por prazo
determinado em carater temporario a atribuicdo de aulas devera respeitar a lista

classificatoria.
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Art. 82. Compete a Secretaria Municipal de Educacao, atribuir classes
e/ou aulas aos docentes, respeitando a escala de classificagéo geral do municipio.

Paragrafo Unico. A Prefeitura Municipal de CabrelGva através de
Resolucdo da Secretaria de Educacdo, na época devida, contendo instrucdes

necessarias ao cumprimento deste Artigo.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 83. Para a avaliagdo de desempenho funcional, periodo de estagio
probatorio e progresséao dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal,
sera criada uma comissdo, respeitando a representatividade dos empregos do

Quadro do Magistério.

Art. 84. Ficam os docentes e profissionais da classe de suporte
pedagogico, ocupantes de empregos de provimento permanente enquadrados neste

Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal.

Art. 85. Integram-se a este Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal, no que couber, o titular de emprego no sistema
Municipal de Ensino, admitido através de concurso publico ou que seja considerado

estavel pelo artigo 19 do Ato das Disposi¢ces Constitucionais Transitorias.

Art. 86. O Departamento de Recursos Humanos com a colaboracao da
Secretaria Municipal de Educacéo apostilara os titulos e fardo as devidas anotacées
nos prontuarios dos profissionais de educacdo abrangidos por esta Lei

Complementar.
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Art. 87. Aplica-se subsidiariamente aos integrantes do quadro do
magistério, naquilo que com o presente nao conflitar, as disposi¢cdes da legislacédo

municipal vigente.

Art.88. Fica assegurado aos integrantes do quadro do magistério
municipal em efetivo exercicio das suas atribuicdes na Secretaria Municipal de
Educacdo o pagamento mensal do premio de valorizacdo do magistério sob a forma
de gratificacdo correspondente a 10 % da remuneracado basica inicial do professor a

ser concedido apGs o estagio probatorio.

Paragrafo Unico - O beneficio constante do caput deste artigo ndo
sera estendido aos servidores publicos que ingressarem na administracdo apos a

publicacdo desta Lei.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 88. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
correrdo por conta das dotacbes préoprias consignadas em orcamentos

suplementados, se necessario, na forma legal.

Art. 89. Fica o Poder Executivo autorizado a baixar as normas

regulamentares necessarias a execucao da presente Lei Complementar.

42



Art. 90. Esta Lei entrard& em vigor a partir de sua publicacao,
revogando-se as disposicfes em contrario em especial as Leis n° 198/2000 e Lei n®
249/02 E 252/2003.

Prefeitura Municipal de Cabreuva, em 16 de fevereiro de 2012.
CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito
Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e arquivada no Setor de Expediente e

Registro da Prefeitura de Cabreuva, em 16 de fevereiro de 2012.

LUCAS GIOLLO RIVELLI

Procurador do Municipio de Cabreuva
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ANEXO |

A que se refere o Art. 6 da presente Lei

DENONINACAO

FORMAS DE
PROVIMENTO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

CLASSE DE DOCENTES

Professor de Educacgao

Basica |

de
e

Concurso  publico

provas e titulos

nomeacao

Curso Normal Superior e/ou

Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitacdo
de Magistério nas séries

iniciais.

Professor de Educacéo

Basica ll

de

e

Concurso  publico

provas e titulos

nomeacao

Curso superior, Licenciatura
de graduacdo plena com
habilitacdo especifica ou
formacdo superior em area
correspondente e
complementacdo nos termos
da

curso de capacitacdo de 180

legislacdo vigente e

para Educacao Especial
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ANEXO |

A gue se refere o Art. 6 da presente Lei

DENONINACAO

FORMAS DE
PROVIMENTO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

Diretor de Escola

Permanente

Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitacdo
Especifica em Administracdo
Escolar e ou p6s-graduacdo em
Gestéo Escolar e ter no minimo
03 (trés) anos de exercicio

efetivo no magistério publico.

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou pés-graduagéo

em Gestdo Escolar e ter no

Vice-Diretor Funcgéo de Confianga . R
minimo 03 (trés) anos de
exercicio efetivo no magistério
publico.
Licenciatura Plena com
Pedagogo Permanente

especializacdo e Pedagogia

Professor Coordenador

Funcéo de Confianca

Licenciatura Plena e ter no
minimo 03 (trés) anos de
exercicio efetivo no magistério
publico ou privado ou pés

graduacdo na area de
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educacdo, no campo de

atuacao.

Supervisor de Ensino

Comissao

Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitacdo
Especifica em  Superviséo
Escolar e ter no minimo 03
(trés) anos de exercicio efetivo

no magistério
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ATRIBUICOES

ANEXO Il

A que se refere o Artigo 6° da presente Lei

DENOMINACAO DO EMPREGO

Professor Educacao Basica |

ATRIBUICOES

1. — Docéncia na Educacao Infantil (creche e pré-escolas), Ensino Fundamental nos

anos iniciais, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicoes:

1.1 - exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da definicAo da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudos.

1.2 - preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagoes.

1.3 - diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avaliacéo.

1.4 - interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas

fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida.
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1.5 - cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola.

1.6 - Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacdo, expresséo
artistica e corporal.

1.7 - Zelar pela aprendizagem dos alunos.

1.8 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento.

1.9 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

1.10 - Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe.

1.11 - Incumbir-se das demais tarefas indispenséveis a plena realizacdo dos fins

educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

1.12 - Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.
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ANEXO Il

A que se refere o Artigo 6° da presente Lei

DENOMINACAO DO EMPREGO

Professor Educacao Basica Il - Educacao Especial

ATRIBUICOES

1- Docéncia em classes de Educacéo Especial desenvolvendo competéncias para
identificar as necessidades educacionais especiais para definir, implementar, liderar,
apoiar a implementacdo de estratégias de flexibilizacdo, adaptacdo -curricular,
procedimentos didaticos e praticas alternativas adequadas ao atendimento das
mesmas, bem como trabalhar em equipe, incluindo entre outras as seguintes

atribuicdes:

1.1 — Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola.

1.2 - Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes.

1.3 - Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda
existente na unidade, atendidas as novas diretrizes de educacéo especial.

1.4 — Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar das de trabalho

pedagogico coletivo e outras atividades programadas pela escola/ municipio.
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1.5 - orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusao
dos alunos nas classes comuns.

1.6 - Ministrar aulas em classes de Portadores de Deficiéncia visando auferir-lhe
conhecimentos, bem como integracdo social.

1.7 - Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser
utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do
ensino.

1.8 - Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade
com o tipo e grau de deficiéncia, aplicando-lhes testes adequados e outros
métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade da classe, para verificar o aproveitamento do aluno.

1.9 — Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas,
para manter um registro atualizado que permita dar informac6es a diretoria da

escola e pais.

1.10 - Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais
para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da
patria.

1.11 - Manter estreita relacdo com demais profissionais do municipio: Psicdlogo
Fonoaudiologo e Assistente Social.

1.12 Atuar nas salas de recursos atendendo alunos individualmente ou em
pequenos grupos, para alunos que apresentem necessidades educacionais
especiais, em horario diferente daquele em que freqientem a classe comum.

1.13 - Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.
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ANEXO Il

A que se refere o Artigo 6° da presente Lei

DENOMINACAO DO EMPREGO
Professor Educacéo Basica ll
ATRIBUICOES

1 — Docéncia no Ensino Fundamental em classes dos anos iniciais, incluindo entre

outras, as seguintes atribuigdes:

1.1 — exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudos.

1.2 — preparar aulas, pesquisando, selecionando materiais e informagoes.

1.3 - cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagogica da Escola.

1.4 - Promover a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes
componentes curriculares: artes, educacdo fisica, linguas estrangeiras
modernas e informatica.

1.5 - planejar cursos, aulas e atividades escolares.

1.6 —avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados.

1.7 —registrar praticas escolares de carater pedagdgico.

1.8 - desenvolver atividades de estudo.
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1.9 - participar das atividades educacionais e comunitarias da escola: para o
desenvolvimento das atividades e mobilizando um conjunto de capacidades
comunicativas.

1.10 - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de
menor rendimento.

1.11 - Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidas.

1.12 - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

1.13 -Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

1.14 - Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.
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ANEXO Il

A que se refere o Artigo 6° da presente Lei

DENOMINACAO DO CARGO
Diretor de Escola

ATRIBUICOES

1. — Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na Educacdo Basica,
voltadas para planejamento, administracéo, supervisao, orientacao e inspecao

escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

1.1 — Acompanhar e participar da elaboracéo e a execucdo da Proposta Pedagogica
da Escola.

1.2 - Administrar o pessoal, 0os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista a plena realizacéo de seus objetivos pedagdgicos.

1.3 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula estabelecidas.

1.4 -Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente.

1.5 — Prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento.

1.6 — Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola.

1.7 — Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos,

bem como sobre a execucédo da Proposta Pedagogica da Escola.

53



1.8 — Acompanhar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e

desenvolvimento profissional.

1.9 — Acompanhar, com o Diretor de Escola Auxiliar, o processo de desenvolvimento

dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias.

1.10-

1.11-

1.12-

1.13-

1.14-

1.15-

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da escola.

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da escola, em relacéo
aos aspectos administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.
Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo
patrimonio, pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo
padrdo de qualidade de ensino.

Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

Manter a disciplina e o bom relacionamento entre Prefeitura, servidores, pais
e alunos.

Incentivar os pais, professores, alunos e funcionarios a participarem de

projetos propostos pela Prefeitura Municipal.
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ANEXO Il

A que se refere o Artigo 6° da presente Lei

DENOMINACAO DO CARGO

Vice-Diretor de Escola

Atribuicdes

1 — Atividades de suporte pedagodgico direto a docéncia na Educacdo Bésica,
voltadas para planejamento, administracdo, orientacao, incluindo, entre outras,

as seguintes atribuicoes:

1.1 — Responder pela Dire¢éo da Escola no horario que lhe € confiado.

1.2 — Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo
o0 seu rol de atividades.

1.3 — Assessorar o Diretor de Escola no desempenho das atribuicdes que lhe sao
proprias.

1.4 — Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagdgico, na manutencdo e
conservacao do prédio e mobiliario escolar.

1.5 — Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar.

1.6 — Participar de estudos e deliberacdes que afetem o processo educacional.

1.7 — Colaborar com o Diretor de Escola no cumprimento dos horarios dos docentes,
discentes e funcionarios.

1.8 — Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas
pelo superior imediato.
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ANEXO I

A que se refere o Artigo 6° da presente Lei

DENOMINACAO DO CARGO

Professor Coordenador

Atribuicdes

1. — Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na Educacéo Basica,
voltadas para planejamento, execucao, acompanhamento, controle e avaliacdo das
atividades curriculares no ambito escolar, incluindo, entre outras, as seguintes

atribuicdes:

1.1 — Orientar e coordenar a elaboracéo da Proposta Pedagdgica na unidade
escolar, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do Sistema Municipal de
Ensino.

1.2 — Elaborar a programacao das atividades de sua éarea de atuacado, assegurando
sua articulacdo com as atividades de apoio técnico-pedagdgico.

1.3 — Acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento da programacao de
curriculo das unidades escolares, para assegurar a eficiéncia do processo educativo.
1.4 — Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino e da escola em relacao a
aspectos pedagogicos e didaticos.

1.5 — Avaliar os resultados das atividades pedagodgicas, examinando fichas,

relatérios, analisando conceitos emitidos sobre alunos, indice de reprovacoes,
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cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia do processo de ensino
no ambito do Sistema Municipal de Ensino.

1.6 — Prestar assisténcia técnica e pedagdgica aos professores visando assegurar a
eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos para melhoria da qualidade de
ensino.

1.7 — Orientar o planejamento das horas-atividade realizadas nas escolas.

1.8 — Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacao de
professores para manter um bom nivel no processo educativo.

1.9 — Assegurar o fluxo de informacdes entre as unidades escolares e a Secretaria

Municipal de Educacéo.

1,10 —Estabelecer, implementar e acompanhar as atividades de reforco/
recuperacao para os alunos com rendimento insatisfatério.

1.11 - Interpretar a organizacao técnico-pedagodgica do Sistema Municipal de Ensino
para a comunidade.

1.12 — Acompanhar com o Diretor de Escola o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias.

1.13 — Realizar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacao, visando
garantir a qualidade e a equidade do Sistema Municipal de Ensino.

1.14 — Elaborar relatorio de suas atividades.

1.15 — Assegurar material didatico-pedagdgico a todos os docentes da sua atividade
escolar.

1.16 — Articular e garantir o trabalho coletivo na escola.
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ANEXO Il

A que se refere o Artigo 6° da presente Lei

DENOMINACAO DO EMPREGO

Supervisao de Ensino

Atribuicdes

1. — Atividades de suporte pedagogico voltado para supervisdo, assessoramento,
orientagdo, acompanhamento e inspecdo escolar, incluindo, entre outras, as

seguintes atribuicoes:

1.1 - Orientar o acompanhamento, o controle e a avaliagdo das Propostas
Pedagdgicas das Escolas do Sistema Municipal de Ensino.

1.2 — Assegurar a constante retro informacdo as Propostas Pedagodgicas das
Escolas de sua area de atuacéo.

1.3 — Assessorar, tecnicamente, os diretores sobre a elaboracdo, execucdo e
avaliacdo das Propostas Pedagdgicas e projetos referentes as suas unidades
escolares.

1.4 — Compatibilizar os projetos da area administrativa e técnico-pedagogicos, a
nivel interescolar, com o Departamento Municipal de Educacéo.

1.5 — Analisar os dados relativos as escolas que integram o Departamento Municipal
de Educacédo e elaborar alternativas de solugédo para os problemas especificos de

cada nivel e modalidade de ensino.
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1.6 — Cumprir e fazer cumprir as disposicbes legais relativas a organizagédo
pedagogica e administrativa das escolas, bem como as normas e diretrizes
emanadas de 6rgdos superiores.

1.7 — Garantir o fluxo reciproco das informacdes entre as unidades escolares e a
Secretaria Municipal de Educacéo, através de visitas regulares e de reuniées com
seus diretores e professores.

1.8 — Diagnosticar quanto a necessidade e oportunidade de oferecer cursos de
aperfeicoamento e atualizacdo dos recursos humanos que integram a Secretaria
Municipal de Educacéo.

1.9 — Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a
supervisao de ensino.

1.10 — Colaborar na difusdo e implementacédo de projetos e programas elaborados
pelos 6rgaos superiores.

1.11 — Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho global do Sistema
Municipal de Ensino, nos seus trabalhos administrativos e pedagdgicos.

1.12 — Assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo em sua programacao global

e nas suas tarefas administrativas e pedagdgicas.
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ANEXO Il

A que se refere o Artigo 6° da presente Lei

DENOMINACAO DO EMPREGO

Pedagogo

Atribuicdes

1. — Atividades de suporte pedagogico voltado para aplicacdo de técnicas

pedagogica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

1.1- realizar estudos e pesquisas relacionados as atividades pedagdgicas, utilizando
documentacéo e fontes de informacéo para ampliar e aperfeicoar a sua formacao;
1.2 — Planejar e organizar as atividades do corpo docente distribuindo horarios,
numero de horas aulas, determinando turmas que cada docente tera sob sua
responsabilidade para possibilitar o desenvolvimento educativo dentro da escola;

1.3 — Planejar e avaliar a acdo didatica de acordo com as diretrizes fixadas pelos
orgaos técnicos para assegurar bons indices de rendimento escolar;

1.4- Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a
participar do programa de treinamento e formacdo continuada para manter o
processo educativo em bom nivel;

1.5 - Elaborar boletins de controle e relatérios sobre a situacdo do processo
educativo, observando e intervindo na atuagdo professor/aluno para manter o
registro que permita dar as informagdes solicitadas;

1.6 — Promover e coordenar reunides com pais visando a integracao escola, familia
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e comunidade;

1.7 — Colaborar na fase de elaboragéo do curriculum pleno da escola opinando sobre
suas implicacbes de orientacdo educacional para contribuir no planejamento do
sistema de ensino;

1.8 — Avaliar os resultados das atividades pedagodgicas, analisando conceitos
emitidos sobre os alunos e problemas surgidos para julgar as eficacias dos métodos
aplicados; 1.9 — Executar outras tarefas determinadas ou correlatas, conforme

necessidade ou critério de seu superior
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A que se refere 0 8 3° do Art. 15 da Presente Lei Complementar

ANEXO Il

Horas de
Horas em Horas de trabalho
L trabalho - TOTAL TOTAL
atividades com edagégico | Pedagogicoem | qpy) Al MENSAL
alunos P colgti\?o local de livre

escolha
01 - - 01 05
02 - - 02 10
03 - - 03 15
04 - - 04 20
05 - - 05 25
06 - - 06 30
07 - - 07 35
08 - - 08 40
09 - - 09 45
10 - - 10 50
11 01 - 12 60
12 01 - 13 65
13 01 01 15 75
14 01 01 16 80
15 01 01 17 85
16 01 01 18 90
17 01 01 19 95
18 01 01 20 100
19 02 02 23 115
20 02 02 24 120
21 02 02 25 125
22 02 02 26 130
23 02 02 27 135
24 02 02 28 140
25 02 03 30 150
26 02 03 31 155
27 02 03 32 160
28 03 03 34 170
29 03 03 35 175
30 03 03 36 180
31 03 03 37 185
32 03 03 38 190
33 03 04 40 200

OBSERVACAQO: de 01 A 10 aulas semanais néo faz jus.
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO PERMANENTES DE
DOCENTES E SUPORTE PEDAGOGICO

N. DE | DENOMINACAO VENCIMENTO JORNADA DE
EMPREGOS Mensal/Hora- Aula TRABALHO
PUBLICOS SEMANAL

215 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | | R$ 8,80/ hora aula 30 HORAS

20 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il | R$ 10,60/ hora aula | 24 HORAS*

19 DIRETOR DE ESCOLA R$ 2.375,62 / mensal | 40 HORAS

*0 emprego publico de Professor de Educacéo Basica Il possui jornada de trabalho de 24 horas semanais, porém equivalem a 29 horas/aula.

TABELA DE VENCIMENTOS
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO DE
CONFIANCA — SUPORTE PEDAGOGICO

N. DE | DENOMINACAO FORMA DE | VENCIMENTO JORNADA DE

EMPREGOS PROVIMENTO TRABALHO

PUBLICOS SEMANAL

02 SUPERVISOR DE ENSINO CARGO EM | R$ 2.707,06 40 HORAS
COMISSAO

08 VICE - DIRETOR FUNCAO 30% s/ salario 40 HORAS
GRATIFICADA

15 COORDENADOR FUNCAO 30% s/ salario 40 HORAS

PEDAGOGICO GRATIFICADA
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QUADRO DE EMPREGOS EM VACANCIA

N. DE EMPREGO PUBLICO

DENOMINACAO

FORMA DE PROVIMENTO

01

PEDAGOGO

PERMANENTE

03

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

PERMANENTE
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

SUMARIO PAGINA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 335, DE 29 DE MARCO DE 2012,

DISPOE_SOBRE A ALTERACAO DA
REDACAQ DOS INCISOS | E Il DO
ARTIGO 12 E DO ANEXO IV - TABELA
DE_VENCIMENTOS DO QUADRO DE

| EMPREGOS PUBLICOS DE
o2 NATUREZA __ PERMANENTE ___ DE
DOCENTES E SUPORTE
PEDAGOGICO DA LEI

COMPLEMENTAR N° 332, DE 16 DE
FEVEREIRO DE 2012, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito Municipal
de Cabreiva, Estado de Sio Paulo, no uso de atribuighes que lhe
siio conferidas por lei;

FAZ SABER QUE, a Camara Municipal de Cabretva
. aprova e ele sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

Art. 1" Os incisos | ¢ Il do artigo 12
Complementar Municipal n® 332, de 16 de fevereiro de
passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 12 (...) l
I — mddulo de 36 (trinta e seis) horas semanais, destinadgs
aos docentes de Educacido Basica | composta por:

a) 24 (vinte e quatro) horas de trabalho com alunos em
sala de aula;

7]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
GABINETE DO PREFEITO

by} 12 (doze) horas de trabalho pedagogico, sendo uma
hora de horario de trabalho pedagogico individual - HTPI,
quatro horas de hordrio de trabalho pedagogico coletivo -
HTPC e sete horas de horario de trabalho pedagogico
livre - HTPL;

Il = médulo de 35 (trinta e cinco) horas/aula semanais,

destinadas aos docentes de Educagio Basica Il, composta

por

a) 24 (vinte e quatro) horas de trabalho com alunos em

sala de aula;

b) 11 (onze) horas de trabalho pedagdgico, sendo uma
- hora de horario de trabalho pedagogico individual - HTPI,

trés horas de hordrio de trabatho pedagogico coletivo -

HTPC e sete horas de horirio de trabalho pedagogico

livre - HTPL.

Art, 2" O Anexo IV da Lei Complementar n® 332, de 16
de fevereiro de 2012 - Tabela de Vencimentos do Quadro de
Empregos Pablicos de Empregos Permanentes de Docentes e
Suporte Pedagogico passa a vigorar em conformidade com o
quadro anexo, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

Art., 3° Fica responsiavel a Secretaria Municipal de

Administragio pela alteragio da Tabela de Vencimentos do Quadro

de Empregos Pablicos de Provimento Permanentes de Docentes e

. Suporte Pedagogico da Lei Complementar Municipal n® 332, de 16
de fevereiro de 2012, bem como pelo apostilamento dos ti

nomeagdo dos empregos publicos referidos, a fim de cum

preceitos desta lei.

Art. 4" As despesas decorrentes da execuciio da fifesente
lei complementar correrio por conta de dotagdes Hroprias,y
constantes do orgamento municipal vigente, suplementadas sc
necessario,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 5° Esta lei entrarj data de sua
publicagio, prﬂduzmdu Ef-::ltm apartir da ata de 17 de tevereiro de

L‘f)/ylﬂﬂl NNINI
eilo

Publicada na Imprensa (}ﬁcual do Municipio e arquivada no Setor
- de Expediente e Registro da Prefeitura de Cabretiva, em 29 de margo

de 2012.
|| {\,{—\I"tﬁ L ;1{_'“11(6

IVONE CONC ICAO MADRI AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabredva
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
GABIMETE DO PREFEITO

ANEXOD IV

TABELA DE VENCIMENTOS
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO PERMANENTES DE
DOCENTES E SUPORTE PEDAGOGICO

N. DE | DENOMINAGAD VENCIMENTO [ JORNADA DE
EMFREGOS MensallHora- Aula | TRABALHO
PUBLICOS SEMANAL

218 PROFESSOR DE EDUCAGAG BASICA | | RS 6,80/ hora aula | 36 HORAS

20 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA T | RS 10,60/ hora aula | 30 HORAS®

19 DIRETOR DE ESCOLA R$ 2.376,62 | mensal | 40 HORAS

SO emfineEo |.||'|.|.:n.|i|:n de Professor de Eduowgfo Bisios 11 i jornads de irekabho de 30 koras semonnie, pardm euivaln PEL T

TABELA DE VENCIMENTOS
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGCAO DE
CONFIANCA - SUPORTE PEDAGOGICO

N. DE | DENOMINAGAD FORMA 'DE | VENCIMENTO JORNADA DE

EMPREGOS PROVIMENTO TRAEALHO

PUBLICOS SEMANAL

02 SUPERVISOR DE ENSING CARGO EM | R$ 2.707,06 40 HORAS
COMISSAG

08 | VICE - DIRETOR FUNGED 30% s/ salario 40 HORAS
GRATIFICADA

15 | COORDENADOR FUNGAD 30% si salano | 40 HORAS

PEDAGOGICO GRATIFICADA

2. i
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