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LE!I COMPLEMENTAR N° 383, DE 05 DE JANEIRO DE 2.016.

“Dispde sobre o Estatuto do Magistério Piblico Municipal e o respectivo Plano
de Carreira ¢ de Remuneracfio para os integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal, de CABREUVA-SP”,

HENRIQUE MARTIN, Prefeito Municipal de Cabretva, Estado de Sio Paulo,
usando das atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Cmara Municipal de Cabrettva-SP, aprovou e ele Sanciona e
Promulga a seguinte Lei Complementar:

Da Introducdo.

| CAPITULO L. |
Das Disposicdes Preliminares.

Seclo I
Do Estatuto do Magistério Piiblico Municipal e do Plano de Carreira e de Remuneragdo

para os integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal.

Art. 1° - Esta Lei Complementar estrutura e organiza o Magistério Publico Municipal
de Cabreuva-SP., nos termos do inciso V, do artigo 206, da Constituigdo Federal; do artigo
251, da Constitui¢@o do Estado de Sao Paulo; do artigo 67, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1.996; do artigo 40, da Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2.007; do
artigo 6°, da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2.008; da Lei Orgénica do Municipio
de Cabrenva-SP.; e, demais disposi¢Ses constitucionais e legais vigentes € denominar-se-a
“Estatuto do Magistério Publico Municipal e Plano de Carreira ¢ de Remuneracio para os
integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipai de Cabretiva-SP”., com vinculo de
trabalho ao regime celetista.

§ 1° - Esta Lei Complementar abrange exclusivamente os Profissionais do
Magistério que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagégico
direto ao exercicio de docéncia, exercendo atribuicdes de direcfio ou administragdo
escolar, planejamento, inspecfo, supervisio, orientacdo educacional e coordenagio
pedagogica.

§ 2° - Os Profissionais do Magistério estio diretamente ligados aos interesses dos
educandos, com situagdes peculiares, estabelecendo assim uma ordem e uma estrutura
juridica propria que exigem normas especific iferentes das que regem o quadro dos
demais empregados publicos municipais.
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§ 3° Os dispositivos desta Lei Complementar nfio se aplicam aos demais
empregados publicos que integram o quadro de apoio administrativo das unidades
escolares municipais ¢ demais érgios da educacio municipal, que serd regido por outra
legislagdo.

Secdo II.
Dos seus Objetivos.

Art. 2° - Constituem objetivos principais do Estatuto do Magistério Pablico Municipal
¢ do Plano de Carreira e de Remuneragdo para os integrantes do Quadro do Magistério
Piblico Municipal de Cabretiva-SP. aqueles a seguir especificados:

I. - Promover a valorizagio dos Profissionais do Magistério que exercem
suas atividades nas unidades escolares municipais e demais orgéos da
educacdo da Rede Publica Municipal de Ensino, integrantes do Sistemna
Municipal de Ensino.

II. - Assegurar uma remuneragio condigna a todos os Profissionais do
Magistério que trabalham na Municipalidade.
IIL - Regulamentar o relacionamento funcional dos Profissionais do
Magistério abrangidos por esta Lei Complementar.
IV. - Aprimorar e promover a melhoria crescente da qualidade do ensino e
da aprendizagem da educagéo piblica municipal.

Sec¢do IT1.
Dos Conceitos Basicos.

Art. 3° - Para efeito desta Lei Complementar, consideram-se por:

I - Quadro do_Magistério Publico Municipal — conjunto de empregos
pablicos de magistério e de fungdes publicas de magistério, das Classes
de Docentes e pelo conjunto de empregos publicos de magistério, de
fungdes piblicas de magistério e de fungdes de confianca, das Classes
do Suporte Pedagogico, privativos da Secretaria Municipal de
Educagéo;

H. - Carreira do Magistério Puiblico Municipal — agrupamento e ¢ conjunto
dos:
a) empregos plblicos de magistério, em carater permanente;
b) fungdes puiblicas de magistério, em carater transitorio; e
¢) fungdes de confianga, em carater transitério, de livre nomeagio e
exoneragdo.

II. - Empregos Publicos de Magistério — conjuntos de atribuicdes e
responsabilidades, cometidas aos Profissionais do Magistério, das
Classes de Docentes e das Classes do Suporte Pedagdgico, através de
habilitagiio em concurso publico de provas e titulos e de nomeacio em
carater permanente, 1o regime celetista;

IV.- Funcbes Publicas de Magistério ~ conjuntos de atribuicdes e
responsabilidades, cometidas aos Profissionais do Magistério, das
Classes de Docentes, através de processo seletivo simplificado e
admissdo em caréter trafSito®G e fio permanente, no regime celetista;
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VI

VIL

VIIL

iX.

XL

XIL

XIIL

Funcbes de confianca— conjunto de atribuigdes de assessoramento e
responsabilidades, em caréter transitério, cometidas aos Profissionais
do Magistério, das Classes do Suporte Pedagogico, através de processo
seletivo simplificado, de livre nomeagdo e exoneraclo, entre os
selecionados no processo, exercidas exclusivamente, por ocupantes de
empregos publicos de magistério, em carater permanente e estaveis, das
Classes de Docentes ¢ das Classes do Suporte Pedagogico;

Cargo em Comissio — destinam-se as atribuigdes de direco, chefia e
assessoramento €, nos termos do inciso V do artigo 37 da Constituicio
Federal e sdo de livre nomeagio e livre exoneragdo;

Classe — conjunto de empregos ptblicos de magistério em caréter
permanente e de funcdes piblicas de magistério e de funcdes de
confianga, em cardter transitorio, todas elas da mesma natureza e de
igual denominacio;

Nivel de Salario — subdivisio da Escala de Saldrios Mensais existentes,
para as Classes de Docentes e para as Classes do Suporte Pedagdgico,
escalonada para efeito da Progressdo Funcional:

Profissionais do Magistério — pessoas que atendem diretamente aos
objetivos dos diferentes niveis, etapas ¢ modalidades da educagiio e do
ensino, devidamente habilitados, atuando nas Classes de Docentes ou
nas Classes do Suporte Pedagdgico da Rede Publica Municipal de
Ensino, detentores de empregos publicos de magistério, em caréter
permanente, de fungdes piblicas de magistério ¢ de fungdes de
conflanga, em carater transitorio;

Rede Publica Municipal de Ensino — conjunto de instituicdes ¢ brgéos
que realizam atividades de educagfio, nos diferentes niveis, etapas e
modalidades da educagfo ¢ do ensino, sob a coordenacio geral da
Secretaria Municipal de Educacéo;

Unidade Escolar Municipal — toda instituigio educacional da Rede
Publica Municipal de Ensino, vinculada diretamente a Secretaria
Municipal de Educagio, que oferece a educagiio basica;

Jomnada de Trabalho Docente - tempo, em horas semanais, que o
Profissional do Magistério, obrigatoriamente, fica a disposigfio do seu
trabalho, sendo nas atividades docentes aquelas previstas para a
interagdo com os educandos e outras destinadas as horas de trabalho
pedagogico;

Hora de Trabalho Pedagdgico — parte integrante da Jornada de Trabalho
Docente, destinada, principalmente, ao aperfeicoamento profissional,
formagio continuada e capacitagiio dos Profissionais do Magistério,
bem como aos periodos reservados para estudos, planejamento e
preparo de aulas, trabalhos pedagégicos, avaliagio da producdo dos
alunos, corregdo de provas ¢ trabalhos escolares, reunides pedagogicas,
contatos com a comunidade escolar, pesquisas relacionadas ao campo
de atuagdo dos docentes, tudo de acordo com o projeto politico-
pedagdgico da unidade escolar municipal;
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XVI.

XVIL

XVIIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIILL

Reunifio Pedagdgica — parte integrante das horas de trabalho
pedagogico, realizadas de forma coletiva, semanalmente, em
atendimento, as necessidades dos docentes e do projeto politico-
pedagogico;

Avaliacio Periddica do Desempenho no Trabalho — instrumento
utilizado, periodicamente, para a aferigio dos resultados alcancados
pela atuagdo do Profissional do Magistério, no exercicio de suas
atribui¢des e fungdes, segundo pardmetros de qualidade do exercicio
profissional;

Estagio Probatério — periodo inicial de 03 (irés) anos de efetivo
exercicio, dos Profissionais do Magistério, nomeados para emprego
publico de magistério, mediante concurso publico de provas e titulos,
em que serdo sistematicamente avaliados por uma comissdo constituida
de forma paritdria e exclusivamente para essa finalidade, para que
possam adquirir estabilidade;

Enquadramento — posicionamento do Profissional do Magistério na
classe respectiva de empregos publicos de magistério, em carater
permanente, e nivel de saldrio compativel com aquele em que se
encontrava, com todos os seus direitos adquiridos respeitados e sem
macular o principio do concurso publico;

Projeto Educacional Especial - prética escolar que tem como finalidade
vitalizar o ensino, desenvolvendo a participacdo ativa dos educandos e
criando o espirito de iniciativa, de responsabilidade, de
compartilhamento e de solidariedade nos alunos, necessério nas
diversas etapas € modalidades da educagiio e do ensino, como elemento
globalizador e integrador do curriculo escolar;

Saldrio — valor mensal basico devido aos Profissionais do Magistério
pelo exercicio do emprego publico de magistério, da fungdo piblica de
magistério, fungio de confianga e de acordo com a jornada de trabalho
em que estiverem incluidos;

Remuneracdo — valor correspondente ao salario acrescido das demais
vantagens pecunidrias, incorporadas ou nfo, percebidas mensalmente:
Escala de Saldrios Mensais — conjunto dos niveis de salarios dos
diversos Profissionais do Magistério, em cariter permanente, das
Classes de Docentes e das Classes do Suporte Pedagogico, de acordo
com as respectivas jornadas de trabalho, com uma sucessdo de niveis
para efeito da Progress&o Funcional;

Progressdo Funcional - passagem dos integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal, detentores de empregos pablicos de
magistério, nomeados por concurso publico de provas e titulos, em
carater permanente, das Classes de Docentes e das Classes do Suporte
Pedagogico, para nivel de saldrio superior a que pertencem, observadas
as normas legais;

Intersticio — intervalo de tempo estabelecido, como o minimo
“de emprego publico de magistério se

necessario para que o detgnts
habilite para a Progre @ iohal;
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XXIV. - Gratificagdes — beneficios e vantagens pecunidrias transitérias
atribuidas, provisoriamente, aos Profissionais do Magistério, as quais
ndo se incorporam ao saldrio;

XXV. - Funcio gratificada — adicional de retribuicfio pecunidria, concedido ao
detentor de emprego publico de magistério das Classes do Suporte
Pedagogico, pelo desempenho de fungdes de confianca anteriormente
definidas;

XXVI. - Vantagem Pecunidria ~ valor acrescido ao salario, constituido de
indenizacdes e adicionais, pago aos Profissionais do Magistério, em
carater precdrio e transitério, portanto, similares s gratificacdes;

XXVIL - Vantagem Pessoal — valor acrescido ao saldrio, exclusivo do detentor

de emprego puablico de magistério, decorrente da diferenca de ¢dlculo,

ndo computavel, em possivel enquadramento e em incorporacio de
vantagem pecuniaria, prevista na legislacfio vigente;

Bonificacdo — espécie de gratificagéio de carater excepcional, provisério

e eventual, a ser utilizada apenas condicionalmente em atendimento a

legislac&o vigente;

XXIX. - Habilitacdo - conjunto de requisitos necessarios ¢ obrigatérios para
exercer as atividades ¢ as atribuigdes das Classes de Docentes e das
Classes do Suporte Pedagégico e/ou provimento de empregos piblicos
de magistério, em carater permanente, de fungdes publicas de
magistério e de fungBes de confianga, em caréter transitério, bem como

para qualquer contratagdo para atender s necessidades temporarias de
excepcional interesse piblico;

XXX.- Readaptacdo — investidura do detentor de emprego publico de
magistério, em atribuigdes e responsabilidades compativeis com a
limitagio fisica ou mental sofrida, devidamente verificada e
comprovada, através de laudo de inspe¢io médica oficial.

XXXI. - Afastamento por Medida Profildtica — sfo os afastamentos utilizados
com o intuito de impedir ou reduzir o risco de transmissio de uma
doenga, protegendo a populagio da ocorréneia ou da evolugdo de um
fendmeno desfavoravel a satde.

XXVIIL

| CAPITULO 1L ]
Do Quadro do Magistério Publico Municipal.
Secdo .

Da Composigdo.

Art. 4° - O Quadro do Magistério Publico Municipal de Cabretiva-SP., serd composto
das seguintes classes, conforme ANEXO 1. com seus SUB-ANEXO [ e SUB-ANEXO 1I,
desta Lei Complementar e conforme segue:
I. - Classes de Docentes:
a) Professor de Desenvolvimento Infantil — PDI - Emprego publiico
de magistério, em cardter permanente.
b) Professor de Educagio Basitg? ™ PEB I — Emprego publico de
magistério, em cardter ( te, para as diversas etapas e
modalidades da educagfio Sino;
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¢) Professor de Educacfio Basica IT — PEB [] — Emprego publico de
magistério, em cardter permanente, para os diversos componentes
curriculares;

d) Professor de Educagdo Especial: Emprego publico de magistério,
em carater permanente, para as diversas etapas ¢ modalidades da
educacto e do ensino.

II. - Classes do Suporte Pedagdgico:
a) Diretor de Escola ~ Emprego piblico de magistério, em carater

permanente;
b) Coordenador Pedagégico — Fungfio de confianca, em cardter
transitério;
c) Vice-Diretor de Escola — Funcio de confianca, em cardter
— ' transitorio;
d) Assistente Técnico Pedagégico — Fungdio de confianga, em caréter
transitorio;
e) Supervisor de Ensino —~ Cargo em Comissio, em carater

transitorio de livre nomeagéo e livre exoneracgio,
f) Psicopedagogo- Emprego publico de magistério, em carater
permanente.

§ 1° - Exercerdo os empregos piblicos de magistétio, em carater permanente, os
interessados devidamente habilitados e que cumpram as demais exigéncias do ANEXO
II desta Lei Complementar, regularmente aprovados e classificados em concurso publico
de provas e titulos. '

§ 2° As fungdes de confianga, em carater transitério, de livre nomeagdo e
exonera¢do, das classes de suporte pedagogico, serdio exercidas por profissionais do
magistério, das classes de docentes e das classes de suporte pedagdgico, ocupantes de
empregos publicos de magistério, em cardter permanente e estiveis, devidamente

~— habilitados e que cumpram as demais exigéncias do anexo II, regularmente selecionados,
atraves de processo seletivo simplificado.

§ 3° - Haverd substituigdes durante os impedimentos legais e temporarios dos
Profissionais do Magistério das Classes do Suporte Pedagégico, previstas ¢ de acordo
com o estabelecido nesta Lei Complementar.

Secdo 1.
Dos campos de atuagdo.

Art. 5° - Os integrantes das Classes de Docentes exercerfio as suas atividades, na
seguinte conformidade:
L. - o Professor de Desenvolvimento Infantil: na Educacfio Infantil, em
unidade escolar municipal de atendimento as criangas de 0 (zero) a
03(trés) anos e onze meses € vinte 1as & de acordo com a data de
corte,
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II. - o Professor de Educagfio Bésica I: na Educagio Infantil, em unidades
de Pré Escola; no Ensino Fundamental, nos anos iniciais, do 1° ag 5°
anos; na Educagio de Jovens e Adultos, correspondente aos anos
iniciais do Ensino Fundamental;

ITI. - o Professor de Educacdo Bésica II: na Educagfo Infantil, em pré-escola,
no Ensino Fundamental, nos anos iniciais, do 1° ao 5° anos, dos diversos
componentes curriculares que complementam o curriculo escolar; na
Educacio de Jovens e Adultos, correspondente aos anos finais do
Ensino Fundamental; e, em Projetos Educacionais Especiais, de acordo
com as jornadas de trabalho docente constantes desta Lei
Complementar;

IV. - o Professor de Educagfio Especial: atua¢iio na Educagfio Especial e em
Projetos Educacionais Especiais, de acordo com as jornadas de trabalho
docente constantes nesta Lei Complementar.

Secdo [II.
Das atribui¢tes e/ou competéncias dos Profissionais do Magistério.

Art. 6° - As atribuicSes e/ou competéncias dos Profissionais do Magistério das Classes
de Docentes e das Classes do Suporte Pedagdgico sdo as constantes dos ANEXOS e IV,
respectivamente, partes integrantes desta Lei Complementar.

Art. 7° - Os integrantes das Classes do Suporte Pedagdgico exercerio as suas
atividades nas diferentes etapas e modalidades da educacéio e do ensino da Rede Piiblica
Municipal de Ensino, de acordo com a jornada de trabalho especifica como estabelecido

nesta Lei Complementar.

Do Provimento, da Posse, do Exercicio, do Estdgio Probatério, da Estabilidade
¢ da Vacancia dos empregos publicos de magistérig.

| CAPITULQ [. |
Do Provimento.

Secéio I.
Dos Requisitos.

Art. 8° - Os requisitos para provimento dos empregos publicos de magistério das
Classes de Docentes e dos empregos piiblicos de magistério e das fungdes de confianga das
Classes do Suporte Pedagogico ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo II, desta
Le1 Complementar.

Paragrafo unico — Os requisitos para provimento e as habilitacdes e condigdes

especificas a que se refere o Anexo IT do Caput deste artigo sio os definidos pelos érgfios
superiores na area da educagéo e constantes desta Lei Complementar.
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Secdo IL.
Das Formas de Provimento.

Art. 9° - O provimento do Quadro do Magistério Publico Municipal de Cabretva-SP.
serd feito da seguinte forma:

I. - através de nomeagdo, em carater permanente, mediante habilitacio em
concurso publico de provas e titulos, para os empregos pitblicos de
magistério das:

a) Classes de Docentes de:
1.) Professor do Desenvolvimento Infantil - PDI
2.) Professor de Educaciio Basical — PEB I:
3.) Professor de Educacio Basica IT — PEB 11, para os diversos
componentes curriculares;
4.) Professor de Educacéo Especial;
b} Classes do Suporte Pedagégico de:
1.) Diretor de Escola.
2.) Psicopedagogo.

IL. - através de designagio, em caréter transitério, mediante habilitacdo em
processo seletivo simplificado e ato do Poder Executivo Municipal,
para as fungdes de confianca, das:

a) Classes do Suporte Pedagdgico de:
1.) Coordenador Pedagégico;
2.) Vice-Diretor de Escola;
3.) Assistente Técnico Pedagdgico.
III - através de cargo em comissdio de livre nomeagéio e exoneragio pelo
Poder Executivo:
a) Classe de Suporte Pedagdgico:
1.)Supervisor de Ensino.

Secdo II1.
~~, Dos Concursos Piblicos de Provas e Titulos e

dos Processos Seletivos Simplificados.

Subsecdo 1.
Dos Concursos Publicos de Provas e Titulos.

Art. 10 - O provimento dos empregos ptblicos de magistério das Classes de Docentes
de Professor do Desenvolvimento Infantil, de Professor de Educacio Bésica I, de Professor
de Educacio Baésica II, para os diversos componentes curriculares e de Professor de
Educagdo Especial para as diversas etapas e modalidades da educacdo ¢ do ensino e das
Classes do Suporte Pedagégico de Diretor de Escola e Psicopedagogo, far-se-4 através de
concurso publico de provas e titulos, no nivel inicial de saldrio, referente as Escalas de
Salarios Mensais da respectiva jornada de trabalho.

§ 1° - O prazo de validade do concurso piblico de provas e titulos, de que trata o
Caput deste artigo, serd de até 02 (dois) anos coesadps de sua homologacfo, prorrogavel
uma vez por igual periodo, a juizo da Admfiftraefio Piiblica Municipal.
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§ 2° - Os concursos publicos de provas e titulos a que se refere este artigo serdio
realizados pela Prefeitura Municipal de Cabreuva-Sp., e reger-se-do por instrucdes
proprias € especiais.

Subsegdo I1.
Dos Processos Seletivos Simplificados.

Art. 11 — Serdo realizados processos seletivos simplificados, de acordo com diretrizes,
critérios e condigbes estabelecidas nesta Lei Complementar ¢ conforme especificagbes a
seguir:

[. - para designacglo, em carater transitério, destinada as atribuicBes de
assessoramento, em funcdes de confianga, das Classes do Suporte
Pedagégico, de:

a) Coordenador Pedagégico;
b) Vice-Diretor de Escola;
¢) Assistente Técnico Pedagodgico.

II. - para contratagdo tempordria de excepcional interesse publico, para as
fungGes publicas de magistério, das Classes de Docentes, no regime
celetista, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 12 — Poderdo concorrer no processo seletivo simplificado, a que se refere o inciso
I do artigo anterior, os ocupantes de empregos publicos de magistério, em carater permanente
¢ estaveis, das Classes de Docentes e das Classes do Suporte Pedagégico; e, nos termos, do
inciso II, do mesmo artigo, os interessados devidamente habilitados e que cumpram as
demais exigéncias previstas nesta Lei Complementar, em ambos os casos.

Paragrafo unico — Os participantes do processo seletivo simplificado, a que se refere
o Caput deste artigo e do artigo anterior, deverfio cumprir, integralmente, os requisitos,
as habilitagGes e as condigBes, especificadas no Anexo I, parte integrante desta Lei
Complementar.

Art. 13 — O processo seletivo simplificado, referido no inciso I, do artigo 11, desta Lei
Complementar, devera observar os seguintes critérios e condicoes:

I. - na 1? (primeira) etapa do processo seletivo simplificado, os candidatos
regularmente inscritos concorrerdio a uma sele¢fo e qualificacéo,
através da analise e estudo pormenorizado das Propostas de Trabatho,
apresentadas pelos interessados, na respectiva drea de atuacdo,
contendo as seguintes consideragdes:

a) justificativa da Proposta de Trabalho;

b) descrigdo e andlise da situagfo educacional do municipio;

¢} diagndstico dos pontos criticos ¢ das necessidades do processo
ensino-aprendizagem;

d) obsticulos a serem enfrentados na respectiva area e atribuicdes
funcionais onde pretende atuar;

e} objetivos e metas das atividades que constam da Proposta de

Trabalho;

f) estratégias das a¢Bes a serem implementadas e metodologias de
trabalho;

g) propostas de atividades, para superacio das dificuldades
apresentadas;
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h) sugestSes de acompanhamento, de controle, de avaliagdo e de
orientagéo, na area de atuagfo, que constam dos respectivos
projetos  politicos-pedagdgicos, das Unidades Escolares
Municipais.

IL. - na 2° (segunda) etapa do processo seletivo simplificado, os candidatos
selecionados e qualificados, de acordo com o paragrafo unico do inciso
anterior, concorrerdo a uma avaliagdo e escolha, conforme
especificagdes a seguir:

a) paraa fungio de confianga de Coordenador Pedagégico em que o
profissional do magistério exerce o seu emprego publico de
magistério, o Conselho de Escola respectivo selecionara o nome
de Ol (um) candidato, se houver, o qual serd encaminhado,
atraves da Secretaria Municipal de Educagfio, ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, para a respectiva designagdo em carater
transitorio, com validade por 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogada.

b) para a fungéio de confianga de Vice-Diretor de Escola em que o
profissional do magistério exerce o seu emprego publico de
magisterio, o respectivo Diretor de Escola selecionara ¢ nome de
01 (um) candidato, se houver, o qual sera encaminhado, através
da Secretaria Municipal de Educagfio, ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, para a respectiva designagio, em carater
transitorio, com validade por 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogada.

c) para a fungfio de confianga de Assistente Técnico Pedagdgico o
Conselho Municipal de Educagiio de Cabretiva-SP., com a
participagdo direta da Secretaria Municipal de Educacio,
respeitada a necessidade de cada etapa e de cada modalidade da
educacdo e do ensino, selecionard os nomes, em ntmero
necessario, encaminhado ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, para a respectiva designacdo, em cardter transitério,
com a validade por 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada.

§ 1° - A selecdio e qualificagdo a que se refere este inciso serfio de responsabilidade
de uma comisséio técnica composta por um representante do Conselho Municipal de
Educacio, um representante da Secretaria Municipal de Educacso e o diretor da Unidade
Educacional Municipal, designada pela Secretaria Municipal de Educagfio, referendada
pelo Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Os processos seletivos simplificados para as fungdes de confianca de
Coordenadores Pedagdgicos e de Vice-Diretores de Escola deverfio ser realizados,
inicialmente ¢ com preferéncia, entre os Profissionais do Magistério interessados,
detentores de empregos publicos de magistério, em cardter permanente e estiveis, das
respectivas Unidades Escolares Municipais.

§ 3° - Néo havendo Profissionais do Magistério da respectiva Unidade Escolar

Municipal interessados e que preencham as condigfigs-de que trata o paragrafo anterior,
poderfio participar das selegdes dos respectiye b s de Escola os Profissionais do

- )
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Magistério interessados de outras Unidades Escolares Municipais, da mesma etapa e/ou
modalidade da educa¢do e do ensino; e, apods, os demais Profissionais do Magistério
interessados e habilitados da Rede Publica Municipal de Ensino.

§ 4° - As demais normas e diretrizes sobre o assunto, se necessarias, deverdo ser
regulamentadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante solicitacio da
Secretarta Municipal de Educagéo, observando o contido nesta Lei Complementar.

| CAPITULO IJ. |
Da Posse, do Exercicio. do Estagio Probatorio e da Estabilidade.

Secdo .
Da Posse.

Art. 14 — Posse € o ato que investe o profissional do magistério em emprego publico
g de magistério, constituindo-se na aceitagio expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao respectivo emprego piblico de magistério, com o

compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do “termo de posse™.

Art. 15 — A posse devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis contados da
publicag@o do ato de provimento.

§ 1° - O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo por solicitagio do interessado
¢ a jJuizo da autoridade competente.

§ 2° - S&o requisitos para a posse em emprego piblico de magistério;
L. - ser brasileiro ou naturalizado na forma da lei;
II. - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

III. - estar em dia com as obrigages militares, se do sexo masculino;

IV. - estar em dia com as obrigacSes eleitorais e no gozo dos direitos
politicos;

V.- ter boa conduta;

VI - gozar de boa saide comprovada, previamente, em inspegiio médica
oficial, para o respectivo emprego publico de magistério, admitida a
incapacidade fisica parcial, na forma da regulamentagio especifica;

VIL - estar devidamente habilitado para o emprego publico de magistério a
ser empossado, com o respectivo registro;

VII. - ter atendido as condigdes prescrltas para 0 emprego pablico de
magistério;

IX. - ter sido aprovado em concurso pablico de provas e titulos, respectivo.

§ 3° - Perderd o direito & vaga o concursado que, convocado com o prazo nfo
inferior a 05 (cinco) dias, deixar de se submeter & inspecfio médica oficial.

§ 4° - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condi¢des estabelecidas em lei onregulamento para a investidura do
emprego publico de magistério.
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Art. 16 — Decorrido o prazo de posse ¢ nfo tendo o interessado requerido a prorrogacio
a autoridade competente, esta devera propor que seja tornado sem efeito o ato da respectiva
nomeagao.

Secdo II.
Do Exercicio.

Art. 17— Exercicio € o ato pelo qual o profissional do magistério assume as atribui¢des
¢ responsabilidades do emprego publico de magistério, iniciando efetivamente o seu
trabalho.

§ 1°- O inicio, a interrupcdo, o reinicio e a cessagdo do exercicio serdo comunicados
ao Orgio de Pessoal da Prefeitura Municipal pelo chefe imediato do interessado, através
da Secretaria Municipal de Educacio e registrados no assentamento individual do
profissional do magistério e reconhecido para todos os fins.

§ 2° - Ao entrar em exercicio, o profissional do magistério apresentard ao orgio
competente os documentos e elementos necessarios ao assentamento individual, cujo
exercicio serd registrado e reconhecido pelos superiores competentes.

§ 3° - O exercicio no emprego publico de magistério tera o prazo de até 30 (trinta)
dias, contados da data da posse, sob pena da nomeac8o ser considerada sem efeito e
cancelada.

§ 4° - E condi¢iio indispensavel para o exercicio do profissional do magistério, a
competente habilitagdio e formagio, bem como o respectivo registro nos Orgios
competentes.

Art. 18 — Serfo considerados como de efetivo exercicio, conforme constam de
legislagdo propria, especialmente, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, sem prejuizo do
salario e/ou da remuneragéio e para todos os efeitos legais, exceto para os casos previstos
nesta Lei Complementar, os dias em que o integrante do Quadro do Magistério Piblico

Municipal de Cabretuva-Sp., deixar de comparecer ou estiver afastado do servigo, em virtude
de: '

1. - férias e recesso escolar;

II. - casamento (gala), até 09 (nove) dias, consecutivos, a contar da

ocorréncia do fato, com apresentacfio da Certiddode Casamento;

falecimento (luto}, do cdnjuge, de filhos, do pai ou mie, até 09 (nove)
dias consecutivos, a contar da ocorréncia do fato, com apresentacio da

Certiddo de Obito;

IV. - falecimento (luto) de irm#os, e de outras pessoas declaradas na Carteira
de Trabalho e da Previdéncia Social, sob dependéncia econdmica, do
profissional do magistério, até (2 (dois) dias consecutivos, a contar da
ocorréncia do fato, com apresentagfio da Certidio de Obito;

V.- doagéo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, 01 (um) dia,
em cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho;

V1. - licenga a gestante, a adotante e & patersdade;

II1.
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VIL - licenga quando acidentado no exercicio de suas atribuiges e fungdes,
acometido de doenga profissional ou infecto - contagiosa e por medida
profilatica;

VIIL - servigos obrigatérios por lei, quando devidamente convocado por
autoridade competente;
[X. - convocagdo para o Servigo Militar, nos termos previstos da legislagiio
vigente;
X. - participagfo em reunies de orientacio técnica, por convocagio da
autoridade competente;

§ 1° - As demais disposi¢des legais, que tratam de faltas e/ou afastamentos do
servigo, constantes de legislagio propria, especialmente da Consolidacsio das Leis do
Trabalho, aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Cabreuva-SP., conforme especificagdes a seguir:

I - para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora em
pauta, lactante, ter direito a 60 (sessenta) minutos didrios, parcelados em dois periodos
de 30 (trinta) minutos, para as que trabalham em jornada de 36 (trinta ¢ scis) e 40
(quarenta} horas semanais;

II - licenga para tratamento de saude do profissional do magistério, nos termos da
legislagdo em vigor, observando os procedimentos e normas da legislacio municipal.

§ 2° - As possiveis faltas e/ou afastamentos do servigo, dos integrantes do Quadro
do Magistério Pblico Municipal de Cabreiiva-Sp., deverfo ser comunicadas 4 dire¢o da
Unidade Escolar Municipal e/ou ao superior imediato, com a devida antecedéncia, para
evitar prejuizos a educagéo, conforme consta desta Lei Complementar.

§ 3° - Os comprovantes das faltas e/ou afastamentos, deverdio ser entregues, no 1°
(primeiro) dia, da volta ao trabalho.

§ 4° - As faltas e/ou afastamentos do servico deverfio ser comunicadas e
comprovadas, formalmente, dentro do estabelecido, na legislagio municipal.

Secéo HI.
Do Estagio Probatério ¢ da Estabilidade.

Art. 19 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal de Cabretva-
SP., referentes as Classes de Docentes e as Classes do Suporte Pedagogico, detentores de
empregos publicos de magistério, em cardter permanente, nomeados ¢ habilitados, apos
aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, adquirem a estabilidade apés 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, nos termos do artigo 41, da Constitui¢io Federal.

Art. 20 — Para aquisigdo da estabilidade, os Profissionais do Magistério, referidos no
artigo anterior, permanecerio em estagio probatério, pelo periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, durante o qual serd apurada a conveniéncia ou ndo de sua confirmacgio, no
respectivo emprego publice de magistério, através de avalis 0 especial de seu desempenho.
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Art. 21 — Para cumprimento do artigo anterior serd criada uma Comissfio Especial de
Avaliagdo de Estagio Probatdrio, nos termos do § 4°, do artigo 41, da Constituicio Federal,
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 22 — A organizag@io e os procedimentos referentes ao estagio probatério e a
estabilidade dos Profissionais do Magistério obedecerfio a legislagfio especifica vigente na
Municipalidade.

Paragrafo tnico — Se necessario, o Chefe do Poder Executivo Municipal
regulamentara e complementard a organizagio e 0s procedimentos referentes ao assunto.

Art. 23 — O profissional do magistério estivel s6 perderd o emprego publico de
magistério nos termos do § 1°, do artigo 41 da Constituigéio Federal:
L. - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
II. - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;
III. - mediante procedimento de avaliagfio periddica de desempenho, na
forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

| CAPITULOIIL. |
Da Vacéncia dos empregos publicos de magistério.

Art. 24 — Dar-se-a vacéncia dos empregos publicos de magistério, quando ficar
destituido de seu titular, em decorréncia de:
L - demissdo;
II. - exoneracéo;
IIL. - aposentadoria;
IV. - falecimento;
V. - readaptagdo definitiva.

Paragrafo tnico - Dar-se-4 a demisséo e/ou exoneracio:
I. - apedido do profissional do magistério;
IL. - se o profissional do magistério nfio entrar em exercicio no prazo legal;
HI. - quando o profissional do magistério, durante o estagio probatério, nio
demonstrar que reline as condigdes necessarias ao bom desempenho das
atribui¢des do emprego publico de magistério.

Dal ornada de Trabalh da Remo doedo
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| CAPITULO I. |
Da Jormada de Trabalho.

Secéo 1.
Da Constituigéo da Jornada de Trabalho Docente.,

Art. 25 — Os ocupantes de empregos publicos de magistério das Classes de Docentes,
de Professor do Desenvolvimento Infantil, de Professor de Educagio Rasica I, de Professor
de Educacdo Basica Il e de Professor de Educacio Especial, ficam sujeitos a jornada de
trabalho docente, prevista em 05 (cinco) semanas no més:

I. - Jornada de Trabalho Docente, para o exercicio na Educagéo Infantil, em
creche e, em Projetos Educacionais Especiais, composta por 40
{quarenta) horas semanais de trabalho, sendo:
a) 26 (vinte ¢ seis) horas semanais de trabalho, para o desempenho
das atividades de interagéio com os educandos em sala de aula; e,
A b) 14 (quatorze} horas semanais de trabalho pedagogico, em
atividades complementares e extraclasse, assim distribuidas:

1.) 04 (quatro) horas semanais, de trabalho pedagégico
coletivo, a serem cumpridas em unidades escolares
municipais e/ou em locais pré-determinados pelas
autoridades competentes;

2.} 07 (sete) horas semanais de trabalho pedagdgico, em local
de livre escolha pelo docente, plangjado, em fun¢do do
projeto politico — pedagdgico, da unidade escolar
municipal;

3.} 03 (trés) horas semanais de trabalho pedagogico individual,
planejado e cumprido na unidade escolar municipal.

IL. - Jornada de Trabalho Docente, para o exercicio na Educagdo Infantil, em
pré-escola; no Ensino Fundamental regular, nos anos iniciais, do 1° aos
5° anos; na Educag#io Especial; ¢, em Projetos Educacionais Especiais,
composta de 36 (trinta e seis) horas semanais de trabalho, sendo:

a) 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho, para o
desempenho das atividades de interagiio com os educandos em
sala de aula; e,

b) 12 (doze) horas semanais de trabalho pedagégico, em atividades
complementares e extraclasse, assim distribuidas:

1.) 04 (quatro) horas semanais, de trabalho pedagégico
coletivo, a serem cumpridas em unidades escolares
municipals e/ou em locais pré-determinados pelas
autoridades competentes;

2.) 07 (sete) horas semanais de trabalho pedagdgico, em locat
de livre escolha pelo docente, planejado, em funcio do
projeto politico — pedagdgico, da unidade escolar
municipal;

3.) 01 (uma) hora semanal de trabalho individual, planejado e
cumpride na unidade r municipal.
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§ 1° - A hora de trabalho, para efeito dos incisos I e 11, deste artigo, terd a duragio
de 60 (sessenta) minutos.

§ 2° - A duracgso da hora-aula dos diversos componentes curriculares, decorre das
necessidades da organizaciio pedagdgica e é da competéncia do projeto politico-
pedagogico, das unidades escolares municipais, em um tempo didaticamente aproveitavel
pelos alunos, respeitando-se o total de horas anuais, exigidos pela legislacdo vigente para
a Educa¢io Basica.

§ 3° - As horas semanais de trabalho pedagégico, coletivo e individual, em
atividades complementares e extraclasse, a serem cumpridas em unidades escolares
municipais e/ou em locais pré-determinados pelas autoridades competentes, deverfio ser
destinadas:

L.

para periodos reservados a estudos, visando ao aperfeigoamento

profissional, formagdo continuada ¢ capacitacdo dos Profissionais do

Magistério;

Il - para a realizagio de reunides pedagogicas, de forma coletiva e para
outras reunides em atendimento as necessidades dos docentes e do
projeto politico-pedagogico,

IIL. - para pesquisas relacionadas ao campo de atuagfio dos docentes e para
planejamento das atividades escolares que exijam o compartilhamento
dos diversos Profissionais do Magistério para tomada de decisGes:

IV. - para avaliagio permanente ¢ maior acompanhamento dos alunos, por
parte do docente, objetivando a construgfo de um processo ensino-
aprendizagem eficiente e de qualidade;

V.- para contatos com a comunidade escolar, em articulacio com as
familias dos alunos e com os profissionais de outros setores da
Administragdo Publica Municipal, com a finalidade do pleno sucesso
dos alunos;

VI. - para planejamento e elaboragfo de Projetos Educacionais Especiais ¢

demais attvidades, tudo de acordo com o projeto politico-pedagdgico,

das unidades escolares municipais respectivas.

§ 4° - As horas semanais de trabatho pedagdgico, em local de livre escolha pelo
docente, destinam-se ao planejamento e & preparagio de aulas especificas, trabalhos
pedagdgicos e a corregdo e 4 avaliagio da produgio dos alunos, correco de provas ¢
trabathos escolares diversos, com os respectivos planejamentos homologados pelo
Diretor de Escola, da unidade escolar municipal, de acordo com orientagdes da Secretaria
Municipal de Educacio.

§ 5° - Os dias, horarios ¢ locais das horas de trabalho pedagégico, em atividades
complementares e extraclasse, deveréio ser fixados e organizados, conjuntamente, com a
respectiva equipe escolar, sob a lideranca do Diretor de Escola e demais titulares do
Suporte Pedagégico e da Secretaria Municipal de Educacgfio, ao término de cada ano
letivo, com a finalidade de planejar, previamente e po habil, a regularidade das
agBes e praticas educativas. '
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§ 6° - A Secretaria Municipal de Educacio podera convocar os docentes para
participar de reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da
educaco, nas horas semanais de trabalho pedagdgico.

§ 7°- O docente afastado para exercer atividades das Classes do Suporte Pedagdgico
ndo fard jus s horas semanais de trabalho pedagdgico.

§ 8° - As jornadas de trabalho docente previstas neste artigo ndo se aplicam aos
possiveis docentes a serem contratados temporariamente, por excepcional interesse
publice.

Secdo II.
Da Carga Suplementar de Trabalho Docente.

Art. 26 — Os docentes nomeados para empregos ptiblicos de mMagIsterio, em cardter
permanente, sujeitos &s jornadas de trabalho docente, previstas no artigo anterior desta Lei
Complementar, poderdio exercer carga suplementar de trabalho docente, correspondente a
diferenga entre sua jornada de trabalho docente e o limite maximo de 40 {quarenta) horas
semanais, referente ao total de sua carga hordria a ser cumprida, desde que exista
compatibilidade de horérios, inclusive com as horas semanais de trabalho pedagdgico, em
atividades complementares e extraclasse, de forma coletiva.

§ 1° - Entende-se por carga suplementar de trabaiho docente, o numero de horas
prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho docente a que
estiver sujeito, até o limite mdximo estabelecido no Caput deste artigo, prestadas e
assumidas voluntariamente, quando for o caso.

§ 2° - Serfo atribuidas, compulsoriamente, aos Professores de Educagfio Basical e
aos Professores de Educacdio Basica 11, a titulo de carga suplementar de trabalho docente,
quando o mimero de aulas de uma classe efou de um componente curricular
respectivamente, numa determinada situagio, ndio puder ser fracionado.

§ 3° - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho docente serdo
constituidas de horas de trabalho para o desempenho das atividades de interacdo com os
educandos e outras atividades em atendimento 4s necessidades das unidades escolares
municipais, que constam dos projetos politicos-pedagégicos e dos Projetos Educacionais
Especiais da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme regulamentacéo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 4° - A auséneia, de qualquer natureza, na carga suplementar de trabalho docente,
acarretard a perda da remuneragdo respectiva a sua auséncia, pois esta atividade sera paga
por hora efetivamente trabalhada.

§ 5° - As horas pagas a titulo de carga suplementar do trabalho docente deverdo ser

acrescidas conforme previsdio na CLT para a remuneracdo de horas extraordinarias.

Secdo III.
Dos demais Dispositivos referentes a Jogfada de’ Trabalho.

C
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Art. 27 — Os empregos publicos e as.fungfies de confianga, das Classes do Suporte
Pedagogico, de que trata esta Lei Complementar, terfio sua jornada de trabalho fixada em 40
{quarenta) horas semanais, em 05 (cinco) semanas no més.

Art. 28 — Em qualquer trabalho continuo, das Classes de Docentes e das Classes do
Suporte Pedagogico, cuja duragdo exceda de 06 (seis) horas, é obrigatéria a concessio de
um intervalo para alimentagdo e repouso, o qual sera, no minimo, de 01 (uma) hora, nio
excedendo de 02 (duas) horas.

Paragrafo tnico — O trabalho nfo excedendo de 06 (seis), sera, entretanto,
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos, quando a durago do trabalho ultrapassar
04 (quatro) horas.

Secdo IV,
Da Acumulagéo Remunerada de empregos, cargos e funges publicas de magistério.

Art. 29 — Nos termos do inciso XV, do artigo 37, da Constitui¢io Federal/1988, é
vedada a acumulagfio remunerada, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
inclusive, consideradas as horas de trabalho pedagdgico, em atividades complementares e
extraciasse, quando for o caso:

[. - ade dois cargos e/ou empregos publicos de magistério, das Classes de
Docentes;

I. - a de um cargo e/ou emprego publico de magistério de professor, com
outro técnico ou cientifico.

Paragrafo unico — H4 necessidade de solicitagdo formal do interessado, com parecer
favoravel e prévia autorizagdo da autoridade competente, nos termos da legislago
especifica vigente.

[ CAPITULOIL. ]
Da Remocio.

Art. 30 — A remogéio dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Cabretva-SP., das Classes de Docentes e das Classes do Suporte Pedagégico, detentores de
empregos publicos de magistério, devera ser realizada anualmente, ao final do ano letivo,
com normas estabelecidas pela Secretaria de Educagdo e processar-se-a por:

L. - concurso de remogfio de titulos, obedecida a classificagdo geral dos
candidatos inscritos; e
II. - remogdo por permuta, a pedido de Profissionais do Magistério
interessados ou por necessidade da Administracdo Publica Municipal.

Secéo L.
Do Concurso de Remogd Titulos.
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Art. 31 — O concurso de remogéo de titulos deverd sempre preceder o concurso de
ingresso para provimento de empregos publicos de magistério das Classes de Docentes e das
Classes do Suporte Pedagogico.

Paragrafo unico — Somente poderdo ser oferecidas em concurso de ingresso para
provimento de empregos publicos de magistério as vagas remanescentes do concurso de
remocédo de titulos.

Art. 32 — O docente de que trata o artigo anterior podera remover-se para Jornada de
Trabalho Docente, igual a que estiver incluido ou para outra Jornada de Trabalho Docente
de maior duracfio, de acordo com a disponibilidade de vagas existentes, nos termos desta Lei
Complementar, com ampla divulgac8o das movimenta¢des dos docentes inscritos.

Subsecdo L.
Das Inscrigoes.

Art. 33 — A abertura de cada concurso de remogio de titulos, dar-se-4 através de edital,
da Secretaria Municipal de Educagio, constando o prazo, o local de entrega dos pedidos de
inscrigbes ¢ as demais condigOes, exigéncias e requisitos a serem preenchidos pelos
interessados, de acordo com as normas estabelecidas anuaimente pela Secretaria de
Educacio.

Subsecsio I1.
Dos Titulos.

Art. 34 — Os candidatos inscritos no concurso de remog#o de titulos serfio, para fins de
classificagdio, avaliados de acordo com os elementos e conforme seguem:

[. - Para detentores de empregos publicos de magistério, das Classes de
Docentes, de Professor do Desenvolvimento Infantil, de Professor de
Educagéo Basica I, Professor de Educagéio Especial e de Professor de
Educacdo Basica II.

a) Tempo de servico liquido e efetivamente trabalhado no
magistério publico oficial na seguinte conformidade:

1.} no emprego publico de magistério, do Municipio de
Cabrenva;

2.} no emprego publico de magistério, da Rede Publica
Municipal de Ensino de Cabreuva, apds nomeacio em
carater permanente, que exerce atualmente, ressalvado os
afastamentos previstos nesta Lei Complementar, para
exercer as fun¢des de confianga, fora da sala de aula, nfio
concomitante, em contagem cumulativa;

3.) no magistério publico oficial, nas demais escolas
oficialmente reconhecidas, referente ao trabalho ndo
concomitante, mediante comprovante legal.

b) Formagdo académica e aperfei ento  profissional, em
mstituicdes credenciadas, a saber;
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1.) doutorado, na é4rea da educagio, quando terminada e
defendida a respectiva tese, com a apresentagdo do
certificado;

2.) mestrado, na area da educagfio, quando terminada e
defendida a respectiva dissertagdio, com a apresentacio do
certificado;

3.) licenciatura em Pedagogia, de graduac@o plena, desde que
nao tenha sido pré-requisito para o ingresso no emprego
publico de magistério que ocupa, com a apresentagiio do
certificado;

4.) outras licenciaturas, de graduagdes plenas, na area da
educagdo, desde que néo tenham sido pré-requisito para o
ingresso no emprego publico de magistério que ocupa, com
a apresentagdo do certificado;

5.) licenciatura curta, na 4rea da educagfio, com a apresentacgio
do certificado, exclusivamente, para quem ndo possui
licenciatura, de graduagio plena;

6.) certificados de cursos de pds-graduacio, de extensiio, de
especializagdio e de aperfeigoamento, relacionados 4 area da
educagio, realizados em periodos nfio concomitantes e
emitidos por instituigdes credenciadas, com no minimo 360
(trezemtas e sessenta) horas consecutivas de efetiva
participagdo e frequéncia, com validade indeterminada e
com apresentagdo de certificados;

7.) certificados de cursos e/ou programas de extensfo, de
qualificagdio profissional e outros de pequena duracéo,
relacionados a 4rea da educagfio, realizados em periodos
ndo concomitantes e emitidos por institui¢des credenciais,
presencial ou 4 distdncia, desde que recomendados pela
Secretaria Municipal de Educagdo, realizados nos tltimos
05 (cinco) anos e com apresentacdo de certificados.

c) Certificados de Aprovagiio em outros Concursos Publicos de
Provas e Titulos, na 4rea da educagéio, mediante comprovagio.

II. - Para os detentores de empregos publicos de magistério, das Classes do

Suporte Pedagdgico, de Diretor de Escola e Psicopedagogo, serdo
considerados titulos:
a) Tempo de servigo liquido e efetivamente trabalhados, no
magistério publico oficial, na seguinte conformidade:

1.) no emprego piblico de magistério, do Municipio de
Cabredva.

2.) no emprego publico de magistério, do Municipio de
Cabreuva-SP., ap6s nomeagfo em carater permanente, que
exerce atualmente, ressalvade os afastamentos previstos
nesta Lei Complementar, para exercer as fungdes de
confianga, ndo concomitante, em contagem cumulativa;

3.) no magistério publico oficial, nas demais escolas
oficialmente recomhecidas,..referente ao trabalho ndo

grovante legal.
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b) Formagiio académica e aperfeicoamento profissional, em
institui¢des credenciadas, a saber:

1.) doutorado, na 4rea da educagdo, quando terminada e
defendida a respectiva tese, com a apresentacio do
certificado;

2.) mestrado, na 4area da educagfio, quando terminada e
defendida a respectiva dissertagfio, com a apresentacfo do
certificado;

3.) licenciaturas, de graduag¢des plenas, desde que nio tenham
sido pré-requisito para o ingresso no emprego publico de
magistério que ocupa, com a apresentacgdo do certificado;

4.) certificados de cursos de pos-graduagfio, de extensdo de
especializacdo e de aperfeicoamento, relacionados a 4rea da
educagdo, realizados em periodos ndo concomitantes e,
emitidos por institui¢des credenciadas, com no minimo 360
(frezentas e sessenta) horas consecutivas de efetiva
participa¢@o e frequéncia, com validade indeterminada e
com apresentacio de certificados;

5.) certificados de cursos e/ou programas de extensdo, de
qualificagdo profissional e outros de pequena durago,
relacionados a drea da educagdio, realizados em periodos
ndo concomitantes e emitidos por instituicdes credenciadas,
realizados nos tltimos 05 (cinco) anos € com apresentaciio
de certificados.

¢) Certificados de Aprovaciio em outros Concursos Publicos de
Provas e Titulos, na drea da educagfo, mediante comprovagio.

§ 1° - A avaliagdo dos titulos sera feita pela Secretaria Municipal de Educagio, da
qual sera dada ciéncia ao candidato, através do documento de inscricéo.

§ 2° - Os certificados de doutorado e de mestrado sé serdio considerados para
pontuacio se os cursos estiverem devidamente credenciados e reconhecidos pelos 6rgios
competentes.

§ 3° - Néo serfio computados, cumulativamente, os titulos de doutorado e mestrado,
obtidos numa mesma drea.

§ 4° - Para os titulos referidos nos incisos I e II deste artigo, devera ser observada a
data limite de 30 de junho do ano letivo a que se referem as inscrigdes e o respectivo
concurso de remocdo de titulos.

§ 5° - Quanto aos certificados de cursos e/ou programas de ensino a distancia, a que
se refere o artigo 80, da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1.996, somente serio
aceltos os respectivos certificados de cursos e/ou programas que tiverem prévia indicacdo
e recomendagdo da Secretaria Municipal de Educacio re a utilidade e beneficios para
a Rede Publica Municipal de Ensino.
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§ 6° - Para efeito da apuragfo de tempo de servigo liquido e efetivamente
trabalhados, a que se refere a alinea “a”, dos incisos I e II deste artigo, nfo serdo
computaveis como auséncias os afastamentos previstos no artigo 18, desta Lei
Complementar.

§ 7° - Os afastamentos dos profissionais do magistério para exercer as funcées de
confianga do Suporte Pedagogico serdo ressalvados e nfio serfio computaveis, para efeito
da apuracao de tempo de servigo liquido e efetivamente trabalhados, conforme paragrafo
anterior.,

§ 8° - Serd considerado auséncia sempre que o profissional computar um dia, de sua
Jornada de trabalho, de afastamento no corrente més.

Subsecio III.
Da Classificacio.

Art. 35 — Os candidatos serfio classificados, em lista tnica, de acordo com os empregos
publicos de magistério, segundo a ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na
avaliagfio dos titulos.

§ 17 - Ocorrendo empate na soma dos pontos, observar-se-4, para fins de desempate,
a seguinte ordem de precedéncia:
1. - maior tempo de servigo liquido e efetivamente trabalhados, no emprego
publico de magistério que ocupa na Rede Pablica Municipal de Ensino;
II. - quem tiver mais idade; e,
III. - quem tiver maior niimero de filhos.

§ 2° - Da classificag@io, de que trata este artigo, caberd recurso do candidato,
destinado & Secretaria Municipal de Educagio, no prazo estabelecido no edital referido
no artigo 33, desta Lei Complementar.

Subsecdo [V,
Das Vagas.

Art. 36 — As vagas a serem relacionadas para o concurso de remocio de titulos, das
Classes de Docentes, compreenderfio as vagas iniciais e as vagas potenciais, nas jornadas de
trabalho docente e para os empregos piiblicos de magistério, previstos dispositivos desta Li
Complementar.

§ 1° - As iniciais s&o as vagas existentes, em data fixada pela Secretaria Municipal
de Educacdo, nas Unidades Escolares Municipais, a serem oferecidas para rermocéo.

§ 2° - As potenciais sdo as possiveis vagas resultantes da movimentagio ocorrida
durante o concurso de remogdo de titulos, em Unidades Escolares Municipais.

Art. 37 — O concurso de remocio de titulos ¢ de re sabilidade da Secretaria

Municipal de Educacdo e podera ser realizado através de:
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I. - indicagdo de vagas, pelos candidatos regularmente inscritos, a partir da
data da publicagéo das vagas iniciais e potenciais, em prazo a ser fixado
pela Secretaria Municipal de Educagfio, em ordem preferencial, do
candidato, e/ou em;

IL - sessHo publica para escolha dos candidatos regularmente inscritos, em
ordem rigorosamente de classificacio.

§ 1° - Depois de atribuida a vaga indicada ou de efetuada a escolha e devidamente
registrada, ndo sera permitida a desisténcia do candidato ou qualquer tipo de alteracio,
seja qual for o motivo alegado.

§ 2° - Na sessfio publica para escolha, o candidato que nio estiver presente ou
devidamente representado através de procuragdo, no momento da chamada, de acordo
com a sua classificagdo, sera sumariamente eliminado do concurso de remogéo de titulos,
sem nenhum direito & reclamagfo futura.

Subsecio V.
Das Demais Disposi¢fes Legais.

Art. 38 — Os atos do concurso de remogdio de titulos de cada candidato, das Classes de
Docentes e das Classes do Suporte Pedagdgico, serfio devidamente anotados e registrados
pelos orgdos competentes e produzirfio efeito para o ano letivo seguinte a0 das inscri¢des,
apos a expedi¢do das respectivas portarias.

Art. 39 — Cabe & Secretaria Municipal de Educagio, operacionalizar todas as acGes e
tomar as devidas providéncias, em tempo habil, para a realizacdo do concurso de Femocio
de titulos, nos termos desta Lei Complementar. '

Seco IL.
Da Remogdo por Permuta.

Art. 40 — A remogdo por permuta serd concedida, a pedido de Profissionais do
Magistério, com pelo menos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, através de requerimento
unico, demonstrando interesses comuns, sendo ambos detentores de empregos publicos de
magistério idénticos e que ndo estejam hd menos de 05 {cinco) anos da aposentadoria, de
qualquer tipo.

Pardgrafo \inico — A remogfo por permuta deverd ser regulamentada por ato da
Secretaria Municipal de Educagiio, ouvido o Conselho Municipal de Educagio.

CAPITULO 1111
Do Processo de Atribuicio de Classes, Aulas e/ou Turmas,

Secdo 1.
Das Disposi¢des preliminares.
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Art. 41 — Compete as autoridades escolares tomarem as providéncias necessarias a
divulgac8o, a execugdo, ao acompanhamento, ao controle ¢ & avaliagdo das normas que
orientam o processo de convocagfio, inscrigdio e classificagfo para atribuigio e escolha de
classes, aulas e/ou turmas.

Pardgrafo tnico — O cronograma do processo de atribuicio de classes, aulas e/ou
turmas, dar-se-a através de edital, da Secretaria Municipal de Educagéo.

Secdo II.
Da Convocagio e da Inscri¢do.

Art. 42 —~ Todos os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Cabreava-SP., das Classes de Docentes, nomeados para empregos publicos de magistério,
em cardter permanente, serfio convocados pelo Diretor de Escola respectivo para se
Inscreverem no processo de atribuigdo de classes, aulas e/ou turmas, nas respectivas
Unidades Escolares Municipais.

Paragrafo unico — O docente nomeado para emprego piblico de magistério, que
desejar exercer o direito 4 carga suplementar de trabalho docente fara opgéo por carga
suplementar de trabalho docente, na Unidade Escolar Municipal, de acordo com o Caput
deste artigo.

Art. 43 — Os demais Profissionals do Magistério, detentores de empregos piiblicos de
magistério, devidamente habilitados para a docéncia, contratados temporariamente, por
excepcional interesse piblico, fardo as suas inscrigdes na Secretaria Municipal de Educagiio.

Segdo IIL.
Da Classificacfo.

Art. 44 — A classifica¢@o para fins de atribui¢do e escolha das classes, aulas efou
turmas, aos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, das Classes de
Docentes, de acordo com os respectivos empregos publicos de magistério, quanto & situacio
funcional, serd procedida com a seguinte ordem de preferéncia:

I.- 0s nomeados para empregos publicos de magistério, em carater
permanente, providos mediante concurso pablico de provas e titulos,
devidamente habilitados, em nivel de Unidades Escolares Municipais;

Il. - os nomeados para empregos plblicos de magistério, em carater
permanente, inscritos para carga suplementar de trabalho docente,
preferencialmente, na respectiva Unidade Escolar Municipal; e, apds
em nivel de municipio, inclusive os Professores de Educacéio Bésica I,
referidos no Caput e no pardgrafo Gnico, do artigo 42, desta Lei
Complementar; e, apds os demais inscritos;

III. - os demais Profissionais do Magistério, ndo detentores de empregos
publicos de magistério, devidamente habilitados para docéncia, que
poderdo ser contratados temporariamente, por excepcional interesse
publico, sob a responsabilidade da taria Municipal de Educagfio.
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Art. 45 — Quanto a classificagdio dos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, das Classes de Docentes, a que se refere o Caput do artigo anterior, conferir-se-

4o como pontos:

L. - referentes ao tempo de servi¢o liquido e efetivamente trabalhados, no
magistério publico oficial, na seguinte conformidade:

a)

b)

d)

no emprego piblico de magistério, do Municipio de Cabredva,
pelo qual o candidato solicita inscrigdo, equivalente ac periodo
letivo anual, a que se refere o processo de atribuicio de classes,
aulas ¢/ou turmas;

no emprego publico de magistério respectivo, prestado na
Unidade Escolar Municipal em que atua atualmente e esta
vinculado, a contar do ingresso e/ou da Gltima remocéo por titulos
ou permuta,

no emprego publico de magistério respectivo, a contar do
ingresso, da Rede Pablica Municipal de Ensino de Cabretiva-SP.,
ndo concomitante em contagem cumulativa;

no magistério publico oficial, nas demais escolas oficialmente
reconhecidas, referente ao trabalho nfo concomitante, mediante
comprovante legal.

II. - Referentes & formacéo académica e aperfeigoamento profissional, em
institui¢des credenciadas, a saber:

a)
b)

¢)

d)

g)

doutorado, na area da educagdo, quando terminada e defendida a
respectiva tese, com a apresentacdo do certificado;

mestrado, na area da educacfio, quando terminada e defendida a
respectiva dissertaciio, com a apresentagdo do certificado;
licenciatura em Pedagogia, de graduacfo plena, desde que nZo
tenha sido pré-requisito para o ingresso no emprego publico de
magistério que ocupa, com a apresentaco do certificado;

outras licenciaturas, de graduages plenas, na drea da educacio,
desde que ndo tenham sito pré-requisito para o ingresso no
emprego publico de magistério que ocupa, com a apresentacio do
certificado;

licenciatura curta, na 4rea da educagfio, com a apresentagdo do
certificado, exclusivamente, para quem nfo possui licenciatura,
de graduacgio plena;

certificados de cursos de poés-graduacio, de extensdo de
especializagfo ¢ de aperfeicoamento, relacionados a area da
educagiio, realizados em periodos nfo concomitantes ¢ emitidos
por institui¢des credenciadas, com no minimo 360 (tfrezentas e
sessenta) horas consecutivas de efetiva participagéo e frequéncia,
com validade indeterminada ¢ com apresentagiio de certificados;
certificados de cursos e/ou programas de extensdo, de
qualificagiio profissional ¢ outros de pequena duracio,
relacionados a drea da educagfio, realizados em periodos nfio
concomitantes e emitidos por instjguiedes credenciadas, de efetiva
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participagdo e frequéncia, realizados nos tiltimos 05 (cinco) anos
¢ com apresentacio de certificados.
IIl. - Referentes aos Certificados de Aprovacio em outros Concursos de
Provas e Titulos, na 4rea da educagdo, mediante comprovagio.

§ 17 - A avaliagdo dos titulos serd feita pela Secretaria Municipal de Educagio, da
qual serd dada ciéncia ao candidato, através do documento de inscrigfo. '

§ 2° - Os certificados de doutorado e de mestrado s6 serdio considerados para
pontuagfio se os cursos estiverem devidamente credenciados e reconhecidos pelos 6rgdos
competentes.

§ 3° - Néo serfio computados, cumulativamente, os titulos de doutorado e mestrado,
obtidos numa mesma drea.

§ 4° - Para os titulos referidos nos incisos I e II deste artigo devera ser observada a
data limite de 30 de junho do ano letivo a que se referem as inscrigdes ¢ o respectivo
processo de atribuicéio de classes, aulas e/ou turmas.

§ 5° - Quanto aos certificados de cursos e/ou programas de ensino a distancia, a que
se refere o artigo 80, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1.996, somente serfio
aceitos os respectivos certificados de cursos e/ou programas que tiverem prévia indicaco
e recomendacdo da Secretaria Municipal de Educacio, sobre a utilidade e beneficios para
a Rede Publica Municipal de Ensino.

§ 6° - Para efeito da apuragio de tempo de servigo liquido e efetivamente
trabalhados, 2 que se refere o inciso I, deste artigo, nfio serdo computaveis como auséncias
0s afastamentos previstos no artigo 18, desta Lei Complementar.

§ 7° - Os candidatos serfio classificados segundo a ordem decrescente da soma dos
e pontos obtidos, conforme incisos I e II, do Caput deste artigo.

§ 8° - Ocorrendo empate na soma dos pontos, observar-se-4, para fins de desempate,
a seguinte ordem de precedéncia:
L. - maior tempo de servigo liquido ¢ efetivamente trabalhados, no emprego
publico de magistério que ocupa na Rede Publica Municipal de Ensino;
II. - quem tiver mais idade; e,
III. - quem tiver maior nimero de filhos.

Secio IV,
Da Atribuigéio e/ou Escolha de Classes, Aulas e/ou Turmas.

Art. 46 — A atribuigBo e/ou escolha de classes, aulas e/ou turmas, obedecerd ao
seguinte:

I.- Fase 1| — em nivel de Unidade Escolar Municipal, aos docentes

nomeados para empregos publicos de magistério, em caréter
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permanente de que fratam os incisos 1 e I, do artigo 4°, desta Lei
Complementar, sera observada a seguinte ordem:

a) ampliagfio da jornada de trabalho docente; e

b) atribuigdo da carga suplementar de trabalho docente.

I. - Fase 2 — em nivel de municipig, obedecendo a seguinte ordem:

a) aos docentes nomeados para empregos publicos de magistério,
em cardter permanente, inscritos para carga suplementar de
trabalho docente:

1.) nos termos do paragrafo \inico, do artigo 42, desta Lei
Complementar, conforme classificacio; e

2.) nos termos do artigo 43, desta Lei Complementar, conforme
classificacfo.

b) aos demais profissionais do magistério, ndo detentores de
empregos piblicos de magistério, devidamente habilitados, que
poderfio ser admitidos, se necessario, através de contratos
temporarios de excepcional interesse publico;

¢) OsProfessores de Educagio Basica [, regularmente inscritos terfio
direito de escolher, conforme a sua classificagfio, apenas o
periodo escolar no horario de funcionamento da Unidade Escolar
Municipal de seu interesse, ficando sob a responsabilidade do
Diretor de Escola, consuitando se necessario o Supervisor de
Ensino da Unidade Escolar Municipal e a Secretaria Municipal de
Educacio a atribuigdo da classe, segundo as habilidades,
competéncias e conhecimentos especificos do docente.

§ 1° - Aos Professores do Desenvolvimento Infantil, de que trata o inciso I, do
artigo 4°, desta Lei Complementar, seréio atribuidas as turmas organizadas nas Escolas
Municipais de 0 a 3 anos, de acordo com as respectivas classificagdes.

§ 2° - Os Professores de Educagio Bésica [, nomeados para empregos publicos de
magistério, em cardter permanente, inscritos e classificados, nos termos desta Lei
Complementar, terdo aulas atribuidas como carga suplementar de trabalho docente,
preferencialmente, na sua Unidade Escolar Municipal, de acordo com a sua classtficacdo,
depois que todos os Professores de Educacio Basica I, nomeados em carjter permanente,
tiverem constituido a sua respectiva jormada de trabalho docente; ou, em nivel de
municipio, conforme a sua classificagdo e de acordo com a disponibilidade de vagas e
atendido ao limite de horas e condig@es especificas.

§ 3° - Os Professores de Educagfo Basica II, regularmente inscritos, terfio direito de
escolher, conforme a sua classificagio e habilitagdo, as aulas disponiveis, segundo a sua
Jomada de trabalho docente, observado o contido no pardgrafo 2°, bem como a carga
suplementar de trabalho docente, nos termos desta Lei Complementar.

§ 4° - Devera ser considerada a possibilidade de integrantes das Classes de
Docentes, de constituirem as suas jornadas de trabatho_docente, de no maximo 40
(quarenta) horas semanais, preferencialmente, em um 2 ocal de trabalho.
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Art. 47 — As vagas a serem oferecidas em nivel de municipio, na fase 2, sfo as
remanescentes da fase 1, em nivel de Unidade Escolar Municipal.

Art. 48 — O processo de atribuicio de classes, aulas e/ou turmas ¢ de responsabilidade
do Diretor de Escola, na fase 1 e da Secretaria Municipal de Educac3o, na fase 2.

§ 1° - Depois de efetuada a atribuigéo e/ou escolha e devidamente registrada, no
sera permitida qualquer modificagfio ou alteragfo, seja qual for o motivo alegado.

§ 2° - O candidato que ndo estiver presente ou devidamente representado, na fase 1,
terd classe, aulas e/ou turma atribuidas pelo Diretor de Escola, conforme a sua
classificagio; e, na fase 2, perderd o direito de escolha, qualquer que seja o motivo
alegado.

Art. 49 — Todos os atos referentes ao processo de atribuicdo de classes, aulas e/ou
turmas, deverfio ser devidamente anotados e registrados, pelos responsaveis e pelos 6rgdos
competentes e expedidos os atos legais respectivos.

Secéo V.
Das Demais Disposi¢des Legais.

Art. 30 — A atribui¢8io e/ou escolha de classes, aulas e/ou turmas, durante o ano letivo,
far-se-4, rigorosamente, através de classificacfio, de acordo com regulamentaciio da
Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 51 - Fica vedada nova atribuigéo e/ou escolha ao candidato que desistir, durante
o ano letivo, da classe, aulas ¢/ou turmas que escolher, por qualquer motivo.

Art. 52 — Compete ao Diretor de Escola, ouvido o Conselho de Escola, decidir sobre a
permanéncia do docente contratado temporariamente e, em carater nfo permanente e
provisdrio, quando ocorrer novo afastamento do titular, desde que:

L. - ndo haja prejuizo aos nomeados por concurso piblico de provas e
titulos, em carater permanente;

II. - a interrupgéo do afastamento tenha ocorrido, em periodo de recesso
escolar, durante 0 mesmo ano letivo.

Art. 53 — Os recursos referentes ao processo de atribuigfo de ciasses, aulas e/ou turmas,
ndo terdo efeito suspensivo, devendo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias teis,
apos cada fase, tendo a autoridade recorrida o mesmo prazo para a decisdo.

Art. 34 — Sera considerado excedente, o docente nomeado para emprego publico de

magistério, em cardter permanente, que por algum motivo ficar sem atribuicfio de classes,
aulas e/ou turmas, referentes & constituigdio de sugjemada de trabalho docente.
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Pardgrafo \inico — O profissional do magistério, nestas condiges estard sujeito aos
preceitos legais previsios no artigo 97 e seus respectivos pardgrafos, desta Lei

Complementar.

Da Progressiio Funcional.

| CAPITULO 1. |
Das Progress&es Funcionais, propriamente ditas.

Art. 55 — A progressdo funcional € a passagem dos integrantes do Quadro do
Magistério Piiblico Municipal, detentores de empregos publicos de magistério, nomeados
por concurso publico de provas e titulos, em cardter permanente, das Classes de Docentes e
das Classes do Suporte Pedagdgico, para nivel de saldrio superior, a que pertencem, através
das seguintes modalidades:

I. - pela via académica; e
IL - pela via nfio-académica.

Secdo [.
Da Progressiio Funcional pela via académica.

Art. 56 — A progressdo funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formacdio académica do profissional do magistério, no respectivo emprego publico de
magistério, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

§ 1° - Fica assegurada a progressdio funcional pela via académica, através da
passagem automadtica em niveis de saldrios superiores, a que pertencem, na seguinte
conformidade:

L. - mediante a apresenta¢do formal de certificado de conclusio de curso de
pos-graduacdo, lato sensu, na area da educagfio, quando terminada e
defendida a respectiva dissertagdo, em instituigio credenciada,
perfazendo um total de 360 (trezentas e sesseta) horas consecutivas de
efetiva participacio e frequéncia, equivalente a 01 (um) nivel de saldrio
superior aquele a que pertence, na respectiva escala de salario;

II. - mediante a apresentagfo formal de certificado de conclusio de curso de
' pos-graduag@o, em nivel de mestrado, na area da educacdo, quando
terminada e defendida a respectiva dissertagfo, em instituigiio
credenciada, equivalente a 02 (dois) niveis de saldrios superiores aquele

a que pertence, na respectiva escala de salério;
III. - mediante a apresenta¢c formal de certificado de conclusdo de curso de
pos-graduacio, em pivgl-de doutorado, na drea da educagsio, quando
terminada e defendidg a #spectiva tese, em instituiciio credenciada,
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equivalente a 03 (trés) niveis de salarios superiores aquele a que
pertence, na respectiva escala de saldrio;

§ 2° - Fica vedada a consideragio cumulativa dos efeitos aos direitos previstos nos
incisos I e Il e III do paragrafo anterior.

§ 3° - Néo serfo considerados, para efeito da progressdo funcional pela via
académica, diplomas e/ou certificados j4 utilizados anteriormente para os mesmos fins
em legislagGes anteriores, os quais devem ser considerados apenas uma Unica vez.

§ 4° - Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo e aos 6rgios de pessoal, controlar
e registrar o contido no paragrafo anterior.

Secdo II.
Da Progressdo Funcional, pela via ndo-académica.

Art. 57 — A progressdo funcional peia via ndo-académica possibilitard ao profissional
do magistério, de que trata o artigo 55 desta Lei Complementar, através das avaliagGes
especificadas no artigo seguinte, passar para nivel de salario superior a que pertence, na
respectiva Escala de Saldrios Mensais, conforme exigéncias a seguir.

Subsecdo I.
Das AvaliagBes da Progressdo Funcional pela via ndo-académica.

Art. 58 — Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, de que trata o
artigo 55, desta Lei Complementar e para os efeitos do artigo anterior, serfio avaliados,
considerando os seguintes elementos:

1. - quanto & qualificacdo em instituigdes credenciadas, mediante A elevaggio
da titulagdo e da habilitagio profissional, quando nio exigida para o
ingresso no emprego publico de magistério que ocupa, na 4rea da
educagio e quando néo utilizada para os mesmos fins, a saber:

a) diplomas de outras licenciaturas, de graduagio plena: 700
(setecentos) pontos, cada uma;

b) certificados de cursos e/ou programas de extensdo, de
qualificagdo profissional ¢ outros de pequena duracdo,
relacionados & 4rea da educagdo, realizados em periodos néo
concomitantes, realizados nos ultimos 03 (trés) anos e dentro do
respectivo intersticio: 0l (um) ponto por hora de curso
comprovado;

[. - desempenho no trabalho, mediante avaliacio anual do exercicio
profissional, conforme pardametros de qualidade, na forma indicada pelo
ANEXO V, desta Lei Complementar — at¢ 100 (cem) pontos;

IIL - dedicac8o exclusiva ao emprego publico de magistério que ocupa, em
carater permanente, na Rede Publica Municipal de Ensino, implicando
na vedac8o ao exercicio de outras atividades, exceto as previstas no §
2°, deste artigo — 50 (cipguenta) pontos por ano;
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IV. - agles e atividades participativas, envolvendo os diversos Colegiados,
principalmente, os Conselhos de Escola e outros; bem como, as
Instituicdes Escolares, tais como a Associagio de Pais e Mestres e os
Grémios Estudantis, conforme comprovantes formais — 01 (um) ponto
por hora de efetiva participacso;

V. - tempo de servigo liquido ¢ efetivamente trabalhado, nas atribui¢tes das
Classes de Docentes ou das Classes do Suporte Pedagogico, no
Magisterio Publico Municipal, dentro do intersticio respectivo de, no
minimo 03 (trés) anos, desde que ndo concomitante — 0,15 (quinze
centésimos) de ponto por dia;

VI. - assiduidade comprovada e participagéo efetiva, em todas as atividades
planejadas pela Unidade Escolar Municipal e/ou da Secretaria
Municipal de Educagdo, dentro do intersticio de 03 (trés) anos,
considerando o tempo de servigo liquido ¢ efetivamente trabalhado —
maximo de 500 (quinhentos) pontos por ano, assim considerados:

Nuamero de auséncias,
. considerando o periodo de 01 Total de pontos
alineas:
(um) ano, de acordo com o por ano:
respectivo intersticio:
a- até 06 auséncias anuais 500 (quinhentos) pontos por ano.
b- de 07 a 09 auséneias anuais 300 (trezentos) pontos por ano.
c- de 10 a 12 auséncias anuais 100 (cem) pontos por ano.
d- de 13 a 15 auséneias anuais 50 (cinquenta) pontos por ano.
e- de 16 a 18 auséncias anuais 40 (quarenta) pontos por ano.
f- de 19 a 21 auséncias anuais 30 (trinta) pontos por ano.
2- de 22 a 24 auséncias anuais 20 (vinte) pontos por ano.
h- de 25 a 27 auséncias anuais 10 (dez) pontos por ano.
i- de 28 ou mais auséncias anuais. 00 (zero) ponto por ano.

§ 1° - Os elementos e/ou incentivos utilizados num intersticio de tempo nio poderdo
ser novamente utilizados.

§ 2° - Considera-se em dedicagdo exclusiva, para efeito do inciso IV deste artigo, a
regéncia de classe e/ou aulas a titulo de carga suplementar de trabalho docente, o exercicio
nas atribuigbes das Classes do Suporte Pedagégico, neste municipio e a prestagio de
servigos ndo remunerados e na qualidade de voluntarios, em entidades sem fins lucrativos.

§ 3° - Para efeito da apuracéio de tempo de servigo liquido e efetivamente trabalhado,
de que trata o inciso V, deste artigo e para efeito da apuragiio dos pontos, de que trata o
inciso VI, deste artigo, néo serfio computaveis como auséncias os afastamentos, previstos
no artigo 18, desta Lei Complementar.

§ 4° - Cabera a Secretaria Municipal de Educagéio a analise preliminar dos
elementos considerados neste artigo e segundo as diretrizes emitidas pela prépria
Secretaria Municipal de Educacdo. '
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§ 5° - O sistema de avaliagio de desempenho funcional serd coordenado pela
Comisséo Municipal de Avaliagdo de Desempenho, nomeada através de Portaria do
Chefe do Poder Executivo, composta por cinco membros titulares e cinco membros
suplentes, sendo servidores publicos permanentes.

§ 6° - Compete 4 Comisséio Municipal de Avaliagdo de Desempenho:
[ - desenvolver as atividades que as leis, regulamentos e instrugdes lhes atribuirem;
I - desenvolver os trabalhos para apuragiio de desempenho dos servidores piblicos.

§ 7° - S&o impedidos de intervir em qualquer ato do processo de avaliagiio de
desempenho, o conjuge, o companheiro, ou parente do avaliado, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 8° - Nas hipéteses previstas no pardgrafo anterior, o membro da Comissio
Municipal de Avaliagio de Desempenho devera declarar-se suspeito, sob pena de
nulidade do ato, quando entdo sera substituido pelo suplente.

§ 9° - Os demais atos necessdrios & avaliagdo de desempenho que ndo estejam
previstos nesta Lei serdo regulamentados por Decreto.

Subsecdo II.
Dos Pontos e do Intersticio Minimo, da Progressio Funcional,
pela via ndo-académica.

Art. 59 — Para fins da progressdo funcional, pela via nfio-académica, prevista nos
artigos 57 e 58, desta Lei Complementar, deverdo ser totalizados 1.800 (um mil e oitocentos)
pontos e cumpridos intersticios minimos de 03 (trés) anos, computando sempre o tempo de
servi¢o liquido e efetivamente trabalhado, no Quadro do Magistério Piblico Municipal, no
nivel de salario em que estiver enquadrado.

Paragrafo unico — A permanéncia minima, para efeito da progressio funcional, pela
via ndo-académica, em cada nivel de saldrio, sera de 03 (rés) anos de tempo de servigo
liquido e efetivamente trabalhado.

Art. 60 — Interromper-se-4 o intersticio a que se refere o artigo anterior, quando o
integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal afastar-se por motivo nio previsto
nesta Lei Complementar, continuando a contagem do intersticio de onde ele foi
interrompido.

Art. 61 — Para o profissional do magistério, detentor de emprego piblico de magistério,
em carater permanente, nomeado por concurso piblico de provas e titules, das Classes de
Docentes e/ou das Classes do Suporte Pedagégico, a0 assumir um novo emprego publico de
magistério, nas mesmas condi¢des de provimento, serd enquadrado no nivel inicial de
saldrio.
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Dos Direitgs, dos Deveres e das Proibicdes.

| CAPITULO 1. 1
Dos Direitos.

Art. 62 — Além dos previstos em outros dispositivos legais, séo direitos dos integrantes
do Quadro do Magistério Publico Municipal:

I -

II. -

II. -

Iv.-

VII. -

VIIL

IX. -

XI. ~

ter ao seu alcance informag¢des educacionais, bibliografia, material
didatico e outros instrumentos, bem como contar com a assisténcia
técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e a ampliagio de seus conhecimentos;

frequentar cursos e/ou programas de especializagéo e aperfeicoamento
do profissional, na drea da educagfio, quando houver parecer favoravel
da Secretaria Municipal de Educacio e com aprovagdio da
Administragdo  Pablica Municipal, com o compromisso de
multiplicag8io e socializago, para a Rede Publica Municipal de Ensino
¢ de outros, a critério da Municipalidade;

dispor de ambiente de trabalho adequado, com instalagdo e material
técnico pedagdgico suficientes e adequados para que possa exercer,
com eficiéneia e eficicia, suas atribuicdes;

ter autonomia para escolha e utilizagdo de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagio no processo ensino
aprendizagem, dentro dos principios psico-pedagogicos, objetivando
alicercar o respeito a pessoa humana e & construgdo do bem comum;
receber remuneragio de acordo com a Escala de Saldrios Mensais e
outros preceitos legais, estabelecidos por esta Lei Complementar;
receber auxilio para publicagdo de trabalho de real significagio
pedagogica, cientifica ou cultural, de autoria do integrante do Quadro
do Magistério Publico Municipal, quando houver parecer favoravel da
Secretaria Municipal de Educa¢io e aprovado pela Administraco
Puablica Municipal,

ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico,
independentemente do regime juridico e da situagio funcional a que
estiver sujelto;

participar, como membro da comunidade escolar e integrante do
Conselho de Escola, dos estudos e deliberagdes que afetam o processo
educacional;

participar do processo de planejamento, execu¢dio e avaliacio das
atividades escolares;

ser respeitado como profissional, pessoa e cidaddo, pelos alunos, pais,
colegas e autoridades;

ter assegurado o direito de peti¢do, pedindo reconsideragiio ou
recorrendo de decjsdés; dasde que faca dentro das normas legais e de
urbanidade;
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XII.

XIII.
XIV.

XV.

XV

XVIL

XVIIL

ndo sofrer qualquer tipo de discriminag8io moral ou material decorrente
de sua opgéo profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades
previstas constitucionalmente;

ter oportunidade de aperfeigoamento profissional continuado;
congregar-se em sindicato ou associagio de classe, na defesa dos seus
direitos;

participar como membro dos Conselhos Municipais, bem como garantir
sua presenca nas reunides ordinarias e extraordindrias, sem prejuizo de
qualquer natureza;

A informagdes e esclarecimentos sobre a vida funcional do integrante
do magistério, quando for solicitado pelo mesmo.

Garantir a seguranga aos integrantes do Magistério Piblico Municipal
no exercicio da sua fungdo, para dispor de condigoes de trabalho que
permitam dedica¢dio as suas tarefas profissionais e propiciem a
eficiéncia e eficdcia do ensino.

Contar com sistema permanente de orientagdo ¢ assisténcia que
estimule e contribua para melhor desempenho de suas atribuicdes.

L

CAPITULOII. |
Dos Deveres.

Art. 63 — O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal tem o dever
constante de considerar a relevéancia social de suas atribuigdes, mantendo conduta moral e
funcional adequada a dignidade profissional, em razéio da qual, além das obrigacdes
previstas em outras normas, devera:

L.
IL.

I1I.

V.

Vi

VIL

VIIL

IX.

Xl

Iv.

conhecer e respeitar a legislacio vigente;

atuar de maneira a preservar os principios, os ideais ¢ os fins da
educagdo brasileira, através de seu desempenho profissional;
participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico da Unidade
Escolar Municipal;

elaborar e cumprir o seu Plano de Trabalho, segundo o projeto politico-
pedagégico da Unidade Escolar Municipal;

zelar pela aprendizagem dos alunos, dirigindo o seu trabalho sempre
voltado ao desenvolvimento deles;

estabelecer estratégias diversificadas de recuperagfo para os alunos de
menor rendimento escolar;

ministrar os dias letivos e a jornada de trabalho docente, além de
participar, integralmente, de outras atividades previstas no calendario
escolar;

colaborar com as atividades de articulacdo da Unidade Escolar
Municipal, com as familias e a comunidade; '
empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da educagdo;
participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forga de suas atribuigdes;

comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
devidamente trajado, exec suas tarefas com eficiéncia, zelo e
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XII.

XIII.

X1V,

XV.

XVIL

XVIL

XVIIIL.

XIX.

XXL

XXII

XXIIIL.

XXIV.

presteza, ndo cometendo desidia no desempenho das respectivas
atribuicbes;

manter o espirito de colaboragdo e solidariedade com a equipe escolar
€ a comunidade em geral;

incentivar a participagfo, o didlogo e a cooperacéo entre alunos, demais
docentes e a comunidade em geral, visando & construgio de uma
sociedade melhor;

assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica
do aluno;

respeitar as diversidades, atendendo os alunos com tolerdncia e
competéncia, sem preconceitos ou discriminagio, comprometendo-se
com a sua formagfo e eficdcia do seu aprendizado;

comunicar & autoridade imediata, as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua 4rea de atuagéo ou as autoridades superiores, no
caso de omisséo por parte da primeira;

zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagio da categoria
profissional;

fornecer elementos para permanente atualizacio dos seus
assentamentos, junto aos Orgfios competentes da Administracio
Publica Municipal,

manter em dia registros, escrituragdes e as documentacGes inerentes a
fungfo desenvolvida e & vida profissional;

considerar a realidade socioecondmica dos alunos, a qual possa impedir
a participagdo dos mesmos nas atividades escolares, em razdo de
qualquer caréncia material;

considerar os principios psico-pedagdgicos € as diretrizes da politica
educacional na escolha e wutilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

participar dos Colegiados ¢ das Instituicées Escolares, da Rede Publica
Municipal de Ensino;

abster-se do cigarro na presenga do aluno e dentro das dependéncias, da
Unidade Escolar Municipal;

respeitar as autoridades constituidas, em todos os niveis de governo da
Administragdo Pablica.

| CAPITULOIII. ]
Das Proibigdes.

Art. 64 - Ao integrante do Quadro do Magistério Pablico Municipal é proibido:
L - referir-se depreciativamente, em informagéo, parecer ou despacho e

qualquer outro meio, as autoridades constituidas, podendo, porém, em
trabalho devidamente assinado, aprecia-lo sob o aspecto legal e da
organizagdo ¢ eficiéncia do servigo;

II. - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer

documento ou objeto existente, nidade Escolar Municipal;
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VIL

VIIL

entreter-se, durante as horas de trabalho, em conversas, leituras ou
outras atividades estranhas ao servigo;

deixar de comparecer ao servigo, sem causa justificada;

tratar de interesses particulares na Unidade Escolar Municipal;
promover manifestacdo de apreco ou desaprego, apoiando movimentos
coletivos e/ou menosprezando pessoas, individualmente, dentro da
Unidade Escolar Municipal ou tornar-se solidario 4 elas;

exercer comércio entre o3 companheiros de. servico, promover ou
subscrever listas de donativos dentro da Unidade Escolar Municipal,
valer-se de sua qualidade de Profissional do Magistério para
desempenhar atividade estranha as fungées do seu emprego piblico de
magistério ou para lograr direta ou indiretamente qualquer proveito e/ou
vantagem.

Dos Afastamentos, das Férias e do Recesso Escolar.

| CAPITULO L. |
Dos Afastamentos.

Art. 65 — Ao integrante do Quadro do Magistério Piblico Municipal, detentor de
emprego publico de magistério, em carater permanente, das Classes de Docentes e das
Classes do Suporte Pedagogico, com mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, podera ser
concedido afastamento sem prejuizo de sua remuneragio e das demais vantagens do
emprego publico de magistério, quando devidamente autorizado pelas autoridades
competentes ¢ respeitado o interesse da Administrago Publica Municipal, nos seguintes

L

IL.

HI.

IV.

VL

para participar de grupo de trabalho, constituido pela Secretaria
Municipal de Educaggo, para execuciio de tarefas relativas a educacgio;
para cumprir missdo oficial no pais ou no exterior, nos termos da
legislagio vigente;

para ocupar fun¢des de confianga, para exercer atividades inerentes ou
correlatas as do magistério publico municipal, nas Unidades Escolares
Municipais e na Secretaria Municipal de Educacéo;

para exercer, junto as entidades conveniadas com a Administra¢io
Publica Municipal, em atividades inerentes as do magistério publico
municipal; e,

para participar de pleito eleitoral oficial;

para frequentar cursos cursos e/ou programas de especializacio e
aperfei¢oamento profissional, compativeis com a sua atividade,
observado o interesse do servigo e quando houver parecer favoravel da
Secretaria Municipal de Educacfio, e com a aprovacio da
Administragdo  Publica Municipal, com o compromisso  de
multiplicagdo e socializagéio, para a rede publica municipal de ensino e
de outros, a critério da Administragio Municipal. '
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§ 1° - Consideram-se atividades inerentes as do magistério publico municipal
aquelas que sfo proprias dos empregos publicos de magistério, nos termos desta Lei
Complementar.

§ 2° - Consideram-se atividades correlatas as do magistério publico municipal
aquelas relacionadas com a docéncia em outras etapas e modalidades de ensino, bem
como as de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento,
pesquisas, supervisdo de ensino, coordenagdo pedagégica, orientacdes em curriculos
escolares, administracdo escolar, capacitacio de docentes, as de apoio & docéncia,
assessoramento, assisténcia técnica pedagdgica e as de projetos educacionais especiais,
exercidas nas Unidades Escolares Municipais ou na Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 66 — Ao integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal sera concedido
afastamento para participar de mandato eletivo sindical, nos termos da legislagdo vigente
sobre o assunto.

Art. 67 — Os afastamentos para outros érgios ou fungdes fora do Sistema Municipal
de Ensino ou na prépria Secretaria Municipal de Educagio, que néo correlatos ao magistério,
serdo concedidos com prejuizo dos salarios ou remuneracio e das demais vantagens do
emprego publico de magistério.

Art. 68 — Poder4, ainda, haver afastamento do profissional do magistério, para prestar
servicos em outros 6rgéos publicos, para cumprimento de convenios, consorcios e outros
acordos mutuos, com prejuizo dos saldrios ou remuneracdo e das demais vantagens do
emprego publico de magistério, conforme regulamentacio do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 69 — Os atos legais, referentes aos diversos tipos de afastamento, dos profissionais
do magistério, de que trata esta Lei Complementar, devergo ser, formalmente, expedidos e
registrados pelos respectivos drgdos competentes da Municipalidade.

[ CAPITULO 1. ]
Das Férias e do Recesso Escolar.

Art. 70 — Aos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, nomeados por
concurso publico de provas e titulos, para empregos pablicos de magistério, das Classes de
Docentes, que estiverem no efetivo exercicio de suas atribuigdes docentes, serdo concedidos
30 (trinta) dias corridos de férias anuais, respeitada a proporcionalidade das férias, em
virtude das faltas ao servico, conforme estabelece a legislagfio vigente ¢ de acordo com o
calendario escolar; e, 15 (quinze) dias corridos de recesso escolar obrigatério, no minimo.

Pardgrafo unico — Durante ¢ periodo de recesso escolar, os docentes poderdio ser
convocados pelo Diretor de Escola, por determinagfio da Secretaria Municipal de
Educagfo, visando cumprir atividades inerentes e correlatas as do magistério.

Art. 71 — Aos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, nomeados por
concurso publico de provas e titulos, para empregos publicos de magistério ou designados
para exercerem funcgdes de conflanca, das Classes do orte Pedagogico, que estiverem no
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efetivo exercicio de suas atribuigdes funcionais, serfio concedidos 30 (trinta) dias corridos
de férias anuais, respeitada a proporcionalidade das férias, em virtude de faltas no Servigo,
conforme estabelece a legislagdo vigente; e, 10 (dez) dias corridos de recesso escolar
obrigatirio, no minimo, de acordo com o calenddrio escolar, sem prejuizo da continuidade
dos trabalhos educacionais planejados, mantendo-se as Unidades Escolares Municipais, em
pleno atendimento a4 comunidade escolar; e, sem direito a substituicBes, nos dias de recesso
escolar.

§ 1° - Os profissionais do magistério a que se refere o Caput deste artigo poderdo
gozar férias durante o periodo letivo, em escalas, previamente, estabelecidas e
autorizadas, segundo as reais necessidades e exigéncias do processo educacional.

§ 2° - Durante o periodo de recesso escolar, os profissionais do magistério, a que se
refere este artigo, poderfio ser convocados, por determinacéio da Secretaria Municipal de
Educagdo, visando cumprir atividades inerentes e correlatas as do magistério, sem

prejuizo ao recesso escolar obrigatério minimo.

Art. 72 — As férias vencidas deverfio ser gozadas, tendo em vista a necessidade de
descanso do Profissional do Magistério e das férias escolares obrigatorias dos alunos.

Da Contratacéo Tempordria de Excepcional Interesse Publico e das Substituicses.

| CAPITULO L. |
Da Contratacio Temporaria de Excepcional Interesse Piblico.

Art. 73 — Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse priblico,
poderdo ser efetuadas contratagdes de docentes, em cardter ndo permanente e provisério,
devidamente habilitados, por tempo determinado, de acordo com a legislacio municipal em
vigor € nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constitui¢io Federal, no regime celetista,
aqueles aprovados nos respectivos processos seletivos simplificados, de acordo com a sua
classificacio.

Art. 74 — Consideram-se como de necessidade temporédria de excepcional interesse
publico, as contratagdes que visem suprir a impossibilidade de nomeacdes em carater
permanente ou a falta de docentes nomeados por concurso publico de provas e titulos,
decorrente de exoneracdo, demissio, falecimento, aposentadoria, afastamentos ou licencas
em geral, nos termos da legislaco vigente, durante o ano letivo.

Paragrafo unico — As contratagGes de que tratam este artigo poderéio ser feitas por
prazo méximo de até 06 (seis) meses, podendo este prazo ser promogado por igual
periodo, atendendo as necessidades das Unidades Escolares Municipais, conforme
calendario escolar respectivo. "
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Art. 75 — A contratag#io por tempo determinado, de que tratam os artigos 73 e 74 desta
Lei Complementar, sera feita no primeiro nivel de salario da respectiva Escala de Saldrios
Mensais, das Classes de Docentes e na respectiva jornada de trabalho docente.

I CAPITULO I ]
Das Substituicdes.

Art. 76 — Observados os requisitos legais, haverd substituigdo durante o impedimento
legal e temporario dos profissionais do magistério, das Classes de Docentes.

Art. 77 — As substitui¢8es dos Professores de Educacgiio Basica II, obedecerio aos
seguintes critérios:

[. - para as substitui¢es de até 15 (quinze) dias corridos ficarfio sob a
regéncia dos Professores de Educagdo Basica I, com planejamento
prévio, sob a responsabilidade dos docentes titulares;

II. - para aquelas substituigdes acima de 15 (quinze) dias corridos ficardo
sob a regéncia de docentes devidamente habilitados e classificados nos
termos desta Lei Complementar.

Art. 78 — Para as possiveis substitui¢hes dos empregos puiblicos de magistério e das
fungBes de confianga, das Classes do Suporte Pedagdgico, sera por indicago.

§ 1° Nos possiveis afastamentos do Diretor de Eécola, do Psicopedagogo e do
Assistente Técnico Pedagogico a indicagiio ser feita pela Secretaria Munici pal de Educacio.

§ 2° - Nos possiveis afastamentos do Coordenador Pedagogico, a indicagdo para
substituicéio sera feita pelo Diretor de Escola.

§ 3°- O Chefe do Poder Executivo Municipal reguiamentaré a operacionalizacio
das Escalas de Substitui¢des de que trata o Caput deste arti go.

Das Escalas de Saldrios Mensais, das Gratificacdes e/ou

Vantagens Pecunidrias e dos demais Direitos Remuneratérios.

| CAPITULO 1. |
Das Escalas de Saldrios Mensais.

Art. 79 — Os valores dos salarios dos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, detentores de empregos publicos de magistério, em carater permanente, das
Classes de Docentes e das Classes do Suporte Pedagégico, sdo os fixados nas Escalas de
Salarios Mensais, nas diversas jornadas de trabalho, constantes dos anexos, desta Lei
Complementar, a seguir especificados:
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I. - ANEXO VI — Escala de Salarios Mensais, destinada as Classes de
Docentes, de Professores do Desenvolvimento Infantil;
II. - ANEXO VII — Escala de Salarios Mensais, destinada as Classes de
Docentes, de Professores de Educagio Bésica [
[I. - ANEXO VIII — Escala de Salirios Mensais, destinada as Classes de
Docentes, de Professores de Educacfio Basica I1;
IV.- ANEXO IX - Escala de Salarios Mensais, destinada as Classes de
Docentes, de Professores de Educagio Especial;
V.- ANEXO X - Escala de Salirios Mensais, destinada as Classes de
Docentes, de Professores de Educaciio Infantil;
VI. - ANEXO XI — Escala de Salarios Mensais, destinada as Classes do
Suporte Pedagdgico, de Diretores de Escola.
VII. - ANEXO XII - Escala de Saldrios Mensais, destinada as Classes do
Suporte Pedagdgico, de Psicopedagogo

Paragrafo unico — Cada Escala de Saldrios Mensais ¢ composta de 20 (vinte) niveis
de salarios, conforme metas atingidas na Progressio Funcional.

| CAPITULQ II. |
Das Gratificacdes e/ou Vantagens Pecuniarias.

Art. 80 — Além dos respectivos salarios, fixados nos Anexos, a que se refere o artigo
anterior, os integrantes do Quadro do Magistério Piblico Municipal, das Classes de
Docentes, detentores de empregos publicos de magistério, em carater permanente e das
Classes do Suporte Pedagégico, detentores de empregos publicos de magistério, em cardter
permanente, fardio jus as seguintes gratificagbes e/ou vantagens pecunidrias:

I. - Gratificacfio por Trabalho Noturno, a razio de 20% (vinte por cento)
acrescido sobre o valor-hora, com base no nivel de salario, do
profissional do magistério, em efetivo exercicio, para todo trabalho,
autorizado, previamente, em perfodo letivo, pela autoridade competente
e realizado na respectiva drea de atuagfo, no periodo compreendido
entre as 19 (dezenove) e 23 (vinte e trés) horas, nfio sendo consideradas
as horas fracionadas; e, n%o se incorporando aos salarios para nenhum

_ efeito legal,

II. - Gratificacdio referente 4 Assiduidade, do profissionai do magistério, em

efetivo exercicio, na respectiva drea de atuagio, a ser paga mensalmente, 3

razo de 10% (dez por cento) sobre o valor do seu nivel de salario, desde

que o integrante do magistério:

a) Nio apresente auséncias, justificadas ou injustificadas, referentes a um dla
de trabalho;

b) Néo apresente faltas-horas, justificadas ou injustificadas, que somadas no
més vigente ultrapassem a média diria de sua jornada de trabalho semanal
dentro da unidade escolar.

P
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III. Gratificacio de Nivel Superior, do profissional do magistério, em
efetivo exercicio, na respectiva 4rea de atuagdio, a ser paga mensalmente, a
razdo de 10% (dez por cento) sobre o valor do seu nivel de salério.

§ 1° — Para efeito do calculo, da vantagem pecunidria, referente ao Caput deste
artigo, o meés sera considerado de 05 (cinco) semanas.

§ 2° — Aos profissionais do magistério, das Classes de Docentes de Professor de
Educagdo Basica I -PEB I e Professor do Desenvolvimento Infantil — PDI, a gratificacdo
a que se refere o inciso Il do Caput deste artigo deve ser paga mensalmente, 4 razio de
20 % (vinte por cento) sobre o valor do seu nivel de salario.

Art. 81 - Os profissionais do magistério, das Classes do Suporte Pedagdgico, de
Coordenadores Pedagogicos, Vice-Diretores de Escola, e Assistentes Técnicos Pedagdgicos,
que exercem as fungdes de confianga, em carater transitério, afastados dos respectivos
empregos publicos de magistério, nos termos desta Lei Complementar, sem prejuizo de sua
remuneracdo ¢ das demais vantagens do emprego publico de magistério, terfio direito,
mensalmente, a0s percentuais, a seguir especificados, correspondentes as funcdes
gratificadas, a serem exercidas, conforme seguem:

I - aos Coordenadores Pedagogicos, 40% (quarenta por cento) do nivel salarial
respectivo;

I - aos Vice-Diretores de Escolas, 45% (quarenta e cinco por cento) do nivel de saldrio
respectivo;

IIT - aos Assistentes Técnicos Pedagégicos, 50% (cinquenta por c¢ento) do nivel de
salario respectivo.

Paragrafo tnico — Os percentuais a que se refere o caput deste artigo nfo se
incorporardo aos salarios para nenhum efeito legal.

Das Licencas ¢ das demais Situacdes Funcionais.

B CAPITULO 1. |
Das Licengas.

Secéio L.
Das Disposi¢bes Gerais.

Art. 82 - O profissional do magistério podera ser licenciado:
I.- quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes e fungdes,
acometido de doenga profissional ou infecto-contagiosa e por medida

profilatica; .

II. - na condigfio de gestante, adotafitefe pdternidade;
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IIL. - para atividade politica, de mandato eletivo;

IV.- por motivo de doenga, para tratamento de satde;

V.- para outros casos previstos na legislagio vigente, de acordo com
regulamentagéo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Secfo II.
Das Licen¢as a Gestante, ao(a) Adotante e 4 Paternidade.

Subsecéo 1.
Da Licenga 4 Gestante.

Art. 83 — A profissional do magistério gestante serd concedida, licenca de 180 (cento
e oitenta) dias, com saldrio e/ou remuneragdo integral, nos termos da legislagio vigente e
pertinente, na Municipalidade.

Subsecdo I1.
Da Licenga ao{a) Adotante.

Art. 84 - O(a) profissional do magistério poderd obter licenca, com salrio ou
remuneragdo integral, quando adotar menor ou quando obtiver judicialmente a sua guarda,
para fins de adogao, nos termos da legislagdo vigente e pertinente, na Municipalidade.

Art. 85 — Em caso de adogéo por cdnjuges ou companheiros, ambos profissionais do
magistério, a licenga de que trata o artigo anterior serd concedida na seguinte conformidade:
L. - a0 profissional do magistério adotante, que assim o requerer, nos termos
do artigo anterior;
II. - 05 (cinco) dias ao outro profissional do magistério, cénjuge ou
companheiro, que assim o requerer, por similaridade, nos termos desta
Lei Complementar).

Art. 86 — O profissional do magistério deverd requerer as licencas & autoridade
competente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da expedicéio, conforme o caso,
do Termo de Adogéo ou do Termo de Guarda, para fins de Adoggio.

§ 17 - Os requerimentos que tratam o Caput deste artige deverfio estar instruidos
com as provas necessarias 4 verificagio dos requisitos para a concessio da licenca, na
forma em que for requerida.

§ 2° - A ndo observéncia do disposto no Caput e no pardgrafo 1°, deste artigo,
implicard no indeferimento do periodo de licenga.

§ 3° - O periodo da licenga de que trata este artigo sera considerado de efetivo
exercicio para todos os efeitos.

Subsecao II1.
Da Licenc¢a 4 Paternidad
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Art. 87 — A licenga a paternidade serd concedida por um periodo de 05 (cinco) dias, a
contar do nascimento do filho e mediante a Certiddo de Nascimento respectiva.

Art. 88 — O profissional do magistério, durante o periodo de licenca cometera falta
grave e podera ser responsabilizado, se exercer qualquer atividade remunerada ou mantiver
a crianga em creche ou organizacgio similar.

Secdo I
Da Licenca para Atividade Politica de Mandato Eletivo.

Art. 89 — O profissional do magistério tera direito a licenca sem vencimento ou
remuneracéo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convenciio partidéria,
como candidato a cargo eletivo Federal, Estadual, Municipal, do Distrito Federal e & véspera
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo nico — A partir do registro da candidatura e até o 5° (quinto) dia seguinte
ao da eleicdo, o profissional do magistério, fara jus a licenc¢a remunerada, como se em
efetivo exercicio estivesse respeitando-se a legislagdo federal especifica.

Secdio IV,
Da Licenga por Motivo de Doenca para Tratamento de Saude.

Art. 90 — Ao profissional do magistério que, por motivo de doenga, estiver
impossibilitado para o exercicio do emprego publico de magistério ou da fungfio de
confianga, serd concedida licenca, mediante inspe¢do em Orgdo médico oficial, conforme
legislagdo vigente e pertinente, com remuneragio, conforme especificacdes a seguir:

L. - Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao do afastamento
da atividade, por motivo de doenga, incumbira a Municipalidade pagar
ao profissional do magistério, a sua remuneragdo integral, através de
atestado médico, expedido pelo orgio oficial, de acordo com a
legislagéo especifica;

Il. - A contar do 16° (décimo sexto) dia de afastamento da atividade, por
motive de doenga, sera devido ao profissional do magistério, o auxilio-
doenca, pago nos termos da legislagio vigente e pertinente, mediante
providéncias junto ao INSS.

§ 1° - A licenga por motivo de doenga, para tratamento de satde, sera a pedido do
profissional do magistério ou de oficio, nos termos deste artigo.

§ 2° - A licenga serd concedida pelo prazo indicado na inspecdo médica, do drgéo
oficial.

§ 3° - O profissional do magistério, quando em licenga por motivo de doenga, para
tratamento de satde, ndo poderd se dedicar a qualquer atividade remunerada, sob pena de

sangdes, previstas na legislacéo especifica, /z

| _ CAPITULOIL
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Das Demais Situacdes Funcionais.

Secdo L.
Da Readaptagio.

Art. 91 — Readapta¢io € a investidura do profissional do magistério em emprego
publico de magistério e/ou atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitagio que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢io médica oficial,
atraves de avaliagfio de Junta Médica Oficial.

§ 1° - A readaptagdo poderd ser sugerida, conforme o caso:
L. - por qualquer autoridade, relativamente, aos seus subordinados,
justificando a medida;
1L. - pelo orgéio médico oficial quando, através de inspecdo de salide para
fins de licenga, constatar a ocorréncia das condigdes previstas no Caput
deste artigo;
III. - pelo proprio interessado, juntando os comprovantes médicos
Necessarios.

§ 2° - O profissional do magistério serd submetido, inicialmente, & avaliagio da
Junta Médica Oficial, para verificar a sua capacidade para exercer as atividades inerentes
a uma possivel situac¢fio funcional.

§ 3° - A readaptagiio 50 se efetiva com a sumula da readaptaciio, emitida pela Junta
Médica Oficial, da qual conste o ro] de atribuigdes que devera desempenhar.

§ 4° - A readaptagfio dependera da existéncia de local adequado para a prestagio e
desempenho do rol de atribui¢des indicado.

§ 5° - Para cada caso a Junta Médica Oficial deverd instaurar processo interno,
instruido com todos os documentos, avaliagSes, relatérios e pareceres, que permanecerio

em seus arquivos até a solugdo final e para as providéncias necessérias no ambito
funcional.

Secho II.
Da Disponibilidade e outros.

Art. 92 — O profissional do magistério podera ser posto em disponibilidade:
L. - no caso de o emprego publico de magistério houver sido extinto;
II. - ou declarada a sua desnecessidade.

§ 1° - O profissional do magistério ficara em disponibilidade até o seu
aproveitamento em emprego publico de magistério equivalente.

§ 2° - Os docentes que ficarem sem aula, por extincdo de classe, por reducdo de
carga horaria ou por extingdo de componente curpi€ulay, serfio aproveitados, com todos
0s seus direitos, em outra fun¢do ou compone gi€ular para o qual esteja habilitado.
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Art. 93 — Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal que tiverem sua
capacidade de trabalho reduzida em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca
profissional serdo transferidos para outros locais ou passario a desempenhar atividades
compativeis com a situagéo, a critério das autoridades competentes da administragéo ptblica
municipal, respeitada a legislago pertinente.

Do Regime Disciplinar.

Art. 94 — Aos integrantes do Quadro do Magistério Pubiico Municipal serdo aplicadas
as penalidades previstas na CLT e na legislagdo municipal vigente.

Do Regime de Previdéncia e da Seguridade Social.

Art. 95 — O regime de previdéncia e da seguridade social adotado pela Municipalidade,
serd aplicado aos profissionais do magistério, assegurando e garantindo a eles, todos 0s
direitos 4 aposentadoria, 4 saide ¢ & assisténcia social, nos termos da legislagio vigente ¢

pertinente.

Das Disposicdes Gerais e Finais.

Art. 96 — Aplicam-se, subsidiariamente, aos integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal de Cabreuva-SP., naquilo que n#o colidir com os dispositivos desta Lei
Complementar, as disposi¢des contidas na legislagdo municipal, inclusive, possiveis
vantagens pecunidrias, mas nunca em duplicidade.

Art. 97 — Quando o numero de Professores do Desenvolvimento Infantil, de
Professores de Educagdo Basica I, Professor de Educagdo Especial, de Professores de
Educagéo Basica II, nomeados em cardter permanente, mediante habilitagiio em concurso
publico de provas e titulos, classificados em nivel de municipio, for maior que o néimero
necessario, para o pleno atendimento, da Rede Publica Municipal de Ensino, pelas normas
legals € regulamentares vigentes, serfio considerados excedentes.

§ 1° - A identificagio dos docentes excedentes ocorrera apds o processo anual de
atribui¢dio de classes, aulas e/ou turmas, nas Unidades Escolares Municipais, observada a
ordem de classifica¢fo do concurso publico de provas etitulos de ingresso e a respectiva
data de nomeagdo.
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§ 2° - Em havendo vaga disponivel e compativel com a situagfio, em emprego
publico de magistério, o docente excedente, serd removido para outra Unidade Escolar
Municipal, se for o caso, observada a ordem de classificagfio, do respectivo concurso
publico de provas e titulos, cessando a condigéio de excedente.

§ 3° - Os docentes declarados excedentes serdo aproveitados, de acordo com a
classificagiio do respectivo concurso publico de provas e titulos, na seguinte
conformidade:

[. - na propria Unidade Escolar Municipal de origem, preferencialmente:
a) para substituir outros docentes, em empregos publicos de
magistério, em periodos longos, em qualquer tipo de licenca ou

afastamento;
b} os Professores do Desenvolvimento Infantil, deverfio ser
—~ aproveitados, na Educag@io Infantil, nas Unidades Escolares

Municipais de atendimento as criangas de 0 (zero) a 03 (irés)
anos e onze meses e vinte ¢ nove dias de acordo com a data de
corte.

II. - em nivel de municipio, em outras Unidades Escolares Municipais,
através de remogo “ex-officio” ou transferéncia opcional, quando for
possivel, para exercer as mesmas atribui¢des referidas no inciso anterior
€ nas mesmas condigdes.

§ 4° - A Secretaria Municipal de Educagfo, deverd manter integral controle, através
de cadastro dos docentes, nestas situages e sempre que necessario tomar as providéncias
legais cabiveis.

§ 5% - A cessagdo da condicdio de excedente sera feita através de ato legal, da
Secretaria de Educagfio e obedecida a ordem de classificagdo do concurso piblico de
provas e titulos e a data da nomeaggo respectiva.

N § 6° - Nio sendo possivel o aproveitamento do docente excedente, 0 mesmo serd
) posto em disponibilidade, nos termos do artigo 92, desta Lei Complementar.

Art. 98 — Os ocupantes de empregos do Quadro do Magistério lotados na Educacgio
Infantil ficam enquadradados conforme termos do Anexo XII, desta Lei Complementar

Art. 99 — Os profissionais do Quadro do Magistério Municipal ficam enquadrados
conforme termos dos anexos a seguir:
L. - ANEXO VI~ Professor do Desenvolvimento Infantil;
II. - ANEXO VII — Professor de Educacio Bésica I;
HI. - ANEXO VIII - Professor de Educagio II;
IV. - ANEXO IX - Professor de Educagsio Especial;
V.- ANEXO X - Professor de Educacio Infantil;
VI. - ANEXO XI — Suporte: Diretor de Escola;
VIL - ANEXO XII - Suporte: Psicopedagogo.

Art. 100 — As disposicdes desta Lei Comple
profissionais da educagdo, servidores publicgs

mentar ndo se aplicam aos demais
iAistrativos, de apoio e operacionais da

]
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drea da educacfo municipal que exercem as suas atribuigdes nas Unidades Escolares
Mumnicipais ¢ na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 101 — Os 6rgaos préprios € competentes da Municipalidade, deverdo expedir os
atos legais respectivos, através de Decretos e/ou Portarias, do Poder Executivo Municipal,
referentes & concessio de qualquer beneficio remuneratédrio, direito concedido, afastamento,
movimentacio do local de trabalho ou outro de gualquer espécie ou natureza, procedendo as
devidas anotagdes e registros nos respectivos prontudrios, da vida funcional, dos
profissionais do magistério, de que trata esta Lei Complementar.

Art. 102 — As despesas decorrentes da aplicagdio desta Lei Complementar correréio por
conta das dotagBes proprias, consignadas no or¢amento vigente do Municipio, ficando o
Poder Executivo Municipal autorizado, desde j&, a abrir créditos suplementares, se
necessario, na forma legal.

Art. 103 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a baixar atos regulamentares
necessarios a execucdo da presente Lei Complementar.

Art. 104 — Esta Ler Complementar entrard em vigor na data de sua publicagio,
produzindo efeito a partir de 01° de fevereire de 2016.

Art. 105 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrg
332, de 16 de fevereiro de 2012.

10} em especial a Lei Complementar
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Das Disposicdes Transitdrias.

Art. 1° - Para os Professores do Desenvolvimento Infantil, a Administracdo Publica
Municipal terd um prazo de até 36 (trinta e seis) meses apOs a promulgacio desta Lei
Complementar para aplicar a Jornada constante do artigo 25 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico — Os Professores do Desenvolvimento Infantil, at€ que se cumpra
o prazo estipulado no Caput deste artigo, deverfio cumprir a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais em intera¢do com os alunos.

Art. 2° - Ficam incorporadas na remunera¢do dos servidores que detinham, até a
entrada em vigor da presente Lei Complementar, a Gratificagdo de Especializagio do
Magistério ¢ Gratificagdo de Valorizagio do Magistério em sua remuneracio, incidentes a
partir da vigéncia da presente Lei Complementar sobre o primeiro nivel do quadro constante
dos respectivos Anexos de escala de vencimentos, conforme anexos de enquadramento a
serem apresentados mediante Decreto do Poder Executivo.

Art. 3° — Ficam extintos, a partir da vigéncia desta Lei Complementar:

[. - 01 (um) emprego plblico permanente, de Pedagogo, a que se refere a
alinea *“d”, do inciso I, do § 1°, do artigo 6° ¢ Anexos I e IV, da Lei
Complementar n® 332, de 16 de fevereiro de 2012, por desnecessidade
dos mesmos;

Art. 4° — Ficam extintos, em caso de vacéncia:
L - 03 (trés) empregos publicos permanentes, de Professor de Educacio
Infantil, a que se refere 0 Anexo XVI, desta Lei Complementar.

eténtes, daPrefeitura Municipal de Cabreiva-SP._,
registraréio e apostilardio os titylss e fardg as devidds anotagdes nos prontudrios de todos os
Profissionais do Magistérig e outros| posstveis empregados piblicos, envolvidos e
abrangidos por esta Lei Complementar, gigh a efetiva participagio da Secretaria Municipal
de Educagio.

Art. 5% — Os 6rgéos proprios e<6mp

>y

Prefeitura Municipal deCahreiva, em 05 de janeiro de 2016.

HENRIQUE MARTIN

T

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio. Arquivada no Setor de Expediente e Registro
da Prefeitura de Cabreflva, em 05.dg janeiro de 2016.

| o~y
IVONE CON ICAO MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabreiiva
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AN 111.

A que se refere o artigo 6°. desta LLei Complementar.

Atribuicdes especificas das “Classes de Docentes™.

Empregos pablicos de
magistério:

Atribuigdes especificas:

Professores de Educaco

Baésica “I” e “II™.

Participar da elaboragio, execugfio, acompanhamento e avaliacio
do Projeto Politico-Pedagégico da Unidade Escolar Municipal;
Elaborar ¢ cumprir o Plano de Trabalho, segundo o Projeto
Politico-Pedagégico aprovado, da Unidade Escolar Municipal, no
seu campo de atuagio;

Preparar e executar as atividades e a programagiio referente 4
regéncia de classe e/ou aulas, transmitindo os conteddos
programaticos pertinentes de forma integrada, proporcionando
aos alunos oportunidades de construirem o seu conhecimento, a
partir da sua interagiio com outras criangas, com 0s jovens, com
os adultos e com o ambiente que os rodeia;

Participar das decisGes referentes ao agrupamento, a classificacio
¢ a reclassificacio dos alunos;

Realizar atividades relacionadas, orientadas e determinadas pelo
Coordenador Pedagogico;

Participar das atividades relacionadas ao refor¢o e a recuperacéo
da aprendizagem dos alunos, nas diversas formas e valendo-se de
estratégias diversificadas;

Ministrar os dias letivos, de acordo com a sua jornada de trabalho
docente, além de nparticipar, integralmente, dos periodos
dedicados ao planejamento, 4 avaliagfio ¢ ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulacio da Unidade Escolar
Municipal, com as familias e a comunidade escolar:

Seguir, o curriculo escolar, da Rede Publica Municipal de Ensino
de Cabretva-SP., documentando e registrando o desenvolvimento
do mesmo diariamente, e do desenvolvimento do aluno,
periodicamente € sempre que necessario;

Proceder 4 observago dos alunos, identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de satide que
interferem na aprendizagem, encaminhando-os aos setores
especializados de assisténcia, através da direco da Unidade
Escolar Municipal e da Secretaria Municipal de Educacso;
Participar dos Conselhos de Classe, Ano Escolar e Ciclo,
conforme consta da legislagio pertinente;

Participar do Conselho de Escola, uando indicade, na forma do
dispositivo legal vigente; w
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Empregos publicos de

o Atribuicdes especificas:
magistério:

- Colaborar ¢ buscar orientagdes metodologicas e procedimentos
didaticos, para as interagdes e atividades a serem utilizadas com
os alunos que apresentam necessidades educacionais especiais,
em consondncia com o planejamento da Unidade Escolar
Municipal;

- Providenciar, formal e previamente, em conjunto com o
Coordenador Pedagégico, a orientagfio ao Professor Adjunto de
Educagio Basica, respectivo, que assumir a regéncia eventual da
classe e/ou aulas, nas suas faltas e auséncias;

- Participar e colaborar nas atividades civicas, culturais e educativas
da comunidade escolar;

- Participar das horas de trabalho pedagégico coletivo, destinadas
a0 aperfeicoamento profissional, formagio continuada e

Professores de Educacfio capacitagio permanente, bem como nos periodos reservados para

Basica “I” e “II”, estudos, planejamento e pesquisas relacionadas ao seu campo de
atuagio;

- Planejar, formalmente, a maneira do integral cumprimento das
horas de trabalho pedagégico individual, & distincia e livre, em
fungsio do Projeto Politico — Pedagogico, na Unidade Escolar
Municipal, na sua area de atuagio;

- Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengiio e conservacio de
equipamentos € tnstrumentos, em uso nos diversos ambientes
escolares;

- Colaborar no processo de orientagdo aos alunos, atuando, com as
atribuicdes de:

* coletar dados sobre o grupo de alunos sob sua
responsabilidade;

* identificar problemas ou caréncias individuais ou do grupo
que exljam aten¢do especial;

* aplicar instrumentos de observagiio de alunos, da Rede
Publica Municipal de Ensino.

* incentivar a participa¢dio de pais e alunos nas promogdes da
Unidade Escolar Municipal;

* assistir 4 classe nas suas reivindicagdes;

* organizar com o Diretor de Escola as reunides com os pais
e/ou responsaveis, apresentando o desempentho da classe sob
sua responsabilidade;

* colaborar no processo de orientagio educacional aos alunos,
na qualidade de Professor Conselheiro de Classe, quando for
0 caso;

- Participar, obrigatoriamente, de todas as outras atividades
previstas na legislagdo municipal, relacionadas ao seu campo de
atuagéo e ao seu emprego publico de magistério;

- Seguir as normas internas_da Unidade Escolar Municipal,
referentes as respectivas ¢#dpas e modalidades de ensino.
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Empregos publicos de
magistério:

Atribuicdes especificas:

Professores do
Desenvolvimento Infantil,

- Respeitar os direitos das criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos, que
sdo atendidas nas creches.

- Cuidar das criangas, conforme segue:

» Observar estado geral das criangas (higiene, saude, etc.).
* Orientar a higiene pessoal.

* Servir alimentagfo as criangas.

» Alimentar as criancas.

» Supervisionar as refei¢gdes.

* Auxiliar as criangas na colocagiio de pecas de vestuério.
* Trocar fralda das criancas.

* Trocar roupa das criangas.

» Dar banho nas criangas.

* Supervisionar a entrada e saida dos alunos.

» Supervisionar o recreio.

* Supervisionar o momento do sono e descanso.

* Acompanhar as criangas em eventos extracurriculares.

* Observar a higiene dos brinquedos.

* Higienizar os brinquedos.

* Trocar roupa de cama,

* Acompanhar as criangas em atividades extraclasse.

- Favorecer o mais possivel o desenvolvimento fisico ¢ emocional
das criancas de 0 (zero) a 03 (trés) anos, sob seus cuidados
educacionais;

- Desenvolver nas criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos, das creches,
habitos fundamentais de higiene, alimenta¢do, locomogio,
linguagem e mesmo de sociabilidade;

- Integrar o desenvolvimento individual, social e cultural das
criangas, num ambiente onde as formas de expressido, dentre elas
a linguagem verbal e corporal, ocupem lugar privilegiado num
contexto de brincadeira e aprendizade, onde familias e os
profissionais das Unidades Escolares Municipais convivam
intensa ¢ construtivamente, cuidando, educando ¢ socializando
as criangas;

- Intervir nas situagdes educativas com sensibilidade, acolhimento
e afirmagdo responsavel de sua autoridade;

- Cnar, planejar, realizar, gerir e avaliar situagBes didaticas eficazes
para atividades Judicas de aprendizagem e para ©
desenvolvimento normal das criancas;

- Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacéo do tempo, do
espago ¢ de agrupamento de criangas para favorecer e enriquecer
seu processo de desenvolvimento e de aprendizagem;

- Estabelecer relagGes de paciéncia e colaboracio com os pais das

criangas, de modo a provocar s Ja participa¢do na comunidade
escolar e uma comunicaggo fl ¢ eles e a Unidade Escolar

Municipal;
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Empregos ptiblicos de
magistério:

Atribuigdes especificas:

Professores do

Desenvolvimento Infantil.

Trabalhar com as dificuldades das criangas, criando situacdes de
brincadeiras e aprendizagem:;

Oferecer as criancas de O (zero) a 03 (trés) anos, oportunidades
para desenvolvimento harmdnico, em ambiente tanto quanto
possivel igual ao do lar;

Elaborar e cumprir o respectivo Plano de Trabalho;

Organizar atividades l0dicas, segundo a capacidade das criancas
e atendendo as suas dificuldades;

Atender as criangas nos hordrios de entrada e saida dos periodos
escolares, intervalos de atividades, recreio e refeicdes na higiene
pessoal, inclusive, com banhos didrios e locomogéo, sempre que
necessario e nos horarios estabelecidos pela direcdo da Unidade
Escolar Municipai;

Zelar pela seguranga ¢ bem-estar das criangas, em todos os
momentos de permanéncias das mesmas, na Unidade Escolar
Municipal;

Informar a dire¢do da Unidade Escolar Municipal sobre as
condutas das crian¢as, comunicando ocorréncias e eventuais
enfermidades;

Elaborar e executar a programagdo referente ao grupo de criangas
sob sua responsabilidade, zelando pele desenvolvimento pessoal
das criangas, considerando aspectos éticos e de convivio social;
Manter permanente contato com o0s pais ou responsaveis,
informando-os sobre o desenvolvimento da crianca e obtendo
dados de interesse para o processo educativo;

Executar ¢ manter atualizados os registros relativos as suas
atividades e fornecer informagdes conforme as normas
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagio, manutengdio, higiene e
conservaciio de equipamentos, acessorios e instrumentos, em uso
nos diversos ambientes escolares;

Participar das horas de trabalho pedagdgico coletivo, destinado ao
aperfeicoamento profissional, como nos periodos reservados para
estudos, planejamento e pesquisas relacionadas ao seu campo de
atuacio;

Planejar, formalmente, a maneira do integral cumprimento das
horas de trabalho pedagdgico individual, a distdncia e livre, em
fungdo do Projeto Politico — Pedagdgico, na Unidade Escolar
Municipal, na sua area de atuagio;

Colaborar no atendimento ao piiblico, principalmente, aos pais ou
responsaveis das criangas;

Coordenar ¢ orientar os funcionarios da Unidade Escolar
Municipal, sob sua responsabilidadeAfie uxiliam nas atividades
de cuidar e educar as criancas.
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Empregos publicos de
magistério:

Atribuigdes especificas:

Professor de  Educacio

Especial

- Atuar no Atendimento Educacional Especializado — AEE para
alunos com deficiéncia, transtorno do espectro autista ¢ altas
habilidades/superdotagio,  desempenhando as  seguintes
atividades:

Elaboragio de estudo de caso, identificando as
necessidades especificas e as habilidades desses alunos.
Elaborar ¢ executar 0 Plano de AEE (Atendimento
Educacional Especializado),

Atender ao aluno organizando o tipo e a frequéncia de
atendimentos por semana da unidade escolar municipal.
Produzir materiais e recursos acessiveis.

Indicar os materiais para aquisi¢io, acompanhar o uso
dos recursos em sala de aula.

Orientar as familias, professores e colegas de turma
quanto a0 recurso utilizado pelo aluno.

Articular com o professor de sala de aula, com
profissionais ~ das  institui¢des  especializadas
conveniadas, visando informagdes que complementam
o AEE. '

O Professor de Educagdo Especial deverd assumir uma
postura €tica e respeitosa com os alunos, pais € os
demais profissionais e participar das discussdes
educativas/pedagodgicas propostas pela unidade escolar
municipal e pela Secretaria Municipal de Educacio.
Considerando as particularidades de atuacio deste
profissional, caberd ter conhecimento das nocdes
basicas de informatica.

Na auséncia do atendimento especializado, devera
auxiliar na sala de aula, quando solicitado, no
desenvolvimento de atividades em sala.

Auxiliar na manutencfio geral da disciplina.
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ANEXO IV.

A que se refere o artigo 6°. desta Lei Complementar.

Atribuices especificas e/ou competéncias das “Classes do Suporte Pedagdgico™.

Empregos  puiblicos de
magistério e/ou fungdes de
confianca:

Atribui¢des especificas e/ou competéncias:

Diretores de Escola —
Empregos piblicos de

magistério.

Sdo atribuigdes especificas e/ou competéneias dos Diretores de
Escola:

I-

Em relacfo as atividades especificas:

a)

b)

)

d)
€)

g)

h)

i),
k)
y

Definir a linha de agio a ser adotada pela Unidade Escolar
Municipal, observadas as diretrizes da administragéo
municipal;

Participar da elaboracfio e execugiio do Projeto Politico-
Pedagogico da Unidade Escolar Municipal:

Aprovar o Projeto Politico-Pedagdgico juntamente com o
Conselho de Escola e encaminhé-lo a Secretaria Municipal
de Educacdo e demais 6rgéios oficiais, para homologagio;
Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

Atribuir a regéncia de classes, aulas e demais trabalhos e
atividades aos docentes da Unidade Escolar Municipal, nos
termos da legislagio vigente;

Estabelecer o horério de aulas e de expediente da Unidade
Escolar Municipal, conforme orientagdes superiores;
Asstnar, juntamente, com ¢ Secretario de Escola, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos
pela Unidade Escolar Municipal;

Conferir certificados de conclusio de ano escolar ou curso
¢ outros, se for o caso;

Convocar e presidir reunides do Conselho de Escola, do
Consetho de Classe, Ano Escolar e Ciclo e do pessoal
subordinado;

Presidir solenidades e cerimonias da Unidade Escolar
Municipal,;

Elaborar ¢ cumprir o respectivo Plano de Trabalho:
Representar a Unidade Escolar Mugicipal em atos oficiais
e atividades da comunidade;
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Empregos pablicos de
magistério e/ou fungdes de
confianca:

Atribui¢es especificas e/ou competéncias:

Diretores de Escola —
Empregos publicos de
magistério.

II.-

m) Submeter 4 apreciagio da Secretaria Municipal de

Q)

Educacdo propostas de utilizagfio e/ou cesséio de uso do
prédio escolar ou outras dependéncias da Unidade Escolar
Municipal, para outras atividades que ndo as do ensino,
mas de cardter educacional ou cultural;

Aprovar regulamentos e estatutos das institui¢des escolares
que operam na Unidade Escolar Municipal;

Submeter a apreciaciio do Conselho de Escola matéria
pertinente a deliberagfio do colegiado;

Decidir sobre recursos interpostos por alunos ou seus
responsavels, relativos a avaliagio do ensino e da
aprendizagem;

Participar do trabalho pedagogico coletivo, em atividades
referentes ao aperfeicoamento profissional, formagio
continuada e capacitagdo permanente dos docentes e
acompanhar, controlar, avaliar e orientar o planejamento
dos docentes, referente, as horas de trabalho pedagdgico
individual, a disténcia e livre, em fungiio do Projeto
Politico — Pedagégico, da Unidade Escolar Municipal.

Em relacéio as atividades gerais:

a)

g

Responder pelo cumprimento, no ambito da Unidade
Escolar Municipal, das leis, decretos, regulamentos e
determinagdes, bem como dos prazos para execugfio dos
trabalhos, estabelecidos pelas autoridades superiores;
Expedir determinages necessdrias 4 manutencio dos
Servicos;

Avocar de modo geral e, em casos especiais, as atribuicées
e competéncias de qualquer funcionario subordinado;
Delegar competéncias e atribui¢des a seus subordinados,
assim como designar comissdes para execucfio de tarefas
especiais;

Decidir sobre peti¢des, recursos e processos de sua drea de
competéncia, ou remeté-los, devidamente informados, a
quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso:
Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha tomar
conhecimento;

Decidir quanto as questdes de emergéncia nos casos néo
previstos na legislagdo, /pfesentando as autoridades
superiores. /

H
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Empregos puablicos de
magistério e/ou fungdes de
conflan¢a:

Atribui¢Bes especificas e/ou competéncias:

Diretores de Escola —
Empregos publicos de

magistério.

III.- Em relagfio a administracfio de pessoal:

a) Controlar a frequéncia diaria dos Profissionais do
Magistério e outros funciondrios subordinados e atestar a
frequéncia mensal;

b) Autorizar a retirada do servidor durante o expediente, em
€asos especiais;

c¢) Opinar, rios casos de absoluta necessidade de servico,
sobre a impossibilidade de gozo de férias regulamentares
¢ planejar a escala de férias dos servidores da Unidade
Escolar Municipal;

d) Decidir, atendendo s limitacdes legais, sobre os pedidos
referentes as faltas ao servico;

e) Solicitar & Secretaria Municipal de Educagio, se
necessario, a instalagio de sindicancia.

IV.- Em relacfio 4 administracdo geral:

a) assegurar o cumprimento da legislagio em vigor, bem
como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da
administra¢éo superior;

b) Zelar pela manutengio e conservacio dos bens
patrimoniais;

¢) Coordenar a claboragdio de projetos de execucdo de
trabathos de interesse para o ensino, ndo constantes das
programagdes bdsicas, submetendo-os 4 aprovacdo dos
orgdos competentes;

d) Garantir a disciplina e funcionamento da Unidade Escolar
Municipal;

¢) Criar condigdes e estimular experiéncias para o
aprimoramento do processo educativo; -

f) Assegurar a toda a equipe escolar, alunos e pais ou
responsaveis, o conhecimento da legislagio vigente na
area educacional.

V.- Em relacfo a merenda escolar, quando for o caso:

a) Controlar o recebimento de géneros alimenticios
destinados & merenda escolar;

b} Acompanhar ¢ conferir mensalmente os controles de
estoques referentes a géneros alimenticios, utensilios,
equipamentos e outros materiais utilizados no processo
de fornecimento da merenda escolar;

¢} Apresentar, anualmente, o balanco dos utensilios,
equipamentos e outros materigisexistentes na cozinha da
Unidade Escolar Municip
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Empregos puablicos de
magisterio e/ou fungdes de
confianga:

Atribuigdes especificas e/ou competéncias:

Coordenadores
Pedagdgicos — Funcdes de

confianca.

Sao atribuiges especificas dos Coordenadores Pedagdgicos, as quais
deverdo ser planejadas, conjuntamente, com a direcfio das Unidades
Escolares Municipais e com a Secretaria Municipal de Educagéo:

[.-

II.-

II.-

V.-

VI.-
VII.-

VIII.-

IX.-

X.-

Participar da elaboragio do Projeto Politico-Pedagégico da
Unidade Escolar Municipal, onde atua;

Elaborar a programagio das atividades da sua 4rea de atuagéo,
de comum acordo com a direciio da Unidade Escolar
Municipal, assegurando a articulagio com as demais
programagges da Unidade Escolar Municipal;

Prestar assisténcia técnica-pedagégica aos docentes, visando
assegurar a eficiéncia - fazendo as coisas bem feitas; e a
eficacia - fazendo as coisas certas, visando o desempenho dos
mesmos, para a melhoria da qualidade do ensino;

Coordenar, juntamente com a dire¢do da Unidade Escolar
Municipal, a programag¢io e a execugio das atividades
pedagdgicas de reforgo e recuperacdo da aprendizagem dos
alunos, de menor rendimento escolar, de forma imediata e
continua, de forma paralela ¢ de forma intensiva, bem como,
as atividades para compensagfio de auséncias;

Participar das horas de trabalho pedagégico coletivo,
destinadas ao aperfeigoamento profissional, formacéo
continuada e capacitagdo permanente, bem como nos periodos
reservados  para  estudos, planejamento e pesquisas
relacionadas ao seu campo de atuacio; e, acompanhar,
controlar, avaliar e orientar o planejamento dos docentes,
referente, as horas de trabalho pedagégico individual, &
distdncia e livre, em fungdo do Projeto Politico ~ Pedagogico,
da Unidade Escolar Municipal;

Elaborar e cumprir o respectivo Plano de Trabalho:
Supervisionar e coordenar as atividades realizadas
coletivamente pelos docentes, nas atividades complementares
e extraclasses, com a presencga dos respectivos Diretores de
Escola;

Promover estudos visando assegurar a eficicia interna e
externa do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar
Municipal, onde atua, juntamente com o Diretor de Escola:
Coordenar atividades da area que visem ao aprimoramento de
técnicas, procedimentos e uso de materiais de ensino;
Estabelecer, em cooperagiio com os docentes e dire¢iio da
Unidade Escolar Municipal, critérios de selecdo dos
instrumentos de verificagio do rendimento escolar, avaliacdo
continua e cumulativa da aprendiza s alunos, bem como
avaliagfo da Unidade Escolar
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Empregos publicos de
magistério e/ou funcdes de
confianga:

Atribuiges especificas e/ou competéncias:

Coordenadores
Pedagdgicos — Funcdes de

confianca,

XI.-  Observar e identificar problemas ou caréncias individuais ou
de grupo que exijam ateng8o especial, por parte das Classes
de Docentes e das Classes do Suporte Pedagdgico e planejar
acdes para sana-las;

XIL.- Organizar e coordenar as atividades e dependéncias ou
ambientes relacionados 4 sua area de atuagio,

XIL- Manter e controlar 0 uso dos equipamentos e materiais
didatico-pedagogicos & disposicdo dos docentes;

XIV.-  Assegurar e colaborar com a direcio da Unidade Escolar
Municipal, especificamente quando:

a) ao agrupamento, classificagio ¢ reclassificagio de
alunos, para melhor aproveitamento escolar;

b) as atividades em classes de aceleragdio de estudos para
alunos com atraso escolar ¢ com defasagem idade/ano
escolar;

¢} a utilizago de recursos didaticos da Unidade Escolar
Municipal;

d) a articulagio com as familias e comunidade, criando
processos de integracio da sociedade com a Unidade
Escolar Municipal.

XV.- Elaborar relatério bimestral de suas atividades, a direcéio da
Unidade Escolar Municipal e a Secretaria Municipal de
Educacéo.

Vice-Diretores de Escola —
Funcdes de confianca.

S&o atribuigdes especificas dos Vice-Diretores de Escola:
I.- Responder pela direcio da Unidade Escolar Municipal, no
hordrio que lhe for confiado e determinado:

Il.- Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e
impedimentos legais;

IIl.- - Coadjuvar o Diretor de Escola no desempenho das suas
competéncias e atribui¢des;

IV.- Participar da elaboragdio e execugfo do.Projeto Politico-
Pedagégico;

V.- Acompanhar e controlar, quando delegadas pelo Diretor de
Escola, a execugfio das programacdes relativas as atividades
do nticleo téenico-pedagogico, niicleo administrativo e nicleo
operacional, mantendo o Diretor scola informado sobre o

andamento das mesmas;
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Empregos  publicos de
magistério e/ou fungdes de
confianca:

AtribuigOes especificas e/ou competéncias:

Vice-Diretores de Escola —
Funcdes de confianca.

VI-

VIIL.-

VIII.-

Participar das horas de trabalho pedagdgico coletivo,
destinadas ao aperfeigoamento profissional, formacfio
continuada e capacitagio permanente, bem como nos periodos
reservados para estudos, planejamento e  pesquisas
relacionadas ao seu campo de atuacgfio; e, auxiliar o Diretor de
Escola, nas atividades planejadas, referentes, as horas de
trabalho pedagégico individual, & distancia e livres em funcfio
do Projeto Politico — Pedagodgico, da Unidade Escolar
Municipal;

Registrar e comunicar atividades docentes e providéncias
extraordindrias tomadas durante a auséncia do Diretor de
Escola.

Elaborar € cumprir o respectivo Plano de Trabalho.

Psicopedagogo

Empregos pablicos de
magistério.

Séo atribuicdes especificas dos Psicopedagogos, as quais deverio ser
planejadas, conjuntamente, com as direcdes das Unidades Escolares
Municipais, onde atuam e com a Secretaria Municipal de Educac¢fo:

L-

II.-

Participar da elaboragdo dos Projetos Politicos-Pedagdgicos
das Unidades Escolares Municipais, onde atua:

Elaborar a programacéo das atividades da sua drea de atuacio,
de comum acordo com as direcées das Unidades Escolares
Municipais, assegurando a articulagio com as demais
programagdes das Unidades Escolares Municipais,
principalmente, no seguinte:

a} Observando, minuciosamente e tendo uma escuta atenta
e sem pré-conceitos as necessidades dos alunos;

b} Detectando a real problemitica das Unidades Escolares
Municipais, onde atua;

¢) Compreendendo o processo de aprendizagem humana,
15to €, como os alunos aprendem;

d) Identificando as possiveis defasagens no processo
ensino-aprendizagem e o que fazer com os alunos que
ndo aprendem, com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo,
matriculados nas classes comuns;

e) Considerando todas as varidveis ¢ até uma possivel
disfungfo organica dos alunos;

f) Tendo conhecimento de como se déd o processo de
aquisi¢fo da linguagem oral e escrita;

g) Assumindo um carater preventivo e assistencial nas
Unidades Escolares Municipais ¢ na comunidade
educativa;

h) Promovendo orientacd “metgdologicas de acordo com
as particularidades individydis do aluno;
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Empregos publicos de
magistério e/ou fungdes de
conflanca:

Atribuigdes especificas e/ou competéncias:

Psicopedagogo
Empregos pablicos de
magistério.

III.-

IV.-

VI.-

VIIL.-

VIUL.-

IX.-

XI.-

XII.~

XTIII.-

i} Realizando junto aos docentes um processo de
orientagdo e de estudo dentro de sua 4rea de atuacio;
i) Esclarecendo aos pais o desenvolvimento de seus
filhos;
k) Favorecendo apoio psico emocional a todos os
envotvidos no processo educacional.
Prestar assisténcia técnica-pedagédgica aos docentes, com
respeito 4 sua drea de atuago, visando assegurar a eficiéncia
¢ a eficécia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da
qualidade do ensino;
Orientar docentes, pais dos alunos e equipe das Unidades
Escolares Municipais sobre os diversos tipos de problemas de
aprendizagem e sua relagdo no comportamento social dos
mesmos;
Auxiliar na compreensdo do desenvolvimento infantil em
diferentes situagdes, etapas e nas suas relagdes e implicacBes
com a aprendizagem;
Melhorar as relagdes de trabalho entre docentes, pais e
comunidade;
Fornecer programas educacionais para manejo de classe, para
desenvolvimento de habilidades dos alunos com déficit de
aprendizagem, com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio,
matriculados nas classes comuns, criando assim, novas
estratégias de ensino e de aprendizagem;
Dar desenvolvimento ao processo de aconselhamento, junto
aos alunos, abrangendo anélise do comportamento e conduta
dos mesmos, em cooperacdo com os docentes e as familias;
Preocupar-se com o melhor ajustamento dos alunos as
Unidades Escolares Municipais ¢ a sociedade, assistindo-os
e orientando-os;
Criar um clima favoravel de compreensio entre a
comunidade ¢ de todas as pessoas empenhadas na educacio
dos alunos, afim de que as Unidades Escolares Municipais
se transformem, realmente, em uma comunidade, em que
todos se queiram, se respeitem e se ajudem;
Ajudar a dar um sentido de vida aos alunos e a incorporar
nas suas aspiragBes os ideais mais elevados da civilizacio a
que pertencem;
Ajudar os alunos a adquirirem bons habitos de vida, tanto no
campo intelectual, moral, social, como no da higiene, saide
fisica e mental;
Orientar os alunos péré’ym amadurecimento positivo
diante da vida;
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Empregos  publicos de
magistério e/ou fungdes de
confianca:

Atribuigdes especificas e/ou competéncias:

Psicopedagogo
Empregos publicos de

magistério.

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

XVIIL-

XIX.-

XX.-

XXL.-

Manter atitude de colaboragio e solidariedade com todos o0s
integrantes de equipe escolar;

Participar, quando necessario, das atividades coletivas, do
trabalho pedagégico em atividades complementares e
extraclasse, com a presen¢a dos demais responsaveis; e,
auxiliar nas atividades planejadas, referentes 4s horas de
trabalho pedagdgico individual, A distincia e livre dos
docentes, em fungfo do Projeto Politico — Pedagogico, das
Unidades Escolares Municipais, onde atua;

Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho especifico do
servi¢o de Orientag8o Educacional:

Organizar anamneses dos alunos com dist(rbios de
aprendizagem averiguando ¢ estudando as possiveis causas
do fracasso escolar e como elimind-las;

Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, conforme
diretrizes fixadas pelos érgdos competentes;

Solicitar encaminhamento de alunos. a especialistas,
legalmente habilitados, quando necessdrio, principalmente,
aqueles com maiores comprometimentos, que ndo possam
ser resolvidos nas Unidades Escolares Municipais, no
aspecto orgénico € emocional;

Manter bom relacionamento com especialistas de outras
areas, objetivando parcerias para melhor atendimento aos
alunos com dificuldades de aprendizagem, com deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagio, matriculados nas classes comuns;

Avaliar todas as atitudes realizadas na sua area de atuacso,
com a finalidade de reprogramar ages necessarias ao real
aprendizado dos alunos.

Assistentes Técnicos
Pedagdgicos — Funcdes de
confianca.

Séo atribui¢des especificas dos Assistentes Técnicos Pedagégicos, as
quais deverdo ser planejadas, conjuntamente, com as diregbes das
Unidades Escolares Municipais ¢ com a Secretaria Municipal de
Educag¢éo:

L-

Il.- Integrar as acdes pedagdgicas, didaticas e tecnologicas
desenvolvidas nas Unidad scolares Municipais, com
vistas a melhoria da quali 0 ensino;

]

Promover a integracgo interdisciplinar dos diversos recursos
existentes, com os conteddos estabelecidos e enunciados nos
diversos programas e projetos das Unidades Escolares
Municipais e da Secretaria Municipal de Educacao;
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Empregos publicos de
magistério e/ou fungdes de
conflanca:

Atribuigbes especificas e/ou competéncias:

Assistentes Técnicos
Pedagégicos — Funcdes de

confianea.

II1.-

IV.-

VI.-

VII.-

VHL.-

IX.~

X.-

XIL.-

XII.-

XMHI.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

Elaborar, conjuntamente, com os Diretores de Escola e os
Coordenadores Pedagégicos das Unidades Escolares
Municipais, o planejamento e a execugdio dos diversos
Projetos Politicos-Pedagégicos:

Elaborar, conjuntamente, com os Diretores de Escola e os
Coordenadores Pedagogicos das Unidades Escolares
Municipais, o planejamento e a execu¢fio dos Planos de
Trabalhos dos diversos Profissionais do Magistério, de
acordo com as atribuigSes previstas na legislagio;

Elaborar e cumprir o respectivo Plano de Trabalho;
Melhorar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem,
através da criagdo de um ambiente escolar que favoreca a
incorporagdo adequada das novas tecnologias e que propicie
uma educagio voltada para o desenvolvimento cientifico e
tecnologico;

Propor e coordenar as atividades de aperfeicoamento e
atualizagdo dos docentes, funcionarios em geral e demais
interessados & Secretaria Municipal de Educacio,

Formular Plano de Trabalho com orientagio,
acompanhamento, controle e avaliacio, para utilizacdo dos

© equipamentos existentes e capacitacio dos docentes, alunos

¢ demais ususrios;
Definir e implantar uma infraestrutura tecnoldgica minima e
necessaria para atender as exigéneias das Unidades
Escolares Municipais;

Elaborar documentos, planos e projetos solicitados e
determinados pela Secretaria Municipal de Educagio;
Organizar grupos de atividades para utilizagdo dos
multimeios e equipamentos existentes nas Unidades
Escolares Municipais ¢ na Secretaria Municipal de
Educacio;

Integrar tecnologia, educacdo e multimeios, com o objetivo
final da melhoria da qualidade do ensing;

Assegurar a adequada organizacdio e funcionamento de
todas as suas atividades;

Levantar as necessidades de recursos didaticos, pedagbgicos
e tecnoldgicos e orientar a sua utilizacfio, de acordo com as
propostas de trabalho das varias areas curriculares e das
demais atividades;

Capacitar docentes, pessoal do suporte pedagogico e
funcionarios em geral, das Unidades Escolares Municipais,
para utilizagdo dos multimeios;

Acompanhar as atividad
0s resuitados ¢ apresentaZr@laforios:




T

Prefeitura de

CABREUYA

Empregos puiblicos de
magistério e/ou fungdes de
confianca:

Atribuigbes especificas e/ou competéncias:

Assistentes Técnicos
Pedagdgicos — Funces de

confianca.

XVIL-

XVIIL.-

XXIIL.-

XIX.-

Oferecer materiais de apoio s atividades programadas, para
uttlizacio dos docentes, alunos, comunidade escolar e para
as diversas reunides a serem realizadas;

Mobilizar a comunidade em geral para disseminagfio das

informagdes e das propostas inovadoras do trabalho escolar.

Participar das horas de trabalho pedagégico coletivo,

destinadas ao aperfeicoamento profissional, formacdo

continuada € capacitagdo permanente, bem como nos
periodos reservados para estudos, planejamento e pesquisas
relacionadas ao seu campo de atuagfio; e, auxiliar nas
atividades planejadas, referentes as horas de trabalho
pedagogico individual, & distancia e livre dos docentes, em
fungdo do Projeto Politico — Pedagdgico, da Unidade

Escolar Municipal;

Garantir através de sua atuag@io € com a participagio efetiva

do conjunto dos Profissionais do Magistério da Rede

Publica Municipal de Ensino:

a) a elaboragdo dos objetivos educacionais;

b) a elaboragdo do curriculo escolar;

¢) o acompanhamento da implantagfio de novos curriculos
escolares;

d) a elaboragdo e acompanhamento das diretrizes para a
recuperacgéo da aprendizagem e para o apoio educacional
especializado;

¢) a orientacdo e andlise dos Conselhos de Classe, Anos
Escolares e Ciclos;

f) a orientacdo ¢ andlise dos planejamentos escolares, dos
projetos educacionais especiais ¢ das avaliacdes
elaboradas;

g) a elaboragdo da ficha avaliativa dos alunos;

h) a organizagdo de Encontros de Estudos para os
Profissionais do Magistério para socializagio e troca de
experiéncias;

1) aorganizagio de cursos de formacio continuada;

J) a andlise dos casos de reclassificagio dos alunos,
juntamente, com os demais Profissionais do Magistério,
que atuam nesta area;

Participar de simpdsios, encontros de estudos, cursos e
capacitagdes externas, para a 1mplementagao ¢ socializacdo
aos demais Profissionais do Magjstérie da Rede Publica
Municipal de Ensino.
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CABREUVA

Empregos  publicos de
magistério e/ou funcdes de
confianga:

Atribui¢Bes especificas e/ou competéncias:

Supervisores de Ensino —
Cargo em Comissio.

S&o atribui¢es especificas dos Supervisores de Ensino, com atuacgio
em toda a Rede Publica Municipal de Ensino:
I.-  Quanto & coordenacio curricular:

a) implementar o curriculo escolar, redefinindo os
ajustamentos, segundo as condi¢des préprias de cada
Unidade Escolar Municipal;

IL.- Quanto aos objetivos do sistema de supervisio de ensino do
municipio:

a) manter as normas e diretrizes propostas, assegurando a
sua execugio;

IIL.- Quanto & funcfio de coordenacio do sisterna de supervisio
de ensino do municipio:

a) coordenar as atividades de supervisio nas diferentes
Unidades Escolares Municipais em que atua, garantindo
a Integragio de projetos educacionais especiais e
atividades de ensino;

IV.- Quanto & funcfio de diagnéstico. do sistema de SUpervisio
de ensino do municipio:

a) diagnosticar as necessidades do ensino no ambito das
Unidades Escolares Municipais, de sua atnagio;

b) opinar quanto & necessidade e oportunidade de
aperfeioamento e atualizacio do pessoal docente,
técnico e administrativo;

V.- Quanto as fun¢des de acompanhamento. controle avaliacéo
¢ orientacdo _do sistema de supervisio de ensino, do
municipio de acordo com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo:

a) acompanhar, controlar, avaliar e orientar o desempenho
global das Unidades Escolares Municipais em que atua,
com frequentes visitas as salas de aula;

b) adequar, difundir e aplicar mecanismos de
acompanhamento, controle, avaliagio e orientagdo do
planejamento e execucsio de projetos e programas;

¢) colaborar com a Secretaria Municipal de Educacfio e com
as Unidades Escolares Municipais a fim de possibilitar o
acompanhamento, controle, avaliacio e orientacio das
experiéncias pedagogicas realizadas;

d) implementar projetos e atividades de promogio, reforco
¢ recuperagdo da aprendizagem e agrupamento dos
alunos;

¢} adequar e difundir os instrume
propostos para avaliagio dgcy

sistematica
escolar e do




Prefeitura de

Empregos publicos de
magistério e/ou fungdes de
confianca:

Atribuigtes especificas e/ou competéncias:

Supervisores de Ensino —
Cargo em Comisséo.

VIL.-

f) acompanhar, controlar, avaliar e orientar o
desenvolvimento de programas e projetos referentes a
educacdo municipal;

g) analisar e difundir os dados de avaliacdo do rendimento
escolar;

h} apreciar,  acompanhar, controlar e orientar,
sistematicamente, todas as atividades relacionadas as
classes de aceleragio de estudos, aos alunos do Ensino
Fundamental;

Quanto a funcfio de orientagfio do sistema de supervisio de

ensino do municipio, através de frequentes visitas s salas

de aula e outras dependéneias das Unidades Escolares

Municipais: '

a) implementar e difundir as diretrizes para a supervisiio de
ensino, tragados pela Secretaria Municipal de Educacso
e pelos drgdos oficiais;

b) adequar e difundir as diretrizes indicadas para
implementagéo de propostas curriculares inovadoras;

¢) adequar, aplicar e divulgar mecanismos indicados para
difusdo de propostas curriculares inovadoras;

d) adequar, aplicar e difundir no 4mbito de cada
componente curricular e de seus contetdos especificos,
0s padrdes para a avaliacio dos resultados dos processos
ensino-apendizagem;

¢) implementar as diretrizes propostas para a elaboragio,
execugdo, coordenagio, controle, avaliacio e orientacio
dos Projetos Politicos-Pedagogicos e do Plano de Gestio
de cada Unidade Escolar Municipal;

f) realimentar, sistematicamente, o planejamento das
Unidades Escolares Municipais;

g) aplicar instrumentos de analise para avaliar o
desempenho do pessoal envolvido no processo ensino-
aprendizagem, de acordo com as diretrizes propostas;

h) difundir diretrizes para a avaliagfio de técnicas, recursos
¢ materiais didaticos, especialmente de material de apoio
¢ multimelos para a educacio municipal;

1) adequar e difundir as diretrizes tracadas para a avaliaco
dos prédios escolares, instalacies e equipamentos das
Unidades Escolares Municipais ou outras varidveis que
condicionam as atividades curriculares;

j) sugerir providéncias para a criagdo e instalagio de novas
classes e/ou novas Unidades Escolares Municipais;

k) implementar as diretrizes pe S para o ensino,
visando & melhoria da prody ¢ do processo ensino-
aprendizagem;
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Empregos publicos de
magistério e/ou fungdes de
confian¢a:

Atribuigdes especificas e/ou competéncias:

Supervisores de Ensino —
Cargo em Comissio.

VIL-

VIII.-

IX.-

.-

) sugerir medidas para melhoria da produtividade do
processo ensino-aprendizagem;
m) orientar as atividades e servigos relacionados & parte
administrativa das Unidades Escolares Municipais;
Quanto & funcdo de comunicagiio do sistema de supervisio
de ensino do municipio:

a) assegurar o fluxo e refluxo de informagSes entre a
Secretaria Municipal de Educacdo € os outros 6rgaos
oficiais, com as Unidades Escolares Municipais;

Quanto_ a funcdo de aperfeicoamento e atualizacio
pedagdgica do sistema de supervisio de ensino do
municipio; _

a) participar das atividades relativas ao aperfeicoamento
¢ atualiza¢8o de pessoal, adequando e implementando
0s programas ¢ projetos de atualizagio e
aperfeicoamento de pessoal propostos pela Secretaria
Municipal de Educagiio e os orgdos oficiais.

Elaborar e cumprir o respectivo Plano de Trabalho e demais
instrumentos da Superviséio de Ensino;

Participar das horas de trabalho pedagégico coletivo,
destinadas ao aperfeigoamento profissional, formagéo
continuada, bem como nos periodos reservados para
estudos, planejamento e pesquisas relacionadas ao seu
campo de atuagdo; e, auxiliar nas atividades planejadas,
referentes as horas de trabalho pedagogico individual, a
distancia e livre dos docentes, em funcéio do Projeto Politico

— Pedagdgico, das Unidades Esenl unicipais, onde
atua. /eb /
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ANEXO VI

A que se refere a alinea “a” do inciso I, do artigo 4° desta Lei Complementar.

ESCALA DE SALARIOS MENSALIS, destinada as Classes de Docentes, de Professores do
Desenvolvimento Infantil-PDI,

40 horas semanais 2.024,00

2.084.72

2.147,26 2.211,68)|2.278,03]2.346,37| 2.416,76

40 horas Semanals

"~ 2.489,26[ 2.563,94 2.640,86] 2.720,09] 2.801,69] 2.885.74] 2.972.31

 Jormadas de |
‘Trabathe Docente

- _Niveis de Salgrios
40 horas semanais 3.061,48| 3.153,3313.247,93| 3.345,36 3.445.72]3.549.10

A

Observacdes: Valor por hora de trabalhe — RS 10,12
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EAEREUVA

ANEXO VII

A que se refere a alinea “b” do inciso I, do artigo 4° desta Lei Complementar.

ESCALA DE SALARIOS MENSALIS, destinada 4s Classes de Docentes, de Professores

de Educag¢fio Basica I - PEBI

Jornada de Niveis de Salario

Trabalho Docente i 2 3 4 5 6 7.

36 horas semanais | 2.300,40 | 2.369,41 | 2.440,49|2.513,70 | 2.589,12 2.666,792.746,79
Jornada de Niveis de Salario

Trabalho Docente 8 9 10 11 12 13 14

36 horas semanais | 2.829,20 | 2.913,57 | 3.000,97 | 3.091,00 3.183,7313.279.24 | 3.377.62
Jornada de Niveis de Saldrio

Trabalho Docente 15 16 17 18 19 20

36 horas semanais | 3.478,95]3.583,32|3.690.81/3.801,54 3.915,59|4.033,05

Observacdes: Valor por hera de trabalho — RS 12,78
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= CREREUVA

ANEXQ VIIT

A que se refere a alinea “c” do inciso I, do artigo 4° desta Lei Complementar.

ESCALA DE SALARIOS MENSALIS, destinada s Classes de Docentes, de Professores de
Educagdo Basica II - PEBII.

Jornada de Niveis de Saldrio

Trabalho Docente 1 2 3 4 5 6 7

36 horas semanais | 2.464,20 | 2.538.13 2.614,2712,692,70 | 2.773.48 2.856,68|2.942.38
Jornada de Niveis de Salario

Trabalho Docente 3 9 10 11 12 13 14

36 horas semanais | 3.030,66 3.121,57 3.215,2213.311,68|3.411,033.513,36 3.618,76
Jornada de Niveis de Salario

Trabalhe Docente 15 16 17 18 19 20

36 horas semanais | 3.727,32 | 3.839,14 3.954,3214.072,95|4.195,14 | 4.320,99

Observacdes: Valor por hora de trabalho — RS 13,69
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ANEXO IX

A que se refere a alinea “d” do inciso I, do artigo 4° desta Lei Complementar.

ESCALA DE SALARIOS MENSAIS, destinada as Classes de Docentes, de Professores do
Educagéo Especial — PEE.

Jornada de Niveis de Saldrio

- Trabalho Docente 1 2 3 4 5 6 7

36 horas semanais | 2.464,20 | 2.538,13 | 2.614,27 | 2.692,70 | 2.773,48 2.856,6812.942 38
Jornada de Niveis de Salario

Trabalho Docente 8 9 10 11 12 13 14

36 horas semanais | 3.030,66 | 3.121,57|3.215,2213.311,68 3.411,0313.513,36| 3.618,76
Jornada de Niveis de Salario

Trabalho Docente 15 16 17 18 19 20

36 horas semanais | 3.727,32 | 3.839,14 | 3.954,32 | 4.072,95 4.195,14 | 4.326,99

Observagdes: Valor por hora de trabalhe — R$ 13,69
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EREREUVA

ANEXO X

A que se refere o artigo 5° das Disposicées Transitorias desta Lei Complementar.

ESCALA DE SALARIOS MENSAIS, destinada as Classes de Docentes, de Professores de
Educagio Infantil.

Jormadasde. | . Niveiyde Salarios.
‘Trabalho Docente | 1. | 2 ] ~ 3
40 horas semanais 2.855,18)2.940,84{ 3.029

06[3.119,93] 3.213,53| 3.309.94| 3.409.23

Trabalho Docente | 8 [ 9 [ 10
40 horas semanais 3.511,5113.616,86(3.725,36

3.952,24]4.070,80 4.192.93

Trabalho Docente! 15 | 16 1920
40 horas semanais | 4.318,72|4.448,284.581,73] 4.719,18] 4.860,75] 5.006.58

Observacdes: Valor por hora de trabalho — RS 14,2759
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CREREONA

ANEXO X]

A que se refere a alinea “a” do inciso I1. do artigo 4° desta Lei Complementar.

ESCALA DE SALARIOS MENSAIS, destinada as Classes do Suporte Pedagogico, de

Diretores de Escola.

Jornada de Niveis de Salirio
Trabalho Docente 1 2 3 4 5 6 7
40 horas semanais | 3.384,00 3.485,5213.590,08 | 3.697,78 3.8308,71|3.922,97 4.040,66
Jornada de Niveis de Salario
Trabalho Docente 8 9 i0 11 12 13 14
‘40 horas semanais | 4.161,87 4.286,73 1 4.415,33 4.547,7914.684,22 | 4.824,75 4.969.,49
Jornada de Niveis de Salério
Trabalho Docente 15 16 17 18 19 20
40 horas semanais | 5.118,57 5.272,13|5.430,295.593,19 5.760,99| 5.933 .82

Observacdes: Valor por hora de trabalho — RS 16,92
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EREREGYA

ANEXO X1

A que se refere a alinea “f” do inciso 11, do artigo 4° desta Lei Complementar.

ESCALA DE_SALARIOS MENSAIS, destinada as Classes de Docentes, de

Piscopedagogo.

40 horas semanais | 3.235,11] 3.332,16 3.432.13] 3.535.00| 3.641,14] 3.75038] 3.862.80

4.221,08]4.347,72| 4.478,15| 4.612,49| 4.750,87

4.0 horas = Rl ik

3.978.78] 4.098,14

0

T 1204 v 0
72,78

40 horasse &l

4.893,39( 5.040,20] 5.191.40] 5.347.14] 5.507.56] 5.6

Observacdes: Valor por hora de trabalho — RS 16,17555
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