PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 342, DE 28 DE JUNHO DE 2013.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
EMPREGOS PUBLICOS
PERMANENTES, REGIDOS PELA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO (CLT), CONSTANTES
DO ANEXO I DA LEI
COMPLEMENTAR N° 260, DE 08
DE _OUTUBRO DE 2003, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do Municipio de
Cabretiva, Estado de Sao Paulo, no uso de atribui¢des que lhe sdo

conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE, a Camara do Municipio de
Cabretiva, aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado, pela presente Lei Complementar,
em cumprimento do disposto na Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro
de 2006, o emprego publico permanente de Agente Comunitirio de
Saude, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), alterando
0 Quadro de Empregos Permanentes (Anexo I) da Lei Complementar n°
260, de 08 de outubro de 2003, passando a vigorar com o seguinte

acréscimo:

EMPREGO QUANTIDADE
AGENTE COMUNITARIO | 70

DE SAUDE
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§ 1° Fica incluida a descrigdo do emprego publico do
“caput” no Quadro de Cargos Permanentes (Anexo I) da Lei
Complementar n°® 260, de 08 de outubro de 2003.

§ 2° As atividades dos agentes comunitarios de saude
ora criados serdo executadas no ambito do Sistema Unico de Satude
Municipal e vinculadas as Unidades de Satide da Familia, devendo os
agentes executarem suas atividades em toda a area de abrangéncia
territorial dessas unidade, podendo tais areas serem agregadas, para fins
de otimizagdo dos trabalhos.

§ 3° O preenchimento dos empregos ora criados sera
feito por processo seletivo piblico de provas ou de provas e titulos.

Artigo 2°. Sdo atribuigdes dos empregos de agente
comunitario de satde:

I — o exercicio de atividades de preven¢do de doencas e
promogdo da satde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saide — SUS e sob supervisdo da
Secretaria Municipal de Saude:

II' — a utilizagdo de instrumentos para diagnostico
demogrifico e s6cio-cultural da comunidade;

III — a promogdo de agdes de educagdo para a saude
individual e coletiva;

IV — o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢des de satde, de nascimento, 6bitos, doengas e outros
agravos a saude;

V - o estimulo a participagdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area de saude;

VI - a realizagio de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situag¢des de risco a familia;

X,
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VII - a participagdo em agdes que fortalegam os elos
entre o setor de satde e outras politicas que promovam a qualidade de
vida e

VIII - outras atribuigdes afins, determinadas pelo
superior hierarquico.

Paragrafo tnico. As atribui¢des dos empregos de que
trata o presente artigo deverdo constar dos respectivos editais para
concurso publico.

Art. 3°. O agente comunitario de satide devera preencher
os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

I — residir na area da comunidade em que atuar, desde a
data da publicagio do edital do processo seletivo publico;

II — haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutorio de formagéo inicial e continuada;

111 — haver concluido o ensino fundamental.

Art. 4°. O agente comunitario de saude deverd, a cada 6
(seis) meses, comprovar, por meios julgados hébeis pela Administragdo
Publica Municipal, a residéncia na sua area de atuag@o, sob pena da perda
do emprego plblico, cabendo ao Municipio a fiscalizagdo permanente.

Art. 5°. Fica responsavel a Secretaria Municipal de
Administragio pela alteragdo do Quadro de Cargos Permanentes, do
Anexo I, da Lei Complementar n° 260, de 08 de outubro de 2003,
incluindo o Emprego Permanente constante desta Lei Complementar.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdo da presente
Lei Complementar correrfio por conta de dotagdes proprias, constantes
do Or¢amento Municipal vigente, suplementadas se necessario.

~
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Art. 7°. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABRELIVA, em 28 de junho de 2013.
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REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | — QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

o ORNADA | ..
2 FORMA - i J : CARGA SALARIO
coD CARGO S QTDE REF DE :
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$
Agente
167 |Comunitario | CencursaPdbico | 705 ity Integral 430 h’s\eg‘ 98 | Anexo |l
de:Sande . ; eg. a Sex.

o o PRE ~ REQUISITOS .

- Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da pubhcagao do edital do processo seletivo
publico;

- Haver concluido, com aprovenamento'curso mtrodutono de formagao inicial e continuada;
- Ensino Fundamental. ;

ATRIBUIGOES:

- O exercicio de atividades de prevencao de doengas e promogéo da satde, mediante agoes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Saude ~ SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Salde;

+ A utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade;

* A promocgao de agoes de educacgao para a satde individual e coletiva;

- O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agoes de saude de nascimento, ébitos,
doengas e outros agravos a saude;

- O estimulo a participacao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea de salde;

- A realizagéo de visitas do'mi_ciliares periodicas paré'mOnitoramento‘ d_e situagoes de risco a familia;

+ A participagao em agoes que fortaleoam 0s elos entre o setor de saude e outras polmcas que promovam
a qualidade de vidae; .

- Outras alribuigtes afins, determinadas pelo superior hierarquico.

CAMPO DE ATUAGAO - Saude

HIERARQUIA SUPERIOR -» Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL — Saude
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