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Prefeitura de Gabinete do Prefeito
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LEI COMPLEMENTAR N° 387, DE 28 DE ABRIL DE 2016.

“DISPOE SOBRE A INCLUSAQO E
CRIACAO DE EMPREGOS

PERMANENTES, REGIDOS PELA
CONSOLIDACAO_DAS LEIS DO

TRABALHO (CLT), CONSTANTES
DO ANEXO I, E, TAMBEM,
ALTERA A REDACAO DO ANEXO

I, DA LEI COMPLEMENTAR N°

260, DE 08 DE QUTUBRO DE 2003,
E DA OUTRAS PROVIDENCIA_S”.

HENRIOUE _MARTIN, Prefeito Municipal de

o Cabretiva, Estado de Sdo Paulo, no uso de atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE, a2 Cimara Municipal de Cabreiiva,

aprova e ele Sanciona ¢ Promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam incluidos, pela presente Lei
Complementar, os Empregos Piblicos Permanentes, regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabatho (CLT), no Quadro de Empregos
Publicos Permanentes (Anexc I) da Lei Complementar Municipal n°® 260,

de 08 de outubro de 03, com as seguintes denominagdes ¢

!

quantidades:




Prefeitura de Cabredva
Prefeitura de Gabinete do Prefeito

’. Rua Floriane Peixoto, n? 158, Centro
CAEREUVA Clmin/S, S5 15150

sec.gabinete@cabreuva.sp.gov.br
www.cabreuva.sp.gov.br

EMPREGO CRIADOS AUMENTO TOTAL
ATUALMENTE | PREVISTO NA
PRESENTE LEI

_ COMPLEMENTAR
FARMACEUTICO (06 03 09
ENGENHE]JRO 06 03 09

CIVIL

Parigrafo tnico. Fica alterado o Quadro de Cargos
Permanentes, do Anexo I, da Lei Complementar n° 260, de 08 de

outubro de 2003, ¢ as descrigdes dos empregos, com as modificacSes

estabelecidas no “caput™ do presente artigo.

Art. 2°, Fica criado, pela presente Lei Complementar, o
emprego publico permanente, regido pela Consolidagfio das Leis do
Trabalho (CLT), alterando o Quadro de Empregos Permanentes (Anexo
I) da Lei Complementar n° 260, de 08 de outubro de 2003, passando a

vigorar com a seguinte quantidade:

EMPREGO QUANTIDADE
AGENTE DE COMBATE | 13
A ENDEMIAS

Wotar)
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Parigrafo unico. Ficam incluidas as descrigdes do

emprego publicos do “caput™ no Quadro de Cargos Permanentes (Anexo
I) da Lei Complementar n° 260, de 08 de outubro de 2003.

Art. 3°, Fica alterada a redagio do Anexo I, da Lei
Complementar n® 260, de 08 de outubro de 2003, para o emprego pablico
de Agente de Fiscalizagdio, passando a vigorar em conformidade com o
quadro ¢ descrigéo do emprego pablico que faz parte integrante desta Lei
Complementar,

Art. 4°. Fica responsavel a Secretaria Municipal de
Adminijstracdo pela alteragdo do Quadro de Cargos Permanentes, do
Ancxo 1 da Lei Complementar n° 260, de 08 de outubro de 2003,

incluindo os Empregos Permanentes constantes desta Lei Complementar.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execugfio da presente
Lei Complementar correrfo por conta de dotagBes préprias, constantes

do Org¢amento Municipal vigente, suplementadas se necessario.

apd em vigor na data de sua

Art. 6°. Esta Lz y
publica¢do, revdgando as dikp 3

contrario.
UVaA, e.7 28 de abril de 2016.

Prefeito
Publicada na Imprensa Oﬁmal do Mun101p10 Arquivada no Setor de

Expediente ¢ Registro da Pref 28 de abril de 2016.

Pi6cuffador do Municipio de Cabreuva
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- REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
| ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

ORNADA
FORMA J CARGA SALARIO
cop CARGO QIDE | REF DE
PROVIMENTO TRABALEHO HORARIA R$

| |Agente de |
171 |[Combatea | ConoursoPublco | 13 H Integral Ser e de | Anexo i

Endemias 9. a sex.

; PRE - REQUISITOS

- En:"s:»ino Medio.

ATRIBUICOES:

- Pefcorrer o municipio para inspecao, orientagéo, indicagao € adogao de medidas preventivas e corretivas
(incluindo controles quimico, biolégico @ manejo ambiental, entre outras) no que se refere a profilaxia e
compate a doengas infectocontagiosas, transmitidas por vetores ou zoondticas, agravos causados por
animais pegonhentos e incdmodos causados por animais sinantrépicos ou outros de importancia a satde
publica, conhecendo a biologia das espécies envolvidas.

- Realizar ou participar de planejamento & execugdo de agdes de campo para avaliagac de novos métodos
de contrele e prevencio de doengas, pesquisas e levantamentos epidemiolégicos, incluindo investigacses,
busca ativa e encaminhamento de casos, notificagbes, cadastramentos e registro de dados; recolhimento
de especimes, coleta e acondicionamento de amostras com Identificacdo de espécies ou envio para
exames diagndsticos e outros procedimentos,

- Ex¢cutar acdes de controle de doengas, identificacio e encaminhamento de casos em integracdo com os
Agentes Comunitarios e equipe de Atengéo Basica

- Pari'ticipar de campanhas de vacinagéo e prevencio de doengas e agravos, colaborando na organizacao
€ nalexecucdo das mesmas.

- Emitir informes, pareceres e relatorios técnicos relativos as acbes realizadas ou propostas, bem como
realizar registros em impressos e bancos de dados, com os devidos encaminhamentos efou atualizagéo
dos documentos ou informagdes.

- Pldnejar, organizar e executar atividades educativas, de orientacio e de mobilizacéo da comunidade
quanto a sintomas, riscos, agentes transmissores ¢ adogéo de medidas controle e prevencao (individual e
coletiva) de doengas e agravos de importancia & satde plblica.

- Elaiporar, manter organizagao e zelar pela conservacao de materiais utilizados nas atividades.

- Maspter atualizag&o no conhecimento nos conceitos de salde, doencas e agravos de importancia 4 saude
publica, bem como de legislacao, normas e procedimentos técnicos pertinentes.

- Exe;cutar outras tarefas correlatas tipicas de seu cargo efou orgéo de lotacao.

CAMPO DE ATUAGAO - Saude
HIER;ARQUIA SUPERIOR -»> Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL — Sadde /7
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REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | -~ QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

FORMA JORNADA DE CARGA SALARIO
CoD | CARGO PROVIMENTO | @TDE REF TRABALHO | HORARIA RS
_‘ﬂé‘ii iy
67 | Farmacéutico | Cencurse Pablice 2}% ! z Integral 40 hisem Anexo Il
; 9 Seg. 4 Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Superior em Farmécia; e

—~ Registro no C.R.F.

ATRIBUIGOES:

Programar, arientar, executar & supervisionar atividades farmacéuticas, de vigildncia sanitaria e
epidemipldgica;

Elaborar pedidos de compra e armazenamento de medicamentos:

Executar tarefas diversas relacionadas com a composiciio e fornecimento de medicamentos a andlise de
toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais ¢ baseande-se em fémulas estabelecidas para as
receitas médicas odontologicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros
propdésitos;

Fazer manipulagio dos insumos farmacduticos, como medicdo pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas para atender 4 producgc de remeédios e outros preparados;

Subministrar produtos médicos e cinirgicos seguindo o recsitudrio médice para recuperar ou methorar o
estado de salde de pacientes;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotande sua distribuicic em mapas guias e livros,
segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragio ou seus insumos, valendo-se de
metodos quimicos, para verificar qualidade teor, pureza e quantidade de cada elemento;

Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biclégigénie & outras
substancias, para controlar sua pureza, quaiidade e atividade terapéutica:

Fazer analises clinicas de exudatos e transudatos humanas, como sangue, urina, liquor, saliva ¢ outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas, para complemeantar o diagnéstico de doengas;

Realizar estudos analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especizgis,
para obter principios ativos e matérias-primas;

Efetuar analise bromaiolégica de alimentos, valendo-se de métades, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagio e homogeneidade, com vistas ao resguardo da sadde publica;

Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quante ac aspecto sanitario, fazende
visitas periddicas e auvtuando os infratores, se necessério, para orientar seus responsdveis no
cumprimento da legislagao vigente;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagio e assisténcia
farmacéutica, a fim de fomecer subsidio para elaboracio de ordens de servigo, poriarias, pareceres e
ranifestos.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior,

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal

GRUPO OCUPACIONAL: Universitério
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