PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 354, DE 14 DE MARCO DE 2014.

DISPOE SOBRE A INCLUSAO DE
EMPREGOS PERMANENTES, REGIDOS
PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO (CLT), CONSTANTES DO
ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N°
260, DE 08 DE OUTUBRO DE 2003, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito Municipal de
Cabretiva, no uso de atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE, a Camara Municipal de
Cabretiva, aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam incluidos, pela presente Lei
Complementar, os Empregos Publicos Permanentes, no nimero designado no
quadro abaixo, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com a
seguinte denominagao:

Emprego Nimero Numero do | Total
atualmente aumento previsto
~ existentes na presente Lei
Complementar
Assistente Social |13 04 17
Psicologo 04 04 08
Assistente de 99 - 104
Desenvolvimento
Infantil
Professor de|220 10 230
Educaciao Basica
|
Motorista 11 72 8 80—
—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo inico — Ficam alterados os Quadros de
Cargos Permanentes, do Anexo I, da Lei Complementar n® 260, de 08 de
outubro de 2003, com as modificagdes estabelecidas no caput do presente
artigo.

Art. 2° - Fica a Secretaria Municipal de
Administragdo responsavel pela alteragdo dos Quadros de Cargos
Permanentes, do Anexo I da Lei Complementar n°® 260, de 08 de outubro de
2003, incluindo os Empregos Permanentes constantes desta Lei
Complementar.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugo da
presente Lei Complementar correrio por conta de dotagdes proprias,

constantes do Orgamento Municipal vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao. —

Prefeitura Municipal de Cabretiva, em M de marco de 2014.

HENRIOUE MART
Prefeito

- Publicada na Imprensa—@ficial ~do_Muni i_(_) e arquivada no Setor de
Expediente e Registr refeitura de Cabreuva, em 14 de marco de 2014.

| LUCAS GIOLLO RIVELLI
Prdcurador do Municipio de Cabreiiva
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REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | — QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

FORMA JORNADA DE CARGA
con CARGO PROVIMENTO SIDE REF TRABALHO HORARIA | SALARIORS
13 Assistente Social Concurso Publico 17 AD Integral 30 hfsem Anexo Il
9 Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Superior em Assistente Social; e

— Registro no CRESS.

ATRIBUIGOES:

Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificar e analisar seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e
de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes ou reintegracao
dessas pessoas a sociedade;

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre dindmica psicossocial
do comportamento das pessoas e aplicar técnicas do servico social para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e
conseguir sua inclusao no meio social;

Promove a participagéo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.

Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando técnicas do servigo social de grupo aliada & participagao em atividades
comunitarias, para atender as aspiragdes pessoais desse individuo e inter-relaciona-lo ao o grupo;

Programar a agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da andlise dos recursos e das
caréncias sdcio-econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientacéo adequada da clientela e o
desenvolvimento harmdnico da comunidade;

Colaborar no tratamento de doengas orgénicas e psicossomaticas, atuando na remogao dos fatores psicossociais e economicos que
interferem no tratamento, para facilitar a recuperagéo da satde:

Organizar e executar programas de servigo social em empresas e 6rgaos de classe;

Realizar atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar a integragao dos trabalhadores aos
diversos tipos de ocupagdes e contribuir para melhorar as relagoes basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros;

Proporcionar assistdéncia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o
desenvolvimento sadio da personalidade e integragao na vida comunitaria;

Identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacao da potencialidade dos educandos, analisando as causas
dessas perturbagdes, para permitir a eliminagao dos mesmos com vistas a um maior rendimento escolar;

Assistir a encarcerados, programar e desenvalver atividades de cardter educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e
atendendo a suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato anti-social e permitir sua reintegragao na sociedade;

Articular-se com profissionais especializados em ouras areas relacionadas a problemas humanos, intercalando informagoes a fim de
obter novos subsidios para elaboragao de diretrizes, atos normativos e programa de agao social referentes a campos diversos de
atuagao, como orientagao e reabilitagéo profissional, desemprego, amparo aos invalidos e acidentados e outros.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: /mediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario




REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

FORMA JORNADA DE CARGA <
eoo CARGO PROVIMENTO QIDE REP TRABALHO HORARIA | SALARIOR}
s 40 hfsem
Psicdélogo Concurso Publico o8 74 Integral Seg. & Sex. Anexo Il

PRE - REQUISITOS

—Ensino Superior em Psicologia; e

—Registro no C.R.P.

ATRIBUIGOES:

Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados 4 unidade de salde, visando o desenvolvimento psiquico, motor e
social do individuo, em relagao em sua integragao a familia e & sociedade;

Prestar atendimento aos casos de sadde mental como toxicémanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogénios,
desenvolvendo técnicas em terapias de grupos, para solugédo dos seus problemas;

Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando desenvolvimento psiquico motor e social das criangas e adolescentes
em relagdo a sua integragao a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;

Prestar assessoramento aos professores junto aos alunos que apresentam dificuldades ou distarbio de aprendizagem, visando o
desenvolvimento cognitivo, emocional, psicomotor e social dos educando, desenvolvendo técnicas especificas, orientacdes e
encaminhamentos cabiveis para solugao dos problemas;

Auxiliar os professores e alunos para que possam desenvolver satisfatoriamente o processo de ensino e de aprendizagem,
principalmente para os alunos gue apresentam mais dificuldades;

Efetuar andlises de ocupagbes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

Executar as atividades relativas ao recrutamento, selegao, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificagao e analise
de fungbes;

Promover o ajustamento do individuo no trabalho através de treinamento para se obter a sua alto-realizacao.

Apresentar relatdrios de desenvolvimento e acompanhamento dos pacientes;

Emitir pareceres conclusivos dos trabalhos realizados;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: /mediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal

GRUPO OCUPACIONAL: Universitario /‘ O




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

FORMA JORNADA DE CARGA ;
GARGG PROVIMENTO QEDE.| REF TRABALHO HORARIA SALARID'RY
Assistente de Concurso Publico ou 40 h/sem
Desenvolvimento Infantil Concurso de Acesso 04 J litegral Seg. a Sex. st

PRE - REQUISITOS

- Magistério na modalidade normal com Habilitagdo para Educacéo Infantil.

ATRIBUIGOES:

Educar e cuidar das criangas desenvolvendo praticas pedagdgicas que promovam a integracdo entre os aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivos, lingliisticos e sociais da criancga, tais como: ser, sentir, brinOcar, expressar-se, relacionar-se,
mover-se, organizar-se, cuidar-se, agir e responsabilizar-se entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel e que desde
bebé vio, gradual e articuladamente, aperfeigoando esses processos nos contatos consigo mesmo, com as pessoas, as coisas e 0
ambiente em geral;

Propiciar oportunidades e experiéncias de socializagao, principalmente habitos e habilidades psicomotoras;

Promover um trabalho em que todas as criangas e suas familias tenham acesso a conhecimentos, valores e modos de vida
verdadeiramente cidadaos,

Desenvalver atividades e agdes educativas em um contexto em que educacao e cuidados se realizem de modo prazeroso;
Trabalhar a ludicidade, fazer uso de jogos, dangas, cantos e outras formas de comunicagao, expressao, criagdo e movimento.

Realizar exercicios de tarefas rotineiras e experiéncias dirigidas que contribuam para uma educagao plena, completando a agéo da
familia.

Organizar estratégias de avaliagdo por meio do acompanhamento e do registro das etapas alcangadas nos cuidados e educagao
das criangas.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Diretor — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

FORMA JORNADA DE : SALARIO
CARGO PROVIMENTO QTDE | REF TRABALHO CARGA HORARIA R$
F— Concurso Publico ou - 36 h/sem. de
Professor de Educagdo Basica | b —— 230 R Basica Seg. & Sex. Anexo Il

PRE - REQUISITOS

— Ensino Superior Normal; ou
- Ensino Superior em Pedagogia.

ATRIBUIGOES:

-~ Elaborar e executar o seu plano de trabalho referente a regéncia de classes e atividades de acordo com o Plano de Desenvolvimento
Educacional da Unidade Escolar. O professor deve desenvolver todas as atribuigoes proprias do seu campo de trabalho;

- | ‘Planejar, elaborar, organizar, executar e registrar as atividades pedagdgicas proprias de sua area,

= i1 IPromover o desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, ético, para as relagoes interpessoais e de insergdo social dos educandos,
zelando assim pela qualidade do ensino;

- Preocupar-se com a aprendizagem dos alunos para possibilitar seu desenvolvimento integral através de meios que sane as dificuldades
de aprendizagem dos alunos;

- Potencializar o desenvolvimento de todas as capacidades, de modo a tornar o ensino mais humano e mais ético,

- Promover e conduzir agbes didatico-pedagdgicas de modo sistematizado, proporcionando conteddos e trabalhos conceituais,
procedimentais e atitudinais que favoregam o desenvolvimento da autonomia intelectual, moral e emocional, proporcionando o respeito a
diversidades, a interagéo e a cooperagdo entre os alunos para a construgao de uma sociedade mais justa e solidaria.

- Manter em ordem e atualizados documentos relativos ao desempenho individual e coletivo dos alunos.
- Participar do processo interno e externo de avaliagdo da Unidade Escolar;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR - Imediata: Diretor de Escola — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL - Docente
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