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GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 346, DE 14 DE NOVEMBRO 2013.

DISPOE  SOBRE A INCLUSAO DE
EMPREGOS PERMANENTES, REGIDOS
PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO (CLT), CONSTANTES DO
ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N°
260, DE 08 DE OUTUBRO DE 2003, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito Municipal de
Cabreuva, no uso de atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE, a Camara Municipal de
Cabreuva, aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam incluidos, pela presente Lei
Complementar, os Empregos Publicos Permanentes, no nimero designado no
quadro abaixo, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com a
seguinte denominag&o:

Emprego Nimero Niumero do | Total
atualmente aumento previsto
existentes na presente Lei

Complementar

Auxiliar de sala |67 20 87

Assistente de |79 20 99

Desenvolvimento

Infantil

Servente 73 8 83

Psicopedagogo 2 2 -

Diretor de Escola | 19 2 21

Professor de| 215 5 220

Educac¢io Basica

|
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Paragrafo tunico — Ficam alterados os Quadros de
Cargos Permanentes, do Anexo I, da Lei Complementar n° 260, de 08 de
outubro de 2003, com as modificagdes estabelecidas no caput do presente
artigo.

Art. 2° - Fica a Secretaria Municipal de
Administragio responsavel pela alteragdo dos Quadros de Cargos
Permanentes, do Anexo I da Lei Complementar n° 260, de 08 de outubro de
2003, incluindo os Empregos Permanentes constantes desta Lei
Complementar.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo da
presente Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes proprias,
constantes do Orgamento Municipal vigente, suplementadas se necessario.

RIQUE MARTIN
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial-dg DIO € rquivéga no Setor de Expediente e
Registro da Prefeitura de 4 de/novembro de 2013.

/ LCAS GIOLLO RIVELLI
pocurador do Municipio de Cabreuva
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

FORMA JORNADA DE CARGA i
GARED PROVIMENTO GINE | REF TRABALHO HORARIA |SALARIQ.RS
Assistente de Concurso Publico ou 40 h/sem
Desenvolvimento Infantil Concurso de Acesso = ! Integral Seg. a Sex. Ll

PRE - REQUISITOS

- Magistéric na modalidade normal com Habilitagao para Educacao Infantil.

ATRIBUIGOES:

Educar e cuidar das criangas desenvolvendo praticas pedagégicas que promovam a integracao entre os aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivos, linglisticos e sociais da crianga, tais como: ser, sentir, brinOcar, expressar-se, relacionar-se,
mover-se, organizar-se, cuidar-se, agir e responsabilizar-se entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel e que desde
bebé vao, gradual e articuladamente, aperfeicoando esses processos nos contatos consigo mesmo, com as pessoas, as coisas € 0
ambiente em geral;

Propiciar oportunidades e experiéncias de socializagao, principalmente habitos e habilidades psicomotoras;

Promover um trabalho em que todas as criancas e suas familias tenham acesso a conhecimentos, valores e modos de vida
verdadeiramente cidadaos;

Desenvolver atividades e agdes educativas em um contexto em que educacio e cuidados se realizem de modo prazeroso,
Trabalhar a ludicidade, fazer uso de jogos, dangas, cantos e outras formas de comunicagao, expressao, criagao e movimento.

Realizar exercicios de tarefas rotineiras e experiéncias dirigidas que contribuam para uma educacao plena, completando a agao da
familia.

Organizar estratégias de avaliagdo por meio do acompanhamento e do registro das etapas alcangadas nos cuidados e educagao
das criangas.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Diretor — Mediata: Secretério Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

FORMA JORNADA DE < SALARIO
CARGO PROVIMENTO QTDE | REF TRABALHO CARGA HORARIA RS
3 = Concurso Publico ou s 36 h/sem. de
9 1
Professor de Educacao Basica | Bty e v 220 R Basica Seg. a Sex. Anexo

PRE - REQUISITOS

— Ensino Superior Normal; ou
- Ensino Superior em Pedagogia.

ATRIBUIGOES:

- Elaborar e executar o seu plano de trabalho referente a regéncia de classes e atividades de acordo com o Plano de Desenvolvimento
Educacional da Unidade Escolar. O professor deve desenvolver todas as atribuigbes proprias do seu campo de trabalho;

- Planejar, elaborar, organizar, executar e registrar as atividades pedagogicas proprias de sua area;

- Promover o desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, ético, para as relagoes interpessoais e de insergao social dos educandos,
zelando assim pela qualidade do ensino;

- Preocupar-se com a aprendizagem dos alunos para possibilitar seu desenvolvimento integral através de meios que sane as dificuldades
de aprendizagem dos alunos;

- Potencializar o desenvolvimento de todas as capacidades, de modo a tornar o ensino mais humano e mais ético;

- Promover e conduzir acbes didatico-pedagogicas de modo sistematizado, proporcionando contetdos e trabalhos conceituais,
procedimentais e atitudinais que favorecam o desenvolvimento da autonomia intelectual, moral e emocional, proporcionando o respeito &
diversidades, a interagao e a cooperacao entre os alunos para a construgao de uma sociedade mais justa e solidaria.

Manter em ordem e atualizados documentos relativos ao desempenho individual e coletivo dos alunos.
- Participar do processo interno e externo de avaliagdo da Unidade Escolar;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR - Imediata: Diretor de Escola — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL - Docente




