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LEI COMPLEMENTAR N° 450, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

“Dispde sobre o Plano de Empregos, Saldrios e
Evolucdo na Carreira dos Empregados Piblicos

Celetistas do Municipio de Cabretva”.

ANTONIO CARLOS MANGINI, Prefeito Municipal de Cabreiva,

Estado de Sdo Paulo, no uso de atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei;

Faz Saber Que a Camara Municipal de Cabreuva aprovou e ele Sanciona

e Promulga a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido no ambito da Prefeitura Municipal de Cabreava o Plano de
Empregos, Salarios e Evolugio na Carreira dos Empregados Publicos, aprovados em
concurso e legalmente contratados em empregos publicos de natureza permanente regidos

sob regime CLT, com registro em carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS).

Art. 2° O Plano de Empregos, Salarios e Evolugio na Carreira dos Empregados Publicos
¢ fundamentado no principio constitucional da valorizagdo da fungdo publica, em
conformidade com o tempo de servigo, escolaridade, como também do grau de

complexidade das atividades.

Art. 3° Para efeito desta Lei, considera-se:
I- Plano de Empregos, Salarios e Evolugdo na Carreira — 0 conjunto de normas que

regem a promog@o vertical, a promogao horizontal e o desenvolvimento dos

empregados em suas carreiras;
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[I-  Empregado publico celetista é toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza
nio eventual a Prefeitura, admitido por concurso publico, ocupante de emprego
publico permanente com vinculo de trabalho regido pela Consolidagio das Leis
do Trabalho, sob a dependéncia desta e mediante salario;

II1- Emprego publico € aquele criado por lei, em nGmero certo, com denominagao
propria, remunerado pelos cofres municipais e organizado em carreiras na forma
criada por lei;

IV- Referéncia ¢ a letra indicativa da posi¢io do emprego na escala basica de
vencimentos, na ordem vertical;

V-  Graduagio compreende a conclusao do primeiro nivel da formagao universitaria,

VIi— Pos-graduagio compreende a conclusio do nivel posterior ao da formacédo
universitaria,

VII- Remuneragdo ¢ o valor do salario base acrescido das vantagens funcionais e
pessoais incorporadas ou nao;

VIII — Salério base é valor fixado em lei para determinado emprego publico;

[X_ Salario base da carreira é o salario que corresponde ao nivel de determinada
referéncia;

X — Promogdo por merecimento € a evolugao vertical na carreira que resulte em
alteragdo salarial do empregado, conforme regras estabelecidas neste plano, em
conformidade com Anexo I,

X1 - Promogdo por antiguidade ¢ a movimentagao horizontal do empregado na

referéncia salarial, prevista para o emprego, dentro da classe salarial na qual se

encontra.

CAPITULO 1
DOS QUADROS

Art. 4° Sdo partes integrantes desta Lei:

I- ANEXO I-Quadro de Referéncia Salarial - Promogao por Antiguidade e

Promogdo por Merecimento,

N
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-  ANEXO II — Quadro Sintético de Empregos;

[II- ANEXO II-Quadro de Empregos Permanentes;

IV- ANEXO IV-Quadro de Adequagdo da Nomenclatura dos Empregos;

V.- ANEXO V-Quadro de Adequagdo da Referéncia Salarial dos Empregos;
VI- ANEXO VI-Quadro Sintético de Adequagao do Requisito Escolaridade;
VII- ANEXO VII-Quadro de Extingdo de Empregos;

VIII- ANEXO VIII-Quadro de Extingdo de Vagas;

IX- ANEXO IX — Formulario de Avaliagdo.

TITULO I
DAS PROMOCOES

CAPITULO I
DA PROMOCAO VERTICAL POR MERECIMENTO

Art. 5° A promogdo por merecimento dar-se-4 em periodo de 3 (trés) anos, em razao da

média satisfatoria, obtida nas avaliagGes.

§ 1° O processo de avaliagdo sera anual e conduzido pela Comissdo de Avaliagdo e
Desempenho.

§ 2° Serdo aplicados 3% sobre o salario base da carreira do empregado em caso de
obtengdo de 210 pontos na soma das 3 (trés) avaliagdes anuais.

§ 3° O intersticio para fins de avaliagdo anual compreende o periodo entre janeiro e
dezembro.

§ 4° O empregado publico nomeado para ocupar cargo em comissao sera avaliado de
acordo com as atribuigdes do cargo que estiver exercendo ou que tiver exercido durante
o periodo avaliado, e fard jus a percepgdo do acréscimo pecuniarios decorrente da
promogdo por merecimento quando voltar a ocupar o emprego publico de seu concurso.
§ 5° A promogdo que trata o “caput” sera atribuida ao empregado publico permanente
no total de 06 (seis) periodos temporais, a partir da publicagdo desta lei, sendo estes:

QU
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a) Quando completar 3 (trés) anos;
b) Quando completar 6 (seis) anos,

¢) Quando completar 9 (anos) anos;

d) Quando completar 12 (doze) anos;
e¢) Quando completar 15 (quinze) anos;

f) Quando completar 18 (dezoito) anos.

Art. 6° A Avaliagio anual sera composta por 5 (cinco) critérios, sendo que cada um deles
possuira o valor de 20 (vinte) pontos e tera pontuagao maxima, ao final de cada intersticio,

de 100 (cem) pontos.

Art. 7° Os cinco critérios de avaliagdo sio:
a) Faltas injustificadas;
b) Licenga Médica, compreendendo atestados de até 15 dias, bem como os
afastamentos pelo Instituto Nacional do Seguro Social-IN SS;
¢) Penalidade disciplinar;
d) Atrasos, além da tolerdncia na jornada de trabalho ou saidas antecipadas;

e) Avaliagdo do superior hierarquico.

Art. 8° Para fins de avaliagdo anual, o critério de “Faltas Injustificadas” sera pontuado da
seguinte forma:
. Se o empregado nio tiver falta injustificada recebera 20 (vinte) pontos;
Il. Se o empregado tiver até 1 (uma) falta injustificada recebera 15 (quinze) pontos;
lll. Se o empregado tiver de 2 (duas) a 3 (trés) faltas injustificadas recebera 10 (dez)
pontos;
IV. Se o empregado tiver de mais de 3 (trés) faltas injustificadas recebera 0 (zero)

pontos.
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Art. 9° Para fins de avaliagdo anual, o critério de “Licenga Médica” serd pontuado da
seguinte forma:
|, Se o empregado tiver até 3 (trés) dias, consecutivos ou nao, recebera 20 (vinte)
pontos;
Il. Se o empregado tiver de 4 (quatro) a 15 (quinze) dias, consecutivos ou nao,
recebera 15 (quinze) pontos;
lll. Se o empregado tiver de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo,
recebera 10 (dez) pontos;
IV. Se o empregado tiver de mais de 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, recebera 0

(zero) pontos.

Art. 10 Para fins de avaliagdo anual, o critério de “Penalidade Disciplinar” serd pontuado

da seguinte forma:

. Se o empregado néo tiver sido penalizado recebera 20 (vinte) pontos;
Il. Se houver condenagdo a pena de adverténcia recebera 10 (dez) pontos,

lll. Se houver condenagdo & pena de suspensao recebera 0 (zero) pontos.

Art. 11 Para fins de avaliagio anual, o critério de “Atrasos ou Saidas Antecipadas” sera

pontuado da seguinte forma:

|, Seoempregado tiver até 12 (doze) atrasos ou saida antecipadas recebera 20 (vinte)
pontos,

Il. Seoempregado tiver de 13 (treze) a 25 (vinte e cinco) atrasos ou saida antecipadas
recebera 15 (quinze) pontos;

Ill. Se o empregado tiver de mais de 25 (vinte e cinco) atrasos ou saidas antecipadas

recebera 0 (zero) pontos.

Art. 12 Para fins de Avaliagdo do Superior Hierarquico, a pontuacao maxima sera de 20

(vinte) pontos de acordo com 0 Formulério de Avaliagdo do Anexo IX.
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SECAO I
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 13 A comissdo sera composta por 5 (cinco) empregados publicos permanentes, nao

ocupantes de fungdes gratificadas de chefia, sendo 3 (trés) titulares e 2 (dois) suplentes,

com formagdo superior, a qual cabe:

l- Fazer aplicar as diretrizes elaboradas pelo Departamento de Recursos Humanos e
estabelecidas em Decreto;

[I- Conduzir o processo de avaliagio de desempenho, inclusive para fins de
promogao, e encaminhé-lo ao Departamento de Recursos Humanos;

M- Avaliar a admissdo de certificados para fins de concessdo da gratificagdo de
graduagdo e pos graduacio,

IV - Contribuir para a melhoria do processo de avaliagao.

CAPITULO I
DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Art. 14 Ao empregado publico concursado fica assegurada as seguintes promogoes por

antiguidade:

I- A cada periodo de 5 (cinco) anos de servigo efetivo, ininterruptos ou ndo, o
empregado passara para o nivel seguinte, dentro da referéncia salarial prevista para

o emprego, conforme quadro do Anexo L

Pardgrafo tinico. O tempo de servigo prestado anteriormente em emprego publico a
Prefeitura do Municipio de Cabreiva sera computado para efeito de concessdao da

Promogdo por Antiguidade.
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Prefeitura de

Art. 15 Quando da entrada em vigor desta Lei Complementar, o empregado publico em
efetivo exercicio sera enquadrado no nivel de referéncia conforme o quadro de Anexo I,

conforme o tempo de servigo prestado.

TITULO 11
DOS SALARIOS E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 16 Os salarios dos empregados ptblicos da Administrag@o Direta do Municipio de

Cabretiva tém os seus vencimentos fixados conforme os Anexos I e II desta Lei.

Art. 17 Os empregados pablicos de carater permanente estao escalonados por referéncia,

classe e nivel.

TITULO IV
DAS GRATIFICACOES
CAPITULO |
DA GRATIFICACAO POR GRADUACAO E POR POS-GRADUACAO

Art. 18 A Administragio Pablica promoverd a valorizagao dos servidores publicos
permanentes, que apresentarem certificado ou diploma de conclusio de cursos de
graduagio ou de pos-graduagao, devidamente autorizados e reconhecidos pelo Ministério
da Educagdo - MEC, desde que ndo sejam requisitos para provimento do emprego, nos

seguintes percentuais de acréscimo no salario base:

I - 10% (dez por cento) nivel superior.

I — 15 % (quinze por cento) para especializagdo relacionada com suas
atribuigdes do emprego publico e com carga horéaria nunca inferior a 360 h (trezentos
sessenta horas).

III — 20 % (vinte por cento) para curso de pos-graduagdo “stricto sensu”, em

nivel de mestrado, aprovado pelo MEC.
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IV — 25 % (vinte e cinco por cento) para curso de pos-graduagdo “stricto sensu”,
em nivel de doutorado, aprovado pelo MEC.

§ 1° Os certificados e/ou diplomas devem ser correlatos com a atividade exercida
pelo empregado publico e devem agregar conhecimento especifico as atribuigbes
mediante avaliagdo prévia da Comissdo de Avaliagao e Desempenho.

§2° Os adicionais ndo serdo cumulativos, devendo o servidor optar pelo mais

vantajoso e com Unica aplicagdo.

Art. 19 A gratificagio de graduagdo ou de pos-graduagao devera ser requerida junto ao
Departamento de Recursos Humanos, o qual sera avaliada pela Comissdo de Avaliagio

de Desempenho.

I- A promogao sera concedida 60 (sessenta) dias apos a data do protocolo, prazo
méximo para conclusdo do processo de avaliacdo do certificado/diploma.
II- Ngo se acumulara a gratificagdo por mais de uma graduagiio ou mais de uma pos-

graduagao.

TITULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 O empregado publico contratado para o emprego permanente somente sera
demitido por justa causa, nas hipoteses prevista na legislagdo trabalhista, mediante a
instauragdo de processo administrativo disciplinar com garantia ao contraditorio e a

ampla defesa.

Art. 21 Além dos direitos e vantagens previstos nesta Lei, 0 Poder Executivo Municipal
podera conceder aos empregados plblico permanente o vale-alimentagdo e plano de

saude médico-hospitalar.
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Art. 22 Ficam redenominados os empregos piblicos de natureza permanente, regidos

pela Consolidagdo das Leis do trabalho (CLT), conforme o seguinte:

[ — De auxiliar administrativo L, auxiliar administrativo IT e auxiliar administrativo III
para auxiliar administrativo, na quantidade total de 160 (cento e sessenta).
II - De agente administrativo 1, agente administrativo II e agente administrativo 11l para

agente administrativo, na quantidade total de 64 (sessenta e quatro).
Art. 23 Ficam extintos os empregos publicos permanentes constantes do Anexo VIL
Art. 24 O Anexo VIII altera o total de vagas para os empregos publicos permanentes.

Art. 25 A jornada de trabalho foi instituida por lei propria, quando da criagdo do emprego

publico permanente.

Art. 26 Esta Lei Complementar ndo se aplicara ao Quadro dos Empregados Publicos do

Magistério e da Guarda Municipal, cujas carreiras sio disciplinadas em leis especificas.

Art. 27 As despesas com a execugdo desta Lei Complementar ocorrerdo por conta das

dotagdes orgamentarias existentes, suplementadas se necessario.

Art. 28 Esta lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a partir 1° de janeiro de 2022, revogando as disposi¢Oes em contrario, em

especial a Lei Complementar n° 260 de 08 de outubro de 2003,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREﬁYA, em {4 de janeiro de 2022.
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Publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio. Arquivada no Setor de Expedi-
ente da Prefeitura de Cabretiva, em 14 de janeiro 22.

ALZIRA AP, A PELEGRINI RODRIGUES
Agente Juridito\do Municipio de Cabretva




ANEXO |
Quadro de Referéncia Salarial

Promogao por Antiguidade e Promogao por Merecimento

i Nivel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I RS 960,00 | R$ 1.00800 [ R$ 1.05840 | RS 1.11132 [R$ 1.35211 | RS 141971 | R$ 1.490,70 | R$ 1.56523 'R$ 164349 | R$ 1.72567
] R$ 988,80 [ R$ 1.038,24 | R$ 1.090,15 | RS 1.144,66 | R$ 139267 | RS 1.462,30 | R§ 1.53542 | R$ 1.612,19 | R$ 1.692,80 [ RS 1.77744
] R$ 1.01846 | R$ 1.069,39 | R$ 1.12286 |R$ 1.179,00 | R$ 143445 | R§ 1.50617 | R$ 158148 | R$ 166055 | R$ 1.743,58 | R$ 1.830,76
IV |RS 104902 |R$ 1.101,47 |R$ 1.156,54 |R$ 121437 | RS 147748 | R§ 1.55136 | R§ 162892 |R$ 1.71037 [R$ 1.79589 | RS 1.88568
V |R$ 1.08049 | R$ 1.13451 | R$ 1.191,24 [R$ 1.250,80 | RS 152181 |R$ 1.597,90 | RS 167779 | RS 176168 | RS 1.849.77 [ RS 194225
VI |R$ 1.112,90 | R$ 1.168,55 | R§ 1.226,98 [ R$ 1.288,32 | R§ 1.56746 | R$ 164583 | R$ 1.72813 | R$ 1.81453 | R$ 1.905.26 [ R§ 2.000,52
Vil |R$ 1.146,20 |R$ 1.20360 | RS 1.26378 [ R$ 1.32697 |R$ 161449 | R$ 169521 [ RS 177997 | RS 186897 | R$ 1.96242 | R$ 2.060,54
| |R$ 1.050,00|R$ 1.102,50 [ R$ 1.157.63 | R$ 1.21551 | R$ 1.478,87 | R§ 155281 | R§ 1.630,45 | RS 1.711,97 | R§ 179757 | R$ 1.88745
" RS 1.081,50 | R$ 1.13558 | R$ 1.19235|R$ 1.251,97 |R$ 152323 | R$ 1.599,39 | R§ 1.679,36 | R§ 1.763,33 | R$ 1.851,50 | R$ 1.944,07
m | R$ 1.113,95 RS 1.16964 | R$ 1.228,12 |R$ 1.289,53 |R$ 1.568,93 | R$ 1.647,38 | R§ 1.729,74 | RS 1.816,23 | R$ 1.907,04 [ R$ 2.002,39
IV |R$ 1.147,36 | RS 1.20473 | R$ 1.26497 | R$ 1.328,22 [R$ 1.616,00 | R$ 1.696,80 | R§ 1.78164 | R§ 1.870,72 | R$ 1.964,25 | R$ 2.06247
vV |R$ 118178 [R$ 1.24087 | R$ 1.30292 | R$ 1.368,06 | R 1.664,48 | RS 1.747,70 | R$ 1.83509 | R$ 1.92684 | R$ 202318 | RS 212434
VI |RS 1.217.24 [R$ 1.27810 | R$ 1.342,00 | R$ 1.409,10 | RS 171441 | R$ 1.800.13 | R$ 1.890.14 | R$ 198464 | R$ 2.083,88 [ RS 2.188,07
VIl |R$ 125375 |R$ 131644 |R$ 138226 |R$ 145138 (RS 1.76584 | R§ 1.85414 | R$ 194684 | R$ 2044,18 | RE 214639 | RS 2.25371
1 R$ 1.17000 | RS 1.22850 | RS 1.289,93 [ R$ 1.354.42 | RS 1647.88 | RS 173027 | RS 1816,79 | RS 1907,63 | RS 2.008,01 | RS 2,103,16
I |R$ 120510 |R$ 1.26536 [ RS 1.328.62 | R$ 1.39505 | R$ 1.697,32 | R$ 1.782,18 | RS 1.871,29 | R$ 196485 | R§ 2.063,10 [ R$ 2.16625
m |R$ 1.24125|RS 130332 RS 136848 | RS 143691 [R$ 1.748,24 | RS 1.83565 | RS 192743 | RS 2.023,80 (RS 2.124,99 | R§ 2.231.24
v |R$ 127840 | R$ 1.34242 | R$ 1.409,54 | R$ 1.480,01 | R$ 180068 [ RS 1.890,72 | RS 1.98525 | RS 2.084,51 [ RS 2.188,74 | R$ 2.298.18
v R$ 1.316,85 | RS 138269 | R$ 1.451,82 |R$ 1.524,41 |R$ 185470 | R$ 1.947.44 | RS 2.044,81 [ RS 214705 | R§ 2.25440 R$ 236712
vi |RS 1.356,35 | R$ 1.42417 | R$ 149538 | R$ 1.570,15 | R$ 1.910,34 [ RS 2.00586 | R$ 2.106,15 | R$ 2.211,46 | R$ 2.322,03 [R$ 243814
viil |RS 139704 | R$ 146689 |R$ 1.540,24 [R$ 1.617,25 | RS 196765 | R§ 2.066,04 | R$ 2.169,34 | R§ 227781 | R$ 2.391,70 R$ 2.511,28
l R$ 1.212,00 | R$ 127260 [ RS 1.33623 | R§ 1.403,04 |[R$ 1.707.03 | R$ 1.792,39 | RS 1.882,00 |R$ 197611 | RS 207481 | RS 2.178.66
Il RS 1.24836 | R$ 1.310,78 [ RS 1.376,32 | R$ 144513 |R$ 1.758,24 | R$ 184616 | RS 1.938,46 R$ 203539 | R§ 2.137,16 | RS 2.244,02
m |Rrs 128581 | RS 1.350,10 [R$ 1.41761 | RS 148848 |R$ 1.810,99 | R$ 190154 | RS 1.996,62 | RS 209645 | R§ 2.201.27 | R$ 2.311.34
v |Rs 1324230 |Rs 1239060 |R$ 146013 |R$ 153314 |R$ 1.86532 | RS 1.058,59 | R$ 2.056,52 | R§ 215034 | R$ 226731 | R$ 2.380,68
v |Rs 1236412 | R$ 143232 |R$ 150304 | RS 157914 |R$ 1.921,28 [R$ 201735 | RS 2.118.21 | R§ 222412 | R$ 233533 | RS 245210
VI | RS 140504 | R$ 147520 RS 1.549.06 |R$ 162651 | RS 197892 | R$ 207787 |R§ 2.181.76 | R$ 229085 RS 240539 | R$ 252566
Vil |R$ 144719 |R$ 151955 | RS 1.59553 |R$ 1.67530 | RS 2.038,20 | R$ 2.140,20 | R$ 224721 | RS 2.359.57 R$ 247755 | RS 2.601,43
I R$ 156500 | RS 1.643,256 | R§ 172541 | R$ 1.811,68 | R§ 2204,21 | R$ 231443 | R$ 2430,15 | R$ 2.551,65 | RS 2679,24 | RS 2.813,20
i |Rs 161195 | RS 169255 |R$ 1.777.17 | RS 1.866,03 | RS 2.270,34 | R§ 2.383,86 | RS 2.503,05 | RS 262820 RS 2.759,61 | R§ 289759
W |Rrs 166031 |Rs 174332 |R$ 183040 [RS 1.92201 |R$ 233845 [ RS 245537 | R§ 2.578.14 R$ 2.707,05 | R$ 284240 | R$ 2.984,52
v R$ 1.710,12 | R$ 1.79562 | R$ 1.88540 | R$ 197968 [ RS 2.408.60 R$ 252903 | R$ 265540 | R$ 2.788,26 | R$ 2.927,67 [ R$ 3.074,06
v R$ 1.761.42 | RS 1.849,49 [ R$ 1.941,97 [R$ 203907 | R§ 248086 R$ 260491 | RS 2.73515 | RS 2.87191 | RS 3.01550 | RS 3.166.28
Vi |Rs 181426 | RS 190498 | R§ 200023 |R$ 2.100,24 | R$ 255529 [ R§ 2.683,05 R$ 281721 | R$ 295807 | R$ 3.10597 | R§ 3.261.27
Vil |Rs 186869 | RS 196213 |R$ 2.060,23 | R$ 2.16324 | RS 2.631,95 | RS 276354 | RS 2.901,72 | R$ 3.046,81 | R$ 3.199,15 | R$ 3.358.11
| RS 1650,00 | R$ 173250 [R$ 1.819,13 |R$ 191008 | RS 232393 | RS 2.440,13 | R$ 2.562,14 | R$ 2.680,24 | RS 282475 | RS 2.06599
" R$ 1.699,50 | RS 1.784,48 [ RS 1.873,70 [ R$ 1.967.38 R$ 239365 | R$ 2.513,33 | R$ 2.639,00 | RS 2.770,95 [ RS 2.909,50 | R§ 3.054,97
n RS 1.750,49 | R$ 1.838,01 | R$ 1.929,91 | R§ 202641 | R$ 246546 | RS 2.588,73 | R$ 2.718,17 | RS 2.854,08 RS 2.996,78 | R$ 3.146,62
v |Rs 180300 | RS 1.893.15|R$ 108781 RS 208720 | RS 253942 | R§ 2.66639 R$ 279971 | R$ 293970 | R$ 3.086,69 | R$ 3.241,02
v |Rrs 185700 | RS 104094 |RS 204744 [R$ 214981 |RS 261561 | R§ 2.746,39 R$ 2.883,71 |R$ 3.02789 |R$ 3.179,20 [ R$ 3.338,25
vi R$ 191280 | R$ 200844 | RS 2.108,86 | R$ 221431 R$ 260407 | R$ 282876 | R$ 297022 | RS 3.118,73 [ RS 3.274,66 | R$ 3.438,40
vil | rRs 197019 | RS 206870 [R$ 2.172,13 |R$ 2.280,74 |R$ 2.77490 | RS 291364 R$ 3.050,32 |R$ 3.21229 | R§ 337290 | R§ 3.541.55
! RS 1.75000 | R$ 183750 | R$ 192038 | RS 2.02584 | RS 2.464,78 | R§ 2.588,02 R$ 271742 | R$ 285329 | R§ 299585 |R$ 3.14575
I |Rs 180250 | RS 189263 |R$ 198726 |R$ 208662 | RS 253872 [ R$ 2.66566 R$ 2.798,94 | R$ 293889 | R$ 3.08583 | R$ 3.240.12
| &s 185658 | RS 1.949.40 | RS 2.04687 [R$ 2.149.22 |R§ 261488 | RS 274563 | RS 288291 |R$ 3.027,05 [ R$ 3.178,40 | R§ 3.337.32
W | Rs 191227 |Rs 200789 |R$ 210828 |R§ 221369 | R$ 289333 | R$ 2.827.99 R$ 2.069,39 | R$ 3.117,86 | R$ 3.273,76 | R§ 3.437.44
v | RS 196984 | R$ 206812 | R$ 2.17153 | RS 2.280,10 | R$ 277413 | RS 2.812,83 RS 3.058,48 | R§ 3.21140 | R$ 337197 | R§ 3.54057
Vi RS 202873 |R$ 213017 |R$ 2.23667 | RS 2.348,51 | RS 2.857.35 RS 200022 | R§ 3.150,23 | R§ 3.307.74 | RS 3.473,123 | RS 3.646,79
Vil | rs 208959 | RS 219407 | RS 2.303,77 | RS 241896 | RS 2.943.07 | R§ 3.090,23 R$ 3.244,74 |R$ 340697 [R$ 357732 | RE 3.756.19
1 |Rs 185200 | RS 1.04460 [ RS 204183 | RS 2.143.92 | RS 2608 44 | RS 2.738,86 | RS 287580 [ R$ 3.010,50 | RS 3.170.57 | RS 3.320,10
1 | RS 190756 |R$ 200294 | R$ 210308 | R 2.208,24 | RS 2.68669 | RS 282103 | RS 2.962,08 | RS 3.110,18 | R$ 326569 | R§ 3.428.97
m |Rs 196479 | RS 206303 [RS 216618 | RS 227448 [ RS 276720 | R$ 290566 | R$ 3.05094 | RS 3.203,49 | RS 336366 | RS 353184
~ | Rs 202373 |R$ 212492 | R$ 223116 |R$ 2.342,72 |R$ 285031 | RS 2.902,83 | R$ 3.142,47 | R$ 23.209,59 | R§ 23.464,57 | R$ 3.637,80
v R$ 208444 | R$ 2.188,66 | RS 2.208,10 RS 241300 | R$ 293582 | R§ 3.08261 | RS 3.236,74 | R$ 3.398,58 | R$ 3.568,51 | RS 3.746,93
Vi | Rs 214698 | RS 2.254,32 | RS 2.367.04 | R$ 248539 RS 3.023.89 R$ 3.17500 | R 3.33384 | R$ 3.500,54 [ RS 3.675.56 | RS 3.859,34
vil R$ 2.211,38 [ RS 2.321,95 | RS 243805 R§ 255995 | R$ 2.114,61 | RS 3.270.34 | RS 3.433,86 | RS 3.60555 | R$ 3.785.83 | RS 3.975,12

LY




ANEXO |
Quadro de Referéncia Salarial
Promocgéo por Antiguidade e Promogéao por Merecimento

Referéncia | Classe Nivel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | RS 2.030,00 | RS 2.131,50 | R$ 2.238,08 | RS 2.34998 | R$ 2.859,14 | RS 3.002,10 [ R$ 3.152,20 | R§ 3.309.81 | R$ 347530 | RS 3.649,07
I |R$ 2.090,90 | R$ 2.19545 | R§ 2.30522 | R$ 242048 | RS 2.94492 | RS 3.092.16 [ R$ 3.246,77 [ R$ 340911 | R$ 357956 | R§ 3.758,54
m | RS 215363 | R$ 226131 | R$ 237437 | R$ 249300 | RS 3.033,26 | R$ 3.184,93 | R$ 3.344,17 |R$ 351138 | RS 3.68685 | RS 3.87130
| v | RS 2.218,24 [ R$ 2.320,15 | R$ 244580 | RS 2.567,80 | RS 3.124,26 | R§ 3.280,47 | R$ 3.44450 | R$ 361672 |R$ 3.797,56 | RS 3.987 44
V |RS 228478 [R$ 239902 |R$ 251897 [R$ 2.644,92 [R$ 321799 | R§ 3.378,80 | R$ 3.547,83 | R$ 372522 |R$ 3.911,48 | RS 4.107.06
VI | RS 2.353,33 [R§ 247099 |R$ 2.594,54 | R$ 2.724,27 [R$ 3.314,53 | R$ 3.480,25 | R$ 3.654,27 | R§ 3.836,98 | RS 4.028,83 | R§ 4.230,27
VIl |R$ 242393 |R$ 254512 |R$ 267238 |R$ 2.806,00 | RS 3.41396 | R$ 3.584,66 | R$ 3.763,80 | RS 3952,09 | RS 4.149.69 | RS 4.357.18
1 RS 2.380,00 | R$ 249900 | R$ 2.623,95 | R$ 275515 | R$ 3.352,10 | R$ 3.519,70 | R$ 3.605.69 | R$ 388047 | RS 4.07449 | R$ 427822
I |R$ 245140 |R$ 257397 [R$S 2.702,67 | R$ 2.837,80 | RS 3.452,66 | R} 3.62529 | RS 3.80656 | RS 399688 | RS 4.196,73 [ R$ 4.40657
W |R$ 252494 | R$ 265119 |R$ 2.783,75 | R$ 2.922,94 [ R$ 3.556.24 | R$ 3.734,05 | R$ 3.920,75 | RS 4.116,79 | RS 4.322,63 | R$ 4.538,76
J Iv |R$ 280069 |R$ 2.730,72 | R$ 286726 | R$ 3.010,62 | RS 3.662,93 | R$ 3.846,07 | R$ 4.038,38 [ RS 4.240,20 | RS 4.45231 | RS 4.674,92
v |R$ 287871 |R$ 281265 |R$ 2953,28 | R$ 3.100,94 | R 3.772,81 | RS 3.96145 | RS 4.150,53 | RS 4.367,50 | RS 4.585,88 [ R$ 4.81517
vIi |R$ 275007 | R$ 2.897,03 | RS 3.041,88 | R§ 23.193,97 | R$ 3.886,00 | RS 4.080,30 | RS 4.284,31 | RS 4.408,53 [ R$ 472346 | R§ 4.950,63
Vil |R$ 284184 [RS 298394 | R§ 3.133,13 [ RS 3.289,79 | R$ 4.002,58 | RS 4.202,71 | R§ 441284 [ RS 4.633,48 | RS 4.865,16 | RS 5.108.42
i |Rs 260000 |Rs 273000 | RS 2.866,50 | RS 3.009,.83 R$ 3.661,95 | RS 284505 | RS 4.037,30 | R$ 4.230,17 | R 4.451,13 | R$ 4.673,68
n |RrRs 267800 |R$ 281190 | R$ 295250 | RS 3.100,12 [R$ 3.771,81 | RS 3.96040 | R$ 4.158,42 | R$ 4.366,34 | RS 4.584,66 | R$ 4.813,89
W |R$ 275834 | R$ 2.896,26 | R$ 3.041,07 |R$ 3.193,12 [R$ 3.884,97 | R§ 4.07922 | R$ 4.283.18 | R$ 449733 | RS 472220 | R$ 4.95831
K v |Rrs 284100 |Rs 298314 |R$ 3.132,30 [ R$ 3.288,92 | R$ 4.00152 | R$ 4.201,59 | R$ 4.41167 [RS 463225 | RS 4.863,87 | RS 5.107,06
v |Rs 292632 | RS 3.072,64 | RS 3.226,27 | R$ 3.387,58 | R$ 4.121,56 | R$ 4.327,64 | R$ 4.54402 | R$ 4.771,22 [ R$ 5.009,78 | RS 5.260,27
vi | RS 3.014.11 RS 316482 | RS 3.323,06 | RS 3.480.21 | R§ 4.24521 | R$ 445747 | RS 468034 [RS 4.914,36 | R§ 516008 [ RS 5.418,08
vil | RS 310454 | RS 3.25076 | RS 3.422.75 | RS 359389 |R$ 437256 | RS 4.591,19 | R$ 4.820,75 | RS 5.061,79 | R§ 5.314,88 | R$ 5.580,62
I |rs 278000 RS 2919.00 [ RS 308495 | RS 3.21820 | R$ 3.91547 | RS 4.11125 | RS 4.31681 | RS 4.532,65 | R§ 4.759.28 | R§ 4.997.25
0 | RrRs 286340 | RS 3.00657 | R$ 3.156,90 | R$ 3.314,74 [ RS 4.032,94 | RS 4.234,58 | R§ 4.44631 | R 4.668,63 | RS 4.902,06 | R$ 5.147,16
W |RrRs 204930 |R$ 3.00677 | RS 325161 [RS 3.414,19 | RS 415393 | R$ 4.36162 | RS 4.579.70 | R$ 4.808,60 RS 5049,12 | RS 5.301.58
L v |rs 303778 |Rs 3.180,67 |RS 3.340,15 | R$ 3.51661 | R§ 4278.54 | R§ 440247 | RS 4.717,00 | RS 4.952,95 | RS 5.200.60 | RS 546063
v I|Rs 212891 | RS 328636 | RS 3.449.63 | RS 362211 |R$ 4.406,90 | RS 462725 | RS 4.858,61 [ RS 5.101,54 | RS 535661 R 562445
Vi | Rs 322278 | R$ 3.38392 | RS 355312 |R$ 373077 |R$ 4.539,11 | RS 4.766,06 | R$ 500437 [ RS 525458 | R$ 5517,31 | R$ 579318
Vil | Rs 331947 | RS 348544 |R$ 365971 |R$ 3.842,70 | RS 467528 | RS 4.009.04 | R§ 515450 | R$ 5.41222 | R$ 568283 | RS 596697
T |Rs 3.07000| RS 2.223.50 | RS 3.384,68 RS 3.55391 | RS 4.323,92 | RS 454012 | R$ 4.767.12 | R$ 500648 | RS 525675 R$ 5.51854
I IR 316210 | RS 2332021 | RS 348622 | RS 3.660,53 | R$ 445364 |R$ 467632 | RS 491014 |R$ 515564 | RS 541343 | RS 568410
m | rs 225696 | Rs 2.419,81 | RS 3.590.80 | RS 3.770,34 | R$ 4.587,25 | RS 4.81661 | RS 505744 | RS 531031 R$ 557583 | R$ 5.854.62
M ~ | RS 235467 |RS 352241 |R$ 3.698,53 |RS 3.88345 | R$ 472487 |RS 4.961,11 | R§ 520917 | R§ 546962 R$ 574310 | R$ 6.030.26
v | RS 345531 | R$ 3.628,08 | R$ 3.809.48 |R$ 3.999.96 [ RS 4.866.61 | RS 510094 | R§ 536544 | R$ 5.633,71 R$ 591540 [RS 821117
Vi | Rs 355807 | RS 3.736.92 | RS 3.92377 |R$ 4.119.95 | RS 501261 |R$ 5263.24 | R§ 552640 | RS 5.802,72 | R$ 6.092,86 | R$ 6.397,50
Vil | Rs 266574 | RS 384003 |RS 4.04148 | RS 424355 |R§ 516299 | R$ 542114 | RS 58502.20 | RS 597681 | R$ 627565 | R$ 6.58943
I RS 3.660,00 | R$ 3.84300 | R$ 4.03515 | RS 4.236,91 RS 515490 | RS 5412,65 | R$ 568328 | R§ 596745 | R 626582 R$ 657911
' |Rs 576980 | RS 3.958,20 | R$ 4.156,20 | R$ 4.364.01 | RS 530955  R$ 557508 | R§ 585378 | R§ 6.14647 R$ 6.453,79 | R$ 6.776.48
I | Rs 288289 | RS 407704 | RS 4.280,80 | R$ 4.494,94 | RS 5.468,84 | RS 5742,28 | RS 6.02930 R$ 633086 | R$ 6.647.41 | RS 6.979,78
N ~ | rs 200038 | R$ 419935 | RS 4.40932 | RS 4.629,78 |R$ 563290 | R$ 5.0914.55 | RS 6.210,26 | RS 5.520,79 | RS 684683 [ RS 7.189.17
v | Rs 411936 | R$ 432533 | R§ 4.541,60 |R$ 476866 |R$ 580189 | RS 6.001,98 | RS 6.39658 R$ 671641 | R$ 7.052,23 | R§ 7.40485
Vvl | Rs 424204 |Rs 445500 |R$ 467784 (RS 491174 | RS 597595 | R§ 6.27474 R$ 658848 | R$ 691791 |R$ 726380 |R$ 7.62690
Vil |Rs 437023 | R$ 458874 | R$ 4.818,18 |R$ 5.069,00 | RS 615523 | R§ 6.462,99 R$ 6.786,14 | R$ 7.12544 [ RS 7.48171 | R$ 7.85580
I | RS 387500 | RS 4.068,75 | RS 4.272,18 RS 4.48580 | RS 545772 | R$ 575061 RS 6017,14 | RS 831799 | RS 6.63389 | RS 6.86559
' | RS 2.09125|RS 4.19081 | R$ 4.400,35 |R§ 462037 | R§ 562145 | R§ 580252 | RS 6.107,65 | RS 6.507,53 | R$ 6.832,91 | R$ 7,17455
M | Rs 411009 | RS 431654 | R$ 4.532,36 | R$ 4.758,98 | RS 5.790,09 | RS 6.079,60 | R§ 6.383,58 R$ 6.702,76 | R$ 7.037,90 | R$ 7.389,79
o} W | Rs 423432 | RS 444503 |Rs 466833 |R$ 4.90175 | RS 508380 | R§ 626199 | R§ 6.575.09 R$ 690384 | RS 7.24803 | RS 7.611,48
v |Rs 436135 |Rs 457941 | RS 4.808,38 | RS 504880 | R$ 614271 | RS 644985 | RS 6772,34 | RS 7.110,96 | R$ 7.466,50 | RS 7.839,83
7 | Rs 240210 | RS 4716.80 | RS 4.952,64 |Rs 520027 RS 6.326,09 | RS 6.64334 | RS 607551 | RS 7.324.28 R$ 7.690,50 | R$ 8.075,02
Vil | Rs 452695 | R 485830 | RS 5.101,22 | R§ 5.356,28 | RS 6.516.80 | R$ 6.842.64 R$ 7.18477 | R$ 7.544,01 | R$ 792121 | RS 831727
T | Rs 427000 | RS 448350 | RS 4.707.68 | R$ 4.943,06 | RS 6.01405 | RS 6.314.76 RS 6.630,50 | RS 6.962,02 | R$ 731012 | RS 7.67563
1 | Rs 439810 | R$ 461801 | R$ 484891 |R$ 509135 RS 6.194,48 | RS 6504.20 | RS 6.820,41 | R$ 7.170,88 | R$ 752942 | R$ 7.905.80
| Rs 453004 | RS 4.756,55 | R$ 4.994,37 | R$ 5.244,09 | R 638031 | R$ 560933 | R$ 7.034,20 | R$ 7.386,01 |R$ 775531 [ RS 8.143,07
P W | =5 266504 | RS 4.899,24 | RS 514420 | R$ 540141 |R§ 657172 | R$ 6.90031 RS 7.24532 | RS 7.607,50 | R$ 7.987,97 | R$ 8.387.37
v | Rs 480592 | RS 504622 | R$ 5.298,53 | R$ 556346 | R$ 6.768,87 | RS 7.107,32 | RS 746268 | RS 7.83582 | RS 8.227.61 | R$ B.638,99
Vi | Rs 495010 | Rs 519761 |R$ 545740 | R$ 573036 | R§ 697194 [RS 732053 | RS 7.686.56 | R$ B.070.89 | R$ 847443 | R$ 8.898,16
Vil | R 509860 | R$ 535353 |Rs 562121 | R§ 5902,27 | RS 7.181.10 | RS 7.540.15 R$ 7.017,16 | R$ 831302 |R$ 872867 | R$ 9.16510

X




ANEXO |
Quadro de Referéncia Salarial
Promogéo por Antiguidade e Promogao por Merecimento

Classe s Nivel
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
1 | RS 460500 | R$ 4.83525 |R$ 507701 | R$ 5.33086 | R$ 648588 | RS 681018 | R$ 7.15069 | R$ 7.508.22 | R$ 7.883.63 | RS 827781
L[} R$ 4.743,15 | R$ 4.980,31 | R$ 5.220,32 | R$ 5.400,79 | RS 6.68046 | R§ 701448 | R$ 7.36521 | R$ 7.733.47 | R$ 8.120.14 | RS B.526,15
m |RS 488544 |R$ 5.129,72 |R$ 5.386,20 [R$ 565551 | RS 6.880,87 | R$ 7.224.92 | R$ 7.586,16 | RS 7.96547 | R$ 8.363.75 | RS £.781.93
IV |R$ 503201 | R$ 528361 |R$ 554779 | R$ 5.82518 | RS 7.087,30 | R$ 7.441,66 | RS 7.813,75 | R$ 8.204,44 | RS 861466 | RS 9.04539
V |R$ 518297 |R$ 544212 |RS 5714,22 [ R$ 500093 | R$ 7.29002 | R$ 7.664,01 | R$ 8.048,16 | R$ 845057 | RS 8.873,10 | RS 931675
VI |R$ 533846 | R$ 560538 [ R$ 588565 | R$ 6.179,93 | R§ 7.518,92 | R$ 7.894,86 | RS 8.28961 | RS 8.704,00 | RS 9.139,29 | RS ©9.596,25
Vil R$ 549861 |R$ 577354 | R$ 6.062,22 | R$ 636533 |R$ 774448 | R$ 8.131,71 | R$ 8.538,29 | RS B.96521 | R$ 0.413.47 | R$ 9.884.14
I |Rrs 595000 RS 624750 RS 655988 |R$ 6.887,87 | R$ 8.380,24 | R$ 8.799,25 | RS 9.230.21 | R$ 970118 | RS 10.188,23 | RS 1069555
I |R$ 6.128,50 | R$ 6.434,93 | R$ 6.756,67 | R$ 7.094,50 | R$ 8.631,65 | RS 9.063,23 | RS 9.516,39 | RS 9.992,21 | R$ 10.491,82 | R$ 11.016 41
] R$ 6.31236 | RS 6.62797 | R$ 6.959,37 | R$ 7.307,34 | R§ 889060 | R$ 933513 | R$ 980188 [ R$ 10.201,98 | RS 10.806,58 | R$ 11.346,00
v |R$ 650173 |R$ 6.826,81 | RS 7.168,15 | R$ 7.526,56 | R$ 9.157,31 | R$ 9.615,18 | RS 10.095,94 | RS 10,600,74 | RS 11.130,77 | RS 11.68731
v |R$ 660678 | RS 7.031,62 | R$ 7.383,20 | R§ 7.752,36 | R§ 9.432,03 | RS 9.90364 | RS 10.308 82 | RS 10.918,76 | RS 11.464,70 | R$ 12.037,93
Vi |R$ 6.897,68 | R$ 7.242,56 | RS 7.604,69 | RS 7.984,03 | R$ 9.715,00 | R$ 10.200,75 | R$ 10.710,78 | R$ 11.246,32 | RS 11.808,64 | R$ 12.399,07
Vil | RS 7.104,61 | RS 7.450,84 | R$ 7.832,83 | R$ 8.224,48 | R$ 10.006,45 | RS 10.506,77 | RS 11.032,11 | RS 11.583,71 | RS 12.162,90 | R$ 12.771,04
1 RS 6,140,00 | R$ 544700 | R$ 6.769,35 | RS 7.107,82 | R$ 8.647,84 | RS 9.080,24 | R$ 9.534,25 | R$ 10.010,96 | R$ 10.511,51 | R$ 11.037,08
[} RS 6.324,20 | R$ 664041 | R$ 697243 |R$ 7.321,05 | R$ 890728 [ R 935264 | R$ 9.820,28 | R$ 10.311,29 | R$ 10.826,85 | R$ 11.368,20
m |RS 651393 | RS 683962 | R$ 7.181,60 | R$ 7.540,68 | R$ 9.174,50 | R 90.633,22 | RS 10.114,88 | R$ 10.620,63 | R$ 11.151,66 | R$ 11.709,24
v |RS 670934 | R$ 7.04481 | RS 7.397,05 |R$ 7.766,90 [R$ ©.449,73 | R$ 9.922,22 | R$ 10.418,33 | R$ 10.939,25 | R$ 11.486,21 | RS 12.060,52
v R$ 6.910,62 | R$ 7.256,16 | R$ 7.618,96 | R$ 7.909,91 | R§ 9.733,23 | R$ 10.219.89 | R$ 10.730,88 | R$ 11.267 42 | R$ 11.830,80 | R$ 12.422,34
vi |R$ 7.117.94 | R$ 7.47384 [RS 7.847,53 | R$ 823991 | R$ 10.025,22 | R$ 10.526,48 | R$ 11.052,81 | R$ 11.60545 | R$ 12.185,72 [ R$ 12.795,01
Vil R$ 7.331.48 | R$ 7.698,06 [ R$ 8.082,96 | R$ B8.487,11 | RS 10.325,98 | R$ 10.842,28 | R$ 11,384,309 | R$ 11.953,61 | R$ 12.551,29 | RS 13.178,86
I |Rrs &58050 | RS 601898 | RS 7.264.92 | RS 7.628.17 | R$ 0.280,94 | R$ 9.744.99 | R$ 10.232,24 | RS 10.743,85 | RS 11.281,04 | RS 11.845,09
I |rs 678719 | RS 7.12654 | R§ 7.482.87 | RS 7.857,02 |R$ 9.559,37 | R$ 10.037,34 | RS 10.539,20 | RS 11.066,16 [ RS 11.619,47 | R$ 12.20045
m | RrRs 699080 | RS 7.340.34 [ R$ 7.707.36 | R$ 8.092,73 |R$ 9.846,15 [ RS 10.338,46 | RS 10.855,38 | R$ 11.398,15 | R$ 11.968,06 | RS 12.566,46
v | Rs 720052 |Rs 7.560,55 | R$ 7.93858 | RS 8.335,51 | R$ 10,141,53 | RS 10.646,61 | R$ 11.181,04 | RS 11.740,08 | R$ 12.327,10 | RS 12.043,45
v |Rs 741654 | R$ 7.787.37 | R$ 8.176,74 | R§ 8.585,57 | RS 10.44578 | RS 10.968,07 | R$ 11.516,47 | R§ 12.092,30 | R$ 12.696,91 | RS 13.331,76
VI |Rs 763904 | RS 802099 |R$ 842204 | RS 884314 | RS 10.759,15 | R§ 11.287,11 | R$ 11.861.07 | R$ 12.45508 | R$ 13.077,82 | RS 13.731,71
vil |Rs 7.868.21 | RS 8.261,62 | RS 8.674,70 | RS 9.108,43 | RS 11.081,93 | RS 11.636.02 | R$ 12.217,83 | RS 12.828,72 | RS 13.470.15 [ RS 14.143,66
| R$ 7.660,00 | RS 8.043,00 | R$ 8.445,15 | R$ 8.867,41 R$ 10.788,68 | R$ 11.328,11 | R$ 11.884 52 | RS 12.489.24 | RS 13.113.71 | RS 13.769.39
[} R$ 7.880,80 [ RS 8.284,29 | R$ 8.698,50 | R§ 9.13343 RS 11.112.34 | RS 11.667,96 | R$ 12.251,35 | R$ 12.863,92 | R§ 13.507,12 | R$ 14.182 47
n RS B.126.49 | R$ B.53282 | R$ 895946 | RE 9.40743 R$ 11.44571 | RS 12.018,00 | R$ 12.618,89 | RS 13.249,84 | R$ 13.912,33 | R$ 14,607,95
v R$ 8.370.29 | R$ 8.788,80 | R$ 9.228,24 | R$ 9.689,66 RS 11.789,08 | R$ 12.378,54 | R$ 12.997 46 | R$ 13.647,33 R$ 14.329,70 | R$ 15.046,19
Vv |Rs 862140 | RS 9.05247 | RS 950500 |R$ 9.980,35 | R$ 12.142,75 | RS 12,749,890 | R$ 13.387 30 | R$ 14.056,75 | RS 14.759,59 | RS 15.497.57
VI | RS 888004 | RS 9.324,04 | RS 9.790,24 | RS 10.279,76 | R$ 12.507,04 | RS 13.132,38 | RS 13.780,01 | RS 14.478,46 | RS 15.202,38 | RS 15.962.50
Vil | Rs 9.146.44 | RS 9.603.76 | R$ 10.083,95 | R$ 10.588,15 | R$ 12,882,25 | RS 13.526,36 | RS 14.202,68 | RS 14.912.81 | RS 1565845 | RS 1644137
T | Rs 578500 | RS 022425 | R$ 068546 | RS 10.169,74 | RS 12,373,18 | RS 12.091,84 | RS 13.641.43 | RS 14.323,50 | RS 15,039,68 | R$ 15.791,66
1 R% 9‘0-;8‘55 R$ 9.500,98 | R$ 0.976,03 | R$ 10.474,83 | RS 12.744,37 | R$ 13.381,59 | R$ 14,050,867 | R$ 14,753,21 R$ 15.4980,87 | RS 16.26541
1] R$ 9.320,01 | R$ 9.786,01 | R$ 10.27531 | RS 10.789,07 | R$ 13.126,70 | R§ 13.783,04 | R$ 14.472,19 R$ 15.195,80 | R$ 15.955,59 | R$ 16.753,37
W | =s 959961 | RS 10.079,50 | RS 10.583,57 | RS 11.112,74 | RS 13.520,51 | R$ 14.196,52 | RS 14.906,36 | R$ 15.651,68 | RS 16.434.26 | RS 17.256.97
v | Rs 088750 | RS 10.361,7 | RS 10.901 07 | RS 11.446,13 | R$ 13.926,12 | RS 14.622.43 | RS 15.353,65 | RS 16.121,23 | RS 16.927.20 | RS 17.773.65
Vi RS 10.184,22 | R$ 10.693,43 | R$ 11.228,11 R$ 11.789,51 | R$ 14.343,90 | RS 15.061,10 RS$ 15.814,16 | R$ 16.604,86 | R$ 17.43511 | R$ 18.306,86
vl VRS 10.489.75 | RS 11.014.24 | RS 11.564,95 | RS 1214320 | RS 14.774,22 | RS 1551293 | RS 16.288,58 | R$ 17.103.01 | R$ 17.958,16 | R$ 18 856,07

(7



ANEXO Il

Quadro Sintético de Empregos

Emprego Referéncia Salarial| Carga Hordria Quantidade de
Anexo | Semanal Emprego Criado

AGENTE ADMINISTRATIVO Kel-1 40 41
AGENTE COMUNITARIO DE SAULE E-1-1 40 30
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS Febel 30 8
AGENTE DE FISCALIZAGAC K-1-1 40 4
AGENTE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL K=l=1 40 3
AGENTE DE SAUDE K-1-1 40 3
AGENTE DE TRANSITO H-l-1 40 10
AGENTE FISCAL DE OBRAS K=l=1 40 7
AGENTE FISCAL DE URBANISMO K-1-1 40 2
AGENTE JURIDICO S-1-1 30 5
AGRIMENSOR LsT=]1 40 1
ARQUITETO - A Val-l 40 2
ARQUITETO - B p-l-1 20 1
ARTIFICE I-1-1 40 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO N-1-1 40 4
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL G-1-1 40 207
ASSISTENTE SOCIAL Q=1 30 15
AUDITOR TRIBUTARIO U-1-1 40 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G-1-1 40 135
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO H-1-1 40 11
AUXILIAR DE ENFERMAGEM F-l-1 40 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO H-1-1 40 1
AUXILIAR DE FARMACIA F-1-1 40 5
AUXILIAR DE SERVICOS F-l1-1 40 130
BIELIOTECARIO P-1-1 40 1
BIOLOGO N-1-1 20 1
BOMBEIRO CIVIL H-1-1 40 9
COLETOR DE LIXO F-l-1 0, 5
COMPRADOR L-1-1 40 3
CONTADOR Veal-1 40 2
CONTROLADOR V-l-1 40 1
CORREGEDOR U-1-1 40 1
COZINHEIRA F-i-1 40 14
ELETRICISTA F-1-1 40 5
ELETRICISTA DE AUTO F-1-1 40 1
ENFERMEIRO - A S-1-1 40 a9
ENFERMEIRO - B M-l-1 20 2
ENGENHEIRO AGRONOMO V-l-1 40 1
ENGENHEIRO CIVIL - A Vol-| 40 7
|ENGENHEIRO CIVIL - B T-1-1 30 1
|ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO M-1-1 20 1
FARMACEUTICO - A S-1-1 40 10
FARMACEUTICO - B M-l 20 1
FISIOTERAPEUTA - A Q-1-1 30 5
FISIOTERAPEUTA - B M-1-1 20 3
FONOAUDIOLOGO S-1-1 40 4
FUNILEIRC F-l-1 40 1
INSPETOR DE ALUNOS F-1-1 40 50
INSTRUTOR ENSINO PROFISSIONALIZANTE F-l-1 40 2
JARDINEIRO F-l-1 40 1
MECANICO F-1-1 40 2
MEDICO - A R-1-1 20 10
MEDICO - B 8 8
MEDICO DO TRABALHO 20 1
MEDICO PLANTONISTA | 12() 5
MEDICO PLANTONISTA Il 12 (% 4
MEDICO PLANTONISTA III 12( 4
MONITOR 40 4
MOTORISTA 40 87
NUTRICIONISTA 40 3
ODONTOLOGC 20 15
OPERADOR DE MAQUINAS 40 | 15
ORIENTADOR SOCIAL 40 T
OUVIDOR 30 1
PADEIRO 40 2
PEDREIRO 40 21
PINTOR 40 4
PROCURADOR 40 2
PROFESSOR DE EBUCACAQ FISICA M-1-1 20 10
PSICOLOGO - A S-1+1 40 13
PSICOLCGO - B M-1-1 20 ]
RECEPCIONISTA D-1-1 40 1
SERRALHEIRO F-1-1 40 2
SERVENTE DE LIMPEZA F-1-1 40 17
TECNICO EM CONTAZILIDADE L-t-1 40 1
TECNICO EM EDIFICACOES L-l-1 40 3
TECNICO EM ENFERMAGEM 1-1-1 40 70
TECNICO EM INFORMATICA 1-1-1 40 3
TECNICO EM RECURSOS HIDRICOS L=t=1 40 1
TECNICO EM SEGURANCA TRABALHO [ 40 1
TELEFONISTA F-1-1 30 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL Q-1-1 30 2
TESOUREIRO P-l-1 40 1
TOPOGRAFO L-1-1 40 1
VETERINARIO V-l-1| 30 4
VIGIA F-1=4 40 43
VISITADOR SANITARISTA F-1-1 40 8
ZELADOR F-l-1 40 1

(*) Carga Hor#ria por Plantac.



Anexo |
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

- FORMA REF ,
= :
oD|  EMPREGO PUBLICO BRGVIME S QTDE | gu %rmiaL | CARGA HORARIA
32 |AGENTE ADMINISTRATIVO Concurso Publico 41 ity A 40 hiSem '
X de Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Médio Completo;
— Curso Basico de Informatica com minimo 160h.

ATRIBUIGOES:

Supervisiona unidades da administragéo publica, procedendo a pesquisas e planejamento referentes a
administragao de pessoal, material, orgamento, organizagdo e métodos, e apresentando solugdes para
situagdes nqvas, a fim de contribuir para a implementagéo de leis, regulamentos e normas referentes a
administrag&o gera le especifica e para a compatibilizagao dos programas administrativos com as demais
medidas em execucdo em termos de desenvolvimento regional ou setorial;

Procede a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados
sobre administragdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de agéo, e para
se atualizar em questao relativa a aplicagéo de leis e regulamentos sobre assuntos diversos;

Supervisiona a execugao fisica e financeira do plano basico de agdo, verificando procedimentos e
examinando orgcamentos, para assegurar a obtengao de resultados compativeis com as disposicdes do
plano;

Orienta a aplicacéo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para estabelecer
uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servigo, toma parte em estudos referentes a
atribuigdes de emprego publico, funcdes e empregos e a organizagéo de novos quadros de servidores,
uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as
respectivas classificacao e retribuigao;

Participa de projetos ou plano de organizagdo dos servigos administrativos, compondo fluxogramas,
organogramas e demais esquemas ou gréaficos das informagoes do sistema, a fim de concorrer para uma
maior produtivida de eficiéncia dos servigos;,

Supervisiona os trabalhos relativos a administracéo de material e patrimdnio, bem como a escrituracéo
de livros e fichas, examinando os pedidos de material e restos, determinando previsdes de estoque e
verificando toda a escrita do setor, afim de colaborar no aperfeicoamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade; &

Atua na programacdo, elaboragcdo e beneficiamento das atividades de selegéo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na analise e colheita de
novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das praticas em uso, organizagéo de temarios
e admissdo e qualificagdo do pessoal, supervisiona trabalhos atinentes a exames técnicos,
acompanhando os estudos e verificagdes de pedidos de registro de marcas de industria ou de comeércio,
nome comercial, titulo de estabelecimento, insignia, expressdes ou sinais de propaganda e recompensa
industriais, para implementar as leis referentes a administragéo geral e especifica;

Contribuir para o melhoramento das praticas em uso, organizagéo de temarios e admisséo e qualificagéo
do pessoal, supervisiona trabalhos atinentes a exames técnicos, acompanhando os estudos e
verificacdes de pedidos de registro de marcas de indUstria ou de comércio, nome comercial, titulo de
estabelecimento, insignia, expressdes ou sinais de propaganda e recompensa industriais, para
implementar as leis referentes a administragao geral e especifica;

Executa todos os trabalhos referentes aos codigos e normas municipais, bem como outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIASUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo




Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

: FORMA CARGA

coD EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO | QTPE | REFSALARIAL | | anie

167 | AGENTE COMUNITARIO Concurso 30 E—|—1 40h semanais
DE SAUDE Publico BET De 2 a 6% feira.

PRE - REQUISITOS

- Ensino Fundamental Completo;

- Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagéo do edital do processo
seletivo publico;

- Concluir com a aproveitamento o curso introdutério de formag&o inicial continuada.

ATRIBUIGOES:

— O exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promog¢do da saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Salde — SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude;

— A utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade
— A promogao de acdes de educagdo para a salide individual e coletiva;

— O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de saude, de nascimento,
Obitos doengase outros agravos a saude,

— O estimulo & participagéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de salde;
— A realizago de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

— A participagdo em agdes que fortalecam os elos entre setor de salde e outras politicas que

promovam a qualidade de vida e;

— Outras atribuigdes afins, determinadas pelo superior hierarquico.

CAMPO DE ATUAGAO — Sadde
HIERARQUIA SUPERIOR — Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL — Saude




Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

; FORMA REF Z
cop| E :
MPREGO PUBLICO | Lo umeN o |QTDE| o, oy | CARGA HORARIA
171 AGENTE DE COMBATE A Concurso 6 F 40 h/sem
ENDEMIAS Publico =hs de Seg. & Sex.

PRE — REQUISITOS

Ensino Médio

ATRIBUIGOES:

- Percorrer o municipio para inspegéo, orientacéo, indicagdo e adogdo de medidas preventivas e
corretivas (incluindo controles quimico, biolégico e manejo ambiental, entre outras) no que se
refere a profilaxia e combate a doengas infectocontagiosas, transmitidas por vetores ou
zoonoticas, agravos causados por animais pegonhentos e incdmodos causados por animais
sinantropicos ou outros de importancia a salde publica, conhecendo a biologia das espécies
envolvidas. .

- Realizar ou participar de planejamento e execugéo de agbes de campo para avaliagdo de novos
métodos de controle e prevengdo de doengas, pesquisas e levantamentos epidemiologicos,
incluindo investigagbes, busca ativa e encaminhamento de casos, notificagdes, cadastramentos e
registro de dados; recolhimento de espécimes, coleta e acondicionamento de amostras com
identificag&o de espécies ou envio para exames diagnosticos e outros procedimentos.

- Busca ativa e encaminhamento de casos, notificagdes, cadastramentos e registro de dados;
recolhimento de espécimes, coleta e acondicionamento de amostras com identificacdo de
espécies ou envio para exames diagnosticos e outros procedimentos.

- Executar agdes de controle de doencas, identificag@o e encaminhamento de casos em integragao
com os Agentes Comunitérios e equipe de Atenc&o Basica.

- Participar de campanhas de vacinagdo e prevencéo de doengas e agravos, colaborando na
organizagdo e na execucao das mesmas.

- Emitir informes, pareceres e relatérios técnicos relativos as agdes realizadas ou propostas, bem
como realizar registros em impressos e bancos de dados, com os devidos encaminhamentos e/ou
atualizagéo dos documentos ou informagdes.

- Planejar, organizar e executar atividades educativas, de orientacdo e de mobilizagéo da
comunidade quanto a sintomas, riscos, agentes transmissores e adogao de medidas controle e
prevencao (individual e coletiva) de doencas e agravos de importancia a saude publica.

- Elaborar, manter organizag&o e zelar pela conservagéo de materiais utilizados nas atividades.

- Manter atualizagéo no conhecimento nos conceitos de satde, doengas e agravos de importancia a
salde publica, bem como de legislagéo, normas e procedimentos técnicos pertinentes.

- Executar outras tarefas correlatas tipicas de seu emprego publico e/ou érgao de lotagéo.

CAMPO DE ATUAGAO - Saude
HIERARQUIA SUPERIOR - Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL - Saude

Q



Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

cop EMPREGO PUBL FORMA REF. CARGA
UBHICO PROVIMENTO | 9TPE | SAlARIAL | HORARIA
177 | AGENTE FISCAL DE OBRAS Concurso 1 K=l-=1 40 h/sem de
Publico Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

- Ensino Médio

- Técnico em Editicagdes ou Construgéo Civil,

- Registro no conselho de classe;

- Carteira Nacional de Habilitacao - Categoria AB

ATRIBUIGOES:

- Exercer a funcao de agente de fiscalizagéo, verificando se as obras e servigos estdo sendo
executados de acordo com a legislagéo e com as normas regulamentadoras vigentes.

- No desempenho de suas atribuicées, o agente fiscal deve atuar com rigor e eficiéncia para que a
legislacao municipal seja cumprida.

- Fiscalizar as obras publicas e particulares, abrangendo tarnbém demolicdes, terraplenagens,
parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecao e as
condicbes de sequranca das edificagdes.

- Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Ediflcacoes, do Plano Diretor Participative e da Lei
Municipal de Parcelamento do Solo. Emitir notiflcacoes, lavrar autos de infracéo e expedir multas
aos infratores da legislagéo urbanistica municipal, Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas
em desacordo com as normas estabelecidas na legislagéo urbanistica municipal, as edificagbes
clandestinas, a formagéo de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no

ambito do Municipio.

- Realizar vistoria para a expedicao de "Habite-se" das edificacoes novas ou reformadas. Definir a
numeracao das edificagdes, a pedido do interessado. Elaborar relatério de fiscalizagdo.

- Orientar as pessoas e os profissionais quanta ao cumprimento da legislagao. Apurar as denuncias
e elaborar relatério sobre as providencias adotadas, Conhecer a legislagéo urbanistica municipal e
manter-se atualizado em relacdo a mesma. Observar as normas e medidas de sequranca do
trabalho (uso de EPI).

HIERARQUIA SUPERIOR —» Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal
CAMPO DE ATUAGAO - Fiscalizagao

W



Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

%

. FORMA REF. <
CcoD EMPREGOQO PUBLICO PROVIMENTO QTDE SALARIAL CARGA HORARIA
¥ Concurso 40 h/sem
33 AGENTE DE FISCALIZA At =T
GAO Publico i K=l de Seg. a Sex.

PRE — REQUISITOS

— Ensino Médio Completo;
— CNH Categoria AB.

ATRIBUIGOES:

- Assessorar, supervisionar e executar atividades inerentes a tributagdo, arrecadagéo e fiscalizagéo.

- Dirigir unidades técnicas centrar ou intermediarias, ou repartigdes regionais ou sub-regionais da Fazenda
Publica.

- Orientar e supervisionar grupos de trabalho, com vistas & adequagcdo da politica tributaria e ao
desenvolvimentoecondmico. )

o
- Fazer pesquisas sobre legislag&o tributaria e jurisprudéncia.

- ‘Promover levantamentos tributarios.

- Aplicar sancgdes legais compativeis em as inflagdes aplicadas.

- Ir a campo para fiscalizar o cumprimentos dos codigos e normas municipais preenchendo autos de
infragdo, aplicar multas, interditar locais, desempenhar outras atividades inerentes a fiscalizagao.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR — Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL — Fiscalizagédo




Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

cop EMPREGO PUBLICO FORMA REF. CARGA
‘ PROVIMENTO | @TPE | salARIAL HORARIA
AGENTE DE FISCALIZACAO e 4
141 AMBIENTAL Concurso Publico 3 K-1-1 48 Soeg{s:gex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Médio Completo;

— Técnico em Meio Ambiente;
— Registro no CREA;

— CNH Categoria B.

ATRIBUIGOES:

- Investigar dentncias, constatar a sua veracidade e solicitar documentacéo ao fiscalizado;

- Coletar dados, informagdes técnicas, material para analise e produtos irregulares;

- Enquadrar legalmente o caso em apuragao;

- Acompanhar o desembargo de obras e atividades assim como a liberagdo de produtos e equipamentos;
- Participar de operagdes especiais (Blitz) e atender situagdes de emergéncia;

- Tomar providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais;

- Vistoriar locais, atividades e obras bem como documentacao do vistoriado;

- Checar as informagées do processo administrativo;

- Verificar dados geograficos e cartograficos e existéncia de irregularidades ambientais e sanitarias;

- Verificar cumprimento das exigéncias legais e técnicas bem como os equipamentos e sistemas de controle
ambiental e sanitario;

- Verificar caracteristicas organolépticas do produto tal qual o atendimento dos termos de compromisso;
- Advertir, notificar, intimar e multar o infrator;
- Lacrar e/ou apreender equipamentos/instrumentos/materiais/produtos quando usados em atividades irregulares;

- Providenciar a destinagao de produtos irregulares e devolver, conforme a situagéo equipamentos, instrumentos,
materiais e produtos ao proprietario;

- Interditar estabelecimentos e atividades e embargar obras; aplicar auto de demolig&o;

- Analisar tecnicamente projetos e processos de licenciamento, bem como os recursos de autuagao;

- Elaborar relatérios, laudos exigéncias e pareceres técnicos e contradita;

- Enviar material para analise nos 6rgéos competentes;

- Orientar o publico sobre a satide e meio ambiente bem como os conselhos deliberativos municipais;

- Promover e/ou ministrar encontros e palestras; )
- Controlar documentos e processos administrativos;

- Preencher autos de infragao e emitir termos, notificagbes, autorizagdes, intimagdes, licencas e oficios;

- Controlar fluxo de documentagdo e prazos

- Solicitar mandado de busca e apreensao o
- Formalizar proposta de embargo, interdigéo e multa

- Solicitar a expedicédo de auto pela policia.

- Acionar 6rgaos técnicos competentes e registrar denuncias;

- Programar trabalhos e distribuir tarefas; i

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

-

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional




Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

. FORMA REF.
coD EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO QTDE SALARIAL CARGA HORARIA
34 |AGE . Concurso Lok 40 h/sem de
NTE DE SAUDE Publico 1 K=1-=1 Seg, & Sex

PRE — REQUISITOS

Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES:

- Orientar os servicos de profilaxia e policiamento sanitario na area sob sua jurisdigéo,
coordenando ou executando os trabalhos de inspegdo aos estabelecimentos ligados a
industrializagcbes e comercializagédo de produtos alimenticios, iméveis recém construidos ou
reformados e estabelecimentos de ensino, para proteger a salide da coletividade:

- Coordenar ou executar a inspecgao de fabricas e laticinios, massas, conservas ou de outros
tipos de produtos alimenticios, como armazens, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos
similares, verificando as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamer‘ito,
refrigeracéo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias e condigbes de asseio e saude dos
que manipulam alimentos, para assegurar as condigdes necessarias a produgéo e distribuic@o
de alimentos sadios e de boa qualidade; procede a inspegéo de imoéveis novos ou reformados,
antes de serem habitados, verificando as condi¢bes sanitarias dos seus interiores, a existéncia
de dispositivos par escoamento das aguas fluviais e o estado de conservagéo das paredes,
telhados, portas e janelas, para opinar na concessdo do habite-se; inspeciona
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagbes e os comestiveis fornecidos aos
alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo - Mediata: Secretéario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Sauide




Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

' FORMA REF i
c .
oD EMPREGO PUBLICO PROVIBENTO. | OTOE | Garaaial CARGA HORARIA
166 AGENTE DE TRANSITO | Concurso Publico | 10 H—1-1 40 h/sem
de Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Médio Completo;
— CNH Categoria B.

ATRIBUIGOES:

- Manter a operagéo e fiscalizag&o do trénsito nos limites do Municipio;

- Zelar pela fiel aplicagéo das normas estabelecidas pelo Codigo de Transito Brasileiro e também pelas Leis:
e Regulamentos Municipais; ;

- Garantir a ordem e preservar os bens publicos;

- Executar todas as atribuicbes de fiscalizagdo e autuagdo inerentes ao transito, trafego e transportes
publicos do municipio

- Executar demais atividades correlatas, conforme necessidade ou critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional




Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

- FORMA REF :
cOoD EM !
PREGO PUBLICO PROVIMENTO QTDE SALARIAL CARGA HORARIA
35 AGENTE FISCAL DE Concurso > K 40 h/sem
URBANISMO Publico T, de Seg. a Sex.

PRE — REQUISITOS

— Ensino Médio

ATRIBUIGOES:

- Compreende as atribuigdes que se destinam a executar tarefas de orientagéo a comunidade quanto
ao cumprimento das obrigagdes legais referentes a obras e posturas municipais: verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagéo de servicos,
face aos artigos que expdem, ou manipulam, e aos servigos que prestam;

- Verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo de anlncios, alto-falantes e outros, meios de
publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial fixa em muros, tapumes e vitrines;
verificar o horario de funcionamento do comércio e das escalas de plantdo das farmacias e de
outros estabelecimentos;

- Verificar, além das condigées de seguranga, o cumprimento de posturas relativas ao fabrico,
manipulagdo depésito, embarque e desembarque, transporte, comercio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos; apreender veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados
ou abandonados em ruas e logradouros publicos; verificar iméveis recém-construidos ou
reformados antes de serem habitados, inspecionando o funcionamento das instalagées sanitarias,
a existéncia de dispositivos para escoamento das aguas pluviais e o estado de conservagéo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processo de concesséo do habite-se;
verificar o cumprimento das posturas municipais relativas a obras publicas e particulares;

- Verificar o licenciamento de obras de construgdo e reconstrugéo, embargando as que estiverem
desprovidas de competente autorizagéo ou em desacordo com o autorizado; verificar residéncias e
terrenos baldios, observando o funcionamento das instalagdes sanitarias, as possiveis infiltragdes
de detritos de fossas nos depdsitos de agua potavel, a comunicagdo direta entre gabinetes
sanitarios e cozinhas e a existéncia de lixo, 4guas paradas, mato ou criagéo de animais em locais
nao permitidos pelo Cédigo de Posturas; verificar a colocagéo de andaimes, tapumes e coretos,
bem como a carga e descarga de material na via publica; solicitar a autoridade competente a
vistoria de obras que |he parecam em desacordo com as normas vigentes;

- Verificar a existéncia de habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos ou te tenham sofrido
obras, de vulto: acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em
sua jurisdicéo;

- Verificar o emplacamento de logradouros publicos; impedir embarques e desembarques de
passageiros fora dos pontos de parada dos transportes coletivos; lavrar autos e flagrantes e
interdicdes decorrentes de seu trabalho; apresentar relatérios de suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada sobre as irregularidades encontradas; colaborar na elaboragéo e
atualizagio do Cadastro Fiscal imobiliario do Municipio;

- Verificar o cumprimento das normas tributarias na area de sua competéncia, executar outras
tarefas afins.

- Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

CAMPO DE ATUACAQO: Fiscalizagao T
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL : Fiscalizag&o

N



Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

- FORMA REF.
CcOoD EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO QTDE SALARIAL CARGA HORARIA
Concurso 30 h/sem
169 AGENTE JURIDI st = Jraa
u co Publico 5 B=lui de Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Superior completo em Direito;
— Registro na O.A.B.

ATRIBUICOES:

- Atuacdo em processos administrativos tramitados na Prefeitura Municipal de Cabrelva, mediante
elaboracéo de despachos e pareceres; Assessoria as Secretarias Municipais, quando designado‘ para
tanto pelo Prefeito Municipal;

- Analise de processos licitatérios e seus recursos administrativos; i

- Analise de minutas de editais de licitac&o, contratos, acordos, convénios ou ajustes em que seja p'arte o
Municipio; Participagdo em comissdes de sindicancia e processo administrativo disciplinar e dem;ais
criadas para o acompanhamento da conduta funcional dos servidores; ‘

- Orientac&o juridica aos Secretarios Municipais e Diretores, bem como aos servidores, quando for o
caso;

- Elaboraggo de projetos de lei de interesse do Prefeito Municipal. (Prestar assessoramento ao Prefeito
Municipal na elaboracéo de processo legislativo);

- Elaborar resposta aos pedidos de informagées do Poder Legislativo a pedido do Prefeito Municipal.

CAMPO DE ATUAGAO: Direito
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Secretaria de Negacios Juridicos — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario




Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

COD | EMPRE i FORMA REF. ;
GOPUBLICO | peovimEnTo | OTDE| saLARIAL |  CARGA HORARIA
36 AGRIMENSOR Conpurea . [l ¥ R2a 40 hisem
Publico de Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

— Técnico em Agrimensura;
— Registro no CREA.

ATRIBUIGOES:

- Estuda as caracteristicas do projeto a ser executado, examinando espacos e especificacdes, para
planejar o esquema dos levantamentos a serem realizados;

- Orienta os levantamentos topograficos ou de outro género da area demarcada, acompanhando a
instalacao e utilizagdo de teodolitos, niveis, compassos e outros instrumentos de agrimensura,
para assegurar a observancia dos padrdes técnicos;

- Analisa os dados obtidos, efetuando calculos trigonométricos, algébricos, e outros, para determinar
as areas de execugdo de cortes, aterros, transportes, apurar os volumes de terra, rocha, concreto
langado, os tragados de nivel o outras informagdes, participa de equipes multidisciplinares,
trocando informagoes e experiéncias profissionais, para obter dados mais seguros sobre as
caracteristicas de sistemas de saneamento, viabilidade de uma adutora e outros relacionamentos
a projetos de agrimensura, preparando esbogos, desenhos e especificagdes técnicas e indicando
materiais, com base em levantamentos topogréficos, topo- hidrograficos e de outro género, para
orientar esses projetos;

- Calcula os custos do trabalho, estimando necessidades de material, m&o-de-obra e outros, para
determinar a viabilidade econdémica do mesmo;

- Controla o desenvolvimento do projeto, supervisionando e orientando os aspectos técnicos, para
assegurar a observancia das especificagbes e dos padroes de qualidade e seguranca;

- Avalia os trabalhos de arruamento, estradas, obras hidraulicas e outras, examinado in loco,
consultando topografos e profissionais assemelhados, emitindo pareceres técnicos, para assegura
a observancia a ‘as normas de segurancga e qualidade;

- Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

CAMPO DE ATUAGCAO: Construgao Civil
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional




Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

B . - FORMA REF.

EGO PUBLICO SROVIENTO. |(OTBE | ‘gufaril CARGA HORARIA
143 ARQUITETO - A Concurso Publico | 2 VR 40 hisem
) de Seg. a Sex.

PRE — REQUISITOS

- Superior em Arquitetura
- Registro no CAU

ATRIBUIGOES:

- Elabora, executa e dirige projetos arquitetonicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras;

- Estudar caracteristicas e preparar programas e metodos de trabalho e especificar os recursos necessarios,
para permitir a construgéo, montagem e manutencéo das mencionadas obras;

- Consultar seus superiores, trocando impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo da edificagdo, bem como
sobre custos, materiais, duracdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas
essenciais a elaboracéo do projeto;

- Planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estétiéos,
para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico;

- Elabora o projeto final, segundo sua imaginagdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas,
regulamentos de construgdo vigente e estilos arquitetdnicos do lugar, para orientar os trabalhos de
construgao ou reformas conjuntos urbanos, edificagdes e ouras obras;

- Preparar previsdes detalhadas das necessidades da construgéo, determinando e calculando materiais, méo-
de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos
indispensaveis a realizagéo do projeto;

- Consulta engenheiros, economistas orgamentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das
estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do
conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto;

- Preparar plantas, maquetas e estruturas de construgées, determinando caracteristicas gerais, pormenores,
aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar a execucao dos trabalhos e mostrar a
aparéncia da obra uma vez Terminada;

. Prestar assisténcia técnica as obras em construcdo, mantendo contatos continuos com projetistas,
er'r'npreiteiros. fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a
coordenagdo de todos os aspectos de projeto e a observancia as normas e especificagbes contratuais.

- Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos de edificios e outras obras arquitetdnicas

- Efetuar vistorias, pericias, avaliaggo de iméveis arbitramento, emitir laudos e pareces técnicos.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

CAMPO DE ATUAGAO: Construcéo Civil ]
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario




Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

coD E ' FORMA REF. :
MPREGO PUBLICO RO e | GTDE | gaPeke CARGA HORARIA
3601 ARQUITETO - B Concurso Publico | 1 P—l-1 20 h/sem
de Seg. a Sex.

PRE — REQUISITOS

- Superior em Arquitetura
- Registro no CAU

ATRIBUIGOES:

- Elabora, executa e dirige projetos arquitetonicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras;

- Estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho e especificar os recursos necessarios,
para permitir a construgdo, montagem e manutengéo das mencionadas obras;

- Consultar seus superiores, trocando impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo da edificacdo, bem como
sobre custos, materiais, durac&o e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas
essenciais a elaboragéo do projeto;

- Planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos,
para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espago fisico;

- Elabora o projeto final, segundo sua imaginagédo e capacidade inventiva e obedecendo a normas,
regulamentos de construcdo vigente e estilos arquiteténicos do lugar, para orientar os trabalhos de
construgdo ou reformas conjuntos urbanos, edificagdes e ouras obras;

- Preparar previsdes detalhadas das necessidades da construcéo, determinando e calculando materiais, mao-
de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragéo e outros elementos, para estabelecer os recursos
indispensaveis a realizagéo do projeto;

- Consulta engenheiros, economistas orgamentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das
estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do
conjunto, para determmar a viabilidade técnica e financeira do projeto;

- Preparar plantas maquetas e estruturas de construgdes, determinando caracteristicas gerais, pormenores,
aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar a execugdo dos trabalhos e mostrar a
aparéncia da obra uma vez Terminada;

. Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contatos continuos com projetistas,
empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a
coordenagdo de todos os aspectos de projeto e a observancia as normas e especificagdes contratuais.

- Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos de edificios e outras obras arquitetonicas

- Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de iméveis arbitramento, emitir laudos e pareces técnicos.
- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

CAMPO DE ATUACAO: Construgao Civil
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Serv:go Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario




Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

cop EMPREGO PLU FORMA REF. CARGA
HeHico PROVIMENTO | 9TPE | saiaRiAL HORARIA
3207 ARTIFICE Concurso Publico | 1 [t 10 isern
de Seg. a Sex.

PRE — REQUISITOS

— Ensino Fundamental Basico | - Completo

ATRIBUIGOES:

- Executar ou orientar a realizagéo de trabalhos de alvenaria, carpintaria, pintura, marcenaria, eletricidade,

tapecaria, borracharia, encanamento, solda ou forjamento de metais que apresentam maior complexidade ou

exijam melhor acabamento e preciséo.

- Interpretar as caracteristicas do trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, desenhos, croquis,

manuais e outras informacdes necessarias para definir a sequéncia das tarefas e definir o material quantidade e
tipo a ser empregado.

- Acompanhar o andamento dos trabalhos dos Artifices, orientando e verificando o cumprimento das ordens e

instrugdes de servico, para assegurar a realizagéo do trabalho.

- Cumprir e fazer com que se cumpram as determinagdes do Chefe de Servigo.

- Treinar o pessoal por quem responde, orientando e fazendo demonstragoes das operagdes e tarefas a serem

executadas, para obter o rendimento desejado na execugéo dos trabalhos;

- Supervisionar a guarda e conservagéo do material, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos

da classe, solicitando as providéncias necessarias para sua conservacao, a fim de evitar danos e perdas; '

- Zelar pela seguranga dos servidores sob sua responsabilidade, instruindo-os quanto ao correto manuseio de

ferramentas e equipamentos, bem como quanto ao uso de vestimentas apropriadas e outros tipos de protecao, a

fim de evitar acidentes de trabalho.

- Executar outras atribuicdes afins.

CAMPO DE ATUAGAO: Servigos Gerais
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata; Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

W




Anexo ||
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

cop EMPREGO PUBLICO FORMA REF. CARGA
PROVIMENTO | 9TPE | saiaRiAL HORARIA
40 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Concurso Publico | 4 N=l—1 40 hisem
de Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Superior em Administragéo de Empresas ou Administrag&o Publica
— Registro no CRA

ATRIBUIGOES:

- Chefiar todas as atividades de uma unidade de servigos, organizando e orientando os trabalhos

especificos da mesma e controlando o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento
normal das rotinas de trabalho;

- Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderacgdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos;

- Distribuir o servigo da unidade administrativa dando orientagbes a respeito dos assuntos atinentes para
assegurar sua eficiente execugéo;

- Organizar as escalas de trabalhos, de férias e folgas dos funcionarios, orientando-se pelas
regulamentacdes pertinentes e por outros fatores de interesse, para atender tanto as conveniéncias dos
funcionarios quanto as da unidade administrativa;

- Prestar informagdes em documentos e processos para dar encaminhamento aos assuntos tratados;

- Requisitar e treinar pessoal necessario ao desempenho dos trabalhos da unidade, dando orientacoes e
fazendo demonstragdes das operagdes e tarefas a serem executadas, para obter o rendimento desejado,
elaborando relatorios periodicos, incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instrucdes
de servico, para obter um clima favoravel ao maior rendimento no trabalho;

- Avaliar a produgéo tanto no aspecto qualitativo quanto no quantitativo, considerando a eficiéncia de cada
funciondrio e os recursos materiais disponiveis, para concluir a respeito e determinar novos
procedimentos, se for o caso; i

- Redigir documentos diversos, registrando em livros préprios ou em sistemas informatizados para
preservagdo da informagéo;
LY

- Planejar a rotina administrativa das secretarias, divisdes, setores e secdes da municipalidade, incluindo
atendimento em geral, prestando informagdes diversas & funcionarios e cidad&os em geral.

- Controle de informacdes através de planilhas, sistemas informatizados ou por outros meios.

- Zelar pelo material de servigo, solicitando as providéncias necessarias a sua conservacao ou
substituico e estabelecendo responsabilidades pelos prejuizos, para conservé-lo em perfeitas condicoes
de uso.

- Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
CAMPO DE ATUAGAO: Administragdo

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo

S



Anexo Il

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

cop EMPREGO PUBLICO FORMA! | giepe || ARER. CARGA
. PROVIMENTO SALARIAL HORARIA
ASSISTENTE DE
40 h/
146 . DESENVOLVIMENTO Concurso Publico 207 G-1-1 ik
EDUCACIONAL de Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Médio Completo

ATRIBUIGOES:

- Executar atividades diarias de recreacéo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;

- Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais;

- Auxiliar o responsével pela sala nas atividades diérias;

- Proceder, orientar e auxiliar as criangas no gue se refere a higiene pessoal,

- Comunicar o responsavel pela sala dos acontecimentos diarios quanto possivel irregularidades na higiene

da crianga;

- Auxiliar as criangas na alimentagao;

- Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagéo motora;

- Observar a satde e o bem-estar das criangas;

‘~ Ministrar medicamentos conforme prescrigao medica;

- Prestar primeiros socorros, cientificando o responsavel pela sala da ocorréncia;

r

- Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;

- Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as
na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca;

- Levar ao conhecimento do responsavel da sala qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

- Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

CAMPO DE ATUAGAO: Educagéo e Agéo Social
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

¥ FORMA REF 7
COD EMP :
MPREGO PUBLICO PROVIMENTO QTDE SALARIAL CARGA HORARIA
y Concurso
42 ASSISTENTE S b Rl 30 h/sem
QCIAL Publico 12 St Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Superior em Assistente Social;
— Registro no CRESS.

ATRIBUIGOES:

- Prestar servigos dg _émbito social a individuos e grupos, identificar e analisar seus problemaé e
nec_esadades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo
social, para prevenir ou eliminar desajustes ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade;

- Aconsellhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento
sobre; q:namlca psicossocial do comportamento das pessoas e aplicar técnicas do servigo social para
possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir sua inclusde no meio social;

- Promove a participagéo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual. :

- Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando técnicas do servigo social de grupo aliada a
participacdo em atividades comunitarias, para atender as aspiragdes pessoais desse individuo e inter-
relaciona-lo ao o grupo;

- Programar a agado basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise

dos recursos e das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para

possibilitar a orientacéo adequada da clientela e o desenvolvimento harmdnico da comunidade;

- Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remogéo dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagao da saude;

- Organizar e executar programas de servico social em empresas e érgéos de classe;

- Realizar atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a salde e outras, para facilitar a

integracdo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagbes e contribuir para melhorar as relagdes
basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, medico e de outra natureza, para
melhorar sua situagéo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros;

- Proporcionar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para

assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integragao na vida comunitaria; :

Identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagéo da potencialidade dos educandos,
analisando as causas dessas perturbagdes, para permitir a eliminagéo dos mesmos com vistas a um maior
rendimento escolar;

- Assistir a encarcerados, programar e desenvolver atividades de carater educativo e recreativo nos
estabelecimentos penais e atendendo a suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato anti-
social e permitir sua reintegragdo na sociedade;

- Articular-se com profissionais especializados em ouras areas relacionadas a problemas humanos,
intercalando informacdes a fim de obter novos subsidios para elaboragéo de diretrizes, atos normativos e
programa de ag&o social referentes a campos diversos de atuagdo, como orientag@o e reabilitacéo
profissional, desemprego, amparo aos invalidos e acidentados e outros.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR:/mediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL.: Universitario




Anexo | :

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

cob EMPREGO PU FORMA REF. CARGA
O FuBLIco PROVIMENTO | 9TPE | saiaRiAL HORARIA
43 AUDITOR TRIBUTARIO Concurso Piblico | 1 U=1-1 40 hisem +*
de Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Superior
- Registro Profissional

ATRIBUIGOES:

- Supervisionar unidades técnicas de fiscalizagdo de tributos do tesouro publico, elaborando planos e
procedendo & sua coordenagdo e acompanhamento, estudando e informando processos, a fim de
contribuir para que a politica tributaria-fiscal se compatibilize com as demais medidas de interesse do
desenvolvimento nacional, regional ou setorial:
Supervisiona equipes de trabalho em érgaos de fiscalizagao de tributos, orientando-as sobre critérios de
fiscalizac&o, tributagéo e praticas correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizacéo
das normas e medidas fiscalizadoras; elabora planos de fiscalizac&o, consultando documentos especificos
e guiando-se pela legislacéo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos 6rgéos sob sua responsabilidade,
procede ao controle e avaliagéo dos planos de fiscalizagéo, acompanhando sua execucéo e analisando os
resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho; executa as tarefas de fiscalizacdo de
tributos da fazenda publica, inspecionado estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de
servicos e demais entidades, examinando rotulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros
- documentos, para defender os interesses da fazenda publica e da economia popular; fiscaliza mercadorias
em transito, efetuando sindicancia em reparticdes alfandegarias, estages de ferro portos, aeroportos,
rodovias, feiras-livres, mercados e logradouros publicos, para evitar fraudes e irregularidades que
prejudiquem o erario publico; examina a capacidade produtiva de unidades fabris, observando e
analisando os processos de fabricagédo, a fim de colher dados para classificagéo tributaria; realiza busca
de depésitos clandestinos, embarcagdes, aeronaves e outros meios de transportes de mercadorias que
apresentem indicios de irregularidades, efetuando as diligéncias indispensaveis, para processar a
apreensdo das mercadorias, caso sejam constatadas fraudes fiscais, efetua o inventario de empresas
cujos responsaveis tenham sido indicados em crime de apropriag&o indébita, procedendo a identificacao e
qualificagdo dos mesmos, para lavrar os respectivos termos de responsabilidade; fiscaliza sorteios,
concursos, consorcios, venda e promessa de venda de direitos e outras modalidade de captagao de
poupanca, procedendo as necessarias verificagdes e sindicancias, para defender a economia popular;
autua contribuintes em infragdo e providenciando as respectivas notificagbes, para assegurar o
cumprimento das normas legais; mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizagao,
acompanhando as divulgagdes feitas em publicagdes oficiais e especializadas, para difundir a legislagéo e
proporcionar instituigées atualizadas.

- Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

CAMPO DE ATUAGAO: Fiscalizag&o
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario

\G



Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

cob EMPREGO PUBL FORMA REF. CARGA
Ico PROVIMENTO | 9TPE | saLARIAL HORARIA
46 |  AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Concurso Publico| 135 G117 40 hisem
: de Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Fundamental Completo;
.| — Curso Basico de Informatica com minimo 80h

ATRIBUIGOES:

- Auxiliar na rotina administrativa das secretarias, divisdes, setores, secdes, unidades escolares ou de salde

da municipalidade, incluindo atendimento em geral, prestando informacdes diversas a funcionarios e
cidadaos em geral.

- Elaboragao de documentos, controle de informacdes através de planilhas, sistemas informatizados ou por
outros meios

- Organizagao de arquivos e atualizagédo de cadastros diversos.
- Proceder a leitura diarios oficiais, de forma fisica ou eletrénica, utilizando ferramentas de busca,
selecionando os assuntos de interesse do municipio, armazenando em pastas por assunto, para fornecer

subsidios na elaboragéo de pareceres e/ou para consultas;

- Consultar bancos de dados para obter informagées e legislagio necessarias para subsidiar a atuagéo dos
secretarios, membros de conselhos e comissoes;

- Executar servicos de digitagdo de documentos como decretos, portarias, atas, projetos de lei,
requerimentos, entre outros;

- Redigir documentos como oficios e relatorios, registrando em livros proprios ou em sistemas
informatizados para preservagao da informagao;

- Auxiliar no controle de projetos pautados, constando prazos para apreciacéo, aditamentos, aprovacao ou
rejeigao e outros motivos de encerramento, para tramitagéo da materia;

- Manter arquivos de leis, decretos e portarias em meio magnético ou manual;

- Encaminhar material para publicacdo na imprensa local e/ou regional, para divulgagdo dos atos do
Executivo;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

HIERARQUIA SUPERIOR: /mediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo




Anexo ||
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

: - FORMA REF. CARGA
cop EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO | 9TPE | gal ARIAL HORARIA
AUXILIAR DE CONSULTORIO Wi 40 h/sem
48 ODONTOLOGICO Concurso Publico 11 H=1-1 de Seg. & Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Médio Completo;
— Curso de Auxiliar em Saude Bucal:
— Registro no CRO.

ATRIBUIGOES:

- Recepcionar as pessoas no consultério. Marcar consultas. Orientar pacientes sobre higiene bucal.

- Manter em ordem arquivo e fichario. Revelar e montar radiografias infra-orais. Preparar o paciente para o
atendimento.

- Auxiliar no atendimento ao paciente. Instrumentar o cirurgi&o dentista e o técnico em higiene dental, junto
a cadeira operatoria.

- Manipular materiais restauradores. Colaborar em atividades didatico-cientifica e em campanhas
humanitarias. .

- Auxiliar na organizagéo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de*
atuacao, para assegurar a pronta localizacdo de dados.

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da
execucao de servicos. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

- Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CAMPO DE ATUAGAO: Saude
HIERARQUIA SUPERIOR: Mediata: Chefe de Servigo e Imediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Salde




Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

cop EMPREGO PUBLICO FonA REF. CARGA ~
PROVIMENTO | 9TPE | saiaRIAL HORARIA
47 AUXILIAR DE ENFERMAGEM | Concurso Publico | 1 Fi= =1 40 h/sem
de Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Médio Completo;
— Curso de Auxiliar em Enfermagem;
— Registro no COREN.

ATRIBUIGOES:

— Atende as necessidades dos enfermos portadores de doengas de pouca gravidade, atuando sob a
supervisédo

doenfermeiro,emgera_l.paraauxiIiarnobomatendimentoaospacientes:controlasinaisv itaisdospacientes,obs
ervandoapulsagaoeutilizandoaparelhosdeauscultae pressao, pararegistraranomalias;

— Ministra medicamentos e tratamentos aos pacientes internados, observando horarios, posologia e
outros dados, paraatenderaprescricbesmedicas;

—Fazcurativossimples, utilizandosuasnogdesdeprimeirossocorrosouobservandoprescrigdes, paraproporcio
naralivioaopaciente efacilitaracicatrizacdode ferimentos, suturaseescoriagbes;

— Auxilia nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e preparando o corpo, para evitar
secregdes emelhoraraaparénciadomorto;

— Atende criangas e pacientes que dependem de ajuda auxiliando na alimentag&o e higiene dos mesmos,
paraproporcionar-lhesconfortoerecuperagéomaisrapida;

— Prepara pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente e colocando-os na posiGao
indicada, parafacilitararealizagdodasoperagbesmencionadas;

- Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigdes, para
permitirarealizag:éodeexames,tratamentos.intervengc”:escirargicaseatendimentoobstétrico;

— Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacéo em intervengdes cirurgicas,
atuandosob asupervisdo do enfermeiro, emcarater deapoio,para facilitaro desenvolvimento dastarefas
decadamembrodaequipedesalde;

— Registra as tarefas executadas, as observagdes feitas e as reagbes ou alteragdes importantes,
anotando-as noprontuariodopaciente, parainformar aequipede saudeepossibilitaratomada
deprovidénciasimediatas.

— Executaoutrastarefasdeterminadas pelahierarquia imediata.

HIERARQUIA SUPERIOR: /mediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretério Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Salde




Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

cOD | EMPREGO PUBLIC FORMA REF. CARGA
O | provIMENTO | ®TPE| SALARIAL | HORARIA
AUXILIAR DE 40 horas
178 ENFERMAGEM DO C,Sl’}g;‘;z" 1 Hel=1 semanais
TRABALHO De 2 a 62 feira

PRE - REQUISITOS

— Ensino Médio Completo;

— Curso de Auxiliar ou Técnico em Enfermagem:;

- Registro no COREN,;

— Especializagéo Técnica em Auxiliar de Enfermagem do Trabalho (realizada em instituicio de
ensino reconhecida pelo MEC)

ATRIBUIGOES:

- Auxiliar na observacdo sistematica do estado de saude dos trabalhadores, nos
levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas, doengas epidemioldgicas.
Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes ou doencgas profissionais.
Participar dos programas de prevencdo de acidentes, de salude e de medidas
reabilitativas.

- Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacao sanitaria.

- Preencher os relatérios de atividades do ambulatério dos servigos de médico e de
enfermagem do trabalho.

- Auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho. Auxiliar na realizagéo
de exames pré-admissionais, periodicos, demissionais, e outros determinados pelas
normas da administracdo. Atender as necessidades dos trabalhadores portadores de
doengas ou lesdes de pouca gravidade, sob superviséo.

- Executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

- Pode prestar os primeiros socorros, os primeiros cuidados ao trabalhador gue sofreu um
acidente de trabalho, assim como ministrar medicamentos para aquele trabalhador gue
possa estar com doengas do trabalho.

- Realizar coleta de material para exame.

- Organizar e cuidar da vacinagao de empregados. Organizar prontuarios de atendimento.

- Organizar os ASOs (Atestado de Salde Ocupacional) e exames complementares.

- Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,

inerentes a sua fungao.

- HIERARQUIA SUPERIOR - Imediata: Chefe de Servigo / Mediata: Secretario Municipal
- CAMPO DE ATUAGAO - Saude

N



Anexo ||
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

cop EMPREGO PUBLICO FORMA REF. CARGA
PROVIMENTO | 9TPE | galARIAL HORARIA
179 AUXILIAR DE FARMACIA Concurso Pdblico| 5 FlifLq 40 h/sem
de Seg. & Sex.

PRE - REQUISITOS

- Ensino Médio Completo;
— Curso Basico de Informatica — Minimo de 80 horas.

ATRIBUICOES:

—Realizar dispensagéo de medicamentos e orientagéo sobre o uso dos mesmos aos pacientes, sob supervisao
do farmacéutico. Controlar a manutengéo do estoque, armazenar, conferir, repor prateleiras.

—Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos.

Elaborar relatérios quando solicitado pelo farmacéutico. Realizar fracionamento de medicamentos e
substéncias correlatas para fornecimento de doses unitarias, quando necessario.

—Conhecimentos referentes aos direitos do consumidor/usuario, e demais legislagdes que regem o ambito

farmacéutico. Auxiliar nas agdes de educagéo em saude, a respeito do uso racional de medicamento sem
nivel individual e coletivo.

—Conhecer e executar as normas das Boas Praticas de Recebimento e de Armazenamento de medicamentos
sob supervisdo do farmacéutico e seguir as Boas Praticas de Dispensagdo de Medicamentos, assim como
principios da Politica Nacional de Medicamentos, da Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e os
Principios e Diretrizes do SUS e colaborar para o seu cumprimento. Seguir as legislagdes farmacéuticas
vigentes e as normas de prescrigdo e dispensagado de medicamentos no ambito das unidades municipais do
Sus.

— Utilizar adequadamente o Sistema de Gestdo de informagido em Salde utilizado pelo municipio, para
realizacdo dos langamentos diarios de dispensacéo e langamentos oportunos de entradas e saidas de
medicamentos, gestdo dos estoques de medicamentos por meio da operagdo adequada e monitoramento do
Sistema, e todas as demais funcionalidades que o sistema oferecer. Realizar o descarte de medicamentos
com prazo de validade expirado ou improprios para utilizag&o, sob supervisao do farmacéutico.

— Zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor. Realizar agdes para intervir
positivamente na manutencdo de estoques para atendimento da demanda, realizando remanejamento de
medicamentos, em conjunto com o farmaceutico.

— Realizar o monitoramento sistematico dos lotes e validade dos medicamentos, providenciarido seu oportuno
remanejamento, em conjunto com o farmacéutico, para evitar perdas por vencimento. Acorgpanhar, em
conjunto com o farmacéutico, os valores de Consumo Médio Mensal dos medicamentos, indicando alteragbes
oportunas, sempre que necessario.

— Realizar inventario semanal do estoque fisico dos medicamentos. Participar das agdes/reunides de equipe da
unidade de salde de atuacéo, assim como atividades multidisciplinares quando solicitado ou autorizado pelo
farmacéutico.

— Conhecer e orientar os usuarios quanto a organizagdo do acesso aos medicamentos no SUS: os
Componentes Basico, Especializado e Estratégico da AF, da solicitacdo de medicamentos ndo padronizados
por protocolo e dos demais medicamentos disponibilizados pelo SUS.

— Reportar-se ao farmacéutico para orientagéo sobre as questdes técnicas e legais da area farmacéutica.

—Executar outras atribuicées afins que sejam designadas pelo superior mediato e imediato.

HIERARQUIA SUPERIOR:Chefe de Servigo
GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo

X




Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

coD EMPREGO PUBLICO FORMA REF. CARGA
PROVIMENTO | 9TPE | salARIAL HORARIA
40 h/sem
49 AUXILIAR DE SERVICOS Concurso Publico | 130 E i de Seg. a Sex./
Revezamento

PRE - REQUISITOS

— Ensino Fundamental Basico | - Completo

ATRIBUICOES:

— Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesadas, tais como cal, cimento, areia, tijolos e
outros, acondicionando-os, em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar os estoques dos
mesmos:

— Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

— Efetuar limpeza e conservagao de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros
publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do
municipio;

— Efetuar limpeza e conservaga@o nos cemitérios e jazigos, bem como auxiliar na preparacéo de sepulturas
abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;

— Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entregas de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugao dos
trabalhos;

— Auxiliar na preparagdo de rua para a execugdo de servicos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagéo dos trechos desgastados ou na abertura de novas
vias; 2

— Realizar tarefas manuais como escavar e fechar valas e fossas, utilizando ferramentas manuais;

— Retirar e limpar materiais usados de obras em demoligéo;

— Transportar materiais, empregando, se necessario, carrinho de méo e amontoar ladrilhos, madeiras e
outros materiais, a mao;

— Espalhar, com uma pa, cascalhos e outros materiais, para consertar ou conservar o pavimento de ruas e
rodovias;

— Auxiliarnas instalagbes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas
manuais, para estruturar a parte geral das instalagoes; i

— Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc.., lagando-os e
conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saide da populagao;

— Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta
instalacéo,

— Zelar pela conservacdo as ferramentas utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados;

— Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CAMPO DE ATUAGAO: Servigos Gerais
HIERARQUIA SUPERIOR: Mediata:; Chefe de Servigo e Imediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional




Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

: FORMA REF. CARGA
coD EMPREGO PUBLICO .
PROVIMENTO | 9TPE | salARIAL HORARIA
51 BIBLIOTECARIO Concurso Publico | 1 P—l-1 40 hisem
de Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

-

— Superior Biblioteconomia;
— Registro Profissional.

ATRIBUIGOES:

= Organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um
sistema de catalogacéo, classificagéo, referéncia e conservacéo do acervo bibliografico, para armazenar e
recuperar informagdes de carater geral ou especifico e coloca-las a disposigdo dos usuarios, seja em
bibliotecas ou em centros de documentagdo: planeja e executa a aquisicdo de material bibliografico,
consultando catalogos de editoras, bibliografia e leitores e efetuando a compra, permuta e doacédo de
documentos, para atualizar o acervo da biblioteca;

— Executa os servigos de catalogagdo e classificagdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapoteca,
publicagbes oficiais e seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposicéo dos usuarios;

— Organiza fichérios, catalogos e indices, utilizando fichas padroes ou processos mecanizados, para possibilitar
o armazenamento, busca e recuperacdo de informagéo;

— Compila bibliografias brasileiras e estrangeiras gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou
mecanizados, para efetuar o levantamento da literatura existente, exaustivamente ou dentro de um periodo
determinado;

— Elabora vocabulario controlado, determinando palavras-chaves e analisando os termos mais relevantes, para
possibilitar a indexagéo e controle da terminologia especifica;

— Orienta o usuario, indicando-lhe as fontes de informacdes, para facilitara as consultas, organiza o servigo de
intercambio, filiando-se a organismos, federagbes, associagdes, centros de documentagcdo e a outras
bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes;

— Supervisiona os trabalhos de encadernagéo e restauragéo de livros e demais documentos, dando orientagéo
técnica as pessoas que executam as referidas tarefas para assegurar a conservagao do material bibliografico;

— Difunde o acervo da biblioteca, organizando exposicées e distribuindo catélogos, para despertar no publico
maior interesse pela leitura;

- Podera organizar congressos, Seminarios, concursos e exposigoes nacionais ou internacionais, apoiando-se
em conselhos regionais, associaces, federagdes, para divulgar o avanco das técnicas bibliotecondmicas no
campo da ciéncia da informagéo,

— Podera especializar-se num tipo de biblioteca, sendo a area de interesse do acervo, como biblioteca de
direito, de medicina, de ciéncias sociais, de musica ou de filme;

— Podera fazer traducées;

— Podera realizar consultorias sobre os varios servigos técnicos pertinentes ao funcionalismo de uma biblioteca
ou centro de documentagéo;

— Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

CAMPO DE ATUAGAO: Cultura il
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata; Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario




Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

cop EMPREGO PUBLICO FORMA REF. CARGA
PROVIMENTO | @TPE | salARIAL HORARIA
52 BIOLOGO Concurso Publico | 1 N=1-1 30 hisem
de Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Superior Completo em Biologia
— Registro no CRBIO

ATRIBUIGOES:

— Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias como espécimes
bioldgicos, para incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagbes em varios campos,
como medicina e agricultura: realiza pesquisa de natureza e em laboratério, estudando origem, evolugéo,
funcdes, estrutura, distribuicdo, meio, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para
conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes ao seres vivos;

— Coleciona diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o estudo
da evolugdo e das doengas das espécies e outras questdes;

— Realiza estudos e experiéncias de laboratdrio com espécimes biologicos, empregando técnicas, como
dissecagao, microscopia, coloragéo por substancias quimicas e fotografia, para obter resultados e analisar
sua aplicabilidade;

— Prepara informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando as informagbes
obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizagdo desses dados em medicina,
agricultura, fabricagéo de produtos farmacéuticos e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas. Pode
cultivar plantas, criar animais e outras espécies vivas em laboratério, com fins experimentais;

— Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

HIERARQUIA SUPERIOR: /mediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal




Anexo |l .
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

. FORMA REF. CARGA
COoD E :
MPRRGO RUBLICO PROVIMENTO | 9TPE | SALARIAL |  HORARIA
. N 40 h/sem
168 Bombeiro Civil Concurso Publico 9 H-1-1 de Seg. a Sex. /
Revezamento

PRE - REQUISITOS

— Ensino Médio Completo;

— Estatura minima: 1,65m feminino - 1,70m masculino;

— Idade entre 18 e 35 anos;

— Carteira Nacional de Habilitagéo Categoria AD;

— Ser aprovado em investigagao social, através de parecer de comissao instituida para esse fim;

— Aptidao fisica e mental, comprovada mediante exames médicos, testes fisicos e exames
psicolégicos, na forma prevista em edital.

ATRIBUIGOES:

— Resgatar pessoas em situagéo de perigo;

- S;Ivaguardar bens materiais;

-~ Auxiliar no combate a incéndios florestais, urbanos e industriais;

-~ Auxiliar em emergéncias médicas pré-hospitalares;

—  Salvamento aquatico;

- Intervencgdo em incidentes elétricos, hidraulicos ou com materiais perigosos;
—  Corte de &vores em risco iminente de queda;

— Captura de animais sofrendo ou oferecendo riscos;

- Zelar pe'pa conservagdo e manutengio do material e equipamento colocado a disposigéo para o
cumprimento de suas tarefas;

- Realizar tarefas de cunho educacional e preventiva;

_  Executar outras tarefas correlatas e apoiar os érgdos estaduais e federais em seus misteres.
.

HIERARQUIASUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal

GRUPO OCUPACIONAL: Seguranga




Anexo |l

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

: FORMA REF. CARGA
cob EMPREGO PUBLICO BT R G, ARG
54 COLETOR DE LIXO Concurso Publico | 6 F=]L&1 40 hisem
de Seg. a Sex.

PRE — REQUISITOS

— Ensino Fundamental Basico | - Completo

ATRIBUIGOES:

Coletar o lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em veiculos e

depositos apropriados, a fim de contribuir par a limpeza desses locais: percorre os logradouros,
seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo;

Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latées, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro

deposito, valendo-se de esforgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;

Pode transportar o lixo e despeja-lo em locais para tal destinados;

Desempenha suas funcdes em veiculos motorizados ou devidamente adaptados.

Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
CAMPO DE ATUAGAO: Servigos Gerais

of




Anexo Il

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

' FORMA REF. CARGA
C I3
oD EMPREGO PUBLICO PROVIMENTO QTDE el oyt
55 COMPRADOR Concurso Publico | 3 L=l=d #4 hisem
de Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Médio Completo;

ATRIBUIGOES:

— Comprar mercadorias diversas, baseando-se na intensidade da procura no mercado e adquirindo os
produtos dos fabricantes ou de vendedores autorizados, para a utilizagéo e consumo da Prefeitura;

—Analisar os pedidos recebidos, atentando para o tipo de mercadoria, quantidade e qualidade exigida, para
providenciar o atendimento dos mesmos, no sentido de se efetuar a concorréncia publica para uma analise
do melhor prego, das melhores condigées, melhores prazos de entrega, para assegurar-se da perfeita
adequac&o das mercadorias aos requisitos especificos da empresa;

— Inteira-se das disponibilidades do mercado, visitando exposi¢des e industrias, estudando publicagbes
comerciais, propagadas de fabricantes e outras informagdes sobre variedade, qualidade e precos das
mercadorias, para efetuar uma analise do melhor material com um minimo de custo;

— Pode autorizar o pagamento de faturas;

— Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

HIERARQUIA SUPERIOR: /mediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal




Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

cop EMPREGO PUBLICO FORMA REF. CARGA
PROVIMENTO | 9TPE | saLARIAL HORARIA
56 CONTADOR Concurso Publico | 2 V=l'=1 40 h/sem
de Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Superior em Ciéncias Contabeis;
— Registro no CRC;

— Experiéncia Comprovada de, no minimo 01 (um) ano no exercicio da profissdo de formagao.

ATRIBUICOES:

_— Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da instituicao publica;

— Planejar, supervisionar, orientar a execugao e participar do desenvolvimento da contabilidade da instituicéo
publica, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a
elaboragdo orgamentaria e ao controle da situagéo patrimonial e financeira da instituic&o,

- Planejar o sistema de registros e operagdes, atender necessidades administrativas e exigéncias legais,
possibilitando o controle contabil e orgamentério. Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos
documentos, analisando e orientando seu processamento, para assegurar o plano de contas adotado.
Inspecionar regularmente a escrituragéo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que |he deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas;

— Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo as alteragbes
apresentadas, localizando e emendando os possiveis erros para assegurar a correcaéo das operagbes
contabeis. Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinar sua natureza, para
apropriar custos de bens e servigos. Supervisionar calculos de reavaliagéo do ativo e de depreciagdo de
veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagbes ou participar destes trabalhos, adotando os indices
indicados em cada caso, para assegurar a aplicagao correta das disposi¢des legais pertinentes;

— Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situacao patrimonial, econémica e financeira da instituigao.
Preparar declaragéo de imposto de renda da instituicdo, segundo a legislagdo que rege a materia, para
apurar o valor do tributo devido;

— Elaborar relatérios sobre a situagao patrimonial, econémica e financeira da instituigao, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatorio da
diretoria;

— Assessorar a direco em problemas financeiros, contabeis, administrativos e or¢camentarios, dando
pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracéo de
politicas e instrumentos de agéo nos referidos setores; ‘

— Pode realizar trabalhos de auditoria contabil, pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais;
— Executar demais atividades correlatas, conforme necessidade ou criterio de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: /mediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
CAMPO DE ATUAGAO: Administrativo




Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

cop EMPREGO PUBLICO FORMA REF. CARGA

PROVIMENTO | 9TPE | saLARIAL HORARIA

170 CONTROLADOR Concurso Piblico | 1 V-l=1 40 h/sen
de Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

- Ensi‘no Superiorpompleto em Administracéo, Contabilidade, Economia ou Direito;
— Registro no Orgéo da Classe e Pés-Graduacao em nivel de Especializago em Controladoria.

ATRIBUIGOES:

- Exerger a plena fiscalizag&o contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial dos érgéos do Poder Executivo
Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagéo de subvengdes e renlncia de receitas. 3

- Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugdo do orgamento, adotando medidas necessarias ao seu '
fiel cumprimento. Realizar auditoria no controle interno e a conformidade dos atos financeiros e orcamentarios dos
orgéos do Poder Executivo com a legalidade orgamentaria do Municipio. No exercicio do controle interno dos atos da
administracdo, determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Administragao Publica
Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas. Avaliar o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a
execucdo orgamentaria.

Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos
érgaos plblicos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo das subvencdes e dos recursos publicos, por
entidades de direito privado. Exercer o controle das operacbes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio. Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagbes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres
de auditores fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios. Orientar e supervisionar tecnicamente
as atividades de fiscalizagéo financeira e auditoria na Administracéo Municipal.

Expedir atos normativos concernentes a fiscalizacéo financeira e a auditoria dos recursos do Municipio. Proceder ao
exame prévio nos processos origindrios dos atos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéos da
Administracéo Publica Municipal e nos de aplicagdo de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado.

Supervisionar a apuragéo de dentincias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer 6rgao
da Administracdo Municipal. Propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sangoes cabiveis, conforme a legislagéo
vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o blogqueio de transferéncias de recursos do Tesouro
Municipal e de contas bancarias.

Sistematizar informacdes com o fim de estabelecer a relacdo custo/beneficio para auxiliar o processo decisoério do
Municipio. Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagao como instrumento de controle social da
Administragac Publica Municipal. Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestéo do Executivo
Municipal, inclusive dos ¢rgéos da Administragdo Indireta. Criar comissdes para o fiel cumprimento das suas
atribuicdes. Implementar medidas de integracéo e controle social da Administrac&o Municipal. Promover medidas de
orientacao e educacéo com vistas a dar efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da Gestéo nos orgaos
Administragao Publica Municipal; Proceder, no &mbito do seu Orgao, & gestéo e ao controle financeiro dos recursos
Orgamentérios previstos na sua Unidade, bem como & gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.

Velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente 0s contratos de prestagio de servigos terceirizados,
assim considerados aqueles executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, caso a contratada
tenha pendéncias fiscais ou juridicas. Supervisionar e prestagao de informagdes ac Gabinete do Prefeito e a area de
Comunicacéo, com o objetivo de tornar publicos os atos da Administracdc Municipal que estejam sendo questionados-

pela populacgao.

HIERARQUIA SUPERIOR: Gabinete do Prefeito
CAMPO DE ATUAGAO: Fiscalizagdo




Anexo |l

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS gt
cop EMPREGO PUBLICO FORMA REF. CARGA
PROVIMENTO | @TPE | galARIAL HORARIA
180 CORREGEDOR Concurso Publico | 1 U=l—1 40 hisem
de Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Superior Completo em Direito:
— Registro na OAB;

- Experiéncia comprovada de no minimo 01(um) ano de atividade juridica, vedada a contagem de tempo de
estagio académico ou qualquer atividade anterior a obteng&o do grau em Bacharel em Direito.

ATRIBUICOES:

Apurar as dentincias, reclamagdes e representagdes recebidas por intermédio da Ouvidoria Geral do
Municipio, Ouvidoria da-Guarda Municipal ou qualquer outro meio.

- Apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores publicos municipais, na forma estabelecida nas

leis e regulamentos. Realizar visitas de inspecéo e correicdo extraordinarias em qualguer unidade de j
trabalho ou posto da Prefeitura de Cabretiva, mediante aviso prévio ao responsavel pelo local. Apreciar as

representagées que lhe forem dirigidas relativamente a atuagéo irregular dos integrantes de emprego

publico municipal, dando andamento as representagdes e denuncias cuidando para sua competente e

integral concluséo. *

Instaurar sindicancias e processos administrativos sempre que necessarios a apuragdo de fatos,
dentiricias ou representacdes recebidas. Requisitar informacdes ou avocar processos em andamento, em
quaisquer érgaos integrantes da Administragéo Direta ou Indireta, sempre que necessario ao exercicio das
suas fungdes.

Acompanhar correicbes, auditorias, processos administrativos disciplinares e de avaliagdo de estagio
probatério (quando considerado “desfavoravel' a efetivagdo no servico pubico) e sindicancias em
andamento, avaliando a regularidade, correcéo de falhas e adotando as medidas cabiveis em casos de
omissao ou retardamento das autoridades responsaveis, emitindo relatério final para apreciacéo e deciséo
do chefe do executivo. Decidir de forma motivada em carater preliminar, sobre as denuncias,
representacdes ou questionamento que receber ou de que tomar conhecimento, indicando os
procedimentos e providéncias cabiveis. Quando a atuacdo for na Corregedoria da Guarda Municipal,
devera promover a investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos a
emprego publico de Guarda Municipal, dos ocupantes desses empregos publicos em estagio probatorio,
bem como dos membros efetivos, atuando diretamente nos processos, observando as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

Encaminhar ao Comandante da Guarda Municipal as denuncias, reclamagdes e representacdes
devidamente apuradas, com o respectivo relatorio para apreciagéo e decis&o e relatorios contendo as
dentincias recebidas no periodo anual, bem como as decisdes proferidas nos procedimentos instaurados.
Julgar os pedidos de reconsideracéo dentro de sua competéncia. Remeter os relatérios e Avaliagbes finais
ao chefe do executivo.

HIERARQUIA SUPERIOR- Imediata: Gabinete do Prefeito — Mediata: Prefeito
CAMPO DE ATUAGAO: Fiscalizaciao




Anexo Il
QUADRO DE E_MPREGOS PUBLICOS

: FORMA REF. CARGA
cop EMPREG !
O PUBLIcO PROVIMENTO | 9TPE | saiaRriAL HORARIA
102 COZINHEIRA Concurso Publico | 14 F—1-1 40 h/sem
de Seg. a Sex.

PRE — REQUISITOS

- Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUIGOES:

- Participar da elaboragao e construcao do cardapio da merenda escolar;

- Seguir as orientagdes e instrugcdes da nutricionista, com relagdo ao preparo, conservagéo das
refeicbes que sdo oferecidas as criancas;

- Manter sempre limpos a cozinha e utensilios;

- Servir a merenda aos alunos com zelo e presteza;

- Colaborar na educacao das criangas durante o servir a merenda e recolhimento dos vasilhames; -

- Zelar pelas boas condigdes da cozinha, bem como uso dos materiais proprios;

- Controlar os estoques e quantidades das merendas servidas; .

- Emitir relatérios e pareceres préprios dos servigos prestados;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

-

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Setor — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

\



Anexo III
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

cop EMPREGO PUBLIC FORMA REF. CARGA
0 PROVIMENTO | 9TPE | salARIAL HORARIA
61 ELETRICISTA Concurso Publico | 5 el =1 40 h/sem -
de Seg. a Sex.

PRE — REQUISITOS

— Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUIGOES:

—Monta e repara instalagdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais guiando-se por esquemas
eoutrasespecificagdes, utilizandoferramentasmanuaiscomunseespeciais, aparelhosdemedicaoelétricaeeletrén
ica, materialisolantee equipamento desoldar,parapossibilitarofuncionamento dasmesmas;

—Estuda o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagcdes e outras informagdes,
paraestabeleceroroteirodastarefas;

—Coloca e fixa os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas de interruptores, utilizando
ferramentasmanuaiscomunseespeciaisemateriaiseelementosdefixacéo, paraestruturarapartegeraldaelétrica,e .
xecutao corte, dobradura e instalacdo de condutos isolantes e fiagdo ou instala diretamente os cabos
elétricos
utilizandoequipamentosdecortaredobrartubos, puxadoresdeago, gramposedispositivosdefixagao, paradarpross
eguimento amontagem;

—Liga os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante,
paracompletar a tarefa de instalacéo, fazendo-a em situacdes reais repetidas vezes, para comprovar a
exatidio dotrabalhoexecutado; '

—Testa os circuitos de instalagdo, utilizando aparelhos de comparagéo e verificacao, elétricos ou eletronicos
paradetectarpartesoupecasdefeituosas;

- Substitui ou repara fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais,
materiaisisolantesesoldas,paradevolveréinstalagéoelétricacondigﬁesnormaisde funcionamento;

—Executapequenos trabalhos de pedreiro,marceneiro,etc.nafungéo de eletricistaparainstalagdopredial.
— Executaoutrastarefasdeterminadas pelahierarquia imediata.

- HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Setor — Mediata: Secretario Municipal
- GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

N



Anexo |l
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

coD EMPREGO PUBLICO FORMA REF. CARGA
| PROVIMENTO | 9TPE | sl aRIAL HORARIA
175 ELETRICISTA DE AUTO Concurso Publico | 1 Fel=1 40 h/sem
de Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

— Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUIGOES:

— Executar servigos de instalagdo e reparos em equipamentos elétricos de veiculos, maquinas e
equipamentos em geral.

— Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos.
— Desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, etc.

— Reparar, revisar e fazer teste em motores de partida, buzinas, interruptores, reles, reguladores de
tensao, instrumentos de painel e acumuladores.

— Fazer e reparar instalaces elétricas em veiculos automotores.
— Executar e conservar redes de iluminagéo em geral e sinalizagdo.
— Providenciar o suprimento de pecas e materiais para a execugao de seus servicos.

— Executar instalagdo eletroeletrbnica e manutencdo preventiva em veiculos (leves, caminhdes e
magquinas rodoviarias). f

- Realizar testes e medigdes. 7

— Obedecer as normas técnicas.

— Listar equipamentos.

— Inspecionar sensitivamente maquinas e equipamentos.

— Avaliar as necessidades de manutengao, diagnosticando defeitos eletronicos.

— Reparar equipamentos eletronicos.

— Substituir / ajustar componentes e dispositivos elétricos.

— Lubrificar componentes eletroeletronicos.

— Testar o funcionamento dos componentes e equipamentos.

— Limpeza e conservagdo de maqguinas, equipamentos local de trabalho.

— Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Setor — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

72



Anexo Il
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

cob EMPREGO PUBLICO FORMA REF. CARGA
PROVIMENTO | 9TPE | salARIAL HORARIA
40 h/sem
64 ENFERMEIRO — A Concurso Publico | 39 gl de Seg. a Sex./
Revezamento

PRE - REQUISITOS

— Ensino Superior em Enfermagem:;
— Registro no COREN.

ATRIBUIGOES:

— Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, grupos de hipertenséo, diabéticos, criangas,
gestantes e adolescentes, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegao e a recuperagao
da saude individual ou coletiva;

— Identificar as necessidades de enfermagem, realizar entrevistas, participar de reunides, para preservar e recuperar a satide;

— Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assusténc:a a ser prestada
pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

— Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma controle de pressd@o venosa,
monitorizacéo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagio de cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e *
de higiene pessoal, aplicagdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estbmago, versicais
e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar 0 maior grau possivel de-bem-estar
fisico, mental e social aos pacientes;

— Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado em casos de cateterismo cardiacos, transplante de
orgaos hemodialise e outros, preparando o material € o ambiente, para assegurar maior eficiéncia»na realizacéo dos
exames e tratamentos;

— Efetuar testes de sensibilidade, aplican3do substancias alergénicas e fazendo leitura das reacdes, para obter subsidiose
diagnésticos;

— Fazer curativos, imobilizacbes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consegliéncias dessas situagoes,

— Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe sao aplicados, realizando entrevistas de
admissdo visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de inseguran¢a e sofrimento e obter a sua
colaboracéo no tratamento; |

— Cuidar post-mortem como enfaixamento e tamponamentos, utilizando algodéo gase e outros materiais, para obter
eliminacdo de secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver,

— Proceder & elaboragio, exumagéo ou superviséo e avaliagdo de planos de planos de assisténcia a pacientes geriatricos,
observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos
processos de adaptacéo e reabilitacéo;

— Elaborar estudos de previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, organizando escalas de servico e
atribuicoes diarias, especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, parg assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

— Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunites de
orientagdo e avaliagéo, para manter os padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

— Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita medica devidamente preenchida e dando
saida no “livro de controle’, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicbes legais;

— Avaliar assisténcia de enfermagem, através de dados estatisticos e registrando atividades, para estudar o melhor
aproveitamento de pessoal;

— Planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem ou em instituicbes de saude, desenvolvimento
atividades técnico-administrativas na elaboracdo de normas, instrugdes e rotinas especificas, para padromzar.
procedimentos e racionalizar trabalhos, para servirem de apoio a atividades afins; it

— Implantar normas e medidas de protecéo orientando e controlando sua aplicagé@o, para evitar acidentes;
— Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario




