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LEI COMPLEMENTAR N 451, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR
N° 432/20, QUE DISPOE SOBRE A

ESTRUTURA E PLANO DE
CARREIRA DOS INTEGRANTES DA

GUARDA MUNICIPAL DO
MUNICIiPIO DE CABREUVA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANTONIO CARLOS MANGINI, Prefeito Municipa! de
Cabretuva, Estado de Sdo Paulo, no uso de atribuigdes que lhe sdo conferidas
por Lei;

FAZ SABER QUE a Céamara Municipal de Cabreiiva
aprova e ele Sanciona e Promulga a seguinte Lei;

Art. 1° - A Lei Complementar Municipal n® 432,|de 9 de
Janeiro de 2020, passa a vigorar acrescida do arti gol7-A:

“Art 17-A Ao ocupante do emprego publico permanente de
Guarda Municipal fica assegurada as seguintes promogoes por antiguidade:

[ -A cada periodo de 5 (cinco) anos de servigo efetivo,
minterruptos ou ndo, o empregado passara para o nivel seguinte, dentro da
referéncia salarial prevista para o emprego, conforme quadro do Anexo II.

Paragrafo Unico - Quando da entrada em vigor desta Lei
Complementar, o guarda municipal em efetivo exercicio sera enquadrado no
nivel de referéncia conforme o quadro de Anexo II, conforme o tempo de
servigo prestado.”

Art. 2 °- Os artigos 4°, inciso II. 33 e 61 da Lei Municipal

Complementar n°® 432 de 9 de Janeiro de 2020, passam a vigorar com as
seguintes redagdes:
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b) A Administragdo Publica promovera a valorizagdo dos
Guardas Municipais em emprego permanente, que apresentarem certificado
ou diploma de conclusdo de cursos de graduagdo ou de pos-graduagdo,
devidamente autorizados e reconhecidos pelo Ministério da Educagao - MEC,
nos percentuais de 10% para graduagdo e 15 % para pos graduagéo, esta com
carga nunca inferior a 360 h.

§ 1° Os certificados e/ou diplomas devem ser correlatos
com a atividade exercida pelo Guarda Municipal e devem agregar
conhecimento especifico as atribuigdes mediante avaliagdo prévia da
Comissdo de Avaliagdo e Desempenho.

§2° Os adicionais ndo serdo cumulativos, devendo o
empregado optar pela mais vantajosa e com tinica aplicagdo”.

§ 1° Sera paga Gratificagio de Regime Especial de
Trabalhg-RET 40s ocupantes do emprego publico de Guarda Municipal e aos
que estiverem em exercicio de cargo publico ou fungdo de confianga
compreendidos da Estrutura Organizacional da Guarda Municipal ou a ela
submetidos, que correspondera a 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o
valor referente ao vencimento base do servidor integrante da corporagio da
Guarda Municipal, no nivel em que estiver enquadrado.

_ § 3° - O regime de Trabalho justifica-se, dentre outras
cosas, pelo desempenho de atividades operacionais ou administrativas com
risco a integridade fisica ou psicologica, incluindo-se também atividades
perigosas, insalubre e penosas que possam vir a trazer gravame em sua vida
particular.
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§ 4° - As disposi¢des do citado artigo justificam-se pelas
atribuigdes afetas aos componentes da estrutura da guarda municipal, quando
comparados aqueles que decorrem do exercicio de outros cargos da
administragdo.”

Paragrafo Unico- O profissional do quadro da Guarda
Municipal, contratado para o emprego permanente, somente sera demitido por
Justa causa, nas hipoOteses prevista na legislagdo trabalhista, mediante a
mstauragdo de processo administrativo disciplinar com garantia ao
contraditério e a ampla defesa.”

Art. 3° O Quadro é composto por 80 (oitenta) empregos
permanentes de Guarda Municipal, além dos empregos publicos pertencentes
a Ouvidoria e a Corregedoria.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio,

r’e\{ogadas as disposi¢des em contrario, em especial os artigos 11, paragrafo
unico do artigo 12, 13 e 62, produzindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2022.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA em 14 de janeiro de 2022,

Public_adwno Diario Oficial Eletronico do Municipio. Arquivada no Setor de
Expediente da Prefeitura de Cab va, em 14 deyjaneiro de 2022.




GUARDA MUNICIPAL

ANEXO Il
TABELA DE NIVEIS SALARIAIS
Promocéo por Antiguidade e Promogio por Merecimento

Inicial 5 - Anos 10 - Anos 15 - Anos 20 - Anos 25 - Anos 30 - Anos 35- Anos 40 - Anos 45 - Anos
Nivel
Referéncia | Classe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

GM -1 3t R$ 210000 | RS 220500 | R$ 231525 | RS 243101 |R$ 295773 | RS 310562 | R§ 3.260.90 | RS 342394 | RS 359514 | R$ 3.774,90
GM -2 20 R$ 220500 | RS 231525 | RS 2431,01 | R$ 2.552.56 | RS 3.10562 | R$ 326090 | R$ 3.423,94 | RS 359514 | R$ 3.774.90 | RS 3.963.64
GM -3 1 R$ 231525 | R$ 243101 | R$ 255256 | R$ 2680,19 | RS 3.260,90 | R$ 342394 | R$ 359514 | RS 377490 [ R$ 396364 | RS 4.16182
GM -4 | Distintal RS 2431,01 | R$ 255256 | R$ 268019 | R$ 2.814,20 | R$ 342394 | R$ 359514 | R$ 377490 | R$ 396364 | R$ 4.161,82 | RS 4.369,91
GM -5 |Distinta]l R$ 255256 | R$ 2680,19 | R$ 281420 | R$ 295491 | R$ 350514 | R$ 3.774.90 | RS 3.96364 | RS 416182 | R$ 436991 | R$ 4.588.41
GM -6 |Distintal R$ 268019 | R$ 281420 | R$ 295491 | RS 3.102.66 | RS 377490 | R$ 396364 | RS 416182 | RS 436991 | RS 458841 | R$ 4.817.83




