LEI COMPLEMENTAR N° 298, DE 31 DE MAIO DE 2.007.

“QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CABREUVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito do Municipio de
Cabreuva, Estado de Séo Paulo, no uso de atribuicdes que lhe sédo conferidas por Lei;

FAZ SABER QUE, a Camara Municipal de Cabrelva, aprova e
ele Sanciona e Promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1° - Administracdo do Municipio de Cabrelva tem por
finalidades proteger e promover o bem-estar dos cidaddos, o desenvolvimento do Municipio
e 0 bem comum da coletividade administrada, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei
Orgéanica Municipal.

Art. 2° - A Administracdo Municipal se organiza de forma a
abranger diferentes niveis de estruturacdo e compreende:

| - a Administracéo Direta;

Il - 6rgdos colegiados e demais estruturas de participacédo
politico-administrativa, nos termos das respectivas leis.

SECAO |
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 3° - A Administracdo Direta sera composta pelos seguintes
ORGAOS:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria de Administracao;

lll - Secretaria de Financgas;

IV - Secretaria de Obras e Servigcos Urbanos;

V - Secretaria de Meio Ambiente;

VI - Secretaria de Agricultura;

VIl - Secretaria de Educacéo;

VIl - Secretaria de Cultura;

IX - Secretaria de Esportes;

X - Secretaria de Turismo;

Xl - Secretaria de Saude;

XII - Secretaria de Ac¢ao Social;

Xl - Secretaria de Cidadania e Defesa Civil;

XIV - Secretaria de Transportes.



Pardgrafo unico - As estruturas especificas de cada 6rgao,
bem como a estrutura geral da Prefeitura seréo representadas nos organogramas de 1 a
15 do ANEXO |, parte integrante desta Lei.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS COMUNS AOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E
ATRIBUICOES DE SEUS DIRIGENTES

Art. 4° - S0 competéncias comuns a todos os 6Orgaos da
Administracao Direta:

| - operacionalizar, controlar, avaliar e propor alternativas para
o desenvolvimento das politicas municipais vinculadas a sua &rea de atuacao institucional;

Il - oferecer subsidios ao Governo Municipal, na area de sua
atuacao institucional, para a formulacdo de diretrizes, definicdo de prioridades de acgéo, e
operacionalizagdo das politicas instituidas pelo Governo para essa area de competéncia da
Administragao Municipal,

Il - executar o Orcamento Programa de sua(s) Unidade(s)
Orcamentéria(s), respeitando as diretrizes e metas contidas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orcamentarias.

Art. 5° - Séo atribuicbes comuns a todos os Secretarios e
Dirigentes dos Org&os da Administracdo Direta:

| - garantir a realizacdo das politicas e prioridades de acédo
definidas pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia, coordenando, integrando
esforgos, recursos e meios colocados a sua disposicao;

Il - desenvolver alternativas de acdo, buscando recursos e
meios que possam se somar a aqueles ja disponibilizados, no sentido de ampliar e
desenvolver as possibilidades de atuacao de sua area;

Il - decidir, na instancia que lhe couber, os assuntos
pertinentes a sua Secretaria ou Superintendéncia;

IV - responder, solidariamente com o Prefeito, as questdes
vinculadas a sua area de competéncia;

V - celebrar contratos, convénios de cooperag¢do técnica
administrativa, bem como parcerias em geral, desde que ouvidas as instancias
competentes;

VI - exercer o controle e a fiscalizagdo das unidades
administrativas que compdem a estrutura de sua Secretaria;

VIl - coordenar e controlar os recursos financeiros e
orcamentarios destinados a sua Secretaria;

VIII - assegurar a representacéo e a defesa dos interesses da
Secretaria, junto as instancias do Governo Municipal, 6rgaos colegiados e demais 6rgaos de
outras esferas do Poder Publico;

IX - conhecer, analisar e manter atualizado arquivo com as
normas juridicas referentes a sua area de atuacao.

SECAO IlI
DO QUADRO GERAL DE SERVIDORES DA PREFEITURA



Art. 6° - O Quadro Geral de Servidores da Prefeitura sera
disciplinado pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, instituido por lei prépria.

Art. 7° - O Quadro de Direcdo, Assessoramento e Apoio
Técnico da Prefeitura serd instituido por esta lei, bem como sera representado na tabela 1 e
3 do ANEXO II.

§ 1° - Os empregos em comissao constantes do Quadro de
Direcdo, Assessoramento e Apoio Técnico, integrardo jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, sem prejuizo da disponibilidade funcional que é caracteristica do provimento em
comisséo.

§ 2° - As Fungbes Gratificadas a serem atribuidas
exclusivamente a servidores do Quadro de Empregos Publicos Permanentes da Prefeitura,
que venham a assumir as chefias de Setores e Secdes presentes na Estrutura de cada
Secretaria, representadas nos organogramas e descritas nos artigos de 16 a 51 do Capitulo
Il da presente Lei, compde a tabela 2 do ANEXO Il

§ 3° - Fica instituido que a Funcao Gratificada a ser atribuida a
servidor que assumir a funcdo de Chefe de Setor,correspondera a 30% do padrdo de
vencimento do cargo permanente do servidor . A Funcdo Gratificada a ser atribuida a
servidor que vier a assumir a funcdo de Chefe de Secéao, corresponderd a 20% do padrao
de vencimento do cargo permanente do servidor.

Art. 8° - Fica instituida a escala de padrdao de vencimentos do
Quadro de Direcdo, Assessoramento e Apoio Técnico, compreendendo as referéncias e os
valores constantes da tabela tnica do ANEXO Ill.

Paragrafo Unico - Os subsidios do Prefeito, do Vice Prefeito e
dos Secretarios Municipais sdo determinados por regulamentacédo prépria, respeitando-se o
contido no paragrafo 4° do Artigo 39 da Constituicdo Federal e na Emenda Constitucional n®
19/98.

Art. 9° - Os empregos em comissdo, anteriores a presente lei e
considerados de direcdo e assessoramento, serdo enquadrados na situacdo nova ou
extintos quando da vigéncia da presente lei.

Paragrafo Unico - Sao considerados empregos em comissao
de direcdo assessoramento e apoio técnico, para efeitos do “caput” desse artigo, agueles
constantes da tabela unica do ANEXO IV.

SECAO IV
DOS QUADROS ESPECIFICOS DE SERVIDORES DA PREFEITURA

Art. 10 - A estrutura da Administragdo Direta sera constituida
também pelos quadros especificos dos servidores:

| - da Guarda Municipal;

Il - da Educacéo;



[l - da Saude.

Paragrafo anico - Os quadros especificos referidos no “caput”
do presente artigo serdo disciplinados pelo Plano de Carreiras e Salérios, instituido por lei
prépria.

CAPITULO Il
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 11 - Integra a estrutura de representacdo politica da
Prefeitura de Cabrelva, o Gabinete do Vice Prefeito, representado no organograma 15 do
ANEXO | e na Tabela 3 do ANEXO II.

Art. 12 - So competéncias do Gabinete do Vice Prefeito:

| - Subsidiar o Vice Prefeito no exercicio de suas atribuices de
representacao politica;

I - Assegurar o andamento do fluxo de informacdes ao
Gabinete do Prefeito;

lll - Desenvolver acbes em consonancia com o programa, O
plano e o desempenho das atividades da Administracéo Direta.

CAPITULO 1lI
DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 13 - Sdo competéncias do Gabinete do Prefeito:

| - garantir ao Chefe do Executivo Municipal o apoio necessério
ao desempenho de suas funcgBes, oferecendo subsidios para a tomada de decisbes,
contribuindo na formulacdo de diretrizes gerais e prioridades de acao;

Il - garantir ao Governo Municipal as interfaces necessarias a
sua vinculacdo com outras instancias de poder politico, tais como Camara Municipal,
Governo do Estado e movimentos sociais;

Il - assistir ao Prefeito enquanto estrutura auxiliar e
institucional da relac&o entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo;

IV - desenvolver acBes em apoio a relagdo entre o Poder
Executivo Municipal e outras esferas do Poder Publico;

V - garantir o fluxo de informacBes e a comunicacdo
institucional do Governo com a municipalidade, assegurando a divulgacéo e a transparéncia
das ac6es publicas;

VI - assegurar 0 andamento dos expedientes juridicos e
administrativos que demandam a apreciacao pelo Prefeito;

VIl - desenvolver acBes em apoio ao desempenho das
atividades protocolares do Prefeito;

VIII - prover recursos em apoio a atuacdo da Junta do Servico
Militar do Municipio.

Subsecéo |



Da estrutura especifica do Gabinete do Prefeito

Art. 14 - Sdo unidades subordinadas ao Gabinete do Prefeito:
| - Chefia de Gabinete;
Il - Assessoria do Gabinete;
Il - Assessoria Técnica de Planejamento;
IV - Procuradoria Juridica;
V - Ouvidoria Municipal,
VI - Coordenadoria Administrativa:
a) Setor de Expediente e Registro;
b) Setor de Comunicacao Social.
VIl - Setor de Supervisao da Junta do Servico Militar.

Subsecéo Il
Da competéncia especifica das unidades do Gabinete do Prefeito

Art. 15 - Sdo competéncias da Chefia de Gabinete:

| - coordenar acdes e prover recursos em suporte as atividades
administrativas, politicas e de representagao institucional do Prefeito;

Il - articular os 6rgdos do executivo naquilo que se referir as
demandas e pedidos de informacdo da Camara Municipal;

Il - organizar as atividades protocolares do Prefeito.

Art. 16 - Sdo competéncias da Assessoria de Gabinete:

| - desenvolver mecanismos de comunicacdo que visem a
tornar publicos e transparentes os atos da Administracdo Municipal;

Il - subsidiar o Prefeito e o Chefe de Gabinete no que se refere
aos contatos com a populacdo, demandas especificas de Associacdes e organizacbes
populares;

Il - assessorar técnica e juridicamente o Gabinete do Prefeito
nos processos administrativos que tramitam em grau de recurso, efetuar estudos e elaborar
pareceres, elaborar em conjunto com a Procuradoria Juridica projetos de lei e demais atos
do Executivo que se submetam a apreciacdo da Camara Municipal;

IV - acompanhar o processo legislativo e a tramitagdo das
proposituras do Executivo.

Art. 17 - S8o competéncias da Assessoria Técnica de
Planejamento:

| - garantir, ao conjunto do Governo, as informacdes
consolidadas sobre a execucdo do Orgamento Programa da Administragdo Municipal que se
fizerem necessarias tendo em vista a coordenacéo e o controle das a¢ges administrativas;

Il - participar do processo de elaboragdo do Plano Plurianual,
estabelecendo em conjunto com a Secretaria de Financgas, as diretrizes, objetivos e metas
da Administracdo Municipal, para as despesas de capital e outras delas decorrentes, bem
como para as despesas relativas aos programas de duracdo continuada;



[l - oferecer subsidios ao Prefeito e ao Governo Municipal para
a formulacdo e implantacdo de politicas em apoio ao desenvolvimento dos setores
produtivos de Cabreuva;

IV - promover ag@es articuladas com outros 6rgéos publicos, de
qualquer esfera de poder, visando ao desenvolvimento de elementos atrativos a implantacao
de atividades econémicas que venham a gerar emprego e renda no Municipio;

V - assumir, em apoio ao Prefeito, a interlocucdo e a mediacao
das relagBes entre o Poder Publico Municipal e os representantes das Associacdes de
Comeércio, Indastria, Servigos e Agricultura do Municipio;

VI - realizar a programacdo e o controle das atividades, dos
planos, programas e projetos desenvolvidos pelas unidades administrativas.

Art. 18 - Sao competéncias da Procuradoria Juridica:

| - representar, judicial e extrajudicialmente, os direitos e
interesses do Municipio;

Il - efetuar estudos e elaborar pareceres sobre assuntos que
estejam sendo abordados pela Administracdo Municipal ou que seja motivo de consulta
especifica por qualquer Secretaria ou unidade municipal;

Il - promover a cobranca judicial da Divida Ativa ou de
qualquer outro crédito do Municipio, que néo tenha sido liquidado nos prazos legais e
regulamentares;

IV - acompanhar e orientar os procedimentos relativos aos
calculos de acdes civeis, trabalhistas e precatorios;

V - prestar assisténcia aos atos do Executivo, referentes as
alienacdes, aquisicoes, desapropriacdes, assim como nos contratos, CONVénios e processos
licitatorios;

VI - dar suporte e orientagdo, na sua esfera de competéncia, a
Secretaria de Administracdo no que se referir a procedimentos de administracao de pessoal;

VIl - zelar pelo cumprimento das leis, decretos e demais
normas que regulamentam o funcionamento, os direitos e os deveres na Administracado
Municipal, manifestando-se sobre proposituras e altera¢des da legislacdo municipal;

VIII - manter atualizada a compilagdo da legislacdo Federal ou
de qualquer outra esfera de poder, cientificando a Administracdo Municipal dos assuntos de
seu interesse.

Art. 19 - S&o competéncias da Ouvidoria Municipal:

| - receber, esclarecer, encaminhar, acompanhar ou responder
a manifestacdes, reclamagfes, denudncias, bem como representagfes provenientes da
populacéo de Cabrelva, a respeito de atos da Administracdo Municipal;

Il - prestar informacdes ao Gabinete do Prefeito e a area de
Comunicacdo, com o objetivo de tornar publicos os atos da Administracdo Municipal que
estejam sendo questionados pela populagéo.

Art. 20 - S&o competéncias da Coordenadoria Administrativa
do Gabinete do Prefeito:

| - organizar o expediente, controlar a tramitacdo de
documentos e processos dirigidos ao Gabinete do Prefeito;



Il - administrar os recursos humanos, materiais e financeiros
destinados ao suporte das atividades do Gabinete;

[l - zelar pela publicacdo e arquivo das leis e atos normativos
emitidos pelo Municipio;

IV - organizar as atividades protocolares do Prefeito em
conjunto com a Chefia de Gabinete;

V - organizar o atendimento ao publico, no Gabinete.

Art. 21 - Sdo competéncias do Setor de Supervisdo da Junta
do Servico Militar:

| - desenvolver acdes de divulgacdo e inscricdo para o
processo de alistamento militar;

Il - apoiar as acbes do Ministério da Defesa no que se referir a
todas as etapas do Alistamento Militar no &mbito do Municipio.

SECAO Il
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 22 - Sdo competéncias da Secretaria de Administracao:

| - garantir ao conjunto do Governo, 0S recursos materiais e
humanos necessarios ao seu funcionamento;

Il - estabelecer e fixar diretrizes e normas gerais relativas a
area de gestao de pessoas;

Il - gerenciar e controlar todas as atividades afetas ao
provimento e desenvolvimento dos recursos humanos da Administracdo; controlando o
Quadro Geral de Pessoal e mantendo atualizado o fluxo de despesas;

IV - garantir o funcionamento da Comissdo Interna de
Prevencéao de Acidentes (CIPA);

V - dar suporte administrativo e operacional para o0
funcionamento da Comissdo Permanente de Licitacao;

VI - operar e desenvolver procedimentos para controle do
sistema de Protocolo e Expediente da Prefeitura;

VIl - desenvolver e garantir a implantacdo da infraestrutura de
informatica, telecomunicacdes e transportes da Prefeitura;

VIIl - adotar as medidas necessarias ao controle dos bens
patrimoniais moveis e iméveis da Prefeitura;

IX - adotar as medidas necessérias ao provimento dos recursos
materiais e contratagédo de servigos vinculados ao funcionamento da estrutura administrativa
das Secretarias e demais demandas por suprimentos que lhe forem apresentadas;

X - definir, organizar e operar sistemas de recebimento,e
distribuicdo de materiais;

Xl - garantir o funcionamento das Administracbes Regionais,
responsaveis por receber e dar encaminhamento a todos os requerimentos da populagéo
das regibes do Bonfim, Jacaré e Centro, especialmente no que se refere aos servigos e
tributos municipais e de todos 0s servicos e programas, vinculados a outras esferas de
poder, em funcionamento mediante celebracdo de ato administrativo competente, tais como:
Balcdo de Empregos, Banco do Povo, Cartério Eleitoral, Forum e PrevCidade.



Art. 23 - S&o unidades subordinadas a Secretaria de
Administracao:
| - Coordenadoria Técnica de Administragdo de Recursos
Materiais:
a) Setor de Suprimentos;
b) Setor de Compras;
c¢) Setor de Licitagcbes e Contratos;
d) Setor de Controle Patrimonial.
Il - Coordenadoria Técnica de Administracdo de Recursos
Humanos:
a) Setor de Controle de Quadros;
b) Setor de Folha de Pagamento;
c) SESMT.
Il - Coordenadoria Administrativa de Servigcos Gerais:
a) Setor de Protocolo e Arquivo;
b) Setor de Transportes:
1) Secao de Oficina;
2) Secdo de Garagem.

c) Setor de Zeladoria e Servicos Gerais:
1) Secao Telefonia e Reprografia.
IV - Assessoria de Tecnologia da Informacdo e Suporte
Operacional;
V - Coordenadoria Administrativa Regional.

SECAO Il
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 24 - Sdo competéncias da Secretaria de Financgas:

| - obter e gerir os recursos financeiros necessarios a
consecucdao das finalidades da Administracdo Municipal;

Il - executar a politica fiscal do Municipio, exercendo a
fiscalizacdo sobre a atividade econdmica e a implantacdo fisica/territorial de
empreendimentos e imoéveis no Municipio, mantendo atualizado o Cadastro mobiliario e
imobiliario do Municipio;

[Il — planejar e controlar o fluxo de caixa, a movimentagao e os
saldos bancéarios, supervisionando a arrecadagdo e a previsdo de liquidacdes e
pagamentos;

IV - estabelecer normas para a supervisdo escrituracdo e
controle de contas patrimoniais, orcamentarias, econémicas e financeiras do Municipio;

V - desenvolver mecanismos de controle do cumprimento das
normas, por meio das auditorias nos procedimentos contabeis, financeiros, orgamentérios e
de controle patrimonial;

VI - adotar as providéncias de divulgacdo da arrecadacdo
or¢camentaria e extra-orcamentaria, previstas na legislacéo vigente;

VII - desenvolver normas e procedimentos relativos as posturas
municipais, em apoio a implantacao de novos empreendimentos no Municipio;



VIII - orientar os contribuintes por meio de materiais especificos
de divulgacéo ou de campanhas;

IX - controlar a divida publica, a divida ativa, as transferéncias
da Unido e do Estado e os eventuais rendimentos auferidos de aplicacdes especificas e os
restos a pagar de exercicios anteriores, controlando e custodiando valores da Prefeitura
junto a terceiros ou de terceiros junto a Prefeitura;

X - coordenar, junto a todas as unidades orcamentarias, as
atividades de registro inerentes a contabilidade publica;

Xl - acompanhar a aplicacdo do percentual obrigatério das
despesas na area da Educacdo e da Saulde, e os percentuais relativos a despesa de
pessoal, em cumprimento a Lei de Responsabilidade Fiscal,

XIlI - organizar e manter atualizados os diferentes cadastros -
cadastro do uso de imOveis, redes de comunicacao e publicidade, bem como cadastro de
logradouros e edificagdes;

XIlI - controlar a implantagcdo das atividades comerciais
informais, regulamentando as atividades, cadastrando os comerciantes e desenvolvendo
critérios para o exercicio dessas atividades.

Art. 25 - S&o unidades subordinadas a Secretaria de
Financas:
| - Auditoria;
Il - Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira:
a) Setor de Contabilidade;
b) Setor de Tesouraria;
c) Setor de Rendas Mobilidrias e Imobiliarias.
[Il - Coordenadoria Técnica de Fiscaliza¢do e Cadastro:
a) Setor de Fiscalizacéo;
b) Setor de Cadastro.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 26 - S&o competéncias da Secretaria de Obras e
Servi¢os Urbanos:

| - subsidiar o Prefeito e os 6rgdos de governo, quanto a
implantacdo e acompanhamento das acdes de Aprovacdo de Projetos, de Seguranca de
EdificacGes e de Licenciamento;

Il - assegurar o controle, execuc¢ao e integracdo das atividades
das areas de Aprovacao de Projetos, de Segurancga de Edificagdes, e de Licenciamentos, de
acordo com a Legislacéo, as politicas publicas e as diretrizes fixadas;

Il - analisar, aprovar e acompanhar a implantacdo de
empreendimentos habitacionais, industriais, comerciais e agricolas, bem como aprovar
plantas, acompanhar a execucdo de edificacdes na sua area de competéncia, conceder
autos de concluséo ou de conservacgao, e aprovar demoligoes;

IV - controlar o uso de imoveis, fiscalizar a adequagéo as
normas de seguranca, fiscalizar, ouvidas quando necessario as Secretarias de
Financas,Saude e Meio Ambiente, a aplicacdo dos codigos de posturas municipais e de
controle da poluicéo visual e sonora;



V - planejar, programar e controlar os servicos de manutencdo
dos espacos publicos, inclusive administrando e mantendo a infraestrutura de apoio a torre
de retransmissao de sinais de 4udio e video para o Municipio;

VI - executar, diretamente ou mediante contrato ou concesséo,
supervisionar e fiscalizar os servicos de manutencdo dos espacos publicos tais como:
limpeza e varrigdo publica, coleta de lixo, aterros sanitarios e fornos incineradores, limpeza e
manutencédo de parques, jardins, &reas verdes em geral, pragas, cemitérios;

VII - projetar, programar, executar e fiscalizar a construcao de
edificios e areas publicas em geral, tais como equipamentos sociais e de esporte e lazer,
pracas;

VIII - estudar, projetar e acompanhar a implantacdo da rede de
iluminag&o publica e de sua remodelacao;

IX - projetar, contratar e acompanhar a execucdo de obras
viarias, obras de arte, bem como obras de pavimentagéo e terraplanagem na malha viéria
urbana ou nas estradas sob a responsabilidade do Municipio;

X — proceder, direta ou indiretamente, aos servicos de
manutencdo dos equipamentos e prédios municipais proprios ou utilizados pelo poder
publico municipal;

XI - promover e executar, direta ou indiretamente, uma politica
de arborizacdo de logradouros publicos;

XIl - administrar e manter 0s cemitérios e velorios do
Municipio.

Art. 27 - S&o unidades subordinadas a Secretaria de Obras e
Servi¢os Urbanos:
| - Divisdo de Obras e Manutencéo:
a) Setor de Projetos e Aprovagéo de Plantas;
b) Setor de Constru¢des e Manutencao;
c) Setor de Fiscalizagéo.
Il - Divisdo de Servicos Urbanos:
a) Setor de Coleta de Lixo e Varri¢ao;
b) Setor de Administracao de Cemitérios;
c) Setor de Servigos Gerais.
lIl - Coordenadoria Administrativa:
a) Secao de Oficinas Gerais;
b) Secéo de Pessoal.

SECAO V
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 28 - Sdo competéncias da Secretaria de Meio Ambiente:

| - promover a transformagdo da estrutura urbana e do meio
ambiente para melhorar a qualidade de vida da populagéo da cidade;

Il - fazer cumprir, na esfera de competéncia municipal, as
determinacgfes da legislacdo federal e estadual que regulamentam as questbes ambientais;

Il - promover o0 entrosamento com o0s demais 6rgdos ou
entidades de Desenvolvimento Ambiental que tenham atuacdo ou influéncia na area do
Municipio;
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IV - elaborar estudos relativos a sua area de competéncia, em
especial aqueles afetos ao territério do Municipio em seus aspectos ambientais e de
recursos naturais;

V - zelar, em conjunto com as demais Secretarias, pela
obediéncia aos diferentes instrumentos que regulam o uso do territério de Cabrelva e seu
espaco urbano, em especial no que se refere ao Cddigo de Obras e Edificagcbes, Cadigo de
Posturas, Leis e regulamentos referentes ao parcelamento, zoneamento e uso do solo, leis
de protecdo e preservacdo do ambiente natural e construido, bem como expedir certiddo de
uso de solo;

VI - subsidiar o Prefeito e os 6rgdos de governo, em conjunto
com a Secretaria de Obras quanto a implantacdo e acompanhamento das acdes de
Aprovacao de Projetos e de Licenciamento Ambiental;

VIl - exercer o controle do uso do solo e da protecdo da
paisagem natural e urbana;

VIII - desenvolver diretrizes em relagdo ao uso do solo, em
consonancia com o Plano Diretor Integrado;

IX - controlar desmembramentos, desdobros, arruamentos,
loteamentos, em todo territério municipal,

X - analisar, aprovar e acompanhar a implantacdo de
empreendimentos habitacionais, industriais, comerciais e agricolas, bem como aprovar
plantas, acompanhar a execuc¢éo de edifica¢cdes na sua area de competéncia;

XI - exercer a fiscalizacdo, controlar prazos, solucionar casos
irregulares, adotando, diretamente ou por intermédio de Orgdos competentes, as
providéncias administrativas, judiciais ou policiais necessarias;

XII - fornecer subsidios para procedimentos expropriatérios;

XIlI - fiscalizar 0 uso e ocupacéo das areas de risco;

XIV - analisar e registrar a concessao de direito de pesquisa e
exploracdo de recursos naturais no Municipio;

XV - atuar como instancia decisdria em assuntos da esfera da
sua competéncia;

XVI - elaborar e emitir laudos e pareceres técnicos;

XVII - lavrar multas decorrentes de acdes fiscalizatorias;

XVIIlI - organizar e manter instrumentos de registro das
informacg0es territoriais, ambientais, populacionais e demais informagfes sobre o Municipio;
XIX - celebrar termos de cooperacdo com entidades

governamentais de qualquer esfera de Poder, bem como com particulares, visando
melhorias urbanas, conservacdo de &reas verdes e preservacdo do patrimdnio natural do
Municipio;

XX - desenvolver projetos paisagisticos e de arborizacao;

XXI - elaborar programas de treinamento para atuagdo em
situacdes de emergéncia ambiental, desenvolver campanhas de conscientizagdo publica
sobre questdes ambientais, desenvolver programas e projetos voltados a Educagéo
Ambiental.
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Art. 29 - Sdo unidades subordinadas a Secretaria de Meio
Ambiente:
| - Coordenadoria Técnica de Monitoramento e Conservacao:
a) Setor de Programas e Projetos:
1) Secéo de Educacdo Ambiental.
b) Setor de Monitoramento e Conservacdo dos
Recursos Naturais;
c) Setor de Normatizacdo e Andlise de Impacto
Ambiental.
Il - Coordenadoria Técnica de Desenvolvimento Urbano e
Ambiental.
a) Setor de Supervisdo do Uso e Ocupacao do Solo.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

Art. 30 - Sdo competéncias da Secretaria de Agricultura:

| - acompanhar e promover o desenvolvimento agricola do
Municipio, fornecendo apoio técnico e infraestrutura para empreendimentos na &area
produtiva e/ou de pesquisa;

Il - supervisionar os procedimentos relacionados ao uso de
defensivos agricolas e ao controle de pragas em geral, adotando providéncias voltadas para
a protecdo da saude do Homem e do Ambiente;

Il - controlar a producdo agropastoril, sua distribuicdo e
comercializagao, atuando em conjunto com a Vigilancia Sanitaria do Municipio.

Art. 31 - S&o unidades subordinadas a Secretaria de
Agricultura:
| - Coordenadoria Técnica de Desenvolvimento Agricola:
a) Setor de Apoio Técnico:
1) Secéo de Controle do Abastecimento.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 32 - S&o competéncias da Secretaria de Educacdo:

| - desenvolver e responder pela implantacdo das politicas
voltadas para a educacdo basica, especialmente aquelas que se vinculam ao sistema
publico de ensino, incluido aqui o atendimento as criangas de 0 a 6 anos, 0 atendimento ao
cidaddao de qualquer faixa etaria, que nao teve acesso ao ensino fundamental, e o
atendimento aos portadores de necessidades especiais;

Il - promover a Educacgéo Basica e Inclusiva, a Educacdo de
Jovens e Adultos e o Ensino Profissionalizante, a partir de uma Rede de Unidades
Educacionais e um Sistema de Ensino préprios do Municipio;

Il - supervisionar a rede publica e privada de Creches e
demais Unidades de Educacéo Infantil do Municipio, fazendo cumprir a legislacdo pertinente
e estabelecendo critérios, para autorizacdo do funcionamento dessas unidades;
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IV - prover recursos de alimentacdo, material escolar e
transporte aos alunos da rede municipal de educacéo e, nos casos de conveniamento com o
Governo do Estado de S&o Paulo, aos alunos da rede estadual de ensino;

V - planejar, implementar e controlar a atividade de transporte
escolar, vinculado ao funcionamento das Unidades Educacionais do Municipio;

VI - elaborar estudos e propor acdes relativas a acomodacao
da demanda escolar, inclusive estabelecendo regime de colaboracdo entre Sistemas de
ensino para o atendimento da demanda do Municipio;

VII - elaborar estudos e propor a¢des relativas a adequacao do
quadro de profissionais da Educacéo as atividades e servi¢os oferecidos pela Secretaria;

VIII - subsidiar a Prefeitura nos encaminhamentos das
solicitacdes da comunidade escolar, especialmente no que se referir a construcdo e
ampliacdo de equipamentos educacionais;

IX - orientar e acompanhar a elaboracdo e implementacdo do
Projeto Politico Pedagogico das Unidades Educacionais, tendo em vista a melhoria da
gualidade da Educacao no Municipio;

X - garantir a implantacdo dos Programas e Projetos definidos
pelo Governo, assegurando a Educacéao Inclusiva;

XI - articular e integrar os diferentes niveis e modalidades de
Ensino: Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Educagéo de Jovens e Adultos e Ensino
Profissionalizante;

XIl - desenvolver a¢Bes que contribuam com a formacao
continuada de todos profissionais que compdem a Secretaria;

XIII - estimular a organizacdo e participacdo da comunidade
escolar nas diversas instancias do Sistema, especialmente no Conselho de Escola.

Art. 33 - Sdo competéncias das Unidades Educacionais:

| - executar a Politica Municipal de Educacéo;

Il - participar dos Colegiados da area;

Il - participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico e
Administrativo da Secretaria de Educacdo, compartihando com a Secretaria, a
responsabilidade pela execucao;

IV - elaborar e implantar o Projeto Pedagdgico da Unidade em
consonancia com a Politica Educacional desenvolvida pelo Governo Municipal;

V - receber da Secretaria informacgdes e subsidios capazes de
atender as suas necessidades;

VI - responder o fluxo de informagao da Secretaria;

VII - responder a comunidade escolar pelos planos de acdo
implementados e pelos critérios de gestao adotados.

Art. 34 - S&o unidades subordinadas a Secretaria de
Educacgéo:
| - Diviséo de Planejamento e Administragao:
a) Setor de RH e Controle de Quadros;
b) Setor de Planejamento e Controle Orgamentario;
¢) Setor de Controle da Rede Fisica.
Il - Divisédo de Desenvolvimento do Ensino:
a) Setor de Apoio a Supervisdo Escolar;
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b) Setor de Educacéao Infantil;
c) Setor de Educacéo Basica,
d) Setor Profissionalizante.
[l - Diviséo de Transporte e Alimentag&o Escolar:
a) Setor de Producéo e Distribuicéo;
b) Setor de Suprimentos;
c) Setor de Transporte Escolar.
IV — Unidades Escolares.
Paragrafo Unico - Serdo vinculados a Secretaria de Educacéo,
da qual receberéo apoio para o seu funcionamento:
a) O Conselho Municipal de Educacéo;
b) O Conselho do Fundeb;
¢) O Conselho de Alimentacao Escolar.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE CULTURA

Art. 35 - Sdo competéncias da Secretaria de Cultura:

| - gerenciar recursos do patrimdnio natural, cultural e histérico
de Cabreuva;

Il - organizar e gerenciar o inventario, registro vigilancia e
tombamento de imdveis, paisagens notaveis e areas do Municipio, consideradas de
interesse historico e arquitetonico;

lll - desenvolver atividades e eventos que promovam o lazer, a
cultura e divulguem a cidade;

IV - captar recursos, financeiros e materiais, destinados ao
desenvolvimento cultural artistico e turistico de Cabreuva;

V - elaborar planos de apoio e incentivo a difusdo das
manifestacdes culturais da regiao;

VI - garantir medidas de preservacédo das manifestacdes e dos
bens de valor histérico, artistico e cultural do Municipio;

VII - manter e administrar os equipamentos culturais proprios
do Municipio;

VIl - planejar promover incentivar e documentar as criagdes
culturais e artisticas.

Art. 36 - Sdo0 unidades subordinadas a Secretaria de Cultura:
| - Setor de Patriménio Historico;
Il - Coordenadoria Técnica de Cultura:

a) Setor de Desenvolvimento das Areas de Lazer;

b) Setor de Projetos e Programas de Cultura.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE ESPORTES

Art. 37 - Sao competéncias da Secretaria de Esportes:
| - planejar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as
atividades esportivas, esportivo-educacionais, de recreacao e de lazer no Municipio;
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[l - administrar os equipamentos municipais destinados a
pratica de esportes;

[l - promover programas desportivos e de recreagdo, de
interesse da populacéo;

IV - estabelecer parcerias com o6rgdos afins, inclusive
FederacBes e empresas, de forma a incentivar e ampliar a prética desportiva junto a
populagéao;

V - analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que
atendam as expectativas e especificidades de cada regido da cidade.

Art.38 - S&o unidades subordinadas a Secretaria de
Esportes:
| - Coordenadoria Técnica de A¢do Desportiva:
a) Setor de Eventos, Recreacdo e Lazer;
b) Setor de Escolas Desportivas.
Il - Setor de Administracdo dos Equipamentos Esportivos.

SECAO X
DA SECRETARIA DE TURISMO

Art. 39 - Sdo competéncias da Secretaria de Turismo:

| - promover e coordenar o desenvolvimento das atividades,
empreendimentos e iniciativas de natureza turistica e de exploragdo do ambiente natural;

Il - manter e administrar os Parques Ecoldgicos e Turisticos
proprios do Municipio, os existentes e 0s que vierem a ser criados;

[ll - desenvolver projetos e programas de estimulo a atividade
turistica no Municipio;

IV - articular com os representantes das atividades econdmicas
implantadas no Municipio, acdes e programas que busquem a contratacdo de recursos
financeiros e técnicos que apbiem a implementacéo do Turismo na regiao;

V - representar 0 Municipio junto aos 6rgaos publicos de
fomento ao Turismo;

VI - efetuar ou contratar estudos que visem a criacdo de
alternativas para a implementacao do Turismo local;

VIl - desenvolver atividades e eventos que divulguem a cidade
e a tornem referéncia regional,

VIII - buscar, junto aos érgéos afins do Governo do Estado ou
da Unido, financiamentos e linhas de crédito em apoio ao desenvolvimento de atividades de
promocao do Turismo no Municipio.

Art. 40 - Sdo unidades subordinadas a Secretaria de Turismo:
| - Assessoria de Apoio ao Desenvolvimento Turistico;
Il - Coordenadoria Técnica de Turismo:
a) Setor de Administracdo dos Equipamentos de
Turismo.

SECAO XI
DA SECRETARIA DE SAUDE
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Art. 41 - So competéncias da Secretaria de Saude:

| - gerir o Sistema Unico de Saude em nivel municipal;

Il - formular e implantar politicas e programas que tenham por
finalidade promover, proteger e recuperar a salude da popula¢édo do Municipio;

Il - desenvolver mecanismos de integracao regional de forma a
garantir maior espectro de atendimento hospitalar a populacdo do Municipio no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS);

IV - garantir a implementacdo das politicas e programas de
Saude definidos pelo Governo Municipal em nivel da acdo das Unidades Municipais de
Atendimento Direto a Saude;

V - garantir a aplicagdo de percentual de arrecadacdo
municipal previsto na Constituigdo Federal, provendo recursos para o funcionamento de
todas as Unidades de Atendimento Direto a Saude;

VI - controlar, executar e integrar as atividades da Vigilancia
em Saude nas &reas epidemioldgica, sanitaria, ambiental e de zoonoses de acordo com as
politicas publicas de Saude e com os planos e diretrizes definidos pela Secretaria de Saude
e pelo Governo;

VIl - fiscalizar e autuar as infragdes cuja fiscalizacdo e
autuacgdo estejam sob sua competéncia,;

VIII - desenvolver atividades de investigacdo de casos ou de
surtos que coloque em risco a saude da populagao;

IX - participar da organizacdo e manutencéo da base de dados
sobre saude no Municipio cumprindo e avaliando continuamente a pactuagéo de indicadores
de saude.

Art. 42 - Sd0 unidades subordinadas a Secretaria de Saude:
| - Diviséo Técnica de A¢bes de Saude:
a) Setor de Clinica Médica;
b) Setor de Clinica Odontoldgica;
c¢) Setor de Servigos de Saude;
d) Setor de Vigilancia em Saude Publica.
Il - Coordenadoria Administrativa de Apoio aos Servicos de
Saude:
a) Setor de Farmacia e Almoxarifado;
b) Setor de Assisténcia Social e Movimentagdo de
pacientes;
c) Setor de controle orgamentario, compras e contratos;
d) Setor UAC e Faturamento.
Paragrafo Unico - Serd vinculado a Secretaria de Saude, a
guem competird prover apoio para o seu funcionamento:
a) O Conselho Municipal de Saude.

SECAO Xl
DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
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Art. 43 - S0 competéncias da Secretaria de Agdo Social:

| - implantar e executar as politicas publicas municipais de
inclusdo e promocgdo nas areas de Assisténcia Social, Trabalho e Seguranca Alimentar no
ambito da Prefeitura;

Il - gerenciar os servicos e programas previstos pela Lei
Orgéanica da Assisténcia Social, em especial aqueles que objetivam a seguranca social da
renda, da acolhida, do convivio familiar, social e comunitario, do desenvolvimento da
autonomia individual, familiar e social e a segurangca de sobrevivéncia a riscos
circunstanciais;

Il - elaborar o planejamento institucional, os planos
permanentes e especiais de sua competéncia,;

IV - constituir, organizar e gerir espacos e equipamentos
sociais nos quais se desenvolvam agdes e praticas de apoio ao processo de inclusao social
e desenvolvimento da cidadania;

V - manter plantdo de atendimento a situacdes de emergéncia;

VI - manter Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

VIl - gerenciar e administrar a rede propria e conveniada de
servicos programas e projetos de assisténcia social;

VIII - operar a avaliagdo e concessdo de beneficios afetos a
sua area em conformidade com as diretrizes da administragdo municipal;

IX - manter cadastro Unico informatizado e articulado, da rede
municipal de servigos e de organizagbes de assisténcia social, assim como cadastro de
usuarios da rede de servi¢os sociais.

Art. 44 - S&o unidades subordinadas a Secretaria de Acéo
Social:
| - Coordenadoria Técnica de A¢ao e Desenvolvimento Social:
a) Setor de Desenvolvimento da Crianca e do
Adolescente;
b) Setor de Desenvolvimento de Ac¢des para a 32 idade;
c) Setor de Atendimento Social.
Il - Coordenadoria Administrativa,;
Il - Setor de Apoio aos Conselhos.
Paragrafo unico - Serdo vinculados a Secretaria de Acgao
Social, a quem competira prover apoio:
a) Conselho Tutelar;
b) Conselho Municipal do 1doso;
c) Conselho Municipal de Defesa da Crianca e do
Adolescente.

SECAO Xl
DA SECRETARIA DE CIDADANIA E DEFESA CIVIL

Art. 45 - S80 competéncias da Secretaria de Cidadania e
Defesa Civil:

| - zelar pela preservacdo da integridade, do patriménio, dos
bens e servicos municipais;
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Il - zelar pela seguranca interna as areas de dominio municipal,
como pragas, parques, equipamentos sociais e prédios da municipalidade;

lll - colaborar para a seguranga publica, por meio de acdes
integradas com os 6rgaos policiais do Estado e da Unido;

IV - dar apoio as acdes de vigilancia e fiscalizagdo dos 6rgéos
municipais, em especial na area de transporte e transito, comércio informal e construcoes
irregulares;

V - coordenar os esfor¢os dos 6rgaos publicos, privados e da
comunidade, nos casos de desastres de grandes proporc¢des, catastrofes ou quaisquer
acontecimentos inesperados que coloquem em risco a seguranga da populagéo, articulando
a Comisséo de Defesa Civil do Municipio.

Art. 46 - S&o unidades subordinadas a Secretaria de
Cidadania e Defesa Civil:
| - Corregedoria da Guarda Municipal;
Il - Ouvidoria da Guarda Municipal;
Il - COMANDO da Guarda Municipal:
a) Setor de Operacdes Integradas;
b) Setor de Administracdo da Guarda Municipal.
IV - Coordenadoria Técnica de Defesa Civil.

SECAO XIV
DA SECRETARIA DE TRANSPORTES

Art. 47 - Sdo competéncias da Secretaria de Transportes:

| - desenvolver o planejamento e a regulamentacdo dos
sistemas de transito e de transportes do Municipio;

Il - operar e fiscalizar o sistema de transito no Municipio;

Il - fiscalizar a operacdo do sistema de transporte no
Municipio;

IV - acompanhar o sistema de custos e participar da
regulamentacado da tarifacdo do setor de transporte publico no Municipio.

Art. 48 - S&o unidades subordinadas a Secretaria de
Transportes:

| - Coordenadoria Técnica Operacdes de Transito e
Planejamento Viario;

Il - Coordenadoria Técnica de Supervisdo dos Servicos de
Transporte Publico;

Il - Setor Administrativo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 49 - Os ANEXOS | (art. 39, Il (art. 7°), Il (art. 8°) e IV (art.
99, com suas tabelas e organogramas, séo parte integrante desta Lei.
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Art. 50 - O Executivo Municipal, através das unidades
competentes, apostilara os titulos de nomeacéo e fara as devidas anotacdes nos prontuarios
dos servidores abrangidos por esta Lei.

Art. 51 - Fica o Executivo Municipal autorizado a, no prazo de
30 dias a contar da vigéncia desta Lei, expedir 0s atos necessarios a execucdo da presente,
no que se referir aos cargos extintos.

Art. 52 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
de dotacdes orgcamentérias proprias, consignadas no Or¢amento do Municipio.

Paragrafo Unico - Fica o Executivo Municipal autorizado a
regulamentar a presente Lei, mediante edi¢éo de Decreto.

Art. 53 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 54 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial
aguelas contidas nos artigos 16 a 38 da Lei Complementar n°® 261, de 08 de outubro de

2003 e no Anexo Il a que faz mencédo o artigo 3° da Lei Complementar n° 260, de 08 de
outubro de 2003.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA, em 31 de maio de 2.007.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

Publicada no Diario Oficial do Municipio e arquivada no Setor de Expediente e Registro da
Prefeitura de Cabreliva, em 31 de maio de 2.007.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabrelva
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