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LEI COMPLEMENTAR N° 382, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015,

“INSTITUI O PROGRAMA DE
BENEFICIOS FISCAIS ESPECIAIS
NO MUNICIPIO DE CABREUVA, E
DA QUTRAS PROVIDENCIAS”.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito Municipal de

Cabretiva, Estado de Séo Paulo, no uso de atribuicBes que lhe séo

conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE, a Cimara Municipal de Cabretiva,

aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica mstituido o Programa de Beneficios Fiscais
Especiais de Cabreiva destinado a promover a regularizagio e
recuperacdo de créditos do Municipio, decorrentes de débitos relativos a
tributos municipais devidos até 31 de dezembro de 2014, lancados ou néo,
inscritos ou ndo em divida ativa, ajuizados ou a ajuizar, com exigibilidade

suspensa ou ndo, com a finalidade de firmar acordo com os devedores




Prefeitura de Cabreiva
Gabinete do Prefeito

Rua Floriano Peixoto, n® 158, Centro
Cabreiva/SP - CEP: 13315-000
Tel.: 11-4528 8301
sec.gabinete@cabreuva.sp.gov.br
www.cabreuva.sp.gov.br

Art, 2°. Os débitos relativos a tributos e demais créditos

municipais poderfio ser quitados somente a vista.

Art. 3°. O contribuinte que pieitear a quitagdo de seus
débitos nos termos esta lei, deverd efetuar o pagamento no prazo de 15

(quinze) dias, contados de sua homologagéio pelo Executivo.

Art. 4°. Os contribuintes com débitos inscritos em divida
ativa perante a Fazenda Publica Municipal que n#o optarem pelo

programa ora instituido terfio seus débitos cobrados judicialmente.

Art. 3° Tratando-se de débitos tributarios inscritos em
divida ativa ajuizados para cobranga executiva, o pedido de quitacdo
devera ser requerido com a aceitagdo da inclusdo das custas e honordrios

advocaticios.

Art. 6°. Os débitos do sujeito passivo serdo consolidados

segundo a natureza do tributo.

§ 1° A consolidagio consistird na apuragio do valor

originario mais atualizacio ctaria incidente, na forma da legislagdo

vigente.
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§ 2° Os juros ¢ as multas serdo excluidos do valor do
débito inscrito em divida ativa até 31 de dezembro de 2014, para

pagamento a vista.

Art. 7°. O valor da divida ativa de cada contribuinte sera
atualizado na forma preconizada no artigo anterior, calculando-se a

atualizacdo monetaria sobre o valor originario.
Art. 8° . A adesfo ao Programa sujeita o contribuinte a:

I . Confiss@o dos débitos existentes pelo seu valor
integral, que terd efeito de interromper a contagem do prazo prescricional

dos débttos, nos termos da legislagdo vigente;
II. Aceitagdio plena de todas as condiges estabelecidas;

III . Desisténcia da Ag#o Judicial, quando o débito
incluido no Programa estiver sub judice ou desisténcia de impugnacio ou

recurso administrativo acaso interposto.

Art. 9° . O Beneficio Fiscal Especial serd cancelado,
pela inobservincia de qualquer das condigBes estabelecidas;
inadimpléncia no pagamento ou apuragdo, pela fiscaliza¢fio de pratica de
qualquer ato doloso ou fraudulento tendente a subtrair do Eréario
Municipal, no todo ou em parte, gzthyto que deveria recolher na condigio

de contribuinte responsavel
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Paragrafo wunico. O cancelamento implicarda na
exigéncla do saldo do débito tributario, mediante inscri¢io em divida
ativa, quando for o caso, ¢ consequente cobran¢a judicial, ou sua
retomada, restabelecendo-se, em relagdo ao montante ndo pago, os

acréscimos legais na forma da legislagéo aplicavel.

Art. 10 . O prazo de adesdo ao Programa serda de 23 de
novembro de 2015 até 19 de fevereiro de 2016, podendo ser prorrogado

mediante expedigio de Decreto Executivo, em consondncia com o

interesse publico e a conveniénela administrativa.

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio. Arquivada no Setor de Expediente
e Registro da Prefeitura de Cabreuva, em 16 de novembro de 2015.

VU0 O (Jund
IVONE CONETCAQ MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabretiva
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LEI COMPLEMENTAR N° 381, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015.

“AUTORIZA 0 PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A
ADERIR A TERMO DE CESSAQ
DE USO DE AREA
PERTENCENTE AOQ
DEPARTAMENTO DE
ESTRADAS DE RODAGEM DO
ESTADQ DE SAOQ PAULO - DER
PARA FINS DE IMPLANTACAOQO
DE TERMINAL. RODOVIARIO
MUNICIPAL, REVOGA A LEI
COMPLEMENTAR N° 371 DE 19
DE DEZEMBRO DE 2014 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito Municipal de Cabretiva,
Estado de Sdo Paulo, no uso de atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER QUE a Céamara Municipal de Cabretiva
aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
fumar Termo de Cessdo de Uso com 0 DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
DE RODAGEM DO ESTADO DE SAO PAULO - DER/SP, de parte do
imével com uma 4rea com 4.530 m?, objeto da Matricula 39.863 do Cartério
de Registro de Imoveis de Itu - SP, com 4rea total de 24.600 m2, situada na
Av. Sdo Paulo, n® 860/952, altura do km 78,7 da SP 0300 — (marginal da SP
300 — Rodovia Dom Gabriel P o Bueno Couto)} no Distrito do Jacaré,
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Municipio de Cabretiva, para implantacio de um Terminal Rodovidrio para
atendimento ao transporte piblico municipal.

Art. 2° O municipio nfo podera alterar a destinacio
proposta, sob pena de se reverter o patriménio ac DEPARTAMENTO DE
ESTRADAS DE RODAGEM DO ESTADO DE SAQ PAULO - DER/SP,
por rescisio ou Denuncia do Instrumento, com as benfeitorias na area
introduzidas, independentemente de indenizago.

Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 4° Revoga-se as disposigdes em contrério, em especial

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio. Arquivada no Setor de Expediente
¢ Registro da Prefeitura de Cahgeliva, em 04 de novembro de 2015.

C‘-._r.
IVOW%@NC CAO MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabretiva
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LEI COMPLEMENTAR N° 380, DE 24 DE SETEMBRO 2015.

“FIXA O PERCENTUAL MINIMO
DAS FUNCOES DE CONFIANCA E
DOS CARGOS EM _COMISSAO A
SEREM _ PREENCHIDOS _POR
SERVIDORES OCUPANTES _DE
'CARGOS _EFETIVOS _E__POR
SERVIDORES. DE. CARREIRA,

PREVISTOS .. NA LEI
COMPLEMENTAR: * N° _ 298/2007
ALTERADA PELA LE]

COMPLEMENTAR N° 309/2008, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

HENRIQUE _MARTIN, Prefeito Municipal de

Cabreava, Estado de S#o Paulo, no uso de atribuicdes que lhe sdo .

conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE, a Camara Municipal de Cabreiva,

aprova ¢ cle sanciona ¢ promulga a segyiata, Lei:
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Art. 1° - Fixa o percentual minimo de 10% para o.
preenchimento das fun¢des de confianca e dos cargos em comissio,
previstos na Lei Complementar n® 298/2007, alterada pela Lei
Complementar n° 309/2008, pelos servidores ocupantes de cargos efetivos
e 0s servidores de carreira, nos termos do artigo 37, inciso V, da

Constituicfo da Republica.

Paragrafo tinico. As fungdes de confianca e 0s cargos:
em comissdo destinam-se apenas as atribuigdes de direcdo, chefia e
assessorémento.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo da
presente lei complementar correrdo por conta de dotacBes proprias,

constantes do orgamento municipal vigente, suplementadas se necessario.

Art. entrard em vigor na data de sua

publicacgdo, revogando-s¢ Spesicdes em contrario.

| PREFEITURA MUNICIPAL/DE CABREUVA, em 24 fle setembro de 2015.

Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do

da no Setor de Expediente
e Registro da Prefeitura de (/4 b

g de 2015.

Municipio. Arquivz

| CAS GIOLLO RIVELLI
Proccpirador do Municipio de Cabretiva
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LEI COMPLEMENTAR N° 379, DE 11 DE SETEMBRO DE 2015.

DISPOE SOBRE A INCLUSAO DE EMPREGOS
PERMANENTES, REGIDOS PELA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
(CLT), CONSTANTES DO ANEXO I DA LEI
COMPLEMENTAR N° 260, DE 08 DE OUTUBRO
DE 2003; SOBRE A CRIACAO DE EMPREGOS
PUBLICOS PERMANENTES, REGIDOS PELA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
(CLT), CONSTANTES DO ANEXO I DA LEI
COMPLEMENTAR N° 260, DE 08 DE QUTUBRO
DE 2003; SOBRE A INCLUSAO DE EMPREGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
CONSTANTES DA LEI COMPLEMENTAR N° 298,
DE 31 DE MAIO DE 2007 E DA LEI
COMPLEMENTAR N° 332, DE 16 DE FEVEREIRO
: DE  2012;: SOBRE ‘A CRIACAO DA
—~ CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

-~

HENRIOQUE MARTIN, Prefeito Municipal de Cabretva, no uso
de atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE, a Cémara Mugicjpal de Cabreuva, aprova e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
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Artigo 1° - Ficam incluidos, pela presente Lei Complementar, os
Empregos Publicos Permanentes, no nimero designado no quadro abaixo, regido
pela Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), com a seguinte denominagéo:

Emprego Nimero Namero do | Total
atualmente |aumento previsto
existentes na presente Lei

Complementar

Engenheiro 1 1 2

Agrénomo :

Psicologo 8 3 11

Terapeuta 1 1 2

Ocupacionai I

Paragrafo iinico — Ficam alterados os Quadros de Cargos
Permanentes, do Anexo I, da Lei Complementar n°® 260, de 08 de outubro de 2003
com as modificagdes estabelecidas no caput do presente artigo.

Artigo 2° - Ficam criados, pela presente Lei Complémentar, os
Empregos Publicos Permanentes, no niimero designado no quadro abaixo, regido
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com a seguinte denommag:ao

Emprego Total
|Agente Juridico |2

_ § 1° — Ficam alterados os Quadros de Cargos Permanentes, do
Anexo I, da Lei Complementar n° 260, de 08 de outubro de 2003, com as
modificagOes estabelecidas no caput do presente artigo.

§ 2° - Néo se aplicam aos ocupantes dos empregos piublicos objeto
do presente artigo os termos da Lei n® 1.704, de 08 de abril de 2005.

Artigo 3° - Fica alterada a redacio do Anexo I da Lei

Complementar n° 260, de 08 de outubro de 2003, passando a vigorar em
conformidade com os quadros e descri¢des de atribwiedes do emprego publico de

2
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Procurador, ¢ dos quadros, descricdes de atribui¢Ses e requisitos minimos dos
empregos publicos de Guarda Municipal, Vigia e Bombeiro, na forma demonstrada
nos respectivos quadros, que fazem parte integrante desta Lei Complementar.

Artigo 4° - Fica alterada a redagdo do Artigo 4°, Paragrafo Unico,
Inciso I, da Lei Complementar n® 268, de 14 de maio de 2004, passando a vigorar
com a seguinte redacdo:

“Artigo 4°(...)

PARAGRAFO UNICO - Sdo condi¢Bes minimas para ocupar o
emprego de Guarda Municipal:

I - Possuir entre 21 (vinte e um) e 40 (quarenta) anos de idade;

(.)"

Artigo 5° - Fica criada a Controladoria Interna do Municipio,
érglo ligado ao Gabinete do Prefeito.

§ 1° - Fica criado, pela presente Lei Complementar, o Emprego
Piblico Permanente, no ndmero designado no quadro abaixo, regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com a seguinte denominacio:

Emprego Total
Controlador i
Interno

§ 2° — Ficam alterados os Quadros de Cargos Permanentes, do
~ Anexo I, da Lei Complementar n° 260, de 08 de outubro de 2003, com as
modificagOes estabelecidas no capur e § 1° do presente artigo.

§ 3° - Em decorréncia do disposto no caput, fica alterada a Lei
Complementar n°® 298, de 31 de maio de 2007, com a inclusio do inciso VIII no
artigo 14, e para a inclusdo do artigo 21-A, com as seguintes redacdes:

“Art.14-(..)
VIl -~ Controladoria Interna do Municipio”.
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“Artigo 21-A - Sdo competéncias da Controladoria Interna do Municipio:

I — exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional
e patrimonial dos Orgéos e das entidades publicas da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacéo de subvengdes e rentincia de receitas;

Il - verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execug¢do do
orcamento, adofando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

Il = realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos
financeiros e orgamentarios dos orgéos do Poder Executivo com a legalidade
orgamentaria do Municipio;

IV — no exercicio do controle interno dos atos da administragéo, determinar as
providéncias exigidas para o exercicio do controle extemo da Administragédo
Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxjlio
do Tribunal de Contas;

V — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugdo dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a
execugédo orgcamentana;

VI — avaliar os resultados, quanto & eficacia e & eficiéneia, da gestéo
orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos oOrgdos plblicos da
Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo das subvencSes e dos
recursos puablicos, por entidades de direito privado;

VI — exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

VIl — examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres

I de audifores fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar

Necessaros;

IX — orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagéo
financeira e auditoria na Administracdo Municipal:

X — expedir atos normativos concementes & fiscalizagdo financeira e &
auditoria dos recursos do Municipio;

Xl — proceder ao exame prévio nos processos originérios dos atos de gestéo
orgamentaria, financeira e patrimonial dos orgdos da Administracdo Publica
Municipal e nos de aplicagdo de recursos pablicos municipais nas entidades
de direito privado;

Xit — promover a apuragdo de dentincias formais, relativas a irrequiaridades
ou iegalidades praticadas, em relagdo aos atos financeiros e orcamentarios,
em qualquer 6rgéo da Administragdo Municipal;

Xl — propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sangbes cabiveis,
conforme a legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo,
inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro
Municipal e de contas bancarias;

XIV - sistemalizar informagbes com o fim de estabelecer a relagdo
custo/beneficio para auxiliar o processo degisério do Municipio;

/
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XV — implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagéo como
instrumento de controle social da Administragéo Publica Municipal:

XVI — tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestéo
do Executivo Municipal, inclusive dos 6rgdos da Administragdo Indireta;

XVil — criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuicbes;

XVIil — implerentar medidas de integragdo e controle social da Administragao
Municipal;

XIX — promover medidas de orientagdo e educacdo com vistas a dar
efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da Gestdo nos Grgéos
Administragdo Puablica Municipal;

XX — assessorar, quando solicitado, e participar de reunides dos Conselthos de
Desenvolvimento Municipal, de Satide, Educacdo e Assisténcia Social na
forma prevista no requlamento de cada érgéo;

XX — proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao conirole financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como & gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XXl — zelar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os
contratos de prestacdo de servigos ferceirizados, assim considerados aqueles
executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para
a contratante Prefeitura Municipal de Cabretiva, caso a contratada tenha
pendéncias fiscais ou juridicas;

XXt — exercer outras atividades correlatas”.

4° - Em decorréncia do constante do caput ¢ § 1° do presente
D p

artigo, fica alterado o Organograma 1 do Anexo I da Lei Complementar n® 298, de
31 de maio de 2007.

Artigo 6° - Ficam incluidos, pela presente Lei Complementar, os
Empregos Publicos de Provimento em Comisséo, no nimero designado no quadro
abaixo, regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com a seguinte
denominagdo:

Emprego Nimero Nuamero do | Total

atualmente aumento previsto

existentes na presente Lei

Complementar

Assessor de |26 1 27
Gabinete
Supervisor de |2 2 4
Ensino q
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§ 1° - Ficam alterados os requisitos para provimento do cargo em
comissfo de Supervisor de Ensino, bem como o respectivo padrio de vencimentos,
nos termos das tabelas que ficam fazendo parte integrante da presente Lei
Complementar.

§ 2° - Em decorréncia do constante do caput e § 1° do presente
artigo, ficam alterados os Quadros de Cargos Permanentes, do Anexo I, da Lei
Complementar n° 260, de 08 de outubro de 2003, com as modificagdes
estabelecidas no capur do presente artigo, e o Organograma 1 do Anexo I da Lei
Complementar n° 298, de 31 de maio de 2007.

Artigo 7° - Fica a Secretaria Municipal de Administrag8o, através
do Setor de Recursos Humanos, responsédvel pela alteragdo dos quadros e tabelas
mencionadas na presente Lei Complementar, bem como pela atualizacdo dos
sistemas de informacéo correspondentes.

Artigo 8° - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
Complementar correrdo por conta de dotag:oes préprias, constantes do Orgamento
Municipal vigente, suplementadas-sez

s Artigo 9
publicacio.

Prefelto

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio. Arquivada no Setor de Expediente e

Procurgdor do Municipio de Cabretva
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REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

FORMA JORNADA DE CARGA :
cep CARGO PROVIMENTO QTDE REF TRABALHO HORARIA | SALARIORS
» - 40 hisem
Psicologo Concurso Plblico 11 Integral Seg. & Sex. Anexo 11

PRE - REQUISITOS

- Ensino Superior em Psicolegia; e

- Registrono C.RP.

ATRIBUIGOES:

Prastar atendimento & comunidade e aos ¢asos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e
social do individuo, em relagdc em sua integragao 3 famitia e a saciedade;

Prestar atendimento aos casos de salde mental como toxicdmanos, alcodlatras, organizande-os em grupos homogénios,
desenvolvendo técnicas em terapias de grupos, para solugio dos seus problemas;

Prestar atendimento psicolGgico na &rea educacional, visando desenvolvimento psiquico rotor e social das criangas e adolescentes
em relagéo a sua integragao a escola ¢ & familia, para promover o seu ajustamento;

Prestar assessoramento aos professores junto aos alunos que apresentam dificuldades ou distirbio de aprendizagem, visando o

desenvolvimento cognitivo, emccional, psicometor € social dos educando, desenvolvendo técnicas especificas, orientagbes e
encaminhamentes cabiveis para solugao dos probiemas,

Auxiliar os professores e alunos para gue possam desenvolver satisfatoriamente o processo de ensino e de aprendizagem,
principalmente para os alunos que apresentam mais dificuldades;

Efetuar analises de ocupagbes e acompanhamemto de avaliacio de desempenho pessoal, colaborando com egquipes
multiprofissionais, aplicande festes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecao, orientagio e treinamento profissional, realizando a identificagio e analise
de fungdes;

Pramever o ajustamento do individue no trabalho através de treinamento para se obter a sua alto-realizagéo.
Apresentar relatérios de desenvolvimente e acompanhamento dos pacientes;

Emitir pareceres conclusivos dos trabalhos realizados;

Executar outras tarefas corretatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: /mediata: Chefe de Servigo ~ Mediata: Secretario Municipal

GRUPO OCUPACIONAL: Universitario

§




REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

FORMA JORNADA DE CARGA :
coD CARGO PROVIMENTO QTDE REF TRABALHO HORARIA | SALARIORS
Terapeuta Concurso Pubiico ou
Ccupacional | Concurso de Acesso 02 Integral Anexo il

PRE - REQUISITOS

— Registro no CRTO.

— Ensing Superior em Terapia Qoupacional; e

ATRIBUIGOES:

Proporcionar tratamente, desenvolvimento e reabllitacio a pacientes portadores de deficiéncias fisicas efou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na recuperagéo € integragiio social;

Preparar 0s programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras instituicdes, baseando-se nos casos
a serem tratados, para proporcionar a esses pacientes uma terapéutica gue possa desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos;

Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, coma trabalhcs acriativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a redugéo ou cura das deficiéncias do paciente,
desenvolver as capacidades remanescentes e melharar seu estado psicoldgico;

Dirigir trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas prescritas, para ajudar no desenvalvimente dos programas
e apressar a reabilitagdo;

Conduzir também programas de recreative;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: imediata: Chefe de Servigo ~ Mediata: Secretdrio Municipal
GRUPOQ OCUPACIONAL: Universitario
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REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

- FORMA JORNADADE | CARGA | SALARIO
Cop | CARGO PROVIMENTO | OTDE REF TRABALHO | HORARIA R$
Agente Concurso - 30h/sem
Juridico Publico 02 fnicial Seg. a Sex, | Anexoll

PRE - REQUISITOS

- Ensino Superior em Direito; e

— Registro na O.AB.

ATRIBUIGOES:

- Atvacic em processos administrativos tramitados na Prefeitura Municipal de Cabretva,
mediante elaboracio de despachos e pareceres;.

- Assessoria as Secretarias Municipais, quando designado para tanto pelo Prefeito Municipal;

- Analise de processos licitatorios e seus recursos administrativos;

- Analise de minutas de editais de licitagdo, contratos, acordos, convénios cu ajustes em que
seja parte o Municipio;

- Participagdo em comiss@es de sindicancia e processo administrativo disciplinar e demais
criadas para ¢ acompanhamento da ¢conduta funcional dos servidores;

- Orientagdo juridica aos Secretérios Municipais e Diretores, bem como aos servidores, quando

for o caso;

~ Elaboracio de projetos de lei de inieresse do Prefeito Municipal. (Prestar assessoramento ao

Prefeito Municipal na elaboragdo de processo legislativo);

— Elaborar resposta aos pedidos de informagdes do Poder Legislativo a pedido do Prefeito

Municipal.

CAMPQ DE ATUAGAQ: Direito

HIERARQUIA SUPERIOR - imediata: Secretérioc dos Negdcios Juridicos — Mediata Secretario Municipal

GRUPO OCUPACIONAL ~ Universitario

A




REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | — QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

FORMA JORNADA DE CARGA SALARIO

COD| CARGO | proviMento | 9TDE REF | 'TRABALHO | HORARIA R$

Concurso
Publico

25 hisem

64 | Procurador Seq. & Sex.

03 Inigial Anexo Il

PRE - REQUISITOS

— Ensino Superior em Direito; e

- Registro na O.AB.

ATRIBUICOES:

- Representacio, em juizo ou fora dele, do Municipio de Cabredva, acompanhandc ¢ andamento do
processo, mediante a elaberagde de pecas processuais e recursais, comparecimento as audiéncias, até o
final do processo.

- Atuagio em ag¢des de natureza civel, trabalhista e execugdes fiscais;

- Promover as desapropriagdes judiciais e extra judiciais;
- Promover a cobranga da divida ativa municipal e executar as decisdes do Tribunal de Contas em favor da

Fazenda Publica Municipal;

- Propor ag&o de inconstitucionalidade de quaisquer normas, na forma da Constifuigio Federal, elaborando
o correspondente instrumento;

-  Acompanhamento de procedimentos instaurados pelo Ministério Pablico, com elaboragiio de minutas de
oficios e respostas sohre os casos;

- Elaboragéo de pareceras em processos licitaldrios e seus recurses administratives, na forma do artigo 38,
paragrafo unico, da Lei Federal n® 8.666/93;

- Acompanhamento de processos em trémite no Tribunal de Contas do Estado, mediante atuagio em
carater subsidiaric & censultoria contratada;

— Revisdo de minutas de projetos de lei, quando solicitado pelo Prefeito ou pelos Agentes Juridicos do
Municipio;

- Exercer o conirole da apresentagao dos Precatérios Judiciais.

CAMPO DE ATUAGAO: Direito

HIERARQUIA SUPERIOR - imediata: Secretéric dos Negécios Juridicos — Mediata Secretario Municipal

GRUPQ OCUPACIONAL = Universitarig
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REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

FORMA JORNADA DE CARGA SALARIO
COD | CARGO PROVIMENTO | QTDE REF TRABALHO | HORARIA R$
Guarda 40 hisem
42 . Concurso Publico 80 N Integral Seg. aSex./ | AnexcIll
Municipal Revezamento

PRE - REQUISITOS

- Ensino Médic Completo;
— C.N.H. categoria "AB";

- Ser aprovado em investigacio social, através de parecer de comissao instituida para esse fim.
- Antecedentes Criminais.

ATRIBUIGOES:

*  Proteger os bens, servigos e instalagbes municipais;

«  Cooperar com 0$ organismos policiais no campo da Seguranga Piiblica, mediante convénio previsto em
Lei;

*  Apoiar os demais orgaos da Prefeitura afetas ao peder de policia da Administragio Publica;

s  Cooperar e apoiar nas atividades e agdes conjuntas com a Defesa Civil;

»  Realizar orientacdo, operacionalizagio e fiscalizagio de transito dentro do municipio;

. Utitizar uniformes & equipamentos, mediante as cominagbes legais ¢ necessidades operacionais da
instituigdo,

. Realizar atividades de ronda moterizada e a pé, com objetivo de vistoriar 05 locais sob sua guarda e
verificacdo da normalidade publica;

« Comunicar imediatamente o©os superiores, mediante preenchimento de formuldrio adequade as
irregularidades observadas que atentem contra a seguranga publica, a moral & os bons costumes aceitos
pela sociedade;

+  Informar imediatamente a autoridade policial sobre a exisiéncia de atos atentatérios aos ditames legais,
devendo proceder em flagranie delito ¢ condueir & unidade policial mais proxima quem quer que esteja
cometendo posturas consideradas criminosas pela legisiagio penal brasileira;

*«  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou 2 critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERICR: Imediata: Chefe de Servigo - Mediala: Secretario Municipal
GRUPO QCUPACIONAL: Seguranca
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

[ FORMA JORNADA DE CARGA :
CARGO provimenTe | @TPE | REF | “qrapALHO HORARIA |SALARIORS
. - Concurse Piblico ou 40 h/sem de
Bombeiro Municipal Concurso de Acesso 12 N Integrad Seg. & Sex. / Anexo |l
Revezamento

PRE — REQUISITOS

— Ensinc Médio Completo;
- Estatura minima; 1,60m feminino - 1,65m masculino;

“*ﬁ%ﬁ%““&m R

e R e S R R

ATRIBUIGOES:

+  Resgatar pessoas em situacio de perigo;

«  Salvaguardar bens materiais,

- Auxiliar no combate a incéndios fiorestais, urbanos e industriais;

e Auxiliar em emergéncias médicas pré-hospitalares;

« Salvamento aquético,

« Intervengao em incidentes elétricos, hidraulicos ou com materiais perigosos;
« Core de arvores em risco iminente de queda;

s+  Captura de animais sofrendo ou oferecendo riscos;

.  Executar outras tarefas correlatas e apoiar os rgdos estaduais e federais em seus misteres.

HIERARQUIA SUPERIOR: Jmediata. Chefe de Servigo — Mediata: Secretéric Municipal

GRUPO OCUPACIONAL: Seguranga /“/

« Zelar pela conservagio e manutengéo do material e eguipamento colocado a disposicao para o cumprimento de suas tarefas;




ANEXQO I - Tabela 1

LA

Secretario Municipal 13 SM Livre, em comissac

Chefe de Gabinete do Prefeito 1 Cc10 Livre, em comisséo

Assassor Técnica em Plangjamento 1 CcD9 Livre, em comissao, com Nivel Superior completo
Assessor Juridica - 1 Cc0o g:rg. em comissdo, com Nivel Superior e registro
o | cm |G m o perncimens com il
Comandante da Guarda Municipat 1 Ccls g:;‘r; Teogggzzééﬁ,rngzrggsctiglmeme com Nivel
Corregedor da Guarda Municipal 1 Cc09 Livre, em comissdo com Nivel Superior completo

Superviscr de Ensino

Assessor de Gabinete

Livre, em comiss3o, preferencialmente com Nivel
Superior

Livre, em comisséo, preferencialmente com Nivel

Coordenador Técnico 14 Ccl6 Superior

o | o [l ameoms peesncaments con
Subcomandante da Guarda Municipal 1 Cc05 h:Zezm comissgo, 2° grau completo & experiéncia
Coordenador Administrativo 8 Cc05 ;r;:z'rianci?:zSésiZ com 2° grau completo e
Assessor | 10 Cc04 Livre, em comiss&o, com 2° grau compleio
Assessor Administrativo 20 Cc03 Livre, em comiss&o

0
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Lei Complementar Municip:.—:ll,n.O 298/2007
ANEXO Ill - Tabela Unica

art 8°- Escala de Padréo de Vencimentos
Quadro de Diregdo, Assessoramento @ Apeio Técnico

R

ST R cEEC Ty Cimentos
B R 2= AR L BhH e L g i L

Assessor Juridico R$ 5.095,09
Assessor Administrativo R$ 931,32
Assessor de Gabinete R$ 2.996, 85
Assessor | R$ 1.954,16
Assessor Técnico em Planejamento 1 Cc09 R$ 3.584,99
Chefe de Gabinete do Prefeito 1 Cc10 R$ 3.917,19
Comandante da Guarda Municipal 1 Cc09 R$ 3.584,99
Coordenador Administrativo 8 Cc05 R$ 2.284,59
Coordenador Técnico 14 Cc06 R$ 2.664,77
Corregedor da Guarda Municipal 1 Cc09 R$ 3.584,99
Diretor de Divisdo 8 Cc09 R$ 3.584,99
Ouvidor 4 Cc06 RS 2.664,77
Secretario Municipal 13 SM R$ 6.174,62
Subcomandante da Guarda Municipal 1 Cc05 R$ 2.284,59
Supervisor de Ensino L R 365000

Para a referencia “SM™ nao ha reajuste por tratar-se de Subsidio.




Lei Complementar Municipal n° 332 de 16 de fevereiro de 2012

ANEXO |

A que se refere o Art. 6 da presente Lei

DENONINACAO

FORMAS DE
PROVIMENTO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

Diretor de Escola

Permanente

Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagso
Especifica em Administracio
Escolar e ou pds-graduagio
em Gestdo Escolar e ter no
minimo 03 (irés) anos de
exercicio efetivo no

magistério publico.

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou pés-graduacio

em Gestio Escolar e ter no

Vice-Diretor Fungéo de Confianga N .
minimo 03 (irés) anos de
exercicio efetivo no
magistério plablico.
- Licenciatura Plena com
Pedagogo Permanente

especializacio e Pedagogia

Professor Coordenador

Func&o de Confianga

Supervisor de Ensino |

Comissao

Licenciatura Plena e ter no
minimo 03 (trés) anos de
exercicio efetivo no
magisterio pablico ou privado
ou pés graduagao na area de

educagdo, no campo de

atuacéio.




Lei Complementar Municipal n° 332 de '16 de fevereiro de 2012

TABELA DE VENCIMENTOS

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO DE
CONFIANCA - SUPORTE PEDAGOGICO

N. DE | DENOMINAGAO FORMA DE | VENCIMENTO JORNADA DE
EMPREGOS PROVIMENTO TRABALHO
PUBLICOS SEMANAL
' SUPERVISOR DE ENSINO CARGO EM | R$ 3.650,00 40 HORAS
COMISSAO
VICE - DIRETOR FUNCAO 30% s/ salario 40 HORAS
GRATIFICADA
15 COORDENADOR FUNCAO 30% s/ salario 40 HORAS
PEDAGOGICO GRATIFICADA
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REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

FORMA JORNADA DE CARGA SALARIO
COD | CARGO | peovmento | QTDE REF TRABALHO | HORARIA RS
Controlador Concurso 40h/sem )
Interno Piblico 01 Integral Seg. 4 Sex. Anexo ill

PRE - REQUISITOS

— Ensino Superior em Administragao, Contabilidade, Economia ou Direito;

ATRIBUICOES:

- Avaliar o cumprimento das metas propostas nos rés instrumentos que compde 0 processo
orgamentario: o Plano Plurianual (PPA), A Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDQ) e a Lej
Orgcamentaria Anual; '

- Comprovar a legalidade da gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial:

- Comprovar a eficicia e eficiéncia da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial;

- Comprovada a adequada aplicacio dos recursos entregues a entidades do Terceiro Setor;

- Assinar o relatdrio de Gestdo Fiscal em conjunto com o Prefeito ou o Presidente da Camara
Muricipal e, também, com o responsavel pela administracéo financeira:

- Atentar se as meias de superavit orcamentario, primario e nominal devem ser mesmo cumpridas;
- Observar se as operagdes de crédites sujeitam-se aos limites e condighes das Resolugies 40 e
43/20C1, do Senado;

- Verificar se os empréstimos e financiamentos vém sendo pagos tal qual previsto nos respectivos
contratos;

- Analisar se as despesas dos oite Ultimos meses do mandato tem cobertura financeira, o que evita,
relativamente a esse periodo, transferéncia de descoberios Restos a Pagar para o proximo gestor
politico;

- Vertficar se esta sendo providenciada a reconducio da despesa de pessoal e da divida
consolidada & seus mites fiscais: '

- Comprovar se os recursos da afienacso de afivos estao sendo despendidos em gasios de capital
2, ndo, em despesas correntes; .

- Constatar se esta sendo satisfeito o limite para gastos totais das Camaras Municipais.

- Verificar a fidelidade funcional dos responsaveis per bens e valores publicos;

- Exercer outras atividades correlatas.

CAMPO DE ATUAGAO: Fiscalizagio
HIERARQUIA SUPERIOR - Gabinete do Prefeito

GRUPQ OCUPACIONAL — Universitario
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