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LEI COMPLEMENTAR N° 452, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico
Municipal e o respectivo Plano de Carreira e de
Remuneracéo para os integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal, de Cabretva- SP.

ANTONIO CARLOS MANGINI, Prefeito Municipal de
Cabrelva, Estado de S&o Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER QUE a Camara Municipal de Cabreuva,
Aprovou e ele Sanciona e Promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO | _
DA INTRODUGAO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Secao |
Do Estatuto do Magistério Piblico Municipal e do Plano de Carreira e de Remuneragéo para os
Integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal

Art. 1. Esta Lei Complementar estrutura e organiza o Magistério Publico Municipal de
Cabreliva, nos termos do inciso V, do art. 208, da Constituicéo Federal, do art. 251, da Constituicdo do
Estado de S&o Paulo: do art. 67, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; da Lei Federal
14.113 de 25 de dezembro de 2020; do art. 6°, da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008; da Lei
Orgénica do Municipio de Cabrelva; e, demais disposi¢des constitucionais e legais vigentes e denominar-
se-4 “Estatuto do Magistério Ptblico Municipal e Plano de Carreira e de Remuneragéo para os integrantes
do Quadro do Magistério Publico Municipal de Cabretiva, com vinculo de trabalho ao regime celetista.

§1° Esta Lei Complementar abrange exclusivamente os Profissionais do Magistério que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagégico direto ao exercicio de docéncia,
exercendo atribuicbes de diregdo ou administracdo escolar, planejamento, inspegéo, superviséo,
orientacdo educacional e coordenagéo pedagogica.

§2° Os Profissionais do Magistério estéo diretamente ligados aos interesses dos educandos,
com situagdes peculiares, estabelecendo assim uma ordem e uma estrutura juridica prépria que exigem
normas especificas, diferentes das que regem o quadro dos demais empregados publicos municipais.

§3° Os dispositivos desta Lei Complementar néo se aplicam aos demais empregados
publicos que integram o quadro de apoio administrativo das unidades escolares municipais e demais
6rgéos da educagdo municipal, que seré regido por outra legislagdo.

Segao li
Dos seus Objetivos

Art. 2. Constituem objetivos principais do Estatuto do Magistério Pablico Municipal e do Plano
de Carreira e de Remuneragdo para os integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal de
Cabrelva, aqueles a seguir especificados:
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I. promover a valorizagdo dos Profissionais do Magistério que exercem suas atividades nas
unidades escolares municipais e demais 6rgéos da educacéo da Rede Publico Municipal de
Ensino, integrantes do Sistema Municipal de Ensino;

Il. assegurar uma remuneracdo condigna a todos 0s Profissionais do Magistério que
trabalham na Municipalidade;
IIl. regulamentar o relacionamento funcional dos Profissionais do Magistério abrangidos por
esta Lei Complementar,
IV. aprimorar e promover a melhoria crescente da qualidade do ensino e da aprendizagem da
educagdo publica municipal.

Secdo lil
Dos Conceitos Basicos

Art. 3. Para efeito desta Lei Coinplementar, consideram-se por:

I. Quadro do Magistério Pablico Municipal- conjunto de empregos pablicos de magistério e
de fungbes gratificadas de magistério, das Classes de Docentes e das Classes do Suporte
Pedagégico, privativos da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il. Carreira do Magistério Pablico Municipal - agrupamento e o conjunto dos:

a) Empregos Pulblicos de Magistério, em carater permanente;
b) Fungdes Gratificadas, em carater transitorio, de livre nomeagéo e exoneragao.

Il. Empregos Publicos de Magisterio - conjuntos de atribuigdes e responsabilidades,
cometidas aos Profissionais do Magistério, das Classes de Docentes e das Classes do Suporte
Pedag6gico, através de habilitagédo em concurso publico de provas e titulos e de nomeagao em
carater permanente, no regime celetista;

IV. Funcbes Gratificadas de Magistério - conjuntos de atribuicdes e responsabilidades,
cometidas aos Profissionais do Magistério, das Classes de Docentes e de Suporte Pedagdgico,
em carater transitério e ndo permanente, no regime celetista.

V. Cargo em Comissé&o - destinam-se as atribuicbes de direc#o, chefia e assessoramento e,
nos termos do inciso V do art. 37 da Constituic&o Federal e sdo de livre nomeagéo e livre
exoneracao,

V|. Classe - conjunto de empregos publicos de magistério e de fungdes gratificadas, em
caréter transitério, todas elas da mesma natureza e de igual denominagéo;

VIl. Nivel de Salario - subdivisdo da Escala de Salario Mensais existentes, para as Classes de
Docentes e para as Classes do Suporte Pedagogico, escalonada para efeito da Promogéo
Funcional;

VIIl. Profissionais do Magistério - pessoas que atendem diretamente aos objetivos dos
diferentes niveis, etapas e modalidades da educagdo e do ensino, devidamente habilitados,
atuante nas Classes de Docentes ou nas Classes do Suporte Pedagégico da Rede Publica
Municipal de Ensino, detentores de empregos plblicos de magistério, em carater permanente,
de fungdes publicas de magistério e de funcdes gratificadas, em carater transitorio;

IX. Rede Publica Municipal de ensino - conjunto de instituicbes e 6rgéos que realizam
atividades de educagéo, nos diferentes niveis, etapas e modalidades da educag&o e do ensino,
sob a coordenacio geral da Secretaria Municipal de Educagéo;

X. Unidade Escolar Municipal- toda instituicdo educacional da Rede Publica Municipal de
Ensino, vinculada diretamente a Secretaria Municipal de Educag&o, que oferece a educacgéo
basica;

X|. Jornada de Trabalho Docente - tempo, em horas semanais, que o Profissional do
Magistério, obrigatoriamente, fica 3 disposicédo do seu trabalho, sendo nas atividades docentes
aquelas previstas para a interagdo com os educandos e outras destinadas as horas de trabalho
pedagogico;

XIl. Hora de Trabalho Pedagbgico - parte integrante da Jornada de Trabalho Docente,
destinada, principalmente, ao aperfeicoamento profissional, formag&o continuada e capacitacao

dos Profissionais do Magistério, bem como aos periodo reservados para estudos, planejamento %
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e preparo de aulas, trabalho pedagégicos, avaliagéo da produgéo dos alunos, corregéo de provas
e trapalhos escolares, reunibes pedagodgicas, contatos com a comunidade escolar, pesquisas
relacionadas ao campo de atuagio dos docentes, tudo de acordo com o projeto politico-
pedagogico da unidade escolar municipal;

XIll. Reunido Pedagégica - parte integrante das horas de trabalho pedagdgico, realizadas de
forma coletiva, semanalmente, em atendimento, as necessidades dos docentes e do projeto
politico-pedagdgico; .

XIV. Avaliagdo Periédica do Desempenho no Trabalho - instrumento utilizado, periodicamente,
para a aferigdo dos resultados alcangados pela atuagdo do Profissional do Magistério, no
exercicio de suas atribuicdes e fungbes, segundo pardmetros de qualidade do exercicio
profissional;

XV. Enquadramento - posicionamento do profissional do magistério no nivel, dentro da
referéncia salarial prevista para o emprego publico;

XVI. Projeto Educacional Especial - prética escolar que tem como finalidade vitalizar o0 ensino,
desenvolvendo a participago ativa dos educandos e criando espirito de iniciativa, de
responsabilidade, de compartilhamento e de solidariedade nos alunos, necessario nas diversas
etapas e modalidades da educagéo e do ensino, como elemento globalizados e integrador de
curriculo escolar;

XVIl. Salério - valor mensal basico devido aos Profissionais do Magistério pelo exercicio do
emprego publico de magistério, de acordo com a jornada de trabalho em que estiverem incluidos;

XVIIl. Remuneracio - valor correspondente ao salério acrescido das demais vantagens
pecunidrias, incorporadas ou néo, percebidas mensalmente;

XIX. Escala de Salarios Mensais - conjunto dos niveis de salarios dos diversos Profissionais
do Magistério, em caréter permanente, das Classes de Docentes e das Classes do Suporte
Pedag6gico, de acordo com as respectivas jornadas de trabalho, com uma sucesséo de niveis
para efeito da Promogéo Funcional;

XX. Promocio Funcional - passagem dos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, detentores de empregos publicos de magistério, nomeados por concurso publico de
provas e titulos, em carater permanente, das Classes de Docentes e das Classes do Suporte
Pedagégico, para nivel de salério superior a que pertencem, observadas as normas legais;

XXI|. Intersticio - intervalo de tempo estabelecido, como 0 minimo necessario para que 0
detento de emprego publico de magistério se habilite para a promogdo funcional;

XXIl. Gratificagdes - beneficios e vantagens pecunidrias transitérias  atribuidas,
provisoriamente, aos Profissionais do Magistério, as quais néo se incorporam ao salario;

XXIll. Fungdo Gratificada - adicional de retribuicio pecuniéria, concedido ao detentor de
emprego plblico de magistério das Classes do Suporte Pedagdgico, pelo desempenho de
funcdes anteriormente definida;

XXIV. Vantagem Pecunidria - valor acrescido ao salario, constituido de indenizacbes e
adicionais, pago aos Profissionais do Magistério, em carater precério e transitorio, portanto,
similares as gratificagdes;

XXV. Vantagem Pessoal - valor acrescido ao salario, exclusivo do detentor de emprego publico
de magistério, decorrente da diferenca de célculo, ndo computével, em possivel enquadramento
e em incorporagdo de vantagem pecunidria, prevista na legislagéo vigente;

XXVI. Bonificacdo - espécie de gratificagéo de carater excepcional, provisorio e eventual, a ser
utilizada apenas condicionalmente em atendimento a legislagéo vigente;

XXVII. Habilitagdo - conjunto de requisitos necessarios e obrigatorios para exercer as atividades
e as atribuicdes das Classes de Docentes e das Classes do Suporte Pedagogico e/ou provimento
de empregos ptblicos de magistério, em caréter permanente, de fungbes publicas de magisteério,
em carater permanente e de fungdes gratificadas, em caréater transitério, bem como para
qualquer contratacdo para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico,

XXVIIl. Readaptacdo - investidura do detentor de emprego publico de magistério, em atribuigoes
e responsabilidades compativeis com a limitagao fisica ou mental sofrida, devidamente verificada
com a limitago fisica ou mental sofrida, devidamente verificada e comprovada, através de laudo

de inspecdo médica oficial; %
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X-X[X. _Afastamel)to por medida profilatica - sdo os afastamentos utilizados com o intuito de
impedir ou reduzir o risco de transmisséo de uma doenga, protegendo a populag&o da ocorréncia
ou da evolugio de um fendmeno desfavoréavel a satde.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secado |
Da Composicédo

Art. 4. O Quadro do Magistério Publico Municipal de Cabreliva, sera composto das seguintes
classes, conforme anexo |, com seus sub-anexo | e sub-anexo |, desta Lei Complementar e conforme
segue:

|.  Classe de Docentes:

a) Professor de Desenvolvimento Infantil — PDI - Emprego publico de magistério,
em carater permanente;

b) Professor de Educagéo Infantil - Emprego publico de magistério, em carater
permanente;

c) Professor de Educagéo Bésica | - PEB | - Emprego publico de magistério, em
carater permanente, para as diversas etapas e modalidades da educagéo e do
ensino;

d) Professor de Educagéo Bésica Il - PEB Il - Emprego publico de magistério, em
carater permanente, para os diversos componentes curriculares;

e) Professor de Educagéo Especial - Emprego publico de magistério, em carater
permanente, para as diversas etapas € modalidades da educacgéo e do ensino.

Il.  Classe do Suporte Pedagdégico:

a) Diretor de Escola - Emprego publico de magistério, em carater permanente;

b) Coordenador Pedagégico em fungéo gratifica de caréater transitorio;

¢) Vice-Diretor de Escola em funcdo gratificada de caréter transitério;

d) Assistente Técnico Pedagogico em fungao gratificada de caréter transitorio;

e) Supervisor de Ensino - Emprego piiblico de magistério, em carater permanente
(art 67 lei 9394/96);

f) Psicopedagogo - Emprego publico de magistério, em carater permanente;

g) Coordenador Pedagégico de Informatica, Funcdo Gratificada de carater
transitério;

h) Coordenador Pedagégico de Educacdo Especial, Funcéo Gratificada de carater
transitério;

§1° Exercerao 0s empregos ptblicos de magistério, em carater permanente, os interessados
devidamente habilitados e que cumpram as demais exigéncias do anexo Il desta Lei Complementar,
regularmente aprovados e classificados em concurso publico de provas e titulos.

§2° As fungdes gratificadas, em carater transitério, de livre nomeaco e exoneragdo, das
classes de suporte pedagogico, seréo exercidas por profissionais do magistério, das classes de docentes
e das classes de suporte pedagégico, ocupantes de empregos piblicos de magistério, em carater
permanente, devidamente habilitados e que cumpram as demais exigéncias do anexo I, regularmente
gelecionados, através de processo seletivo simplificado.

§3° Havera substituigdes durante os impedimentos legais e temporarios dos Profissionais do
Magistério das Classes do Suporte Pedagégico, previstas e de acordo com 0 estabelecido nesta Lei
Complementar.

Secgdo ll
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Dos Campos de Atuacgado

Art. 5. Os integrantes das Classes de Docentes exercerdo as suas atividades, na seguinte

conformidade:

I. o Professor de Desenvolvimento Infantil: na Educacgéo Infantil, em unidade escolar
municipal de atendimento as criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos e onze meses e vinte
e nove dias e de acordo com a data de corte.

Il. o Professor de Educagdo Infantil: na Educacgéo Infantil, em unidades de Pré-Escola; no
Ensino Fundamental, nos anos iniciais, do 1° ao 5° anos; na Educagéo de Jovens e
Adultos, correspondente aos anos iniciais do Ensino Fundamental;

IIl. o Professor de Educacéo Bésica |: na Educacéo Infantil, em unidades de Pre-Escola;
no Ensino Fundamental, nos anos iniciais, do 1° ao 5° anos; na Educacéo de Jovens e
Adultos, correspondente aos anos iniciais do Ensino Fundamental;

IV. o Professor de Educagdo Bésica Il: na Educac8o Infantil, no Ensino Fundamental, nos
anos iniciais, do 1° ao 5° anos, dos diversos componentes curriculares que
complementam o curriculo escolar; na Educagéo de Jovens e Adultos, correspondente
aos anos finais do Ensino Fundamental; e, em Projetos Educacionais Especiais, de
acordo com as jornadas de trabalho docente constantes desta Lei Complementar;

V. o Professor de Educagdo Especial: atuagdo na Educagédo Especial e em Projetos
Educacionais Especiais, de acordo com as jornadas de trabalho docente constantes
nesta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Sendo a EJA (Educagéo de Jovens e Aduitos) uma Modalidade de Ensino,
cabera a Secretaria Municipal de Educagio estabelecer normas e diretrizes para seu funcionamento.

Secao lll
Das Atribuigdes e/ou Competéncias dos Profissionais do Magistério

Art. 6. As atribuigbes e/ou competéncias dos Profissionais do magistério das Classes de
Docentes e das Classes do Suporte Pedagoégico s&o as constantes dos anexos Il & 1V, respectivamente,
partes integrantes desta Lei Complementar.

Art. 7. Os integrantes das Classes do Suporte Pedagdégico exercerio as suas atividades nas
diferentes etapas e modalidades da educago e do ensino da Rede Piblica Municipal de Ensino, de acordo
com a jornada de trabalho especifica como estabelecido nesta Lei Complementar.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, DA POSSE, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS EMPREGOS
PUBLICOS DE MAGISTERIO.

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Segdo |
Dos Requisitos

Art. 8. Os requisitos para provimento dos empregos publicos de magistério das Classes de
Docentes e dos empregos publicos de magistério e das Fungdes Gratificadas das Classes do Suporte
Pedagogico ficam estabelecidos em conformidade com o anexo I, desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Os requisitos para provimento e as habilitagdes e condigdes especificas a
que se refere o anexo Il do caput deste artigo sd0 os definidos pelos 6rgdos superiores na area da
educacio e constantes desta Lei Complementar.

%)
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Prefeitura de

Secdo ll
Das Formas de Provimento

Art. 9. O provimento do Quadro do Magistério Publico Municipal de Cabretiva seré feito da
seguinte forma:
I. através de nomeacdo, em carater permanente, mediante habilitacdo em concurso
ptblico de provas titulos, para os empregos publicos de magistério das:
a) Classes de Docentes de:
i. Professor de Desenvolvimento Infantil — PDI;
ii. Professor de Educagéo Bésica | - PEB |;
iii. Professor de Educacdo Baésica |l- PEB |l, para os diversos
componentes curriculares;
iv. Professor de Educacédo Especial.
b) Classes do Suporte Pedagdgico de:
i. Diretor de Escola
ii. Psicopedagogo;
iii. Supervisor de Ensino.

Il. através de designacdo, em carater transitério, mediante habilitagdo em processo
seletivo simplificado, e ato do Poder Executivo Municipal, para as Fungbes Gratificadas,
das:

a) Classes do Suporte Pedagdgico de:
i. Coordenador Pedagégico;
ii. Vice-Diretor de Escola;
iii. Assistente Técnico Pedagagico;
iv. Coordenador Pedagégico de Informética;
v. Coordenador Pedagégico de Educacéo Especial;

Secao i
Dos Concursos Publicos de Provas e Titulos e dos Processos Seletivos Simplificados

Subsecéo |
Dos Concursos Publicos de Provas e Titulos

Art. 10. O provimento dos empregos ptblicos de magistério das Classes de Docentes de
Professor do Desenvolvimento Infantil, de Professor de Educacdo Basica |, de Professor de Educacéo
Basica ||, para os diversos componentes curriculares e de Professor de Educacgio Especial para as
diversas etapas e modalidades da educagéo e do ensino e das Classes do Suporte Pedagogico de Diretor
de Escola, Supervisor e Psicopedagogo, far-se-a atraves de concurso publico de provas e titulos, no nivel
inicial de salario, referente as Escalas de Salarios Mensais da respectiva jornada de trabalho.

§2° Os concursos publicos de provas e titulos a que se refere este artigo serdo realizados
pela Prefeitura Municipal de Cabrelva, e reger-se-30 por instrugdes préprias especiais.
Paragrafo Unico. A prova do concurso plblico devera conter também a prova dissertativa.

Subsecéo Il
Dos Processos Seletivos Simplificados

Art. 11. Serfio realizados processos seletivos simplificados, de acordo com diretrizes,
critérios e condigdes estabelecidas nesta Lei Complementar e conforme especificagbes a seguir:
I; para designagéo, em carater transitorio, destinada as atribuicbes de assessoramento,
em fungdes de gratificadas, das Classes do Suporte Pedagégico, de:
a) Coordenador Pedagogico;
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b) Vice-Diretor de Escola;
c) Assistente Técnico Pedagdégico;
ll.  para contratacdo tempordria de excepcional interesse publico, para as fungdes puiblicas

de magistério, das Classes de Docentes, no regime celetista, nos termos desta Lei
Complementar.

. Paragrafo Qnico. Para a substituigio do Diretor de Escola, superior a 90 dias de afastamento,
sera aproveitado o candidato da lista de aprovados do processo seletivo de Vice-Diretor.

Art. 12, Poderdo concorrer no processo seletivo simplificado, a que se refere o inciso | do
artigo anterior, os ocupantes de empregos publicos de magistério, em carater permanente das Classes de
Docentes, nos termos, do inciso Il, do mesmo artigo, os interessados devidamente habilitados e que
cumpram as demais exigéncias previstas nesta Lei Complementar, em ambos 0s casos.

Paragrafo Gnico. Os participantes do processo seletivo simplificado, a que se refere o caput
deste artigo e do artigo anterior, deverdo cumprir, integralmente, os requisitos, as habilitagdes e as
condicdes, especificadas no anexo |l, parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 13. O processo seletivo simplificado, referido no inciso |, do art. 11, desta Lei
Complementar, devera observar os seguintes critérios e condigdes:
l. na 12 (primeira) etapa entrega do projeto por escrito dos candidatos;

Il na 22 (segunda) etapa os candidatos aprovados na etapa anterior faréio a apresentagao
do projeto, contendo as seguintes consideragdes:

a) justificativa da Proposta de Trabalho

b) descrigdo e anélise da situagdo educacional do municipio;

c) diagnostico dos pontos criticos e das necessidades do processo ensino-
aprendizagem;

d) obstaculos a serem enfrentados na respectiva area e atribuigdes funcionais
onde pretende atuar;

e) objetivos e metas das atividades que constam da Proposta de Trabalho;

f) estratégias das agBes a serem implementadas e metodologias de trabalho;

g) propostas de atividades, para superagéo das dificuldades apresentadas;

h) sugestdes de acompanhamento, de controle, de avaliagdo e de orientagao, na
4rea de atuagdo, que constam dos respectivos projetos politicos-pedagégicos,
das Unidades Escolares Municipais.

M. A lista geral dos aprovados terd validade por dois anos e devera ser publicada no site
oficial da Prefeitura para dar maior transparéncia e publicidade ao ato. Todas as etapas
serfo regulamentadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

a) para Coordenador Pedagdgico, com validade de até 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogada por igual periodo, ap6s avaliagéo regulamentada pela
Secretaria Municipal de Educag@io. O processo avaliativo contara com a
participagéo dos seguintes profissionais: Professores, Diretor de Escola,
Equipe de Apoio e Superviséo de Ensino.

b) para Vice-Diretor de Escola em gue o profissional do magistério exerce o seu
emprego publico de magistério, o respectivo Diretor de Escola selecionara o
nome de 1 (um) candidato aprovado, na lista, o qual serd encaminhado, através
da Secretaria Municipal de Educacéo, ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
para a respectiva designagdo, em caréater transitorio, com validade de até 2
(dois) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo, apds avaliagdo
regulamentada pela Secretaria Municipal de Educagéo. O processo avaliativo
contara com a participagio dos seguintes profissionais: Professores, Diretor de
Escola, Equipe de Apoio e Superviséo de Ensino;

c) para Assistente Técnico Pedagégico o Conselho Municipal de Educacéo de
Cabretiva, com a participagdo direta da Secretaria Municipal de Educacéo,
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respeitada a necessidade de cada etapa e de cada modalidade da educacéo e
do ensino, selecionard os nomes, em numero necessario, encaminhado ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, para a respectiva designacéo, em caréater
transitério, com a validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada por
igual periodo, ap6s avaliacdo regulamentada pela Secretaria Municipal de
Educagdo. O processo avaliativo contard com a participagdo dos seguintes

profissionais: Professores, Diretor de Escola, Equipe de Apoio e Supervisédo de
Ensino;

§1° A selecéo e qualificagdo a que se refere este inciso serdo de responsabilidade de uma
comissdo técnica composta por um representante do Conselho Municipal de Educagéo, um representante
da Secretaria Municipal de Educagéo e o diretor da Unidade Educacional Municipal, designada pela
Secretaria Municipal de Educagéo, referendada pelo poder Executivo Municipal.

§2° Os processos seletivos simplificados para as fungfes gratificadas de Coordenadores
Pedagdgicos e de Vice-Diretores de Escola deverdo ser realizados, inicialmente e com preferéncia, entre
os Profissionais do Magistério interessados, detentores de empregos publicos de magistério de carater
permanente das respectivas Unidades Escolares Municipais.

§3° N&o havendo Profissionais do Magistério da respectiva Unidade Escolar Municipal
interessados e que preencham as condigdes de que trata o paragrafo anterior, poderéo participar das
selecdes os Profissionais do Magistério interessados de outras Unidades Escolares Municipais, da mesma
etapa e/fou modalidade da educagdo e do ensino; e, apos, os demais Profissionais do Magistério
interessados e habilitados da Rede Publica Municipal de Ensino.

§4° As demais normas e diretrizes sobre o assunto, se necessérias, deverdo ser
regulamentadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante solicitagdo da Secretaria Municipal
de Educacio, observando o contido nesta Lei Complementar.

CAPITULOII
DA POSSE E DO EXERCICIO,
Segéo |
Da Posse

Art. 14. Posse é o ato que investe o profissional do magistério em emprego publico de
magistério, constituindo-se na aceitacéo expressa das atribuigbes, deveres e responsabilidades inerentes
ao respectivo emprego publico de magistério, com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do “termo de posse”.

Art. 15. A posse deverd ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis contados da
publicagéo do ato de provimento. '

§1° O prazo podera ser prorrogado por igual periodo por solicitagdo do interessado e a juizo
da autoridade competente.

§2° Sao requisitos para a posse em emprego publico de magisterio:
1. ser brasileiro ou naturalizado na forma da Lei;

Il ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

111 estar em dia com a obrigagdes militares, se do sexo masculino;

V. estar em dia com as obrigagdes eleitorais e no gozo dos direitos politicos;
V. ter boa conduta;,
VI. gozar de boa saide comprovada, previamente, em inspecdo médica oficial, para o

respectivo emprego publico de magistério, admitida a incapacidade fisica parcial, na
forma da regulamentacéo especifica;
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VII. estar devidamente habilitado para o emprego plblico de magistério a ser empossado,
com o respectivo registro;
VIIL ter atendido as condigbes prescritas para o emprego publico de magistério;
IX. ter sido aprovado em concurso plblico de provas e titulos, respectivo.

_ §3° Perdera o direito & vaga o concursado que, convocado com o prazo néo inferior a 5 (¢inco)
dias, deixar de se submeter a inspecdo médica oficial.

§4° A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram

satisfe'réas as condicdes estabelecidas em Lei ou regulamento para a investidura do emprego ptblico de
magistério.

Art. 16. Decorrido o prazo de posse e nédo tendo o interessado requerido a prorrogagéo a
autoridade competente, esta devera propor que seja tornado sem efeito o ato da respectiva nomeacéo.

Secgao Il
Do Exercicio

Art. 17. Exercicio é o ato pelo qual o profissional do magistério assume as atribuigdes e
responsabilidades do emprego ptblico de magistério, iniciando efetivamente o seu trabalho.

§1° O inicio, a interrupgdo, o reinicio e a cesséo do exercicio serdo comunicados ao Orgéo
de Pessoal da Prefeitura Municipal pelo chefe imediato do interessado, através da Secretaria Municipal de
Educagdo e registrados no assentamento individual do profissional do magistério e reconhecido para todos
os fins.

§2° Ao entrar em exercicio, o profissional do magistério apresentara ao 6rgéo competente os
documentos e elementos necesséarios ao assentamento individual, cujo exercicio sera registrado e
reconhecido pelos superiores competentes.

§3° O exercicio no emprego publico de magistério terd o prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data da posse, sob pena da nomeac&o ser considerada sem efeito e cancelada.

§4° E condigéo indispensavel para o exercicio do profissional do magistério, a competente
habilitagéo e formagéo, bem como o respectivo registro nos 6rgdos competentes.

§5° As possiveis faltas e/ou afastamentos do servico, dos integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal de Cabretiva, deverdo ser comunicadas a diregdo da Unidade Escolar
Municipal e/ou ao superior imediato, com a devida antecedéncia, para evitar prejuizos a educagdo,
conforme consta desta Lei Complementar.

§6° Os comprovantes das faltas e/ou afastamentos, deveréo ser entregues, no 1° (primeiro)
dia, da volta ao trabalho.

§7° As faltas efou afastamento do servigo deverdo ser comunicadas e comprovadas,
formalmente, dentro do estabelecido, na legislagdo municipal.

§8° Sera considerado como efetivo exercicio, para fins de promogéo e contagem de tempo,
as seguintes auséncias: férias e recesso escolar, casamento (gala); falecimento (luto); falecimento (luto);
doaco voluntaria de sangue; licenga a gestante, a adotante e & paternidade; licenga quando acidentado
no exercicio de suas atribuigdes e fungdes, acometido de doenga profissional ou infectocontagiosa e por
medida profilatica; servigos obrigatérios por lei, quando devidamente convocado por autoridade
competente; convocago para o Servigo Militar, nos termos previstos da legislagao vigente;
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. CAPITULO Il
DA VACANCIA DOS EMPREGOS PUBLICOS DE MAGISTERIO

. Art, 18. Dar-se-4 vacancia dos empregos publicos de magistério, quando ficar destituido de
seu titular, em decorrente de:

. demisséo;
1. exoneracao;
lll.  aposentadoria;
V. falecimento;
V.  readaptagéo definitiva.

Paragrafo Gnico. Dar-se-4 a demiss&o e/ou exoneracéo:
. apedido do profissional do magistério;
Il.  se o profissional do magistério ndo entrar em exercicio no prazo legal;
. quando o profissional do magistério ndo demonstrar que re(ne as condicdes
necessarias ao bom desempenho das atribuicdes do emprego pablico de magistério;
IV. quando cometer infracdo funcional prevista na legislagdo celetista serd demitido
mediante processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa;

TiTULO 1Nl
DA JORNADA DE TRABALHO, DA REMOGAO E DO PROCESSO DE ATRIBUIGAO DE
CLASSES, AULAS E/OU TURMAS

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Secao |
Da Constituicdo da Jornada de Trabalho Docente

Art. 19. Os ocupantes de empregos plblicos de magistério das classes de Docentes, de
Professor do Desenvolvimento Infantil, de Professor de Educacéo Infantil, de Professor de Educacéo
Bésica |, de Professor de Educacdo Basica || e de Professor de Educacdo Especial, ficam sujeitos a
jornada de trabalho docente, prevista em 5 (cinco) semanas no meés;
I.  Jornada de Trabalho Docente (PDI), para o exercicio na Educagéo Infantil |, em creche
e, em Projetos Educacionais Especiais, composta por 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, sendo:
a) 26 (vinte e seis) horas semanais de trabalho, para o desempenho das atividades
de interac&o com os educandos em sala de aula; e,
b) 14 (quatorze) horas semanais de trabalho pedagdgico, em atividades
complementares e extraclasse, assim distribuidas:

i. 04 (quatro) horas semanais, de trabalho pedagdgico coletivo, a serem
cumpridas em unidades escolares municipais e/ou em locais pré-
determinados pelas autoridades competentes,

ii. 07 (sete) horas semanais de trabalho pedagdgico, em local de livre
escolha pelo docente, planejado, em fungéo do projeto politico-
pedagogico, na unidade escolar municipal;

iii. 03 (trés) horas semanais de trabalho pedagégico individual, planejado
e cumprido na unidade escolar municipal.

. Jornada de Trabalho Docente (Professor de Educacdo Infantil), para o exercicio na
Educacéo Infantil 1|, no Ensino Fundamental regular nos anos iniciais, do 1° ao 5° anos,
e na Educacfo Especial; e, em Projetos Educacionais Especiais, composta por 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, sendo: Q'
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a) 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho, para o desempenho das
atividades de interagdo com os educandos em sala de aula; e,

b) 16 (dezesseis) horas semanais de trabalho pedagégico, em atividades
complementares e extraclasse, assim distribuidas:

i. 04 (quatro) horas semanais, de trabalho pedagégico coletivo, a serem
cumpridas em unidades escolares municipais e/ou em locais pré-
determinados pelas autoridades competentes;

ii. 07 (sete) horas semanais de trabalho pedagdgico, em local de livre
escolha pelo docente, planejado, em fungdo do projeto politico-
pedagogico, na unidade escolar municipal;

iii. 05 (cinco) horas semanais de trabalho pedagégico individual, planejado
e cumprido na unidade escolar municipal.

lll.  Jornada de Trabalho Docente (PEB |), para o exercicio na Educacdo Infantil Il, no
Ensino Fundamental regular, nos anos iniciais, do 1° aos 5° anos, e na Educagéo
Especial; e, em Projetos Educacionais Especiais, composta de 36 (trinta e seis) horas
semanais de trabalho, sendo:

a) 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho, para o desempenho das
atividades de interac&o com os educandos em sala de aula; e,

b) 12 (doze) horas semanais de trabalho pedagogico, em atividades
complementares e extraclasse, assim distribuidas:

i. 04 (quatro) horas semanais, de trabalho pedagégico coletivo, a serem
cumpridas em unidades escolares municipais e/ou em locais pré-
determinados pelas autoridades competentes;

ii. 07 (sete) horas semanais de trabalho pedagdgico, em local de livre
escolha pelo docente, planejado, em funcdo do projeto politico-
pedagdgico, na unidade escolar municipal;

ii. 1 (uma) hora semanal de trabalho individual, planejado e cumprido na
unidade escolar municipal.

IV. Jornada de Trabalho Docente (PEB |l), para o exercicio na Educacgéo Infantil | e II; no
Ensino Fundamental regular, nos anos iniciais, do 1° aos 5° anos, na Educagéo Especial
e na Educacéo de Jovens e Adultos e, em Projetos Educacionais Especiais, composta
de 36 (trinta e seis) horas semanais de trabalho, sendo:

a) 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho, para o desempenho das
atividades de interaco com os educandos em sala de aula,

b) 12 (doze) horas semanais de trabalho pedagégico, em atividades
complementares e extraclasse, assim distribuidas:

i. 04 (quatro) horas semanais, de trabalho pedagdgico coletivo, a serem
cumpridas em unidades escolares municipais e/ou em locais pré-
determinados pelas autoridades competentes;

ii. 07 (sete) horas semanais de trabalho pedagdgico, em local de livre
escolha pelo docente, planejado, em funcdo do projeto politico-
pedagdgico, na unidade escolar municipal;

iii. 1 (uma) hora semanal de trabalho individual, planejado e cumprido na
unidade escolar municipal.

V. Jornada de Trabalho Docente (Professor de Educacdo Especial), para 0 exercicio

na Educacéo Infantil I, no Ensino Fundamental regular, nos anos iniciais, do 1° aos 5°
anos, e na Educacéo Especial; e, em Projetos Educacionais Especiais, composta de 36
(trinta e seis) horas semanais de trabalho, sendo:
a) 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho, para o desempenho das
atividades de interacdo com os educandos em sala de aula; e,
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b) 12 (doze) horas semanais de trabalho pedagogico, em atividades
complementares e extraclasse, assim distribuidas:

i. 04 (quatro) horas semanais, de trabalho pedagdgico coletivo, a serem
cumpridas em unidades escolares municipais e/ou em locais pré-
determinados pelas autoridades competentes;

ii. 07 (sete) horas semanais de trabalho pedagdgico, em local de livre
escolha pelo docente, planejado, em fungdo do projeto politico-
pedagdgico, na unidade escolar municipal;

ii. 1 (uma) hora semanal de trabalho individual, planejado e cumprido na
unidade escolar municipal.

§1° As horas semanais de trabalho pedagégico, coletivo e individual, em atividades
complementares e extraclasse, a serem cumpridas em unidades escolares municipais e; ou em locais pre-
determinados pelas autoridades competentes, deverfio ser destinadas:

I para periodos reservados a estudos, visando ao aperfeigoamento profissional, formag&o

continuada e capacitagdo dos Profissionais do Magistério;

Il.  para a realizac&o de reunides pedagogicas, de forma coletiva e para outras reuniées

em atendimento as necessidades dos docentes e do projeto politico-pedagégico;

Ill.  para pesquisas relacionadas ao campo de atuagdo dos docentes e para planejamento
das atividades escolares que exijam o compartihamento dos diversos Profissionais do
Magistério para tomada de decistes;

IV.  para avaliagdo permanente e maior acompanhamento dos alunos, por parte do docente,
objetivando a construcdo de um processo ensino-aprendizagem eficiente e de
qualidade;

V.  para contatos com a comunidade escolar, em articulagdo com as familias dos alunos e
com os profissionais de outros setores da Administracdo Publica Municipal, com a
finalidade do pleno sucesso dos alunos;

VI. para planejamento e elaboracdo de Projetos Educacionais Especiais e demais
atividades, tudo de acordo com o projeto politico-pedagégico, das unidades escolares
municipais respectivas.

§2° As horas semanais de trabalho pedagdgico, em local de livre escolha pelo docente,
destinam-se ao planejamento e a preparacdo de aulas especificas, trabalhos pedagdgicos e a corregéo e
a avaliagdo da produgdo dos alunos, corregdo de provas e trabalhos escolares diversos, com 0s
respectivos planejamentos homologados pelo Diretor de Escola, da unidade escolar municipal, de acordo
com orientagdes da Secretaria Municipal de Educacéo.

§3° Os dias, horarios e locais das horas de trabalho pedagégico, em atividades
complementares e extraclasse, deverdo ser fixados e organizados, conjuntamente, com a respectiva
equipe escolar, sob a lideranga do Diretor de Escola e déemais titulares do Suporte Pedagégico e da
Secretaria Municipal de Educacdo, ao término de cada ano letivo, com a finalidade de planejar,
previamente e em tempo hébil, a regularidade das acgdes e praticas educativas.

§4° A Secretaria Municipal de Educac@o poderd convocar os docentes para participar de
reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da educagéo, nas horas semanais
de trabalho pedagdégico.

§5° O docente afastado para exercer atividades das Classes do Suporte Pedagégico néo fara
jus as horas semanais de trabalho pedagdgico.

§6° As jormadas de trabalho docente previstas neste artigo ndo se aplicam aos possiveis
docentes a serem contratados temporariamente, por excepcional interesse publico.

é)
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Secgdo Il
Da Acumulagdo Remunerada de Empregos, Cargos e Fungdes Publicas de Magistério

Art. 20. Nos termos do inciso XVI. do art. 37, da Constituicio Federal/1 988, e vedada a
acumulagao remunerada, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, inclusive, consideradas as
horas de trabalho pedagdgico, em atividades complementares e extraclasse, quando for o caso:

|, ade 2 (dois) cargos e/ou empregos publicos de magistério, das Classes de Docentes;

Il.  ade 1 (um) cargo e/ou emprego publico de magistério de professor, com outro técnico
ou cientifico.

Paragrafo unico.Ha necessidade de solicitagdo formal do interessado, com parecer
favoravel e prévia autorizagéo da autoridade competente, nos termos da legislagéo especifica vigente e
apoés a atribuicdo de aulas para o ano letivo seguinte.

CAPITULO JI
DA REMOGAO

Art. 21. A remocédo dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipio de Cabretiva,
das Classes de Docentes e das Classes do Suporte Pedagégico, detentores de empregos publicos de
magistério, devera ser realizada anualmente, preferencialmente na lltima semana do més de novembro,
com normas estabelecidas pela Secretaria de Educacéo e processar-se-a por:
. concurso de remocdo de titulos, obedecida a classificagdo geral dos candidatos
inscritos; e,

Il remocéo por permuta, a pedido de Profissionais do Magistério interessados, se dara
mediante requerimento e anuéncia do diretor das Unidades Escolares, sendo definitiva
ou temporaria, constando na documentagéo;

Secdo |
Do Concurso de Remogéao de Titulo

Art. 22, O concurso de remocéo de titulos devera sempre preceder o concurso de ingresso
para provimento de empregos publicos de magistério das Classes de Docentes e das Classes do Suporte
Pedagégico.

Paragrafo Gnico. Somente poderdo ser oferecidas em concurso de ingresso para
provimento de empregos plblicos de magistério as vagas remanescentes do concurso de remogédo de
titulos.

Art. 23. O docente de que trata o artigo anterior podera remover-se para Jornada de Trabalho
Docente, igual a que estiver incluido, nos termos desta Lei Complementar, com ampla divulgagéo das
movimentacdes dos docentes inscritos.

Subsecéo |
Das Inscrigdes

Art. 24, A abertura de cada concurso de remocdo de titulos, dar-se-4 através de edital, da
Secretaria Municipal de Educacgéo, constando o prazo, o local de entrega dos pedidos de inscrigées e as
demais condigbes, exigéncias e requisitos a serem preenchidos pelos interessados, de acordo com as
normas estabelecidas anualmente pela Comissdo de Atribuicdo e Remogéo de Classes.
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Subsecdo Il
Dos Titulos

Art. 25. Os candidatos inscritos no concurso de remogdo de titulos serfo, para fins de

classificacéo, avaliados de acordo com os elementos e conforme seguem:

I para detentores de empregos publicos de magistério, das Classes de Docentes, de
Professor do Desenvolvimento Infantil, de Professor de Educacéo Infantil, de Professor
g: Eduﬁagéo Basica |, Professor de Educagédo Especial e de Professor de Educacido

sica Il.
a) tempo de servigo liquido e efetivamente trabalhado no magistério piblico oficial
na seguinte conformidade:

i. no emprego publico de magistério, do Municipio de Cabretva;

ii. no emprego plblico de magistério, da Rede Publica Municipal de
Ensino de Cabrelva, ap6s nomeagédo em carater permanente, que
exerce atualmente, ressalvado os afastamentos previstos nesta Lei
Complementar, para exercer as funcdes fora da sala de aula, nido
concomitante, em contagem cumulativa;

iii. no magistério publico oficial, nas demais escolas oficialmente
reconhecidas, referente ao trabalho n&o concomitante, mediante
comprovante legal.

b) formacdo académica e aperfeicoamento profissional, em instituigdes
credenciadas, a saber:

i. licenciatura em Pedagogia, de graduacéo plena, desde que néo tenha
sido pré-requisito para o ingresso no emprego publico de magistério
que ocupa, com a apresentacdo do certificado, e ou outras
licenciaturas, de graduacgdes plenas, na area da educacéo, desde que
ndo tenham sido pré-requisito para o ingresso no emprego publico de
magistério que ocupa, com a apresentacédo do certificado,

ii. doutorado, na area da educacdo, quando terminada e defendida a
respectiva tese, com a apresentacdo do certificado,

iii. mestrado, na area da educacfo, quando terminada e defendida a
respectiva dissertacéo, com a apresentacéo do certificado;

iv. certificados de cursos de pos-graduagdo, de extensdo, de
especializacdo e de aperfeicoamento, relacionados & 4rea da
educacio, realizados em periodos ndo concomitantes e emitidos por
instituicbes reconhecidas e autorizadas pelo MEC, com no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas consecutivas de efetiva participagéo e
frequéncia, com validade indeterminada e com apresentagdo de
certificados;

v. Certificado de curso e palestras de até 30 horas, no campo de atuacéo,
expedido nos Ultimos 03 anos, oferecidos e indicados pela Secretaria
Municipal de Educagéo de Cabre(va.

vi. Certificado de cursos acima de 30 horas, no campo de atuacdo, até 120
horas, expedido nos (ltimos 03 anos, oferecidos, reconhecidos e/ou
recomendados pela Secretaria Municipal de Educacéo de Cabrelva ou
por instituicbes de ensino superior, reconhecidas pelo MEC.

vii. Certificado de curso acima de 120 horas, no campo de atuagdo, até 240
horas, expedido nos dltimos 03 anos, oferecidos, reconhecidos e/ou
recomendados pela Secretaria Municipal de Educagédo de Cabrelva ou
por instituigdes de ensino superior, reconhecidas pelo MEC.

viii, Certificado de curso acima de 240 horas, no campo de atuagao,
expedido nos dltimos 03 anos oferecidos, reconhecidos e/ou
recomendados pela Secretaria Municipal de Educagéo de Cabredva ou
por instituigdes de ensino superior, reconhecidas pelo MEC. %
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ix. Programas de Formagdo Continuada oferecidos e indicados pela
Secretaria Municipal de Educagéo de Cabretva e/ou em parceria com
0 Governo do Estado de S&o Paulo e Governo Federal (MEC): ex.

LETRA E VIDA/ PRO LETRAMENTO/ LER E ESCREVER/ PNAIC/
PACTO PROEPRE.

X. Aprovagao em outros concursos pliblicos de provas e titulos na 4rea da
educacéo.

xi. Certificado de Ingresso

1. para os detentores de empregos publico de magistério, das Classes do Suporte
Pedagdgico, de Supervisor de Ensino, Diretor de Escola e Psicopedagogo, serdo
considerados titulos:

a) tempo de servigo liquido e efetivamente trabalhados, no magistério publico
oficial, na seguinte conformidade:

i. no emprego publico de magistério, do Municipio de Cabretiva;

ii. no emprego publico de magistério, do Municipio de Cabreliva, ap6s
nomeac&o em carater permanente, que exerce atualmente, ressalvado
os afastamentos previstos nesta Lei Complementar, para exercer as
fungbes n&o concomitante, em contagem cumulativa;

iii. no magistério puablico oficial, nas demais escolas oficialmente
reconhecidas, referente ao trabalho ndo concomitante, mediante
comprovante legal.

b) formagdo académica e aperfeigopamento profissional, em instituicdes
credenciadas, a saber:

i. licenciatura em Pedagogia, de graduacéo plena, desde que nio tenha
sido pré-requisito para o ingresso no emprego publico de magistério
que ocupa, com a apresentacdo do certificado; e ou outras
licenciaturas, de graduagfes plenas, na area da educacgéo, desde que
ndo tenham sido pré-requisito para o ingresso no emprego publico de
magistério que ocupa, com a apresentagéo do certificado;

ii. doutorado, na area da educacdo, quando terminada e defendida a
respectiva tese, com a apresentagéo do certificado;

iii. mestrado, na érea da educagdo, quando terminada e defendida a
respectiva dissertagédo, com a apresentagdo do certificado;

iv. certificados de cursos de pos-graduagdo, de extensdo, de
especializacdo e de aperfeicoamento, relacionados a area da
educacéo, realizados em periodos ndo concomitantes e emitidos por
instituicdes reconhecidas e autorizadas pelo MEC, com no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas consecutivas de efetiva participacéo e
frequéncia, com validade indeterminada e com apresentagéo de
certificados;

v. Certificado de curso e palestras de até 30 horas, no campo de atuacéo,
expedido nos Gltimos 03 anos, oferecidos e indicados pela Secretaria
Municipal de Educacéo de Cabretva.

vi. Certificado de cursos acima de 30 horas, no campo de atuacgdo, até 120
horas, expedido nos Gltimos 03 anos, oferecidos, reconhecidos e/ou
recomendados pela Secretaria Municipal de Educagéo de Cabrelva ou
por instituicdes de ensino superior, reconhecidas pelo MEC.

vii. Certificado de curso acima de 120 horas, no campo de atuacgéo, até 240
horas, expedido nos ultimos 03 anos, oferecidos, reconhecidos e/ou
recomendados pela Secretaria Municipal de Educacéo de Cabretiva ou
por instituicbes de ensino superior, reconhecidas pelo MEC.

viii. Certificado de curso acima de 240 horas, no campo de atuacéo,
expedido nos ultimos 03 anos oferecidos, reconhecidos e/ou
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recomendados pela Secretaria Municipal de Educacgéo de Cabretiva ou
por instituicbes de ensino superior, reconhecidas pelo MEC.

ix. Programas de Formag#o Continuada oferecidos e indicados pela
Secretaria Municipal de Educag8o de Cabreliva e/ou em parceria com
0 Governo do Estado de S&o Paulo e Govemno Federal (MEC): ex.
LETRA E VIDA/ PRO LETRAMENTO/ LER E ESCREVER/ PNAIC/
PACTO PROEPRE.

X. Aprovagéo em outros concursos plblicos de provas e titulos na 4rea da
educacéo.

xi. Certificado de Ingresso

§1° A avaliagéo dos titulos seré feita pela Comiss&o de Atribuicdo e Remogao de Classes, da
qual sera dada ciéncia ao candidato, através do documento de inscrigéo.

§2° Os certificados de doutorado e de mestrado s6 serdo considerados para pontuagéo se 0s
cursos estiverem devidamente credenciados e reconhecidos pelos 6rgdos competentes.

§3° Para os titulos referidos nos incisos | e |l deste artigo, devera ser observada a data limite
de 30 de junho do ano letivo a que se referem as inscrigdes e o respectivo concurso de remogéo de titulos.

§4° Quanto aos certificados de cursos e/ou programas de ensino a distancia, somente seréo
aceitos os respectivos a que se refere ao art. 80, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§5° Para efeito da apuragéo de tempo de servigo liquido e efetivamente trabalhados, nédo
serdo computaveis como auséncias os afastamentos previstos no §8° do art. 17 desta Lei Complementar
e demais Legislacdes Municipais pertinentes.

§6° Os afastamentos dos profissionais do magistério para exercer as fungdes de Suporte
Pedagoégico serfio ressalvados e ndo serdo computéveis, para efeito da apuragéo de tempo de servico
liquido e efetivamente trabalhados, conforme parégrafo anterior.

§7° Sera considerado auséncia sempre que o profissional computar 1 (um) dia, de sua
jornada de trabalho, de afastamento no corrente més.

TABELA DE TITULACAO
TEMPO DE SERVICO
Emprego ptblico de magistério, do Municipio de Cabredva 0,007
Emprego publico de magistério, da Rede Publica Municipal de 0,003

Cabretiva ap6s nomeacéo em carater permanente em fungdo que
exerce atualmente

No magistério pablico oficial 0,001

_ TITULACAQ ACADEMICA ,
Certificado de Pedagogia, de graduacéo plena, e ou de outras 3 pontos
licenciaturas, de graduacéo plena, desde que néo tenha sido pre-
requisito para o ingresso

Doutorado- Stricto Sensu 10 pontos
Mestrado- Stricto Sensu 5 pontos
Po6s Graduacéo- Lato sensu 2,5 pontos

éﬁ
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Maximo de 1 ao ano

Certificado de curso e palestras de até 30 horas, no campo de
atuagdo, expedido nos Ultimos 03 anos, oferecidos e indicados
pela Secretaria Municipal de Educagéo de Cabredva

0,20 pontos por curso.
Maximo de 2,00 pontos

Certificado de cursos acima de 30 horas, no campo de atuacéo,
até 120 horas, expedido nos (Ultimos 03 anos, oferecidos,
reconhecidos e/ou recomendados pela Secretaria Municipal de
Educagéo de Cabretva ou por instituicdes de ensino superior,
reconhecidas pelo MEC.

0,20 pontos cada curso.
Maximo de 1,00 ponto

Certificado de curso acima de 120 horas, no campo de atuagéo,
até 240 horas, expedido nos Gltimos 03 anos, oferecidos,
reconhecidos e/ou recomendados pela Secretaria Municipal de
Educacéo de Cabretva ou por instituicbes de ensino superior,
reconhecidas pelo MEC.

0,50 pontos cada curso,
Maximo de 1,00 ponto

Certificado de curso acima de 240 horas, no campo de atuacéo,
expedido nos ultimos 03 anos oferecidos, reconhecidos e/ou
recomendados pela Secretaria Municipal de Educagéo de
Cabretva ou por instituicdes de ensino superior, reconhecidas
pelo MEC.

1,0 pontos cada curso.
Méaximo de 2,00 pontos.

Programas de Formacéo Continuada oferecidos e indicados pela
Secretaria Municipal de Educagédo de Cabreliva e/ou em parceria
com o Governo do Estado de Sdo Paulo e Governo Federal (MEC):
ex. LETRA E VIDA/ PRO LETRAMENTO/ LER E ESCREVER/
PNAIC/ PACTO PROEPRE.

01 ponto por certificado.

Aprovacdo em outros concursos publicos de provas e titulos na 01 ponto
area da educacgéo Méaximo de 3 pontos
Certificado de Ingresso 10 pontos

Subsecdo lll

Da Classificacao

Art. 26. Os candidatos serdo classificados, em lista tnica, de acordo com 0s empregos
puiblicos de magistério, segundo a ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na avaliagao dos titulos.

§1° Ocorrendo empate na soma dos pontos, observar-se-a, para fins de desempate, a
seguinte ordem de precedéncia:
I.  maior tempo de servigo liquido e efetivamente trabalhados, no emprego publico de
magistério que ocupa na Rede Publica Municipal de Ensino;
1.  quem tiver mais idade; e,
. quem tiver maior nimero de filhos.

§2° N&o sera considerado, para fins de classificacdo do docente aposentado. o tempo de
servigo, em qualquer campo de atuag#o, prestado até a data da aposentadoria.

§3° Da classificagéo, de que trata este artigo, caberé recurso do candidato, destinado a
Secretaria Municipal de Educagéo.

Subsegdo IV
Das Vagas
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Art. 27. As vagas a serem relacionadas para o concurso de remocéo de titulos, das Classes
de Docentes, compr?erjderﬁo as vagas iniciais e as vagas potenciais, nas jornadas de trabalho docente e
para os empregos publicos de magistério, previstos nos dispositivos desta Lei Complementar.

§1° As iniciais sdo as vagas existentes, em data fixada pela Secretaria Municipal de
Educagao, nas Unidades Escolares Municipais, a serem oferecidas para remogo.

§2° As potenciais s8o as possiveis vagas resultante da movimentac&o ocorrida durante o
concurso de remogéo de titulos, em Unidades Escolares Municipais.

Art. 28. O concurso de remogéo de titulos é de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacéo e poderé ser realizado através de:
I.  indicagdo de vagas, pelos candidatos regularmente inscritos, a partir da data da
publicagdo das vagas iniciais e potenciais, em prazo a ser fixado pela Secretaria
Municipal de Educacgdo, em ordem preferencial, do candidato, e/ou em;
[I.  sessdo publica para escolha dos candidatos regularmente inscritos, em ordem
rigorosamente de classificacéo.

§1° Depois de atribuida a vaga indicada ou de efetuada a escolha e devidamente registrada,
néo seré permitida a desisténcia do candidato ou qualquer tipo de alteragéo, seja qual for o motivo alegado.

§2° Na sessdo publica para escolha, o candidato que n&o estiver presente ou devidamente
representado através de procuragdo, no momento da chamada, de acordo com a sua classificagdo, sera
sumariamente eliminado do concurso de remocéo de titulo, sem nenhum direito & reclamagéo futura.

Subsegdo V
Das Demais Disposigbes Legais

Art. 29, Os atos do concurso de remocdo de titulos de cada candidato, das Classes de
Docentes e das Classes do Suporte Pedagdgico, seréo devidamente anotados e registrados pelos 6rgdos
competentes e produzirdo efeito para o ano letivo seguinte ao das inscricbes, apos a expedigdo das
respectivas portarias.

Art. 30. Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo, operacionalizar todas as agbes e tomar
as devidas providéncias, em tempo habil, para a realizagdo do concurso de remocéo de titulos, nos termos
desta Lei Complementar.

Secdo ll
Da Remocdo por Permuta

Art. 31. A remocéo por permuta seré concedida, a pedido de Profissionais do Magistério, com
pelo menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, através de requerimento nico, demonstrando interesses
comuns, sendo ambos detentores de empregos publicos de magistério idénticos e que ndo estejam ha
menos de 5 (cinco) anos da aposentadoria, de qualquer tipo.

§1° Os interessados deverdo encaminhar o requerimento aos diretores das escolas, para
anuéncia dos mesmos, com posterior envio a Secretaria Municipal de Educacéo.

§2° A remog&o por permuta serd em carater temporario ou definitivo.

§3° A remog8o por permuta devera ser regulamentada por ato da Secretaria Municipal de
Educacéo, ouvido o Conselho Municipal de Educagéo.

CAPITULO Il
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DO PROCESSO DE ATRIBUICAO DE CLASSES, AULAS E/OU TURMAS

Secédo |
Das Disposigdes Preliminares

. Art. 32. Compete as autoridades escolares tomarem as providéncias necessarias &
divulgacéo, a execucéo, ao acompanhamento, ao controle e & avaliagdo das normas que orientam o
processo de convocagao, inscri¢do e classificagdo para atribuig8o e escolha de classes, aulas e/ou turmas.

Paragrafo Gnico. O cronograma do processo de atribuigéo de classes, aulas e/ou turmas,
dar-se-a através de edital, da Secretaria Municipal de Educagéo.

Secgdo Il
Da Convocacéo e da Inscricédo

Art. 33. Todos os integrantes do Quadro do Magistério PUblico Municipal de Cabretva, das
Classes de Docentes, nomeados para empregos plblicos de magistério, em carater permanente, serdo
convocados pelo Diretor de Escola respectivo para se inscreverem no processo de atribuig8o de classes,
aulas e/ou turmas, nas respectivas Unidades Escolares Municipais.

Art. 34. Os demais Profissionais do Magistério, detentores de empregos plblicos de
magistério, devidamente habilitados para a docéncia, contratados temporariamente, por excepcional
interesse publico, faréo as suas inscricbes na Secretaria Municipal de Educacéo.

Secdo lll
Da Classificacado

Art. 35. A classificagdo para fins de atribuicdo e escolha das classes, aulas e/ou turmas, aos
integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, das Classes de Docentes, de acordo com 0s

respectivos empregos publicos de magistério, quanto a situagéo funcional, sera procedida com a seguinte
ordem de preferéncia:

I.  os nomeados para empregos publicos de magistério, em carater permanente, providos
mediante concurso plblico de provas e titulos, devidamente habilitados, em nivel de
Unidades Escolares Municipais;

1. os demais Profissionais do Magistério, ndo detentores de empregos piblicos de
magistério, devidamente habilitados para docéncia, que poder&o ser contratados
temporariamente, por excepcional interesse publico, sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educac&o.

Art. 36. Quanto & classificac8o os integrantes do Quadro do Magistério Puablico Municipal,
das Classes de Docentes, a que se refere o caput do artigo anterior, conferir-se-d0 como pontos:
l. referentes ao tempo de servigo liquido e efetivamente trabalhados, no magistério
publico oficial, na seguinte conformidade:
a) no emprego ptblico de magistério, do Municipio de Cabrelva, pelo qual o
candidato solicita inscrig8o, equivalente ao periodo letivo anual, a que se refere
o processo de atribuicéo de classes, aulas e/ou turmas,
b) no emprego publico de magistério respectivo, prestado na Unidade Escolar
Municipal em que atua atualmente e esta vinculado, a contar do ingresso €/ou
da udltima remocé&o por titulos ou permuta;
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€) no emprego publico de magistério respectivo, a contar do ingresso, da Rede
Publica Municipal de Ensino de Cabretiva, nio concomitante em contagem
cumulativa;
d) no magistério publico oficial, nas demais escolas oficialmente reconhecidas,
referente ao trabalho ndo concomitante, mediante comprovante legal.
Il.  referentes & formagéo académica e aperfeicoamento profissional, em instituigbes
credenciadas, a saber:

i. licenciatura em Pedagogia, de graduagio plena, desde que nio tenha
sido pré-requisito para o ingresso no emprego publico de magistério
que ocupa, com a apresentacdo do certificado; e ou outras
licenciaturas, de graduagdes plenas, na area da educagéo, desde que
néo tenham sido pré-requisito para o ingresso no emprego publico de
magistério que ocupa, com a apresentacéo do certificado;

ii. doutorado, na area da educacdo, quando terminada e defendida a
respectiva tese, com a apresentagéo do certificado;

iii. mestrado, na area da educagdo, quando terminada e defendida a
respectiva dissertacdo, com a apresentagéo do certificado;

iv. certificados de cursos de poés-graduagdo, de extensdo, de
especializacdo e de aperfeicoamento, relacionados & 4rea da
educacéo, realizados em periodos ndo concomitantes e emitidos por
instituicdes reconhecidas e autorizadas pelo MEC, com no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas consecutivas de efetiva participacéo e
frequéncia, com validade indeterminada e com apresentacdo de
certificados;

v. Certificado de curso e palestras de até 30 horas, no campo de atuacéo,
expedido nos Ultimos 03 anos, oferecidos e indicados pela Secretaria
Municipal de Educacédo de Cabretva.

vi. Certificado de cursos acima de 30 horas, no campo de atuagéo, até 120
horas, expedido nos (ltimos 03 anos, oferecidos, reconhecidos e/ou
recomendados pela Secretaria Municipal de Educagéo de Cabrelva ou
por instituicbes de ensino superior, reconhecidas pelo MEC.

vii. Certificado de curso acima de 120 horas, no campo de atuagéo, até 240
horas, expedido nos ultimos 03 anos, oferecidos, reconhecidos e/ou
recomendados pela Secretaria Municipal de Educagéo de Cabretiva ou
por instituigbes de ensino superior, reconhecidas pelo MEC.

viii. Certificado de curso acima de 240 horas, no campo de atuacdo,
expedido nos ultimos 03 anos oferecidos, reconhecidos e/ou
recomendados pela Secretaria Municipal de Educac&o de Cabretiva ou
por instituicdes de ensino superior, reconhecidas pelo MEC.

ix. Programas de Formacgfo Continuada oferecidos e indicados pela
Secretaria Municipal de Educacédo de Cabrelva e/ou em parceria com
o Governo do Estado de S&o Paulo e Governo Federal (MEC): ex.
LETRA E VIDA/ PRO LETRAMENTO/ LER E ESCREVER/ PNAIC/
PACTO PROEPRE.

x. Aprovagéo em outros concursos publicos de provas e titulos na area da
educagdo.

xi. Certificado de Ingresso

§1° A avaliagéo dos titulos seré feita pela Secretaria Municipal de Educacéo, da qual sera
dada ciéncia ao candidato, através do documento de inscrigéo.

§2° Os certificados de doutorado e de mestrado sé serdo considerados para pontuagéo se 0s
cursos estiverem devidamente credenciados e reconhecidos pelos 6rgéos competentes.
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§3‘f Para fins de classificagfo, serdo computados, cumuiativamente, os titulos de doutorado
e mestrado, obtidos numa mesma 4rea.

§4° Para os titulos referidos nos incisos | e Il deste artigo devera ser observada a data limite

de 30 de junho do ano letivo a que se refere, as inscrigées e o respectivo processo de atribuigo de classes,
aulas e/ou turmas.

_ §5° (_)uanto aos certificados de cursos e/ou programas de ensino a distancia, somente serfio
aceitos os respectivos a que se refere ao art. 80, da Lei Federal n° 9.394. de 20 de dezembro de 1996.

_§6_° Para efeito da apuragéo de tempo de servigo liquido e efetivamente trabalhados, a que
se refere o inciso |, deste artigo, ndo sero computaveis como auséncias os listados no §8, do art. 17,
desta Lei Complementar.

§7° Os candidatos seréo classificados segundo a ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos, conforme incisos | e Il, do caput deste artigo.

§8° Ocorrendo empate na soma dos pontos, observar-se-a, para fins de desempate, a
seguinte ordem de precedéncia:
I.  maior tempo de servigo liquido e efetivamente trabalhados, no emprego publico de
magistério que ocupa na Rede Publica Municipal de Ensino;
Il.  quem tiver mais idade; e
lll.  quem tiver maior nimero de filhos.

Segao IV
Da Atribuigdo e/ou Escolha de Classes, Aulas e/ou Turmas

Art. 37. A atribuicdo e/ou escolha de classes, aulas e/ou turmas, obedecers ao seguinte:

. fase 1-em nivel de Unidade Escolar Municipal, aos docentes nomeados para empregos
publicos de magistério, em carater permanente de que tratam os incisos | e |, do art.
4°, desta Lei Complementar;

a) os Professores de Desenvolvimento Infanti e de Educagdo Basica |,
regularmente inscritos terdo direito de escolher, conforme a sua classificagéo,
apenas o periodo escolar no horario de funcionamento da Unidade Escolar
Municipal de seu interesse, ficando sob a responsabilidade do Diretor da
Escola, consultando se necessario o Supervisor de Ensino da Unidade Escolar
Municipal e a Secretaria Municipal de Educacéo a atribuicdo da classe, segundo
as habilidades, competéncias e conhecimentos especificos do docente.

Il.  fase 2- em nivel de Municipio, obedecendo a seguinte ordem:
a) aos docentes nomeados para empregos publicos de magistério, em caréater
permanente, sem sede ou adidos;
b) aos demais profissionais do magistério, ndo detentores de empregos ptblicos
de magistério, devidamente habilitados, que poderdo ser admitidos, se
necessario, através de contratos temporérios de excepcional interesse publico;

§1° Aos Professores de Desenvolvimento Infantil, de que trata o inciso |, do art. 4°, desta Lei
Complementar, serdo atribuidas as turmas organizadas nas escolas municipais de 0 (zero) a 3 (trés) anos,
de acordo com as respectivas classificagdes.
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§2° Os professores de Educac#o Basica Il, regularmente inscritos, terdo direito de escolher,

conforme a sua classificacdo e habilitagio, as aulas disponiveis, segundo a sua jornada de trabalho
docente, nos termos desta Lei Complementar.

Ar'g. 38. As vagas a serem oferecidas em nivel de Municipio, na fase 2, s4o as remanescentes
da fase 1, em nivel de Unidade Escolar Municipal.

. Art. 39. O processo de atribuigdo de classes, aulas e/ou turmas é de responsabilidade do
Diretor da Escola, na fase 1 e da Secretaria Municipal de Educacéo, na fase 2.

N §1° Depois de efetuada a atribuicdo e/ou escolha e devidamente registrada, ndo ser4
permitida qualquer modificagéo ou alteragéo, seja qual for o motivo alegado.

§2° O candidato que nédo estiver presente ou devidamente representado, na fase 1, tera
classe, aulas e/ou turmas atribuidas pelo Diretor de Escola, conforme a sua classificagdo; e, na fase 2,
perdera o direito de escolha, qualquer que seja o motivo alegado.

Art. 40, Todos os atos referentes ao processo de atribuicéo de classes, aulas e/ou turmas,
deverdo ser devidamente anotados e registrados, pelos responsaveis e pelos 6rgdos competentes e
expedidos os atos legais respectivos.

Secao V
Das Demais Disposi¢oes Legais

Art. 41. A atribuicdo e/ou escolha de classes, aulas e/ou turmas, durante o ano letivo, far-se-
a, rigorosamente, através de classificagdo, de acordo com regulamentacdo da Secretaria Municipal de
Educacgéo.

Art. 42. Fica vedada nova atribuigdo e/ou escolha ao candidato que desistir, durante o ano
letivo, da classe, aulas e/ou turmas que escolher, por qualquer motivo.

Art. 43. Compete ao Diretor de Escola, ouvido o Conselho de Escola, decidir sobre a
permanéncia do docente contratado temporariamente e, em carater ndo permanente e provisorio, quando
ocorrer novo afastamento do fitular, desde que:

I nédo haja prejuizo aos nomeados por concurso publico de provas e titulos, em carater

permanente;

II.  ainterrupco do afastamento tenha ocorrido, em periodo de recesso escolar, durante o

mesmo ano letivo.

Art. 44. Os recursos referentes ao processo de atribuicdo de classes, aulas e/ou turmas, ndo
terdo efeito suspensivo, devendo ser interpostos no prazo méximo de 2 (dois) dias uteis, apds cada fase,
tendo a autoridade recorrida o0 mesmo prazo para a decisdo.

Art. 45. Sera considerado adido, o docente nomeado para emprego publico de magistério,
em carater permanente, que por algum motivo ficar sem atribuicdo de classes, aulas e/ou turmas,
referentes a constituicdo de sua jornada de trabalho docente.

TiTULO IV
DA PROMOGAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DAS PROMOGOES FUNCIONAIS, PROPRIAMENTE DITAS
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Art. 46. A promogdo funcional é a passagem dos integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal, detentores de empregos publicos de magistério, nomeados por concurso publico de
provas e titulos, em caréter permanente, das Classes de Docentes e das Classes do Suporte Pedagégicos,
para nivel e/ou classe de saldrio superior, a que pertencem, através das seguintes modalidades:
. pelavia académica; e
Il.  pela via ndo-académica.
Ill.  por antiguidade/experiéncia;

Secdo |
Da Promogéao Funcional Pela Via Académica

Art. 47. A promogéo funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a formacéo
académica do profissional do magistério, no respectivo emprego piblico de magistério, como um dos
fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

§1° Fica assegurada a progressé@o funcional pela via académica, através da passagem
automética em classe de salarios superiores por crescimento vertical, a que pertencem, na seguinte
conformidade por:

l. mediante a apresentagdo formal de certificado de conclusdo de curso de pos-

graduacgdo, /afo sensu, na 4rea da educagdo, quando terminada e defendida a
respectiva dissertacdo, em instituicdo reconhecida e autorizada pelo MEC, perfazendo
um total de 360 (trezentos e sessenta) horas consecutivas de efetiva participacéo e
frequéncia, equivalente a 1 (uma) classe de salério superior aquele a que pertence, na
respectiva escala de salario, e respeitando o intersticio de 3 anos no minimo:

Il.  mediante a apresentagdo formal de certificado de conclusdo de curso de poés-

graduagéo, em nivel de mestrado, na area da educacéo, quando terminada e defendida
a respectiva dissertagdo, em instituicdo reconhecida e autorizada pelo MEC,
equivalente a 2 (duas) classes de salarios superiores aquele a que pertence, na
respectiva escala de salério, e respeitando o intersticio de 3 anos no minimo;

ll.  mediante a apresentacdo formal de certificado de conclusdo de curso de pés-

graduacgdo, em nivel de doutorado, na area da educacgéo, quando terminada e defendida
a respectiva tese, em instituicdo reconhecida e autorizada pelo MEC, equivalente a 3
(trés) classes de salérios superiores aqueles a que pertence, na respectiva escala de
salario, e respeitando o intersticio de 3 anos no minimo;

§2° Podera apresentar mais que 1 (um) certificado de concluséo de curso de pos-graduacio,
lato sensu, desde que respeitando o intersticio de 3 anos, no limite de trés certificados/diploma.

§3° Ndo serdo considerados, para efeito da progresséo funcional pela via académica,
diplomas e/ou certificados ja utilizados anteriormente para os mesmos fins em legislacgdes anteriores, 0s
quais devem ser considerados apenas uma tnica vez.

§4° Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo e aos 6rgdos de pessoal, controlar e registrar
o contido no paragrafo anterior.

Segdo Il
Da Promogcéao Funcional, pela Via Ndo- Académica

Art. 48. A promocéo funcional pela via ndo- académica possibilitara ao profissional do
magistério, através das avaliagdes especificadas nesta Lei Complementar, passar para classe de salario
superior a que pertence, na respectiva Escala de Saldrios Mensais, conforme exigéicias a seguir.

§1° O periodo para a solicitagéo e realizagéo da avaliagéo sera sempre no més de Fevereiro

de cada ano. Q
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. §2°A avaliagdo anual deve contemplar pelo menos 75% do ano letivo trabalhado
anteriormente, caso ndo contemple, o docente ser4 avaliado no ano subsequente.

§3° O professor devera solicitar sua avaliag8o por via n&o académica para o seu superior.
Caso 0 mesmo tenha atuado, dentro do prazo de 365 dias, em mais de uma Unidade Escolar, sera
necessario solicitar uma avaliagéo prévia para todos os seus superiores, para que assim possa se obter
uma média diante de todas as avaliagdes, somando as mesmas e dividindo pela quantidade de avaliagdes.

Subsegéo |
Das Avaliagdes da Promogéao Funcional pela Via N3o- Académica

Art. 49. Os integrantes do Quadro do Magistério Ptblico Municipal e para os efeitos do artigo
anterior, seréo avaliados, considerando os seguintes elementos:
| quanto & qualificagéo em instituicBes credenciadas, mediante & elevagéo da titulagéio e
da habilitagéo profissional, quando ndo exigida para o ingresso no emprego publico de
magistério que ocupa, na 4rea da educagdo e quando n3o utilizada para os mesmos
fins, a saber:
a) diplomas de outras licenciaturas, de graduagéo plena: 700 (setecentos) pontos,
cada uma;
b) certificados de cursos e/ou programas de extenséo, de qualificago profissional
e outros de pequena duracéo, relacionados & rea da educagéo, realizados nos
tltimos 03 (trés) anos e dentro do respectivo intersticio: 01 (um) ponto por hora
de curso comprovado.

Il desempenho no trabalho, mediante avaliacéo anual do exercicio profissional, conforme
parametros de qualidade, na forma indicada pelo Anexo V, desta Lei Complementar-
até 200 pontos;

lll.  dedicacdo exclusiva, ao emprego publico de magistério que ocupa, em carater
permanente, na Rede Publica Municipal de Ensino, implicando na vedacgdo ao exercicio
de outras atividades, exceto as previstas no § 2°, deste artigo- 50 (cinquenta) pontos
por ano;

IV. acbes e atividades participativas, em Conselhos e Comissdes devidamente
regulamentados pela Secretaria de Educacdo através de portaria, conforme
comprovantes formais- 1 (um) ponto por dia de efetiva participagéo;

V. tempo de servigo liquido e efetivamente trabalhado, nas atribuicbes das Classes de
Docentes ou das Classes do Suporte Pedagdgico, no Magistério Pablico Municipal,
dentro do intersticio respectivo de, no minimo 3 (trés) anos, desde que né&o
concomitante- 0,25 (vinte cinco centésimos) de pontos por dia;

VI.  assiduidade comprovada e participacao efetiva, em todas as atividades planejadas pela
Unidade Escola Municipal e/ou da Secretaria Municipal de Educacdo, dentro do
intersticio de 3 (trés) anos, considerando o tempo de servigo liguido e efetivamente
trabalhado- maximo de 300 pontos por ano, assim considerados:

Alinea Numero de auséncias, considerando o Total de

s periodo de 1 ano, de acordo com o respectivo pontos por ano
intersticio

a) até 6 auséncias anuais 300 pontos por ano
b) de 7 a 9 auséncias anuais 180-pontos por ano
c) de 10 a 12 auséncias anuais 100 pontos por ano
d) de 13 a 15 auséncias anuais 50 pontos por ano
e) de 16 a 18 auséncias anuais 40 pontos por ano
f) de 19 a 21 auséncias anuais 30 pontos por ano
a) de 22 a 24 auséncias anuais 20 pontos por ano
h) de 25 a 27 auséncias anuais 10 pontos por ano
i) de 28 ou mais auséncias anuais 00 ponto por ano &/
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§.1.° Os elementos e/ou incentivos utilizados num intersticio de tempo ndo poderdo ser
novamente utilizados, exceto a alinea “a” do inciso |, §1° do art. 49.

§2° Considera-se em dedicac&o exclusiva, para efeito do inciso IV deste artigo, a regéncia de
classe e/ou aulas a titulo de carga suplementar de trabalho docente, o exercicio nas atribuicbes das

Clasges do Suporte Pedagdgico, neste Municipio e a prestacdo de servicos ndo remunerados e na
qualidade de voluntarios, em entidades sem fins lucrativos.

' §3° Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo a andlise preliminar dos elementos
considerados neste artigo e segundo as diretrizes emitidas pela prépria Secretaria Municipal de Educagéo.

§4° O sistema de avaliacdo de desempenho funcional serd coordenado pela Comissio
Municipal de Avaliacdo de Desempenho, nomeada através de Portaria do Chefe do Poder Executivo,
composta por cinco membros titulares e cinco membros suplentes, sendo servidores publicos permanentes
e de Carreira no Magistério Plblico Municipal.

§5° Compete a Comissdo Municipal de Avaliacdo de Desempenho:
|.  desenvolver as atividades que as leis, regulamentos e instru¢des Ihes atribuirem;
II.  desenvolver os trabalhos para apuragéo de desempenho dos servidores ptblicos.

§6° Sdo impedidos de intervir em qualquer ato do processo de avaliagdo de desempenho, o
cOnjuge, o companheiro, ou parente do avaliado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

§7° Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, 0 membro da Comissdo Municipal de
Avaliacdo de Desempenho devera declarar-se suspeito, sob pena de nulidade do ato, quando entdo sera
substituido pelo suplente.

§8° Os membros desta Comissdo deverdio ser substituidos apés periodo de 3 anos de
exercicio, na proporcéo de 20% de titulares e 20% de suplentes.

§9° Os demais atos necessarios a avaliagdo de desempenho que nédo estejam previstos nesta
Lei serdo regulamentados por decreto.

Subsecgdo |l
Dos Pontos e do Intersticio Minimo, da Promogdo Funcional, pela Via Nao Académica

Art. 50. Para fins da promogé&o funcional, pela via ndo académica, prevista nos arts. 47 e 48
desta Lei Complementar, deverdo ser totalizados 1.800 (um mil e oitocentos) pontos e cumpridos
intersticios minimos de 3 (trés) anos, computando sempre o tempo de servigo liquido e efetivamente
trabalhado, no Quadro do Magistério Publico Municipal, na classe de saldrio em que estiver enquadrado.

Paragrafo tnico. A permanéncia minima, para efeito da promogéo funcional, pela via néo
académica, em cada classe de salério, sera de 3 (trés) anos de tempo de servigo liquido e efetivamente
trabalhado.

Art, 51. Interromper-se-4 o intersticio a que se refere o artigo anterior, quando o integrante
do Quadro do Magistério Publico Municipal afastar-se por motivo ndo previsto nesta Lei Complementar,
continuando a contagem do intersticio de onde ele foi interrompido.

Art. 52. Para o profissional do magistério, detentor de emprego publico de magistério, em
carater permanente, nomeado por concurso plblico de provas e titulos, das Classes de Docentes e/ou das
Classes do Suporte Pedag6gico, ao assumir um novo emprego publico de magistério, nas mesmas Q,
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condigdes de provimento, serd enquadrado na classe inicial e nivel de salério que encontrava-se no cargo
anterior,

Art. 53. Além dos previstos em outros dispositivos legais, s&o direitos dos integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal:

l. ?er ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com a assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliag8o de seus conhecimentos:

Il.  frequentar cursos e/ou programas de especializagéo e aperfeicoamento do profissional,
na éarea da educagéo, quando houver parecer favoravel da Secretaria Municipal de
Educagéo e com aprovagéo da Administragdo Pablica Municipal, com o compromisso
de multiplicagéo e socializagdo, para a Rede Publica Municipal de Ensino e de outros,
a critério da municipalidade;

Ill.  dispor de ambiente de trabalho adequado, com instalagéo e material técnico pedag6gico
suficientes e adequados para que possa exercer, com eficiéncia e eficacia, suas
atribuicdes;

V. ter autonomia para escolha e utilizagdo de materiais, de procedimentos didaticos e de
instrumentos de avaliagdo no processo ensino aprendizagem, dentro dos principios
pedagogicos, objetivando alicergar o respeito & pessoa humana e a construgédo do bem
comum,

V.  receber remuneragédo de acordo com a Escala de Salarios Mensais e outros preceitos
legais, estabelecidos por esta Lei Complementar;

VI.  receber auxilio para publicacdo de trabalho de real significagéo pedagédgica, cientifica
ou cultural, de autoria do integrante do Quadro do Magistério Piblico Municipal, quando
houver parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educagdo e aprovado pela
Administragéo Publica Municipal;

VIl. ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagégico,
independentemente do regime juridico e da situacéo funcional a que estiver sujeito;
VIIl.  participar, como membro da comunidade escolar e integrante do Conselho de Escola,

dos estudos e deliberagbes que afetam o processo educacional,

IX. participar do processo de planejamento, execucéo e avaliagdo das atividades escolares;

X.  ser respeitado como profissional, pessoa e cidaddo, pelos alunos, pais, colegas e
autoridades;

Xl.  ter assegurado o direito de petigdo, pedindo reconsideracdo ou recorrendo de decisdes,
desde que faga dentro das normas legais e de urbanidade;

XII. ndo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente de sua opgéo
profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas constitucionalmente;
Xlll.  ter oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado;

XIV.  congregar-se em sindicato ou associac&o de classe, na defesa dos seus direitos;

XV. participar como membros dos Conselhos Municipais, bem como garantir sua presenca
nas reunides ordinarias e extraordinarias, sem prejuizo de qualquer natureza;

XVIl. a informacbes e esclarecimentos sobre a vida funcional do integrante do magistério,
quando for solicitado pelo mesmo;

XVIl.  garantir a seguranga aos integrantes do Magistério Publico Municipal no exercicio da
sua funcgdo, para dispor de condigdes de trabalho que permitam dedicag8o as suas
tarefas profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino;

XVIIl.  contar com sistema permanente de orientaco e assisténcia que estimule e contribua
para melhor desempenho de suas atribuigdes.

Secgédo Il
Da Promogao por Antiguidade

Art. 54. Ao integrante do Quadro do Magistério fica assegurada seguinte promogédo por
antiguidade: QJ
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I. - A cada periodo de 5 (cinco) anos de servigo efetivo, ininterruptos ou néo, o empregado

passara para o nivel seguinte, dentro da referéncia salarial prevista para o emprego,
conforme quadro do Anexo VI, VII, VIII, IX, X, X1, XIl e Xl

. Aft. 55. Quando da entrada em vigor desta Lei Complementar, o empregado publico em
efetivo exercicio sera enquadrado no nivel e classe de referéncia conforme o quadro de anexo VI, VII, VI,
IX, X, XI, Xll e XIll, conforme o tempo e progressdes de servigo prestado.

CAPITULOII
DOS DEVERES

. Art. 56. O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal tem o dever constante de
cpns:derar a relevancia social de suas atribuigbes, mantendo conduta moral e funcional adequada 2
dignidade profissional, em razéo da qual, além das obrigagdes previstas em outras normas, devera:

M.
V.

V.
Vi,
VII.
VIII.

Xl.

XII.
Xl
XIV.

XVI.
XVII,
XVIIL
XIX.
XX.

conhecer e respeitar a legislagéo vigente;

atuar de maneira a preservar os principios, os ideais e os fins da educacgéo brasileira,
através de seu desempenho profissional;

participar da elaboragédo do projeto politico-pedagégico da Unidade Escolar Municipal;
elaborar e cumprir 0 seu Plano de Trabalho, segundo o projeto politico-pedagégico da
Unidade Escolar Municipal;

zelar pela aprendizagem dos alunos, dirigindo o seu trabalho sempre voltado ao
desenvolvimento deles;

estabelecer estratégias diversificadas de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento escolar;

ministrar os dias letivos e a jornada de trabalho docente, além de participar,
integralmente, de outras atividades previstas no calendario escolar;

colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade Escolar Municipal, com as
familias e a comunidade;

empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagéo;

participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas
atribuicdes;

comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, devidamente trajado,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza, ndo cometendo desidia no
desempenho das respectivas atribuigdes;

manter o espirito de colaboragéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade
em geral;

ince?ltivar a participagéo, o didlogo e a cooperag&o entre alunos, demais docentes e a
comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade melhor;

assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do aluno;
respeitar as diversidades, atendendo os alunos com toleréncia e competéncia, sem
preconceitos ou discriminagéo, comprometendo-se com a sua formagéo e eficacia do
seu aprendizado;

comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuagdo ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da
primeira;

zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional,
fornecer elementos para permanente atualizagio dos seus assentamentos, junto aos
orgéos competentes da Administragéo Publica Municipal;

manter em dia registros, escrituragbes e as documentacdes inerentes a funcéo
desenvolvida e & vida profissional;

considerar a realidade socioeconémica dos alunos, a qual possa impedir a participagdo
dos mesmos nas atividades escolares, em razéo de qualquer caréncia material;
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XXI.  considerar 0s principios psicopedagdgicos e as diretrizes da politica educacional na
escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagéo
do processo ensino-aprendizagem;

XXIL. Earticipar dos Colegiados e das Instituices Escolares, da Rede Publica Municipal de
nsino;
XXIIl.  abster-se do cigarro na presenga do aluno e dentro das dependéncias, da Unidade

Escolar Municipal;

XXIV.  respeitar as autoridades constituidas, em todos os niveis de governo da Administrag&o
Pdblica.

CAPITULO il
DAS PROIBIGOES

Art. 57. Ao integrante do Quadro do Magistério Plblico Municipal é proibido:
|.  referir-se depreciativamente, em informag#8o, parecer ou despacho e qualquer outro
meio, as autoridades constituidas, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado,
aprecia-lo sob o aspecto legal e da organizagéo e eficiéncia do servigo;
Il.  retirar, sem prévia permisséo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
existente, na Unidade Escolar Municipal;
(1. entreter-se, durante as horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras atividades
estranhas ao servigo;
V. deixar de comparecer ao servi¢o, sem causa justificada;
V.  tratar de interesses particulares na Unidade Escolar Municipal;
VI.  promover manifestacéo de apreco ou desaprecgo, apoiando movimentos coletivos e/ou
menosprezando pessoas, individualmente, dentro da Unidade Escolar Municipal ou
tornar-se solidério a elas;

VIl.  exercer comércio entre os companheiros de servigo, promover ou subscrever listas de
donativos dentro da Unidade Escolar Municipal;
VIIl.  valer-se de sua qualidade de Profissional do Magistério para desempenhar atividade

estranha as fungdes do seu emprego publico de magistério ou para lograr direta ou
indiretamente qualquer proveito e/ou vantagem.

TiTULO VI
DOS AFASTAMENTOS, DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

CAPITULO |
DOS AFASTAMENTOS

Art. 58. Ao integrante do Quadro do Magistério Piblico Municipal, detentor de emprego
publico de magistério, em carater permanente, das Classes de Docentes e das Classes de Suporte
Pedag6gico, com mais de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, poderd ser concedido afastamento sem
prejuizo de sua remuneracéo e das demais vantagens do emprego pulblico de magistério. quando
devidamente autorizado pelas autoridades competentes e respeitado o interesse da Administragdo Publica
Municipal, nos seguintes casos:

|.  para participar de grupo de trabalho, constituido pela Secretaria Municipal de Educacéo,

para execugdo de tarefas relativas a educacéo;

Il.  para cumprir miss&o oficial no pais ou no exterior, nos termos da legislacéo vigente;

111 para ocupar funcdes gratificadas, para exercer atividades inerentes ou correlatas as do

Magistério Publico Municipal, nas Unidades Escolares Municipais € na Secretaria
Municipal de Educagéo;

IV. para exercer, junto as entidades conveniadas com a Administragéo Publica Municipal,

em atividades inerente as do Magistério Pablico Municipal,
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V.  para participar de pleito eleitoral oficial; e,

VI.  para frequentar cursos e/ou programas de especializagdo e aperfeicoamento
profissional, compativeis com a sua atividade, observado o interesse do servigo e
quando houver parecer favordvel da Secretaria Municipal de Educacfo, e com a
aprovagao da Administragéo Publica Municipal, com o compromisso de multiplicagéo e
socializagéo, para a rede publica municipal de ensino e de outros, a critério da
Administracao Municipal.

§1° Consideram-se atividades inerentes as do Magistério Publico Municipal aquelas que s&o
proprias dos empregos pablicos de magistério, nos termos desta Lei Complementar.

§2° Consideram-se atividades correlatas as do Magistério Pdblico Municipal aquelas
relacionadas com a docéncia em outras etapas e modalidades de ensino, bem como as de natureza
técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, supervisdo de ensino,
coordenagédo pedagdgica, orientagdes em curriculos escolares, administragdo escolar, capacitagdo de
docentes, as de apoio a docéncia, assessoramento, assisténcia técnica pedagdgica e as de projetos
educacionais especiais, exercidas nas Unidades Escolares Municipais ou na Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. §9. Ao integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal seré concedido afastamento
para participar de mandato eletivo sindical, nos termos da legislagéo vigente sobre o assunto.

Art. 60. Os afastamentos para outros 6rgéos ou fungbes fora do Sistema Municipal de Ensino
ou na propria Secretaria Municipal de Educacgéo, que néo correlatos ao magistério, seréo concedidos com
prejuizo dos salarios ou remuneracéo e das demais vantagens do emprego publico de magistério.

Art. 61. Podera, ainda, haver afastamento do profissional do magistério, para prestar servicos
em outros 6rgdos publicos, para cumprimento de convénios, consorcios e outros acordos mutuos, com
prejuizo dos saldrios ou remuneraclo e das demais vantagens do emprego publico de magistério,
conforme regulamentacgdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 62. Os atos legais, referentes aos diversos tipos de afastamento, dos profissionais do
magistério, de que trata esta Lei Complementar, deverdo ser, formalmente, expedidos e registrados pelos
respectivos 6rgdos competentes da Municipalidade.

) CAPITULOII
DAS FERIAS, E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 63. Aos integrantes do Quadro do Magistério Plblico Municipal, nomeados por concurso
publico de provas e titulos, para empregos plblicos de magistério, das Classes de Docentes, que
estiverem no efetivo exercicio de suas atribuicbes docentes, serdo concedidos 30 (trinta) dias corridos de
férias anuais, respeitada a proporcionalidade das férias, em virtude das faltas ao servigo, conforme
estabelece a legislacdo vigente e de acordo com o calendario escolar; e, 15 (quinze) dias corridos de
recesso escolar obrigatério, no minimo.

Paragrafo unico. Durante o periodo de recesso escolar, os docentes poderdo ser
convocados pelo Diretor de Escola, por determinagdo da Secretaria Municipal de Educagéo, visando
cumprir atividades inerentes e correlatas as do magistério.

Art. 64. Aos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, nomeados por concurso
publico de provas e titulos, para empregos plblicos de magistério ou designados para exercerem fungoes
gratificadas das Classes do Suporte Pedagégico, que estiverem no efetivo exercicio de suas atribuigbes
funcionais, serdo concedidos 30 (trinta) dias de férias anuais, respeitada a proporcionalidade das férias,
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em virtude de faltas no servigo, conforme estabelece a legislagdo vigente; e, 10 (dez) dias corridos de
recesso escolar obrigatério, no minimo, de acordo com o calendério escolar, sem prejuizo da continuidade
dos trabalhos educacionais planejados, mantendo-se as Unidades Escolares Municipais, em pleno
atendimento a comunidade escolar; e, sem direito a substituicbes, nos dias de recesso escolar.

§1'° Os prqﬁssionais do magistério a que se refere o caput deste artigo poderdo gozar férias
durantg 0 periodo letivo, em escalas, previamente, estabelecidas e autorizadas, segundo as reais
necessidades e exigéncias do processo educacional.

. §2° Durante o periodo de recesso escolar, os profissionais do magistério, a que se refere este
ar.tlgo, podgréo ser convocados, por determinagéo da Secretaria Municipal de Educacéo, visando cumprir
atividades inerentes e correlatas as do magistério, sem prejuizo ao recesso escolar obrigat6rio minimo.

Art. 65. As férias vencidas deverdo ser gozadas, tendo em vista a necessidade de descanso
do Profissional do Magistério e das férias escolares obrigatérias dos alunos.

TiTULO VII
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E DAS
SUBSTITUICOES

) CAPITULO | _
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 66. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderdo
ser efetuadas contratacfes de docentes, em caradter ndo permanente e provisorio, devidamente
habilitados, portempo determinado, de acordo com a legislagdo municipal em vigor e nos termos do inciso
IX, do art. 37, da Constituicdio Federal, no regime celetista, aqueles aprovados em concurso piblico da
Prefeitura Municipal de Cabrelva especifico para tal atuagéo.

Art. 67. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
as contratacdes que visem suprir a impossibilidade de nomeagdes em carater permanente ou a falta de
docentes nomeados por concurso publico de provas e titulos, decorrente de exoneragdo, demissdo,
falecimento, aposentadoria, afastamentos ou licengas em geral, nos termos da legislagéo vigente, durante
0 ano letivo.

Paragrafo tnico. As contratagbes de que tratam este artigo poderéo ser feitas por prazo
maximo de até 6 (seis) meses, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, atendendo as
necessidades das Unidades Escolares Municipais, conforme calendario escolar respectivo.

Art. 68. A contratagédo por tempo determinado, de que tratam os arts. 66 e 67 desta Lei
Complementar, sera feita no primeiro nivel de salario da respectiva Escala de Salérios Mensais, das
Classes de Docentes e na respectiva jornada de trabalho docente.

CAPITULO Il _
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 69. Observados os requisitos legais, haverd substituicdo durante o impedimento
legal e temporéario dos profissionais do magistério, das Classes de Docentes.

Art. 70. As substituiges dos Professores de Educagdo Basica |l, obedecerdo aos seguintes
critérios:
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para as substituicoes de até 15 (quinze) dias corridos ficargo sob a regéncia dos
Professores de Educagéo Bésica |, com planejamento prévio, sob a responsabilidade

dos docentes titulares:;

para aquelas substituigbes acima de 15 (quinze) dias corridos ficarfo sob a regéncia de

docentes devidamente habilitados e classificados nos termos desta Lei Complementar.

TITULO VIII

DAS ESCALAS DE SALARIOS MENSAIS, DAS GRATIFICAGOES E/OU VANTAGENS

-

PECUNIARIAS E DOS DEMAIS DIREITOS REMUNERATORIOS

. CAPITULO |
DAS ESCALAS DE SALARIOS MENSAIS E DAS GRATIFICAGOES

Art. 71. Os valores dos salérios dos integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal,
detentores de empregos ptblico de magistério, em carater permanente, das Classes de Docentes e das
Classes do Suporte Pedagégico, séo os fixados nas Escalas de Saldrios Mensais, nas diversas jornadas
de trabalho, constantes dos anexos, desta Lei Complementar, a seguir especificados:

I

Il.
.
V.
V.
VI
VIl

VIIL.

anexo VI- Escala de Salarios Mensais, destinada as Classes de Docentes, de
Professores do Desenvolvimento Infantil:

anexo VIl- Escala da Salarios Mensais, destinada as Classes de Docentes, de
Professores de Educacéo Basica I;

anexo VIIl- Escala da Salarios Mensais, destinada as Classes de Docentes, de
Professores de Educagio Basica Il;

anexo IX- Escala da Salarios Mensais, destinada as Classes de Docentes, de
Professores de Educagéo Especial;

anexo X- Escala da Salarios Mensais, destinada as Classes de Docentes, de
Professores de Educacg&o Infantil;

anexo X|- Escala da Salarios Mensais, destinada as Classes do Suporte Pedagégico,
de Diretores de Escola.

anexo Xll- Escala da Salarios Mensais, destinada as Classes do Suporte Pedagdgico,
de Psicopedagogo;

anexo Xlll- Escala da Salarios Mensais, destinada as Classes do Suporte Pedagégico,
de Supervisor de Ensino.

Paragrafo Gnico. Cada Escala de Saldrios Mensais é composta de 20 (vinte) niveis de
salérios, conforme metas atingidas na Promog&o Funcional.

Art. 72.Os profissionais do magistério, das Classes do Suporte Pedagégico, de
Coordenadores Pedagdgicos, Vice-Diretores de Escola, e Assistentes Técnicos Pedagégicos, que
exercem, as fungdes gratificadas em caréter transitério, afastados dos respectivos empregos publicos de
magistério, nos termos desta Lei Complementar, sem prejuizo de sua remuneragdo e das demais
vantagens do emprego publico de magistério, terdo direito, mensalmente, aos percentuals, a seguir
especificados, correspondentes as fungdes gratificadas, a serem exercidas, conforme seguem:

aos Coordenadores Pedagégicos, 40% (quarenta por cento) do nivel salarial respectivo;
aos Vice-Diretores de Escolas, 45% (quarenta e cinco por cento) do nivel de salario
respectivo;
aos Assistentes Técnicos Pedagdgicos, 50% (cinquenta por cento) do nivel de salario
respectivo;

Paragrafo nico. Os percentuais a que se refere o caput deste artigo n&o se incorporaréo
aos salarios para nenhum efeito legal.
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CAPITULO Il
DAS DEMAIS SITUAGOES FUNCIONAIS

Secgdo |
Da Readaptagéo

o Art. 7:_’,. R_eadaptat;éo € a investidura do profissional do magistério em emprego publico de
magistério e/ou atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua

coarpgclidade fisica ou mental, verificada em inspecéo médica oficial, através de avaliagdo de Junta Médica
icial.

§1° A readaptacéo podera ser sugerida, conforme o caso:
. por qualquer autoridade, relativamente, aos seus subordinados, justificando a medida;
II.  pelo 6rgdo médico oficial quando, através de inspecéo de salde para fins de licenga,
constatar a ocorréncia das condigdes previstas no caput deste artigo.
Ill.  pelo préprio interessado, juntando os comprovantes médicos necessarios.

§2° O profissional do magistério serd submetido, inicialmente, a avaliagéo da Junta Médica
Oficial, para verificar a sua capacidade para exercer as atividades inerentes a uma possivel situacéo
funcional.

§3° A readaptacéo so se efetiva com a siimula da readaptagdo, emitida pela Junta Médica
Oficial, da qual consta o rol de atribuicdes que devera desempenhar.

§4° A readaptagdo dependerd da existéncia de local adequado para a prestacdo e
desempenho do rol de atribui¢des indicado.

§5° Para cada caso a Junta Médica Oficial dever4 instaurar processo interno, instruido com
todos os documento, avaliagBes, relatérios e pareceres, que permanecerdo em seus arquivos até a
solucdo final e para as providéncias necessarias no ambito funcional.

Secgéo |l
Da Disponibilidade e Outros

Art. 74. O profissional do magistério podera ser posto em disponibilidade:
I.  no caso de o emprego publico de magistério houver sido extinto;
Il.  oudeclarada a sua desnecessidade.

§1° O profissional do magistério ficard em disponibilidade até o seu aproveitamento em
emprego publico de magistério equivalente.

§2° Os docentes que ficarem sem aula, por exting8o de classe, por redugéo de carga horaria
ou por extingdo de componente curricular, seréo aproveitados, com todos os seus direitos, em outra funcgédo
ou componente curricular para o qual esteja habilitado.

Art. 75.Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal que tiverem sua
capacidade de trabalho reduzida em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga profissional seréo
transferidos para outros locais ou passardo a desempenhar atividades compativeis com a situacéo, a
critério das autoridades competentes da administragdo puablica municipal, respeitada a legislag&o
pertinente.

Art. 76. Aos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal serdo aplicadas as
penalidades previstas na CLT e na Legislagdo Municipal vigente.

@
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TITULO X1l
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 77. Quando o nimero de Professores do Desenvolvimento Infantil, de Professores de
Educacéo Bésica |, Professor de Educacéo Especial, de Professores de Educacdo Basica Il, nomeados
em carater permanente, mediante habilitagéo em concurso publico de provas e titulos, classificados em
nivel de municipio, for maior que o ndmero necessario, para o pleno atendimento, da Rede Publica

Mgnicipal de Ensino, pelas normas legais e regulamentares vigente, serdo considerados excedentes, os
adidos ou os sem sede:

§1° Considerar-se-a adido o docente titular de emprego, que perdeu a sede, decorridas todas
as fases de atribuicdo, n&o restar classes e /ou aulas livres a serem atribuidas na Unidade Escolar. Este
devera participar do processo de Remog&o em listagem geral de pontuagéo;

§2° Considerar-se-4 sem sede o docente titular de emprego, lotado na Secretaria Municipal
de Educacéo, em decorréncia de nunca ter apossado sede, decorridas todas as fases de atribuicdo e ndo
restar classes e /ou aulas livres a serem atribuidas, observada a ordem de classificacdo do concurso
publico de provas e titulos de ingresso.

§3° O docente adido e/ou sem sede ficara & disposic&o da Secretaria Municipal de Educacéo,
e sera, por esta, designado prioritariamente seguindo a pontuacéo geral, para as substituicdes ou para o
exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, obedecidas as habilitagdes do servidor.

§4° Em havendo vaga disponivel e compativel com a situagdo, em emprego publico de
magistério, o docente adido participara da escolha das vagas livres, observada a ordem de classificacao,
mediante pontuagéo geral conforme Anexo de Pontuagéo, sendo realocado para outra unidade Escolar
Municipal, se for o caso, cessando a condigéo de adido.

§5° Constituira falta grave, sujeita s penalidades legais, a recusa por parte do adido em
exercer as atividades para as quais for regularmente designado.

§6° Os docentes declarados adidos ser8o aproveitados, da seguinte forma:
I. na prépria Unidade Escolar Municipal de origem, preferencialmente:

a) para substituir outros docentes, em empregos publicos de magistério, em
periodos longos, em qualquer tipo de licenga ou afastamento:;

b) os Professores do Desenvolvimento Infantil, deverdo ser aproveitados, na
Educacéo Infantil, nas Unidades Escolares Municipais de atendimento as
criancgas de 0 (zero) a 3 (trés) anos e onze meses e vinte e nove dias de acordo
com a data de corte.

Il.  em nivel de municipio, em outras Unidades Escolares Municipais, através de remocé&o
“ex-officio” ou transferéncia opcional, quando for possivel, para exercer as mesmas
atribuigdes referidas no inciso anterior e nas mesmas condigdes.

§7° A Secretaria Municipal de Educag#o, deverd manter integral controle, através de cadastro
dos docentes, nestas situagdes e sempre que necessario tomar as providéncias legais cabiveis.

§8° A cessagdo da condigéo de excedente, adidos e sem sede, ser4 feita através de ato legal
da Secretaria de Educacéo e obedecida as regras estabelecidas nesta lei Complementar.

§9° Nao sendo possivel o aproveitamento do docente excedente, 0 mesmo ser4 posto em
disponibilidade, nos termos do art. 74, desta Lei Complementar.
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Art. 78. Os profissionais do Quadro do magistério Municipal ficam enquadrados conforme
termos dos anexos a seguir:
l. anexo VI- Professor do Desenvolvimento Infantil;
Il.  anexo VII- Professor de Educacgéo Bésica |;
Il anexo VIlI- Professor de Educacdo Basica Il:
IV.  anexo IX- Professor de Educagéo Especial;
V.  anexo X- Professor de Educac&o Infantil:
VI.  anexo XI- Suporte: Diretor de Escola;
VIl.  anexo Xl - Suporte: Psicopedagogo;
VIIl.  anexo Xl - Suporte: Supervisor de Ensino.

Art. 79. As disposicdes desta Lei Complementar néo se aplicam aos demais profissionais da
educacéo, servidores pablicos administrativos, de apoio e operacionais da 4rea a educagio municipal que
exercem as suas atribuicbes nas Unidades Escolares Municipais e na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 80. Os 6rgéos proprios e competentes da Municipalidade, dever&o expedir os atos legais
respectivos, através de Decretos e/ou Portarias, do Poder Executivo Municipal, referentes a concesséo de
qualquer beneficio remuneratério, direito concedido, afastamento, movimentag&o do local de trabalho ou
outro de qualquer espécie ou natureza, procedendo as devidas anotagdes e registros nos respectivos
prontuarios, da vida funcional, dos profissionais do magistério, de que trata esta Lei Complementar.

Art. 81. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo por conta
das dotagdes préprias, consignadas no orgamento vigente do Municipio, ficando o Poder Executivo
Municipal autorizado, desde ja, a abrir créditos suplementares, se necessario, na forma legal.

Art. 82. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a baixar atos regulamentares
necessarios a execucéo da presente Lei Complementar.

Art. 83. Esta lei Complementar entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus
efeitos a partir 1° de janeiro de 2022, revogando as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n°® 383, de 5 de janeiro de 2016.

TiTuLoxm
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 84. Ficam extintos, em caso de vacancia:

I. 3 (trés) empregos publicos permanentes, de Professor de Educacgéo Infantil, a que se
refere 0 anexo X, desta Lei Complementar.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRE\fJVA, e 14 de janeiro de 2022.

ANTONIO CARL
Prefeito

INI
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Publicada no Diério Oficial Eletronico do Municipio. Arquivada no Setor de Expediente da Prefeitura de
Cabreuva, em 14 de janeiro de 2022,

PELEGRINI RODRIGUES

Agente Juridico §d Municipio de Cabreava
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A 111

A que se refere o artigo 6°, desta Lei Complementar.

icd ificas das “ D es”.

Empregos publicos de
magistério:

Atribuigdes especificas:

Professores de Educacio

Basica “T” ¢ “II”.

Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e |
avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da. U.mdade Escolar :
Municipal; i
Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo’ o Projeto |
Politico-Pedagogico aprovado, da Unidade Escolar Municipal, -
no seu campo de atuagio;

Preparar e executar as atividades e a programacdo referente a
regéncia de classe e/ou aulas, transmitindo os contetidos
programéticos pertinentes de forma integrada, proporcionando
aos alunos oportunidades de construirem o seu cenhecimento, a
partir da sua interagdo com outras criangas, com 0s jovens, com
os adultos e com o ambiente que os rodeia; :
Participar das decisdes referentes ao agrupamento, &
classificagdo e a reclassificacdo dos alunos;

Realizar atividades relacionadas, orientadas e determmadas pelo
Coordenador Pedagogico:

Participar das atividades relacionadas ao reforgo e a recuperag:ﬁo
da aprendizagem dos alunos, nas diversas formas e valendo-se
de estratégias diversificadas;

Ministrar os dias letivos, de acordo com a sua jornada de
trabalho docente, além de participar integralmente, dos peripdos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolwmento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da Umdade Escolar
Municipal, com as familias e a comunidade escolar;

Seguir, o curriculo escolar, da Rede Publica Municipal de
Ensino de Cabretva-SP., documentando e registrando o
desenvolvimento do mesmo diariamente, e do desenvolvimento | -
do aluno, periodicamente e sempre que Necessario; : £ Ttk
Proceder & observagdo dos alunos, identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saude que,
interferem na aprendizagem, encaminhando-os aos setorés |
especializados de assisténcia, através da direcdo da Unidade
Escolar Municipal e da Secretaria Municipal de Educagao;
Participar dos Conselhos de Classe, Ano Escolar e Ciclo,
conforme consta da legislag@o pertinente:

Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma do
dispositivo legal vigente;

Colaborar e buscar orientagdes metodolédgicas e proced:mentos
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Empregos publicos de
magistério:

Atribui¢des especificas:

‘| Professores de Educacdo

Bésica “I” e “I1".

didaticos, para as interagdes e atividades a serem utilizadas com
os alunos que apresentam necessidades educacionais especiais,
em consondncia com o planejamento da Unidade Escolar
Municipal;
Providenciar, formal e previamente, em conjunto com o
Coordenador Pedagogico, a orientagdo ao Professor Adjunto de
Educagdo Bésica, respectivo, que assumir a regéncia eventual da
classe e/ou aulas, nas suas faltas e auséncias; /
Participar e colaborar nas atividades civicas. culturais e
educativas da comunidade escolar;
Participar das horas de trabalho pedagdgico coletivo, destinadas
ao aperfeicoamento profissional, formagdo continuada e
capacita¢do permanente, bem como nos periodos reservados para
estudos, planejamento e pesquisas relacionadas ao seu campo de
atuagao;
Planejar, formalmente, a maneira do integral cumprimento c[as
horas de trabalho pedagdgico individual, a distincia e livre, em
fungdo do Projeto Politico — Pedagdgico, na Unidade Escolar
Municipal, na sua area de atuagéo;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagéo de
equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes
escblares;
Colaborar no processo de orientagdo aos alunos, atuando com as
atribuigdes de:
« coletar dados sobre o grupo de alunos -sob sua
responsabilidade;
« identificar problemas ou caréncias individuais ou do grupo
que exijam atengdo especial:
« aplicar instrumentos de observagdo de alunos, da Rede
Plblica Municipal de Ensino. :
« incentivar a participagdo de pais e alunos nas promngoes da
Unidade Escolar Municipal; :
« assistir a classe nas suas reivindicagdes;
« organizar com o Diretor de Escola as reunides com os pais
e/ou responsaveis, apresentando o desempenho da classe
sob sua responsabilidade; o
« colaborar no processo de orientagdo educacibnal 08
alunos, na qualidade de Professor Conselhelro de Classe,
quando for o caso;
Participar, obrigatoriamente, de todas as outras atividades
previstas na legislagdo municipal, relacionadas ao seu campo de
atuagdo e ao seu emprego publico de magistério:
Seguir as normas internas da Unidade Escolar Mumclpal
referentes as respectivas etapas e modalidades de ensino.
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- Respeitar os direitos das criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos,
que sdo atendidas nas creches.

- Cuidar das criangas, conforme segue:

* Observar estado geral das criangas (higiene, saude, etc.).

* Orientar a higiene pessoal.

* Servir alimentagdo as criangas.

* Alimentar as criangas.

» Supervisionar as refeigdes.

* Auxiliar as criangas na colocagdo de pegas de vestuano

* Trocar fralda das criangas. ) i

* Trocar roupa das criangas. kil %0

* Dar banho nas criangas. ! R

« Supervisionar a entrada e saida dos a]unos.. ‘ A

» Supervisionar o recreio. : N

Professores do * Supervisionar 0 momento do sono e descanso. e
Desenvolvimento Infantil. * Acompanhar as criangas em eventos extracurrlculares '

e Observar a higiene dos brinquedos.

» Higienizar os brinquedos.

» Trocar roupa de cama.

* Acompanhar as criangas em atividades extraclasse.

- Favorecer o mais possivel o desenvolvimento fisico e emocional
das criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos, sob seus cuidados
educacionais;

- Desenvolver nas criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos,: das
creches, habitos fundamentais de higiene, alimentagdo,
locomogdo, linguagem e mesmo de sociabilidade;

- Integrar o desenvolvimento individual, social e cultural das
criangas, num ambiente onde as formas de expressdo, dentre elas
a linguagem verbal e corporal, ocupem lugar privilegiado num
contexto de brincadeira e aprendizado., onde familias e os
profissionais das Unidades Escolares Municipais convivam
intensa e construtivamente, cuidando, educando e My_{g
as criangas; 3

- Intervir nas situagdes educativas com sensibilidade, acolhlmento
e afirmacdo responsavel de sua autoridade;

- Criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situagdes dldatlcas
eficazes para atividades ladicas de aprendlzagem e para 0
desenvolvimento normal das criangas: _

- Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacdo dd_g.ter_npo,
do espago ¢ de agrupamento de criangas para favorecer e
enriquecer seu processo de desenvolvimento e de aprendizagem:;

- Estabelecer relagdes de paciéncia e colaboragdo com os pais das
criangas, de modo a provocar sua participagdo na comunidade
escolar e uma comunica¢do fluente entre eles e a.Unidade
Escolar Municipal;

- Trabalhar com as dificuldades das criangas, criando situagdes de
brincadeiras e aprendizagem;

- Oferecer as criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos, oportumdades
para desenvolvimento harmdnico, em ambiente tanto quanto

&
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Professoresdo

Desenvolvimento Infantil.

possivel igual ao do lar;

Elaborar e cumprir o respectivo Plano de Trabalho; -
Organizar atividades ludicas, segundo a capac:ldade das criangas-
e atendendo as suas dificuldades; J
Atender as criangas nos horarios de entrada e saida dos periodos

escolares, intervalos de atividades, recreio e refeigdes na higiene |

pessoal, inclusive, com banhos diarios e locomogao, sempre que
necessario e nos horérios estabelecidos pela dire¢do da Unidade
Escolar Municipal;

Zelar pela seguranga e bem-estar das criangas, em todos os
momentos de permanéncias das mesmas, na Unidade Escolar
Municipal;

Informar a dire¢do da Unidade Escolar Mumcnpal sobre as
condutas das criangas, comunicando ocorréncias e eventuans
enfermidades; ;
Elaborar e executar a programagdo referente ao grupo de
criangas  sob  sua responsab:hdade A ze]ando pelo
desenvolvimento pessoal das criangas, con51derando aspectos-
éticos e de convivio social;

Manter permanente contato com 0s pais ou
responsaveis,informando-os sobre o desenvolvimento da crianga
e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades e fornecer informag¢des conforme . as ‘normas
estabelecidas: ST :
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo, higiene e
conservagdo de equipamentos, acessorios e 1nstrumentos em uso
nos diversos ambientes escolares;

Participar das horas de trabalho pedagdgico coletivo, destmado
ao aperfeigoamento profissional, como nos periodos reservados
para estudos, planejamento e pesquisas relacnonadas ao seu
campo de atuagio; 4 .
Planejar, formalmente, a maneira do integral cumprimenta’ das
horas de trabalho pedagégico individual, a distdncia e livre, em
fun¢io do Projeto Politico — Pedagdgico, na Unidade Escolar
Municipal, na sua drea de atuagio; ; :
Colaborar no atendimento ao publico, prmc;palmente aos pals
ou responsédveis das criangas:

Coordenar e orientar os funciondrios da Unidade Escolar
Municipal, sob sua responsabilidade, que auxiliam nas
atividades de cuidar e educar as criangas.
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Professor de Educagio
Especial

Atuar no Atendimento Educacional Especializado — AEE para
alunos com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotagdo, ~ desempenhando  as  seguintes
atividades:

Elaboracio de estudo de caso, identificando as
necessidades especificas e as habilidades desses
alunos.

Elaborar e executar o Plano de AEE (Atendimento
Educacional Especializado).

Atender ao aluno organizando o tipo e:a frequéncia de
atendimentos por semana da unidade escolar
municipal.

Produzir materiais e recursos acessiveis. i
Indicar os materiais para aquisi¢do, acompanhar o uso
dos recursos em sala de aula. ‘ -
Orientar as familias, professores e colegas de turma
quanto ao recurso utilizado pelo aluno, ;

Articular com o professor de sala de aula, com
profissionais  das  instituicdes  edpecializadas
conveniadas, visando informagdes que complementaim
o AEE. '

O Professor de Educagio Especial devera assumir uma
postura ética e respeitosa com o0s alunos, pais e os
demais profissionais e participar das discussoes
educativas/pedagdgicas propostas pela unidade escolar
municipal e pela Secretaria Municipal de Educagao.
Considerando as particularidades de atuagdo deste

profissional, cabera ter conhecimento das nogdes

basicas de informatica.

Na auséncia do atendimento especializado, devera
auxiliar na sala de aula, quando solicitado, no
desenvolvimento de atividades em sala. i
Auxiliar na manuten¢do geral da disciplina.
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ANEXO IV.

A que se refere o artigo 6°. desta Lei Complementar.

AtribuicOes especificas e/ou competéncias das “Classes do Suporte Pedagdgico™.

"

Empregos publicos de
magistério e/ou fungdes de
confianga:

. - ~ ’ ~ . }
Atribuigdes especificas e/ou competéncias:

Diretores de Escola —
Empregos publicos de
magistério.

Sdo atribuigdes especificas e/ou competéncias dos Dlretores de
Escola: ;

[.-

Em relacdo as atividades especificas:

a)

b)

c)

d)
¢

g)

h)

i)
k)

Definir a linha de ago a ser adotada pela Unidade Escolar
Municipal, observadas as diretrizes da‘*administra¢do
municipal; X '
Participar da elaboragiio e execugdo do Projeto POhthO-
Pedagdgico da Unidade Escolar Municipal;

Aprovar o Projeto Politico-Pedagégicojuntamente com o
Conselho de Escola e encaminha-lo 4. ‘Secretaria
Municipal de Educag¢do e demais orgﬁos oﬁcnans pard’
homologacdo; »
Autorizar a matricula e transferéncia de alun‘os

Atribuir a regéncia de classes. aulas e demais trabalhos e
atividades aos docentes da Unidade Escolar . Mumcnpal
nos termos da legislagdo vigente;

Estabelecer o horério de aulas e de expediente da Umdade
Escolar Municipal, conforme orientagdes superiores; '
Assinar, juntamente, com o Secretario de Escola, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, eXpedldos
pela Unidade Escolar Municipal; :
Conferir certificados de conclusdo de ano escolar ou curso
e outros, se for o caso;

Convocar e presidir reunides do Conselho cle Escola,” do
Conselho de Classe, Ano Escolar e Ciclo ¢.do pessoal‘
subordinado;

Presidir solenidades e cerimdnias da Unidade Escolar
Municipal; i
Elaborar € cumprir o respectivo Plano de Trabalho*
Representar a Unidade Escolar Municipal em atos of' ClalS )
e atividades da comunidade:

)
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Empregos  publicos de
magistério e/ou fungdes de
confianca:

Atribuigdes especificas e/ou competéncias:

Diretores de Escola —

Empregos publicos de
magistério.

II.-

m) Submeter a apreciagdo da Secretaria Municipal de

)

Educag@o propostas de utilizagdo e/ou cessdo de uso do
prédio escolar ou outras dependéncias da Unidade Escolar
Municipal, para outras atividades que ndo as do ensino,
mas de carater educacional ou cultural; I !
Aprovar regulamentos e estatutos das ins_tituic;{"ieé-
escolares que operam na Unidade Escolar Municipal;_
Submeter a apreciagdo do Conselho de Escola matéria
pertinente a deliberagéo do colegiado;

Decidir sobre recursos interpostos por a'{unos ou seus
responsaveis, relativos a avaliagdo do ensmo e da
aprendizagem;

Participar do trabalho pedagogico coletivo, em at1V|dades
referentes ao aperfeigoamento profissional, formagao
continuada e capacitagdo permanente dos docentes e
acompanhar, controlar, avaliar e orientar o planejamento
dos docentes, referente, as horas de trabalho pedagdgico
individual, a distincia e livre, em fun¢do do Projeto
Politico — Pedagdgico. da Unidade Escolar Municipal.

Em relagfo as atividades gerais:

a)

b)

d)

e)

g

Responder pelo cumprimento, no ambito da Unidade
Escolar Municipal, das leis, decretos, regulamentos e
determinagdes, bem como dos prazos para execugdo dos
trabalhos, estabelecidos pelas autoridades superiores; :
Expedir determinagdes necessarias a manutengdo dos
servigos:

Avocar de modo geral e, em casos especiais as
atribuigdes e competéncias de qualquer funcmnario
subordinado;

Delegar competéncias e atribui¢des a seus subordmados
assim como designar comissdes para execu¢ao de tarefas
especiais; -

Decidir sobre petigdes, recursos ¢ processos de sua area
de competéncia, ou remeté-los, devidamente informados,
a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso;
Apurar ou fazer apurar irregularidades de- que venha
tomar conhecimento; .

Decidir quanto as questdes de emergenma nos casos nao_

previstos na legislagdo, representando as ‘autoridades
superiores. :

-

N

N



Empregos  publicos de
magistério e/ou fung¢des de
confianga:

Atribui¢des especificas e/ou competéncias: .

Diretores de Escola —
Empregos publicos de
magistério.

II1.- Em relac¢do a administracdo de pessoal:

a) Controlar a frequéncia diaria dos Profissionais do
Magistério e outros funcionarios subordinados e atestar
a frequéncia mensal;

b) Autorizar a retirada do servidor durante o expedlente )
em casos especiais;

¢) Opinar, nos casos de absoluta necessidade de servigo,
sobre a impossibilidade de gozo de férias
regulamentares e planejar a escala de férias dos
servidores da Unidade Escolar Municipal; '

d) Decidir, atendendo as limitagdes legais, sobre os pedldos
referentes as faltas ao servico;

e) Solicitar a Secretaria Municipal . de Educa(;ao se
necessario, a instalagdo de sindicancia.

IV.- Em relacdo a administracédo geral:

a) assegurar o cumprimento da legislagdo. em vigor, .bem
como dos regu]amentos diretrizes e normas emanadas
da administragfo superior;

b) Zelar pela manutencdo e conservagdo dos bens
patrimoniais; . 5

¢) Coordenar a elaboragdo de projetos de execugdo de
trabalhos de interesse para o ensino, ndo constantes das
programagdes basicas, submetendo-os a aprovagdo dos-
orgdos competentes; '

d) Garantir a disciplina e funcionamento da Unidade

. Escolar Municipal;

e) Criar condi¢gdes e estimular experiéncias para o
aprimoramento do processo educativo; }

f) Assegurar a toda a equipe escolar, alunos e pa:s ou
responsaveis, o conhecimento da legislagdo vigente na
area educacional.

V.- Em relagdo a merenda escolar. quando for o caso:
a) Controlar o recebimento de géneros allmentlc:os.
destinados a merenda escolar; '
b) Acompanhar e conferir mensalmente os controles de‘,_
estoques referentes a géneros alimenticios, utensitios, |
equipamentos e outros materiais utilizados no processo

de fornecimento da merenda escolar; :
c) Apresentar, anualmente, o balango dos utensilios,
equipamentos e outros materiais existentes na cozinha |
da Unidade Escolar Municipal.
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Empregos publicos de
magistério e/ou fungdes de
confianca:

Atribuicdes especificas e/ou competéncias:

Coordenadores
Pedagdgicos — Funcdes de
confianca.

Sdo atribuigdes especificas dos Coordenadores Pedagégicos, as |-
quais deverdo ser planejadas, conjuntamente, com a dire¢do das

Unidades Escolares Municipais ¢ com a Secretaria Mun|c1pal de
Educacao:

I=

IL.-

I1I.-

V.-

VL-
VIL-

VIIL-

IX.-

Participar da elaboragdo do Projeto Politico- Pedagéglco da
Unidade Escolar Municipal, onde atua;

Elaborar a programacgdo das atividades da sua 4rea de

atuagdo, de comum acordo com a diregdo da Unidade
Escolar Municipal, assegurando a articulagdo com as demais
programacdes da Unidade Escolar Municipal;

Prestar assisténcia técnica-pedagogica aos docentes. visando
assegurar a eficiéncia - fazendo as coisas bem feitas; e a
eficacia — fazendo as coisas certas, visando o desempenho
dos mesmos, para a melhoria da qualidade do ensino;

Coordenar, juntamente com a direcio da Unidade Esco]a.r_
Municipal, a programagdo e a execu¢do das atmdades‘

pedagogicas de reforco e recuperagio da aprendizagem dos
alunos, de menor rendimento escolar, de forma imediata e
continua, de forma paralela e de forma 1ntenswa bem como,
as atividades para compensagdo de auséncias;

Participar das horas de trabalho pedagogico coletivo,
destinadas ao aperfeigoamento profissional, formagdo
continuada e capacitagdo permanente, bem como nos

periodos reservados para estudos, planejamento e pesquisas [
relacionadas ao seu campo de atuagdo; eg acompanhar,

controlar, avaliar e orientar o planejamenyo dos. docentes,

referente, as horas de trabalho pedagogico individual, a |-
distdncia e livre, em fungdo do Projeto Politico = |

Pedagdgico, da Unidade Escolar Municipal,
Elaborar e cumprir o respectivo Plano de Trabalho;

Supervisionar e coordenar as atividades realizadas

coletivamente pelos docentes, nas atividades

complementares e extraclasses, com a presenga dos

respectivos Diretores de Escola;

Promover estudos visando assegurar a eficdcia interna e

externa do Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Escolar
Municipal, onde atua, juntamente com o Diretor de Escola:

Coordenar atividades da drea que visem ao aprimoramento

de técnicas, procedimentos e uso de materiais de ensino:
Estabelecer, em cooperagio com os docentes e’ dire¢do da
Unidade Escolar Municipal, critérios de selegdo dos
instrumentos de verificagdo do rendimento escolar, avaliacdo
continua e cumulativa da aprendizagem dos alunps, bem
como avalia¢do da Unidade Escolar Municipal; .
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Empregos puablicos de
magistério e/ou fungdes de
confianga:

Atribuigdes especificas e/ou competéncias:

Coordenadores

Pedagdgicos — Fungdes de
confianga.

XL-

XIL-

XIIIL.-

XIV.-

XV.-

Observar e identificar problemas ou caréncias individuais ou
de grupo que exijam aten¢do especial, por parte das Classes
de Docentes e das Classes do Suporte Pedagdgico e -planejar
acdes para sana-las;
Organizar e coordenar as atividades e dependenc1as ou
ambientes relacionados a sua area de atuagdo: ;
Manter e controlar o uso dos equipamentos e matenais
didatico-pedagodgicos a disposi¢do dos docentes;
Assegurar e colaborar com a dire¢do da Umdade Escolar
Municipal, especificamente quando: :

a) ao agrupamento, classificagdo e reclasmﬁcac;ao de
alunos, para melhor aproveitamento escolar;
as atividades em classes de aceleragdo de estudos para
alunos com atraso escolar e com defasagem idade/ano
escolar;
a utilizacdo de recursos didaticos da Umdade Escolar
Municipal:
a articulagdo com as familias e comunidade, criando
processos de integragdo da sociedade com a Unidade
Escolar Municipal. Pifasi
Elaborar relatério bimestral de suas atividades, a dire¢@o da
Unidade Escolar Municipal € a Secretaria Mumcnpal de
Educacdo.

b)

¢)

d)

Vice-Diretores de Escola —
Funcdes de confianca.

l.-

I1.-

I11.-

IV.-

V.-

VI.-

Sdo atribui¢des especificas dos Vice-Diretores de Escola: X

Responder pela dire¢io da Unidade Escolar Municipal, no

horario que lhe for confiado e determinado; - ]

Substituir o Diretor de Escola em suas ausénmas e'

impedimentos legais;

Coadjuvar o Diretor de Escola no desempenho das suas
competéncias e atribui¢des:

Participar da elaboragiio e execugdo do Projeto. Pohtlco-
Pedagobgico;

Acompanhar e controlar, quando delegadas pelo Diretor de

Escola, a execugdo das programagdes relativas as atividades:

do ntcleo técnico-pedagogico, ndcleo administrativo e
nicleo operacional, mantendo o Diretor de Escola’ informado
sobre o andamento das mesmas;

Participar das horas de trabalho pedagoglco coletlvo
destinadas ao aperfeicoamento profissional;
continuada e capacitagdo permanente, bem como nos

T

formagdo | °
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Empregos puablicos de
magistério e/ou fungdes de
confianga:

Atribuigdes especificas e/ou competéncias:

Vice-Diretores de Escola —
Fungdes de confianca.

VIL.-

VIIL-

periodos reservados para estudos, planejamento ¢ pesquisas
relacionadas ao seu campo de atuagdo; e, auxiliar o ‘Diretor
de Escola, nas atividades planejadas, referentes, as horas de
trabalho pedagdgico individual, a distincia e livres' em
fungdo do Projeto Politico — Pedagégico, da Unidade Escolar
Municipal;

Registrar e comunicar atividades docentes £ pmwdenc’las
extraordinarias tomadas durante a auséncia do Dlrefor dé
Escola.

Elaborar e cumprir o respectivo Plano de Trabalho.’,

¥

Psicopedagogo
Empregos publicos de
magistério.

Sdo atribuigdes especificas dos Psicopedagogos, as quais deverdo
ser planejadas, conjuntamente, com as direcoes das Umdades
Escolares Municipais, onde atuam ¢ com a Secretaria Mumc;pal dé
Educagﬁo Bl e

IL.-

Participar da elaboragdo dos Projetos PO]ItICOS-PCdﬁg&giCOS
das Unidades Escolares Municipais, onde atua; e
Elaborar a programagdo das atividades da sua area de
atuagdo, de comum acordo com as dire¢des das Unidades
Escolares Municipais, assegurando a articulagdp comi'as
demais programag¢des das Unidades Escolares Mumclpals
principalmente, no seguinte:
a) Observando, minuciosamente e tendo umh escuta
atenta e sem pré-conceitos as necessidades dos aiunos
b) Detectando a real problemdtica das Umdades
Escolares Municipais, onde atua;

¢) Compreendendo o processo de aprendlzagem humana..

isto é, como os alunos aprendem;

d) Identificando as possiveis defasagens no- prodesso
ensino-aprendizagem e o que fazer com os alunos que
ndo aprendem, com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo,
matriculados nas classes comuns; \

e) Considerando todas as varidveis e até uma posswel
disfungdio orgénica dos alunos;

f) Tendo conhecimento de como se dd o processo de
aquisi¢iio da linguagem oral e escrita;

g) Assumindo um carater preventivo e asmstenglal nas
Unidades Escolares Municipais e na comunidade
educativa;

h) Promovendo orientagdes metodologicas de acordo
com as particularidades individuais do aluno;

i) Realizando junto aos docentes um processo de | "

orientago e de estudo dentro de sua drea de atuac;ao

QK



Empregos publicos de
magistério e/ou fungdes de
confianga:

Atribuicdes especificas e/ou competéncias:

Psicopedagogo
Empregos publicos de

magistério.

I11.-

V.-

VIL.-

VIL-

VIIIL.-

XIL.-

XII.-

XIIL-

XIV.-

j) Esclarecendo aos pais o desenvolvimento de seus
filhos;
k) Favorecendo apoio psico emocional a todos os
envolvidos no processo educacional.

Prestar assisténcia técnica-pedagdgica aos docentes com
respeito a sua area de atuagdo, visando assegurar a eficiéncia
¢ a eficécia do desempenho dos mesmos, para a melhqua da
qualidade do ensino; £ 13
Orientar docentes, pais dos alunos e equipé davs Umdades
Escolares Municipais sobre os diversos tipos de. problemas
de aprendizagem e sua relag¢@o no comportamento sacial dos
mesmos; . :
Auxiliar na compreensdo do desenvolvnmento infantil em
diferentes situacdes, etapas e nas suas relagdes € tm‘pllcagees
com a aprendizagem; '
Melhorar as relagdes de trabalho entre docentes paist.e
comunidade; ;
Fornecer programas educacionais para manejo de classe,
para desenvolvimento de habilidades dos alunos com déficit
de aprendizagem, com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo,
matriculados nas classes comuns, criando assim, novas
estratégias de ensino e de aprendizagem: '

Dar desenvolvimento ao processo de aconsclhamento

junto aos alunos, abrangendo andlise do comportamento &

conduta dos mesmos, em cooperagdo com os docentes e as

familias;

Preocupar-se com o melhor ajustamento dos. alunos as

Unidades Escolares Municipais e a sociedade, assistindo-os

e orientando-os: i

Criar um clima favordvel de compreefisdo’ entre. a

comunidade e de todas as pessoas empenhadas ha | -

educagdo dos alunos, afim de que as Unidades Escolares’
Municipais se transformem. realmente,”. em um‘a

comunidade, em que todos se queiram, se rgspeltem e se .

ajudem:

Ajudar a dar um sentido de vida aos alunos ¢ a mcorporar
nas suas aspiragdes os ideais mais elevados da civilizagéo a
que pertencem; ;

Ajudar os alunos a adquirirem bons hébitos de vida, tanto "

no campo intelectual, moral, social, como no da higiene,
saude fisica e mental;

Orientar os alunos para um amadurecimento positivo
diante da vida;

Manter atitude de colaborag@o e solidariedade com todos
os integrantes de equipe escolar;
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Empregos publicos de
magistério e/ou fungdes de
confianga:

Atribuigdes especificas e/ou competéncias:

Psicopedagogo
Empregos publicos de

magistério.

XV.-

XVL-

XVIIL.-

XVIIL.-

XIX.-

XX.-

XXI.-

Participar, quando necessdrio, das atividades coletivas, do
trabalho pedagdgico em atividades complementares e
extraclasse, com a presenga dos demais responsaveis; e,
auxiliar nas atividades planejadas, referen®§s as horas de
trabalho pedagogico individual, a distancia e livre dos
docentes, em fun¢do do Projeto Politico — Pedagdgico, das
Unidades Escolares Municipais, onde atua;

Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho especifico do .
servigo de Orientagdo Educacional;

Organizar anamneses dos alunos com dlsturblos de
aprendizagem averiguando e estudando as posswe!s causas
do fracasso escolar e como elimina-las; :

Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, conforme
diretrizes fixadas pelos 6rgdos competentes;

Solicitar encaminhamento de alunos a - espemallstas
legalmente habilitados, quando necessério, principalmente,
aqueles com maiores comprometimentos,” que ndo possam
ser resolvidos nas Unidades Escolares Municipais, no
aspecto organico e emocional;

Manter bom relacionamento com especialistas de outras
areas, objetivando parcerias para melhor atendimento aos
alunos com dificuldades de aprendizagem. com
deficiéncia. transtornos globais de desenvolyimento e altas
habilidades ou superdotagdo, matriculados nas, "classes.'
comuns;
Avaliar todas as atitudes realizadas na sua area de atuagam
com a finalidade de reprogramar agdes necessdrias ao real
aprendizado dos alunos. |

Assistentes Técnicos
Pedagégicos — Fungdes de
confianca.

Sdo atribuigdes especificas dos Assistentes Técnicos Pedagogicos,
as quais deverdo ser planejadas, conjuntamente, com as dire¢des das
Unidades Escolares Municipais e com a Secretaria Mumclpal de
Educacdo:

[1.-

II.-

Promover a integragdo interdisciplinar dos diversos
recursos existentes, com os conteiidos estabelecidos™ ¢
enunciados nos diversos programas e projetos das
Unidades Escolares Municipais e da Secretaria Municipal
de Educagio;

Integrar as agdes pedagogicas, didaticas e tecnologicas
desenvolvidas nas Unidades Escolares Municipais, com
vistds 4 melhoria da qualidade do ensino; s
Elaborar, conjuntamente, com os Diretores de Escola e os
Coordenadores Pedagdgicos das Unidades Escolares
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Empregos putblicos de
magistério e/ou fungGes de
confianga:

Atribuigdes especificas e/ou competéncias: -

N

Assistentes Técnicos
Pedagoeicos — Funcdes de
confianca.

V.-

V.=

VI.-

VIL-

VIII.-

IX.-

X.-

XI.-

XII.-

XII.-

XIV.-

XV.-

XVL-

XVIL-

XVIII.-

Municipais, o planejamento e a execugdo dos diversos
Projetos Politicos-Pedagogicos;

Elaborar, conjuntamente, com os Diretores. de Escola & os
Coordenadores Pedagdgicos das Unidades Escolarées
Municipais, o planejamento e a execu¢do dos Planos,de
Trabalhos dos diversos Profissionais do Maglstenp, de
acordo com as atribui¢des previstas na legislagdo; » . «*
Elaborar e cumprir o respectivo Plano de Trabalho;-
Melhorar a qualidade do processo de ensmo—apreqdazagf;m
através da criagdo de um ambiente escolar que fa\forec;a a
mcorporagao adequada das novas tecnologias -e . que
propicie uma educagdo voltada para o desenvolvnmento
cientifico e tecnoldgico;

Propor e coordenar as atividades de aperfelgoamentp e
atualizagio dos docentes, funciondrios em geral e demais
interessados a Secretaria Municipal de Educagdo; | '
Formular  Plano de  Trabalho com . orientagtio,
acompanhamento, controle e avaliagdo, para utilizagdo dos
equipamentos existentes e capacitagio dos docentes alunqs
e demais usuarios;

Definir e lmplantar uma infraestrutura tecnologlea minima
e necessaria para atender as exigéncias daS Umdades-
Escolares Municipais; !
Elaborar documentos, planos e projetos, 'solipitados -
determinados pela Secretaria Municipal de Educagéo; ' . .~
Organizar grupos de atividades para utilizagde" dos
multimeios e equipamentos existentes nas Unidades
Escolares Municipais e na Secretaria Muruclpa.l de
Educacio;

Integrar tecnologia, educagiio e multimeios, com o ob|et1vo
final da melhoria da qualidade do ensino:

Assegurar a adequada organizagdo e funmonamento de
todas as suas atividades; | )
Levantar as necessidades de recursos didaticos,
pedagbgicos e tecnologicos e orientar a sua utilizagdo, de
acordo com as propostas de trabalho das varias areas
curriculares e das demais atividades: 5
Capacitar docentes, pessoal do suporte pedagégico e
funciondrios em geral, das Unidades Escolares MUI‘I]C‘lpaIS
para utilizagdo dos multimeios;

Acompanhar as atividades planejadas ¢ realizadas, avaliar
os resultados e apresentar relatorios:

Oferecer materiais de apoio as atividades programadas,.
para utilizagdo dos docentes, alunos, comunidade escolqn
para as diversas reunides a serem realizadas;

Mobilizar a comunidade em geral para disseminagdo das
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Empregos publicos de
magistério e/ou fungdes de
confianca:

Atribui¢des especificas e/ou competéncias:

- s

Assistentes Técnicos
Pedagdgicos — Fungdes de
confianca.

XXII.-

XIX.-

XX.-

informagdes e das propostas inovadoras dn"_trabalho
escolar. ) e
Participar das horas de trabalho pedagdgice coletivo,
destinadas ao aperfeigcoamento profissional.s., forma(;ao
continuada e capacitagio permanente, bem como* nos
periodos reservados para estudos, planejamento-e pesquisas
relacionadas ao seu campo de atuacio; e, auxikar nds
atividades planejadas, referentes as horas. ‘de - trabatho
pedagogico individual, a distancia e livre dos dpcénteskem
funcdo do Projeto Politico — Pedagogico, da Umdade
Escolar Municipal: i
Garantir através de sua atuacdo e com- a partlmpac;ao
efetiva do conjunto dos Profissionais do Magistério da
Rede Publica Municipal de Ensino: , £
a) a elaborag@o dos objetivos educacionais; ;|
b) a elaboragio do curriculo escolar; Lo
¢) o acompanhamento da implantago de novos curnculos
escolares; i
d) a elaboragdo e acompanhamento das dlremzes para a
recuperagdo da aprendizagem e para .apono
educacional especializado;

.

¢) a orientagdo e andlise dos Conselhos de C?asse, Anos ;

Escolares e Ciclos;

f) a orientagdo e analise dos planejamentos escolares, dos
projetos educacionais especiais e das - avaliagbes
elaboradas; AR W, .'

g)a e]aborag;ao da ficha avaliativa dos alunos; - .
h) a orgamzac;ao de Encontros de Estudos para. 0s

Profissionais do Magistério para socializagdo e troca de

expenenc;as
i) a organizagdo de cursos de formagao continuada; s

i) a analise dos casos de reclassificagdo dos alunos.

juntamente, com os demais Profissionais do Matnsteno.
que atuam nesta drea;

.

Participar de simpodsios, encontros de estudos, cursos € |

capacitagdes externas, para a implementagao € socializagdo
aos demais Profissionais do Magistério da Redc Publica
Municipal de Ensino. ;

g

ar




Prefeitura de

CABREUVA

Empregos publicos de
magistério e/ou fungdes de
confianga:

Atribuigdes especificas e/ou competéncias:

Supervisores de Ensino —

" Emprego Publico de

* Magistério em carater
Permanente

Sdo atribuigdes especificas dos Supervisores de Ensino, com- |
atuagdo em toda a Rede Publica Municipal de Ensino:

[.-

I1.-

I11.-

V.-

Quanto a coordenagéo curricular: ‘ P

a) implementar o curriculo escolar, redefinindo o
ajustamentos, segundo as condi¢des proprlas de cad#®|
Unidade Escolar Municipal; .

Quanto aos objetivos do sistema de sunerv:sao de ensino |

do municipio: . .

a) manter as normas e diretrizes prop@stas assegurando a
sua execugao

Quanto a funcdo de coordenagdo do sistema cle supervisdo

de ensino do municipio:

a) coordenar as atividades de supervisio nas diferentes
Unidades Escolares Municipais em que atua, garantindo
a integracdo de projetos educacionais especiais e
atividades de ensino;

Quanto a fun¢fo de diagndstico, do sistema de supervisdo

de ensino do municipio: J

a) diagnosticar as necessidades do ensino no dmbito das
Unidades Escolares Municipais, de sua atuagio;

b) opinar quanto a necessidade e oportunidade de
aperfeicoamento e atualizagdo do pessoal docente. |
técnico e administrativo; Q yi '

Quanto as fungdes de acompanhamento,.-‘ -controle,

avaliacdio e orientacfio do sistema de supervisdo de ensinoy |

do _municipio_de acordo com as dlretrlzes da Secretarra

Municipal de Educacéo:
a) acompanhar, controlar, avaliar e orientar o descmpenho

global das Unidades Escolares Municipais em que atua, | -

com frequentes visitas as salas de aula; .

b) adequar, difundir e aplicar mecanismos  de -

acompanhamento, controle, avaliagio e orientagdo do
planejamento e execug¢do de projetos e programas;

¢) colaborar com a Secretaria Municipal de Educagdo e
com as Unidades Escolares Municipais a fim de
possibilitar o acompanhamento, controle, avaliagdo ¢
orientagdo das experiéncias pedagogicas realizadas;

d) implementar projetos ¢ atividades de promogao. reforq:o
e recuperagdo da aprendizagem e agrupamqnto “dos |
alunos; )

e) adequar e difundir os instrumentos e sistematica
propostos para avaliagdo do curriculo escolar ¢ do
processo ensino-aprendizagem: ! ;

f) acompanhar, controlar, avaliar e orientar .0

desenvolvimento de programas e pro_|etos referentes a

educacdo municipal;

TR

NG

™



Prefeiture de

Empregos publicos de
magistério e/ou fungdes de
confianca:

Atribuigdes especificas e/ou competéncias:

Supervisores de Ensino —
Emprego Pablico de
Magistério em carater
Permanente

VI.-

g) analisar e difundir os dados de avaliagdo do rendimento
escolar;

h) apreciar,

ot

acompanhar,  controlar e

Fundamental;

Quanto & fung¢iio de orientagiio do sistema de supervisio de I

ensino do municipio. através de frequentes visitas as salas

de aula e outras dependéncias das Unldades Escolare

Municipais:

a) 1mp]ementar e difundir as diretrizes para a supér‘\'fiséio de
ensino, tragados pela Secretaria Municipal de Educac;éo
e pelos drgios oficiais;

b) adequar e difundir as diretrizes indicadas para
implementagdo de propostas curriculares inovadoras:

¢) adequar. aplicar e divulgar mecanismos indicados para
difusdo de propostas curriculares inovadoras;

d) adequar, aplicar e difundir no éambito de cada
componente curricular e de seus contetidos especificos,
os padrdes para a avaliagdo dos resultados dos processos
ensino-apendizagem;

e) implementar as diretrizes propostas para a .elaboragéo,
execugdo, coordenagdo, controle, avaliagaa e orlentagao
dos Projetos Politicos-Pedagogicos e o Plano “de
Gestdo de cada Unidade Escolar Mummpal 1 -

f) realimentar, sistematicamente, o planbamento das
Unidades Escolares Municipais;

g) aplicar instrumentos de analise para avallar o
desempenho do pessoal envolvido no processo ensino-
aprendizagem, de acordo com as diretrizes propostas

h) difundir diretrizes para a avaliagdo de técnicas, recursos~ -

e materiais didaticos, especialmente de- materl.a] de
apoio e multimeios para a educagdo mumc1pal

i) adequar e difundir as diretrizes tragadas para agavﬁllag:ao
dos prédios escolares, instalagdes e equ1pamentos das
Unidades Escolares Municipais ou outras varlave15 .que
condicionam as atividades curriculares; AR 2l

i) sugerir providéncias para a criagdo e instalagdo de novas
classes e/ou novas Unidades Escolares Municipais;

k) implementar as diretrizes propostas para: 0- ensino,

visando a melhoria da produtividade ', do proccsso‘

ensino-aprendizagem;
I) sugerir medidas para melhoria da produtividade do
processo ensino- aprendlzagem
orientar as atividades e servigos relacnonados a parte
administrativa das Unidades Escolares Munigipais;

b

orientar, |
sistematicamente, todas as atividades relacionadas as | -
classes de aceleragdo de estudos, aos alunos do Ensind'



Prefeitura de

CABREUVA

Empregos publicos de
magistério e/ou fungdes de
confianga:

"
[l
N

Atribuigdes especificas e/ou competéncias:

Supervisores de Ensino —
Emprego Publico de
Magistério em carater
Permanente

VIIL.-

VIIL.-

IX.-

X.-

Quanto a fun¢do de comunicagdo do sistema de supervisdo

de ensino do municipio: i .

a) assegurar o fluxo e refluxo de informagdes entre a
Secretaria Municipal de Educagdo e os outros érgaos'
oficiais, com as Unidades Escolares Municipais; i

Quanto 4 funcfio de aperfeicoamento e atiializacio
pedagégica do sistema de supervisio de ensino do
municipio; -

a) participar das atividades relativas ao ape:tclgoamen'to
e atualizagdo de  pessoal, adequando e’
implementando o0s programas e’ projetosi de
atualizagio e aperfeicoamento de pessoal propostos
pela Secretaria Municipal de Educagﬁo e 0s orgﬁos
oficiais. .

Elaborar e cumprir o respectivo Plano de Trabalho e
demais instrumentos da Supervisdo de Ensino;

Participar das horas de trabalho pedagoglco J-coletwo
destinadas ao aperfeigoamento profissional, ‘-formagao
continuada, bem como nos periodos reservados para
estudos, planejamento e pesquisas relacidbnadas ao seu |
campo de atuagdo; e, auxiliar nas atividades planejadas, :
referentes as horas de trabalho pedagégico individual, a
distancia e livre dos docentes, em fungdo do Projeto
Politico — Pedagogico, das Unidades Escolares Mummpals

onde atua. i

-
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PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Anexo VI

Quadro de Referéncia Salarial

Promocgéo por Antiguidade e Promogao por Merecimento

Nivel
Classe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
POI_| 1 |RS 375200 |R$ 3.939,59 | RS 4.136,57 |R$ 4.34340 | RS 528447 |R$ 5.545,60 | RS 582613 RS 611744 |R$ 642331 |Rs 674447
PDI 2 R$ 3.864,55 | R$ 4.057,78 [ RS 4.260,67 | R$ 4.473,71 | R$ 544301 | RS 5.715,16 | R$ 6.00091 [ R$ 6.300,86 | R$ 6.616,01 | R$ 6.946,81
PDI 3 | RS 398049 | R$ 417952 | RS 4.386,40 |R$ 4.607,92 | RS 5.606,30 |R$ 5.886,61 | RS 6.180,94 | RS 6.489.99 | R$ 6.814.49 | RS 7.15521
PDI 4 R§ 409991 | R$ 4.30490 [R$ 4.520,15 | R$ 4.746,15 | R$ 5.774.48 | R$ 6.063,21 [ R$ B.366,37 | RS 6.684,69 | R$ 7.018,92 | R$ 7.360.87
PDI 5 |RS 422290 | R$ 443405 |R$ 465575 |RS 4.888,54 | RS 5.947,72 | R$ 6.24510 | RS 6.557,36 | RS 6.88523 | R$ 7.220.48 | RS 7.590.06
PDI -] R 4.349,50 | R$ 4.567.07 [R$ 4.79542 | R$ 5.03519 | RS 6.126,15 | R$ 6.432,46 | RS 6.754,08 | R$ 7.091,78 | R$ 7.446,37 | R$ 7.818,60
PDI T_|RS 448008 | RS 470408 | R$ 4939,20 RS 5.186,25 | RS 6.309,93 | R$ 6.62543 | RS 6.956,70 | RS 7.304,54 | RS 7.669,77 | R$ 805325
PDI B RS 4.614,48 | R 484520 | R$ 5.087,46 | R$ 534184 | RS 6.499.23 | RS 6.824,19 | R$ 7.16540 | R$ 7.523,67 [ RS 7.899,86 | RS 8.294.85
PDI 9 R$ 4.752,92 | RS 4.990,56 | R$ 5.240,00 | R$ 5.502,00 | RS 6.694,21 | RS 7.028,92 | R$ 7.380,37 | R$ 7.749,38 | R$ B8.136,85 | R$ B.543,70
PDI 10 | RS 4.89550 | RS 5.140.28 | R$ 5397.29 |R$ 566716 | R$ 6.89504 RS 7.239,79 | R$ 7.601,78 | RS 7.081,87 | RS 8.380.96 | RS 8.800.01
PDI 1 R$ 5.04237 | RS 520449 [ R$ 555921 |R$ 583717 |R$ 7.101,89 | R$ 7.456.98 | R$ 782983 [R$ 8.221,32 | R$ 8.632,39 | R$ 9.064,01
PDI 12 R$ 519364 | RS 545332 | R$ 572599 | R$ 6.012,29 | R$ 7.314,94 | RS 7.68069 | R$ 806473 (RS 8.467,96 | RS 8.891,36 | R$ 9.33593
PDI 13 R$ 534045 | R$ 561692 [ RS 589777 | R$ 6.192,65 | RS 7.534,39 | R$ 791111 | R$ 8.306,67 | R$ 8.722,00 [R$ 9.158,10 | RS 9.618,01
PDI 14 | R$ 550093 [R$ 578543 | R$ 6.074,70 | R$ 637843 |R$ 7.760,42 | R$ 8.148,45 | R$ B8.55587 | R$ 8098366 | RS 9.432,84 | R§* 9.904,49
PDI 18 R$ 567523 | R$ 505800 [ R$ 6.256,04 | R$ 6.569,79 | R$ 7.093,24 | R$ 8.392,90 | RS 8.812,54 | R$ 9.253,17 |R$ 9.715,83 | R$ 10.201,62
PDI 16 | R$ 584549 | R$ 6.137,76 | RS 6.444,65 | RS 6.766,88 | R$ 8.233,03 | RS B8.644,69 | RS 0.076.92 | R$ 9.530,77 | R$ 10.007,30 | RS 10.507,67
PDI 17 R$ 6.02085 | R$ 6.32189 [ RS 6.637,99 | R$ 6.969,89 | R$ 8.480,02 | R$ 8.904,03 | RS 9.349,23 | RS 9.816.69 R$ 10.307,52 | R$ 10.822,90
PDI 18 R$ 620148 | R$ 6.511,55 (RS 6.837,13 |R§ 7.178,98 | R$ 8.734,43 |R$ 9.171,15 | R$ 9.629,70 | RS 10.111,19. | RS 10.616,75 R$ 11.147 59
PDI 19 R$ 6.387,52 | R$ 6.70690 [ RS 7.042,24 | R$ 7.394,35 | R$ 8.99646 | R$ 944628 | R$ 9.918,60 | R$ 10.414,52 R$ 10.93525 | R$ 11.482,01
PDI 20 |R$ 657915 | R$ 6.908,10 | R$ 7.253,51 |[R$ 7.616,18 | R$ 9.266,35 | R$ 9.729,67 | R$ 10.216,15 | R$ 10.726,96 | R$ 11.263,31 | RS 11.826 47
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Anexo VI
Professor de Educagéo Basica |
Quadro de Referéncia Salarial
Promogao por Antiguidade e Promog&o por Merecimento

Nivel
feré Class:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

PEBI 1 | RS 358158 | R$ 3.760,66 | R$ 3.948.69 | RS 4.146,12 | RS 5.044.45 | RS 5.296,67 | R$ 556150 | R$ 583958 | RS 6,131,56 | R§ 643814
PEBI 2 |RS 3688903 |R$ 387348 | R$ 4.067,15 | R$ 427051 |RS 519578 | RS 545657 | R 5728.35 | RS 6.014,77 | RS 631551 | R$ 6.631,28
PEBI 3 |R$ 379970 | R$ 398968 | R$ 4.189,16 RS 4.30862 | R§ 5.351,66 | RS 5.619,24 | R$ 590020 | RS 519521 | RS 6.504.97 | RS 6.830,22
PEBI 4 |RS 391369 | RS 410937 | R§ 4.31484 | RS 4.530.58 | RS 5.512,20 RS 578782 | R$ 6.077,21 | RS 638107 | RS 6.700.12 | RS 7.035,13
PEBI § | RS 403110 | RS 423265 | RS 4.444,20 | RS 4.666,50 | R$ 5.677,57 | RS 595145 | RS 625952 | R$ 6557250 | RS 6.90112 | RS 7.246,18
PEBI 6 |RS 415203 | RS 435063 | R§ 4.577.61 | R$ 4.806.49 | RS 5.847,90 [ RS 6.14029 | RS 644731 | RS 6.769.67 | RS 7.108,16 | RS 7.463 56
PEBI T _|RS 427659 | RS 449042 | RS 4.714,94 | R$ 4.95069 | RS 602334 | RS 6.324,50 | RS 6.640,73 | RS 6.972.76 | RS 7.321,40 | RS 7.687,47
PEBI 8 | RS 440489 | RS 462513 | RS 4.856,30 | R$ 5.099,21 | R$ 6.20404 | RS 651424 | RS 6.839.95 | RS 7.181.95 | R§ 7.541,04 | RS 7.918,10
PEBI 9 |R$ 453704 | RS 476389 | R$ 65002,08 | R$ 525219 | R$ 6.390,16 | R$ 6.709.66 | RS 7.045.15 | RS 7.397.40 | R$ 7.767,27 | RS 8.155,64
PEBI 10 RS 467315 | R$ 4.90680 | RS 515214 | RS 5409,75 | R$ 6.581,86 | R$ 6.910.95 | RS 7.256.50 | RS 7.619.33 | RS 8.000,29 | R$ 8.400,31
PEBI 1 |R$ 481334 | R$ 505401 | RS 530671 |R§ 557204 RS 677932 |R$ 7.118,28 | RS 7.474,20 | RS 7.847.91 | RS 824030 R$ 8.652,32
PEBI 12 |R$ 495774 | R$ 520563 | R$ 546591 |R$ 5739,21 RS 6.982,70 | R$ 7.331,83 | R$ 7.69842 | RS 8.083,34 | RS 848751 | RS 8.91188
PEBI 13 | RS 510647 | R$ 536180 | R$ 562989 | RS 5911,38 RS 7.192,18 | R§ 7.551,79 | R$ 7.929,38 | RS 8.32584 | RS 874214 | R%' 9.179,24
PEBI 14 | RS 525967 | R$ 552265 | R§ 579878 | R§ 6.088.72 | RS 7.407,94 | R$ 7.77834 | R$ 8.167,26 | RS 8.57562 | RS 9.004.40 | RS 945462
PEBI 15 | RS 541746 | R$ 568833 | R$ 597275 |R$ 6.271,38 | RS 7.630,18 | RS 8.011,69 | R$ 8.412,27 | R$ 8.832,89 | RS 927453 | RS 9.738.25
PEBI 16 | RS 557998 | R§ 585898 | R$ 6.151,93 | R$ 6.459.53 | R§ 7.859,09 | RS 8.252,04 | R$ 8.664,64 | R$ 9.097,87 | R§ 9.552,77 | R$ 10.030 41
PEBI 17 | RS 5747,38 | RS 603475 | RS 6.33649 | R$ 6.653,31 | RS B.094,86 | RS 8.499,60 | R$ B8.924,58 | R$ 9.370,81 | RS 9.839,35 | RS 10.331,32
PEBI 18 |R$ 581980 | R$ 6.21579 | RS 652658 | R$ 6.852,91 [ R$ B.337,70 | RS B.754,59 [ R$ 9.192,32 | RS 9.651,94 | RS 10.134.53 | RS 10.641.26
PEBI 19 |R$ 609740 | RS 640227 |RS 6.72238 | R$ 7.058,50 [ R$ £.587.84 | RS 9.017,23 [ R$ 9.468,00 | R$ 9.941,49 | RS 10.438,57 | RS 10.950.50
PEBI 20 |R$ 6.280,32 | RS 659433 | R$ 6.924,05 | R$ 7.270,25 | RS B8.84547 | R$ 9.287,74 | R$ 9.752,13 | R$ 10.239,74 | R$ 10.751,73 | RS 11.289.31

o




Anexo Vil
Professor de Educacdo Bésica Il
Quadro de Referéncia Salarial

Promogé&o por Antiguidade e Promocéo por Merecimento

Nivel
Referéncia | Cla
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

PEBI | 1 |RS 370000 | RS 388500 |RS 4.079.25 | RS 428321 | RS 521124 | RS 547180 | R3 574539 | RS 6.032.66 | RS 633429 | RS 6,651,01
PEBII 2 | RS 381100 | RS 400155 |R$ 420163 |R$ 441171 |RS 536758 | R$ 563595 | RS 591775 | RS 6.213.64 R$ 652432 | R$ 6.850,54
PEBII 8 |RS$ 392533 | R$ 412160 | R$ 4.327.68 | RS 4.544,06 |RS 5.528,60 | RS 580503 | RS 6,095.29 | RS 6.400,05 | R$ 6.720,05 | R$ 7.056,05
PEBII 4 | RS 404300 |R$ 424524 | RS 445751 | RS 4.680.38 RS 569446 | RS 597918 | RS 627614 | RS 6.592.05 RS 692165 | RS 7.267,74
PEBII 5 RS 4.184,38 | R$ 4.37260 | R$ 4.591,23 | Rs 4.820,70 [ RS 586530 | RS 6.158,56 | R$ 6.466,49 R$ 6.789,81 | R$ 7.129,30 | R$ 7.485,77
PEBII § |RS 428931 | RS 450378 | R$ 4.728,97 | R§ 4.96542 | RS 6.04125 |RS 634332 | RS 6.66048 | RS 6.99351 | R$ 7.343,18 | R 7.710,34
PEBII T_|R$ 441799 | RS 463889 | RS 4.870.84 RS 5.114,38 | RS 6.22249 | Rs 653362 | RS 6.860.30 | RS 7.203,31 RS 756348 | RS 7.941,65
PEBII 8 |RS 455053 | RS 4778.06 | RS 501696 | RS 5.267,81 | R$ 6.409,17 |[R$ 672963 |Rs 7.066.11 | R 7.419.41 | RS 7.790,38 | RS B.175,90
PEBII 9 |RS$ 4687.05| RS 492140 RS 5167.47 | R$ 5.42585 | RS 660144 | RS 693151 | RS 7.278.00 | RS 7.641,99 | RS 8.024,09 | R$ 842530
PEBII 10 | R$ 4.827,66 | R$ 5.069,04 | R$ 5.322,50 | RS 558862 | RS 6.79948 [ R$ 7.139.48 | R$ 749643 | RS 7.871,25 | RS 8.264,82 | RS 'B.678.06
PEBII 1 RS 497249 (RS 522112 | R$ 548217 | R$ 5.756.28 | RS 7.003,47 | R$ 7.353,64 | R$ 7.721,33 | R$ 8.107,39 | R$ 8.512,76 F\"s 8.938,40
PEBI | 12 |RS 512167 |RS 537775 |RS 564664 | RS 5928,97 | RS 7.213.57 | R$ 7.574.25 | Rs 7.952.96 | Rs 8.350,61 | R$ 8.768,14 | RS 9.206,55
PEBII | 13 |RS 527532 | RS 553008 | RS 581604 | RS 6.106,84 RS 7.429,98 | R$ 7.801,48 | RS 6.191.55 | RS 8.601.1 R$ 9.031,19 | RS 9.482,75
PEBIl | 14 |RS 543357 | RS 570525 |RS 599052 | R$ 6.290,04 | RS 7.652,88 | R§ B8.035,52 | RS 6.437.90 | RS 5.356.17 | RS 9.302,12 | R$ 9.767,23
PEBIl | 18 |RS 559658 | R$ 587641 |RS 6.170.23 |RS 647874 | RS 7.882,47 | R$ 8.276,59 | RS 8.690.42 | RS 912494 | Rs 9.581,19 | RS 10.060,25
PEBIl | 16 | RS 576448 | RS 6.05270 | R$ 635534 | RS 667311 |RS 8.11894 | RS 8.524,89 | RS 8.95113 | RS 9.398.69 | RS 586802 | RS 10,362,05
PEBIl | 17 |RS 593741 | RS 623428 | RS 6.546,00 | RS 6.873,30 |RS 8.36251 | RS 878063 | RS 9.219,67 | RS 9.680,65 | RS 10.154.68 | RS 10.672,92
PEBII | 18 [RS 611554 | RS 642131 |R$ 6.742,38 | RS 7.079.50 |RS 861338 RS 9.044,05 | RS 9.496,26 | R$ 9.971.07 | RS 10.469.62 RS 10.993,10
PEBIl | 19 |RS 629900 | RS 661395 | RS 694465 | RS 7.201,83 RS 8:871.79 | RS 931537 | RS 978114 | RS 10.270,20 | RS 10.783.71 | RS 11.322.90
PEBI | 20 |RS 6487.97 | RS 681237 | RS 7.15299 | RS 7.51084 RS 9.137,94 | R$ 950484 | RS 10.074,58 | Rs 10.578.31 | R$ 11.107.22 | RS 116625




PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL

Anexo IX

Quadro de Referéncia Salarial

Promogé&o por Antiguidade e Promogao por Merecimento

Nivel
Referéncia | Classe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PEE 1 | RS 354149 |R$ 371856 |R$ 390449 | RS 400972 |RS 4.987,98 | RS 5237.38 | RS 549925 R$ 577421 | RS 6.062,93 | R$ 6366,07
PEE 2 R$ 3.647,73 | R$ 3.830,12 | R$ 4.021,63 | R$ 4.222.71 [RS 5.137.62 | RS 539450 | RS 566423 | R$ 594744 | RS 624481 | RS 6.557.05
PEE 3 R$ 3.757,16 | RS 3.94502 | R§ 4.142,27 | R$ 4.349,39 | RS 5.291.75 | R$ 5.55634 [ RS 5.834,16 | R$ 6.12586 | R$ 643216 | RS 6.753,77
PEE 4 R$ 3.860,88 | RS 4.063,37 | RS 4.266,54 | R$ 4.479,87 | RS 545050 | R$ 572303 | R$ 6.009,18 | RS 6.309.64 | RS 6.62512 | RS 6.956,38
PEE 5 R$ 3.98598 | R$ 4.18527 [ RS 4.394,54 | RS 4.614,27 | RS 561402 | R$ 589472 | RS 6.189,46 | RS 5.498,93 | RS 6.823,88 | RS 7.165,07
{PEE 6 R$ 4.105,56 [ R$ 4.310,83 | RS 4.526,37 [ RS 4.752,69 | R$ 578244 | RS 6.07156 [ R$ 637514 | R$ 6.693,90 | RS 7.028,59 | R$ 7.380,02
PEE 7 RS 4.22872 | R$ 4.440,16 | RS 4.662,17 | R$ 4.89527 | R$ 595591 | RS 6.253,71 | R$ ©.566,39 | R$ 6.894,71 | R$ 7.239,45 | RS 7.601,42
PEE 8 RS 435558 | R$ 457336 | R$ 4.802,03 | R$ 5.042,13 | RS 6.134,59 | R$ 6.441,32 | R$ 6.763,39 | R$ 7.101,56 | RS 7.456,63 | R$ 7.829,47
PEE 9 RS 4.486,25 | R$ 4.710,56 | R$ 4.946,09 [ R$ 519340 | RS 6.318,63 | RS 6.634,56 | R$ 6,966,229 | R$ 7.314,60 | R$ .7.680,33 | R$ 8.064.35
PEE 10 | RS 462084 | R$ 4.851,88 | R$ 5.094,47 | R$ 534920 | RS 6.508,19 | R$ 6.833,60 | R§ 7.17528 | R$ 7.534,04 | RS 7.910,74 | R$ 8.306,28
PEE 11 R$ 475946 | R$ 4.99744 [ R$ 5.247,31 | R$ 5.509,67 | RS 6.70343 | R$ 7.038,60 | RS 7.390,54 | R$ 7.760,06 | RS 8.148,07 | RS 8.555,47
PEE 12 |R% 490225 |RS 514736 |R$ 540473 | RS 567496 RS 6.90454 |R$ 7.249,76 |RS 7.61225 | RS 7.992,86 | RS 839251 | RS B.812.13
PEE 13 |R$ 5049,32 [ R$ 5.301,78 | RS 556687 | RS 584521 RS 7.111,67 | RS 7.467,26 | RS 7.840,62 | RS 8.232,65 | R$ -8.644,28 | RS 9.076,50
PEE 14 R$ 5.200,79 [ R$ 5.48083 | RS 5733,88 | R$ 6.020,57 | R$ 7.32502 | R$ 769127 | R$ 8.07584 | R$ 8.479.63 | R$ 8.&.51 RS 9.348,79
PEE 16 R$ 535682 | R$ 5.624,66 | RS 590589 | RS 6.201,19 | R$ 7.544,77 | RS 7.922,01 | R$ 8.318,11 | RS 873402 | R$ 9.170,72 [ R$ 9.629,25
PEE 16 |R$ 551752 [ R$ 579340 | RS 6.083,07 | R$ 6.387,22 | R$ 7.771.12 | R$ 8.159,67 | RS 8.567,66 | RS B.996,04 | R$ 9.44584 | RS 9.918,13
PEE 17 | RS 588305 R$ 596720 | RS 6.26556 | R$ 6.578,84 | R$ 8.004,25 | RS 840446 | R$ 882469 | RS 9.26592 | R$ 9.720.22 | R$ 10.215,68
PEE 18 | RS 5.853,54 | R$ 6.146,22 | R$ 645353 | R$ 6.776,20 | R$ 8.244,38 | RS B8.656,60 | R$ ©.080.43 | RS 9.543.90 | RS 10.021,09 | R$ 10.522,15
PEE 19 | RS 6.02915 [ R$ 6.330,60 | R$ 6.64713 | R$ 697949 | R$ 8.491.71 | RS B.916,29 | RS 9.362,11 | R$ 9.830,21 | RS 10.321,73 | R$ 10.837,81
PEE 20 | RS 621002 | R$ 6.520,52 [ R$ 6.846,55 | RS 7.188,88 | R$ 8.746,46 | R$ 0.183,78 | RS 9.642,97 | R$ 10.125,12 RS$ 10.631,38 | R$ 11.162,95
o




Anexo X

Professor de Educagéo Infantil

Quadro de Referéncia Salarial

Promogéo por Antiguidade e Promogéo por Merecimento

Nivel
Referéncia | Classe
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10

PEI 1 | RS 444534 | R$ 4.667,60 | RS 490098 | RS 514603 [ R$ 6.261,00 R$ 6.574,05 | R$ 6.902,78 | RS 7.247.80 | R§ 7.610.29 | RS 7.990.80
PEI 2 |RS 457870 | R$ 4.807,63 | R$ 504801 |R$ 530041 | RS 6.448,83 | RS 6.77128 | R$ 7.109,84 | RS 7.46533 | RS 7.838,60 | RS B5.230.53
PEI 3 |RS 471506 | R$ 4.951,86 | RS 519945 | RS 545943 | R$ 6.642,30 | RS 6.974,41 | R$ 7.32313 | RS 7.689,20 | R§ 8.073.76 | RS B6.477.44
PEI 4 RS 485754 [R$ 510042 | R$ 535544 | R$ 562321 | R$ 6.841,57 (RS 7.183,65 | R$ 754283 | RS 7.919,97 | RS 5.315‘9?' R$ 873177
PEI 5 R$ 500327 [R$ 525343 | R$ 551610 | R$ 5.791,91 | R$ 7.046.81 | RS 7.39916 | R$ 7.769,11 | R$ B.157.57 | R$ 8.56545 | RS B.993,72
PEI 6 |RS 515336 | R$ 5411,03 | R$ 568156 | R$ 596566 | R$ 7.258.22 | R$ 7.621,13 [ R$ 8.002,19 | RS 8.402,30 | RS 8.822.41 | R$ 9.263.53
PEI 7 | R$ 530795 | R$ 5573,36 | R$ 585203 | R$ 6.144,63 | R$ 7.47597 | RS 7.84976 [ R$ 824225 | RS 8.654,36 | RS 9.087.08 | RS 0.541 44
PEI 8 R$ 546720 | R$ 574056 | R$ 6.027,59 | R$ 6.328,97 | R$ 7.700.24 | RS 8.08526 | R$ 848952 | R$ 8.914,00 | R$ 9.359,70 | R$ 9.827,68
PEI 9 R$ 563122 |R$ 591278 | R$ 6.20842 | R$ 651884 [ R$ 7.931,25 | RS B.327,81 | RS 874421 | R$ 9.181,42 | RS 9.640,49 | R$ 10.122,51
PEI 10 |R$ 580016 | RS 6.090,16 | R$ 6.394,67 | R$ 6.714.41 | RS 8.169,19 | R§ B.577.65 | R$ 9.00653 | RS 9.456,86 | RS 9.926.70 | R$ 10.426.19
PEI 11 |R® 597416 | RS 627287 | R$ 658651 | RS 6.91584 | R 8.414,27 | R$ 8.834,98 | RS 9.27673 | R$ 9.740,56 | RS 10.227,59 | RS 10.738,97
PEI 12 |R$ 615339 | RS 646106 | R§ 6.784,11 | R§ 7.12331 | R§ 866669 | RS 9.100,03 | RS 9.55503 | R$ 10.032,78 | RS 10.534,42 | RS +1.061 14
PEI 13 |R$ 6.337,99 | RS 6.654,80 | R§ 6.9§7,63 | RS- 7.337.01 | RS B.926.69 | RS 9.373.03 | RS 9.841,68 | RS 10.333,76 | RS 10.850,45 | 8" 1.392,08
PEI 14 | RS 652813 | RS 685453 [ RS 7.197,26 | RS 7.557,]2 | RS 9.194,49 | R$ 9.654,22 | RS 10.136,93 | RS 10.643,78 | R$ 11.175.97 | RS 11.734.76
PEI 15 | RS 672397 | RS 7.08017 | RS 7.413.18 |R$ 7.78384 | RS 9.470,33 | R§ 9.943,85 | RS 10.441.04 | R$ 10.963,09 | RS 11.511,25 | RS 12.086,81
PEI 16 | R$ 692569 | R$ 7.27197 |R$ 7.63557 | R$ 8.017,35 | RS 9.754,.44 | R$ 10.242,16 | RS 10.754.27 | RS 11.291,98 | RS 11.856,58 | RS 12.449 41
PEI 17 | R$ 7.133,46 | R$ 7.490,13 [ RS 7.864,64 | R$ 8.257,87 | RS 10.047,07 | RS 10.549.43 | RS 11.076,90 | RS 11.630,74 | R$ 12.212.28 | R$ 12.82289 |-
PEl -| 18 |RS 7.34746 [R$ 771484 |RS 8.100,58 | RS 8.505,61 | RS 10.348,49 | RS 10.865,91 | R$ 11.409,20 | RS 11.979.67 | R$ 12.578.65 | RS 13.207.58
PEI 19 | RS 7.567,89 | R$ 7.94628 | RS 8.343,60 | RS 8.760,78 | R$ 10.658,94 | RS 11.191,89 | R$ 11.751,48 | RS 12.339,06 | R$ 12.956,01 | RS 13.603 81
PEI 20 | RS 7.794,93 | R$ 818467 | RS B.59391 [ R$ 9.023,60 | RS 10.978,71 | RS 11.527,64 | R$ 12.104,03 | RS 12.709,23 | RS 13.344.69 | RS 14.011.92




Diretor de Escola

Anexo XI|

Quadro de Referéncia Salarial

Promogéo por Antiguidade e Promogéo por Merecimento

Nivel
Cl
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
DE | 1 |Rs 648453 | R$ 680875 | RS 714919 RS 750665 RS 9.133,09 | RS 9.589,74 | RS 10.069.23 | RS 10.572,69 | RS 11.101.33 RS$ 11.656,39
DE 2 R$ 6.679,06 [R$ 7.013,02 | R$ 7.36367 | RS 7.731,85 | R$ 9.407,08 | RS 9.877,43 | R$ 10.371,31 | RS 10.889,87 | R$ 11.434,37 | R$ 12.006,08
DE 3 R$. 6.87944 (R$ 7.22341 | R$ 7.584.58 | RS 7.963.81 | R$ 9.689,29 | R$ 10.173,76 | R$ 10.682,45 | R$ 11.216,57 | R$ 11.777.40 | R$ 12.366,27
DE 4 |RS 708582 RS 744011 |R$ 781212 |R$ 8.20272 | R§ 997997 | RS 10.478,97 | R 11.002,92 | RS 11.563,06 | RS 12.130.72 | RS 12.737,25
DE 5 R$ 7.298,39 | R$ 7.663,31 [ R$ 8.046,48 | R$ 8.448,80 | R$ 10.279,37 | R$ 10.793,34 | RS 11.333,01 | R$ 11.899,66 | R$ 12.494,64 | RS 13.119,37
DE 6 R$ 751735 | R$ 7.89321 | R$ 8.287.87 | R$ 8.702,27 [ R$ 10.587,75 | R$ 11.117.14 | RS 11.673,00 [ R$ 12.256,65 | RS 12.869,48 [ R$ 13.512,95
DE 7 R$ 7.742,87 [ R$ 8.130,01 [ RS 8.536,51 | R$ 8.963,33 | R$ 10.905,38 | RS 11.450,65 | R$ 12.023,19 | R$ 12.624,35 | R$ 13.255,56 | R$ 13.918,34
DE 8 RS 797515 | R$ 8.37391 | RS 8.792,60 [ R$ 9.232,23 | R$ 11.232,55 [ R$ 11.794,17 | R$ 12.383,88 | R$ 13.003,08 | R$ 13.653,23 | RS 14.335,89
DE 9 R$ 8.21441 [ R$ 8.62513 | R$ 9.056.38 | RS 9.509,20 | R$ 11.569,52 | R$ 12.148,00 | R$ 12.755,40 [ RS 13.393,17 | R$ 14.062,83 | RS 14.765..97
DE 10 R$ 846084 [ R$ 8.883,88 | R$ 9.328.07 | RS 9.794,48 | R$ 11.916,61 | R$ 12.512,44 | R$ 13.138,06 | R$ 13.794,96 | R$ 14.484,71 | RS 15,208,95
DE 11 R$ 871466 | R$ 9.150,40 | R$ 9.607,92 | RS 10.088,31 | R$ 12.274,11 | RS 12.887,81 | RS 13.532,20 | RS 14.208,81 | RS 14.919,25 | R$ 15.865.22
DE 12 R$ 897610 | RS 942491 | R$ 9.896,15 R$ 10.390,96 | R$ 12.642,33 | R$ 13.274.45 | R 13.938,17 | RS 14.635,08 | R$ 15.366,83 | R$ 16.135,17
DE 13 R$ 924539 | R$ 9.707,66 | RS 10.193,04 | R$ 10.702,69 | R$ 13.021,60 | RS 13.672,68 | R$ 14.356,31 | R$ 15.074,13 | R$ 15.827,84 | R$ 16.619,23
DE 14 R$ 952275 | R$ 9.998,89 | RS 10.498,83 | RS 11.023,77 | R$ 13.412,25 | R$ 14.082,86 | R$ 14.787,00 | R$ 15.526,35 | RS 16.302,67 | R$ 17.117,80
DE 15 R$ 9.808,43 | R$ 10.298,85 | RS 10.813,79 | R$ 11.354,48 | RS 13.814,61 | RS 14.505,35 | R$ 15.230,61 | R$ 15,992,14 | R$ 16.791,75 RS 17.631,34
DE 16 RS 10.102,68 | R$ 10.607,82 | R$ 11.138,21 | R$ 11.695,12 | R$ 14.229.05 | RS 14.940,51 | R$ 15.687,53 | RS 16.471,91 | R$ 17.295,50 | RS 18.160,28
DE 17 R$ 10.405,76 | R$ 10.926,05 | R$ 11.472,35 | R$ 12.045,97 | R$ 14,655,093 | RS 15.388,72 | R$ 16.158,16 | R$ 16.966,07 | R$ 17.814,37 | RS 18.705,09
DE 18 R$ 10.717,94 | RS 11.253,83 | R$ 11.816,53 | R$ 12.407,35 | R$ 15.095,60 | RS 15.850,38 | RS 16.642,90 | R$ 17.475,05 | R$ 18.348,80 | RS 19.266,24
DE 19 R$ 11.039,47 | RS 11.591,45 | R$ 12.171,02 | R$ 12.779,57 | R$ 15.548,47 | R$ 16.325,89 | R$ 17.142,19 | R$ 17.999,30 | RS 18.899,26 | R$ 19.844 23
DE 20 R$ 11.370,66 | R$ 11.939,19 | R$ 12.536,15 | R$ 13.162,96 | R$ 16.014,92 | R$ 16.815,67 | R$ 17.656,45 | R$ 18.539,28 | RS 19.466,24 | R$ 20.439 55

Cran




Anexo Xll

Psicopedagogo

Quadro de Referéncia Salarial
Promogé&o por Antiguidade e Promocéo por Merecimento

Nivel
Referéncia | Cla - -
1 Yol g 3 4 5 6 7 8 9 10
DE 1 |RS 464541 |R$ 488188 |RS 512598 | RS 538228 | RS 654843 | R§ 687585 | RS 7.219,65 | RS 7.580,63 | RS 7.959.66 | RS 8.357,64
DE 2 |RS 478889 |R$ 502834 |R$ 527976 | R§ 554374 RS 6.744,88 | RS 7.082,13 | R 7.436.24 | RS 7.808.05 | RS 819845 | RS B.608,37
DE 3 R$ 493256 | RS 517919 | R$ 5.438,15 | R$ 5.710,06 | R$ 894723 [R$ 7.29459 | R$ 7.659,32 | RS 8.042,29 [ R$ 844440 | R$ 8.866,62
DE 4 |R$ 508054 |RS 533456 | R$ 560129 | RS 588136 RS 7.15565 |R$ 7.51343 |R$ 7.889,10 | RS 8.283.56 | RS 8.697,73 | R$ 9.132,62
DE 5 |R® 523295|RS 549460 | R§ 5769,33 | R$ 6.057,80 |R$ 7.370,32 | R$ 7.738.83 | RS 8.12578 | R$ 8.532,08 | RS 8.958,67 | R$ ©,406,60
DE 6 |R$ 538994 |Rs 565944 | R§ 594241 |R$ 6.23953 | RS 7.591,43 |R$ 7.971.00 | RS B5.369.55 | RS 8.788.03 | RS 9.227,43 | R$ 9.688,30
DE 7 _|R$ 5551684 | RS 582922 | RS 6.12068 | R$ 642672 |R$ 7.819,17 |R$ 8.210,13 | RS 8.620,63 | R$ 9.051.67 | RS 9.504,25 | R§ 9.979,48
DE 8 R$ 5.718,19 | R$ 6.004,10 | R$ 6.304,30 | RS 6.619,52 [ RS 8.053,74 | R$ 845643 | RS 8.879,25 [ R$ 9.323,22 | R$ 9.789,38 | RS 10.278,85
DE 9 |RS 588974 | R$ 6.184.22 | RS 6.49343 | R§ 681611 RS 8.29536 | RS 8.710,13 | RS 914563 | RS 9.602,91 | R$ 10.083.06 RS 10.587,21
DE 10 RS 606643 | R$ 6.36975 | R$ 6.688,24 [ RS 7.022,65 | R$ 854422 |RS 8.971,43 | RS 942000 | RS 9.891.00 | RS 10.385.55 RS 10.904,83
DE 1" RS 6.24842 | R$ 6.560,84 | R$ 65.888,88 | R$ 7.233,33 | R$ 8.800,54 | R$ 9.24057 | R$ 9.702,60 | R$ 10.187.73 | R$ 10.697,12 | R$ 11.231.97
DE 12 RS 6.43587 | R$ 6.757,67 | R$ 7.09555 | R$ 7.450,33 | RS 9.064,56 [ R$ 9.517,79 | R$ 9.993,68 | R$ 10.493,36 R$ 11.018,03 | R$ 11.568,93
DE 13 _|RS 662895 | RS 6.96040 |R$ 7.30842 |R$ 7.673,84 | R$ 933650 | RS 980332 | R$ 10.203,48 | R$ 10.808.16 | RS 11.348.57 R$ 11.916,00
DE 14 _|R% 682782 | RS 7.169.21 | R§ 7.527,67 | R$ 7.904.05 | RS 9.61659 | R$ 10.097.42 | RS 10.602,29 | R$ 11.132.41 | RS 11.689.03 | RS 12.273 48
DE 15 | RS 703285 RS 7.384.29 | RS 7.753,50 | R$ 8.141,17 RS 9.90509 | R$ 10.400,35 | RS 10.920,36 | RS 11.466,38 | RS 12.039,70 | RS 12.641.68
DE 16 | RS 7.24363 | RS 7.60581 | RS 7.986,10 | RS 8.385.41 | RS 10.202,24 | RS 10.712,36 | RS 11.247,97 | R$ 11.810.37 | R$ 12.400.89 | RS 13.020.93
DE 17 | RS 746094 | R$ 7.833,99 | R$ B.22569 | RS 8.636.97 | RS 10.508,31 [ RS 11.033,73 | R$ 11.585,41 | RS 12.164,68 | RS 12.772.92 | RS 13.411.56
DE 18 RS 7.684,77 | R$ 8.069,01 | R$ B.472.46 | R$ 8.896,08 | R$ 10.823,56 | RS 11.364,74 | R$ 11.932,97 | RS 12.529,62 R$ 13.156,10 | RS 13.813,91
DE 19 R$ 791531 |R$ 8311,08| R$ B.72663 | R$ 9.162,96 | R$ 11,148,27 R$ 11.705,68 | R$ 12.290,96 | R$ 12.905,51 R$ 13.550,79 | R$ 14.228,33
DE 20 R$ 8.152,77 | R$ 8.560,41 | R$ 8.988,43 | R$ 9.437,85 [ RS 11.482,71 | RS 12.056,85 | R$ 12.650,69 | R$ 13.292,68 | R$ 13.957,31 | R$ 14.655,18
i
1
4

Q




Anexo Xl

SUPERVISOR DE ENSINO
Quadro de Referéncia Salarial

Promogéo por Antiguidade e Promocéo por Merecimento

¢ Nivel
Classe
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
SE 1 | RS 680000 |RS 7.140,00 |R$ 7.497,00 | RS 7.871,85 | RS 957741 | R$ 10.056.29 | RS 10.559,10 | Rs 11.087,05 | RS 11.641,41 | RS 12.223 48
SE 2 R$ 7.004,00 | R$ 7.354,20 [R$ 7.721,91 | R$ 8.,108,01 | RS 9.864,74 | R$ 10.357.97 | RS 10.875,87 | R$ 11.419,67 | R$ 11.990,65 | R$ 12.590,18
SE 3 R$ 7.214,12 | RS 7.574.3:5_ RE 7.953,57 | R$ 8.351,25 [ RS 10.160,68 | R$ 10.668,71 | RS 11.202,15 | R$ 11.762,26 | RS 12.350,37 | R$ 12.967,89
SE 4 RS 7.430,56 | R$ 7.802.07 [ R$ -8.192,18 | R$ 8.601,79 | RS 10.465,50 | R$ 10.988,77 | R$ 11.538,21 | R$ 12.115,12 | RS 12.720,88 | R$ 13.356,92
SE 5 R$ 7.653,46 | R$ 8.036,14 | R$ 843794 | R$ 8.859.84 | RS 10,779.46 | RS 11.318,44 | RS 11.884,36 | R$ 12.478,58 | RS 13.102,51 | R$ 13.757,63
SE 6 R$ 7.883,07 [ R$ 8.277,22 | R$ 8.691,08 | R$ 9.12563 | RS 11.102,85 | R$ 11.657,99 | RS 12.240,89 | R$ 12.852,94 | RS 13.495,58 | R$ 14.170,36
SE 7 R$ 8.119,56 [ R$ 8.52554 | RS 8.951,81 | R$ 9.399.40 | RS 11.435,93 | R$ 12.007,73 | RS 12.608,12 | R$ 13.238,52 | R$ 13.900,45 | R$ 14.595 47
SE 8 RS 8.363,14 | R$ 8.781,30 | R$ 9.220,37 | R$ 9.681,39 | RS 11.779,01 | RS 12.367,96 | R$ 12.986,36 | R$ 13.635,68 | RS 14.317,46 | R$ 15.033,34
SE ) RE 861404 [R$ 9.04474 | RS 949698 | RS 9.971,83 [ RS 12.132,38 | R$ 12.739.00 | RS 13.375,95 | RS 14.044,75 | R$ 14.746,99 | RS 15.484,34
SE 10 R$ B.87246 [ R$ 9.316,08 | R$ 9.781,89 | RS 10.270,98 | R$ 12.496,35 | R$ 13.121,17 | R$ 13'.777'23 R$ 14.466,09 | R$ 15.189,40 | R$ 15.948,87
SE 11 RS 0.138,63 | R$ ©.595,57 | R$ 10.075,34 | R$ 10.579,11 | RS 12.871,24 [ R$ 13.514.81 | RS 14.]90‘55 R$ 14.900,07 | R$ 1564508 | RS 16.427.33
SE 12 | R$ 941279 [ R$ 9.883,43 | R$ 10.377,60 | R$ 10.896,48 | R$ 13.257,38 | R$ 13.920,25 | R$ 14:616,26 | R$ 15.347,08 | R$ 16.114,43 | RS 16.920,15
SE 13 R$ 9.69518 [ R$ 10.179,94 | R$ 10.688,93 | R$ 11.223,38 | R$ 13.655,10 | RS 14.337,86 | R$ 15.054,75 | R$ 15.807,49 | R$ 16.597,86 | RS 17.427,76
SE 14 | R$ 9.986,03 [ R$ 10.485,32 | R$ 11.009,60 | R$ 11.560,08 | R$ 14.064.76 | RS 14.767.99 | RS 15.506,39 | R$ 16.281,71 | R$ 17.095,80 | RS 17.950,59
SE 16 | R$ 10.28561 | R$ 10.799,89 | R$ 11.332,89 | R$ 11.906,88 | R$ 14.486.70 | RS 15.211,03 | R$ 15.971,59 | RS 16.770,17 | R$ 17.608,67 | RS 18.489,11
SE 16 | R$ 10.594,18 | R$ 11.123,89 | R$ 11.680,08 | R$ 12.264,09 | R$ 14.921,30 | RS 15.667.37 | R$ 16.450,73 | R$ 17.273,27 | R$ 18.136,93 | R$ 19.043,78
SE 17 R$ 10.912,01 | R$ 11.457,61 | R$ 12.030,49 | R$ 12.632,01 | R$ 15.368.94 | R$ 16.137.39 | R$ 16.944,26 | R$ 17.791 47 | R$ 18.681,04 | R$ 19.615,09
SE 18 R$ 11.239,37 | R$ 11.801,34 | R$ 12.391,40 | R$ 13.010,97 | R$ 15.830,01 | R$ 16.621,51 | R$ 17.452,58 | RS 18.325,21 | R$ 19.241,47 | R$ 20.203,55
SE 19 R$ 11.576,55 | R$ 12.155,38 | R$ 12,763,14 | R$ 13.401,30 | R$ 16.304,91 | R$ 17.120,15 [ R$ 17.976,16 | RS 18.874.97 | R$ 19.818,72 | RS 20.808,65
SE 20 R$ 11.923,84 | RS 12.520,04 | R$ 13.146,04 | R$ 13.803,34 [ R$ 16,794,05 | R$ 17.633,76 | R$ 18.515,45 | R$ 19.441.22 | R$ 20.413.28 | R$ 21,433 94




