Prefeitura de CabreiGva
Prefeitura de Gabinete do Prefeito

M Rua Fiogimjo Peixoto, n* 158, Centro
CABREUVA G/ 2 51250

sec.gabinete@cabreuva.sp.gov.br
www.cabreuva.sp.gov.br

DECRETO N° 644, DE 20 DE JUNHO DE 2016.

DISPOE _SOBRE O PERCENTUAL
FIXADO PARA A REVISAQO GERAL
ANUAL A0S SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, ATIVOS E
INATIVOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do Municipio de
Cabretva, Estado de Sfo Paulo, no uso de atribuigdes que Ihe sfio conferidas

por Lei;

CONSIDERANDO a vigéncia da Lei Complementar
Municipal n°® 331, de 26 de maio de 2011, em que foi fixada data da revisfio
geral anual aos servidores publicos municipais para 1° de junho de cada ano;

CONSIDERANDO a vigéncia do artigo 6° da Lei
Complementar Municipal n°® 333, de 27 de fevereiro de 2012, em que € fixado o
IGP-M, da Fundagdo Getiilio Vargas, como o eleito para a revisdo geral anual
dos servidores piblicos municipais;

~ ' CONSIDERANDO o Termo de Acordo Coletivo de
: Trabalho anexo, firmado com o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Cabretiva e Pirapora do Bom Jesus — SISMUCIP;

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida a revisio geral anual, aos servidores
pubhcos municipais, ativos e inativos, no percentual de 11,09%, dividido em duas
parcelas, sendo 5,545% em 01 de junho de 2016 e 5,545% em 01 de dezembro de
2016, conforme Termo de Acordo Coletive de Trabalho anexo, firmado com o
Sindicato dos Servidores Piiblicos Municipais de Cabrefiva e Pirapora do Bom Jesus —
SISMUCIP, sobre o vencimento correspondente ao saldrio-base percebido pelo
Servidor Municipal.

Paragrafo tinice - A revisfio geral anual prevista no “caput” deste
Artigo, serd estendida também aos Servidores Publicos da Camara Mumc:lpal de
Cabreliva,
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Art. 2° - Ficam incumbidos a Secretaria Municipal de
Administragfo e 0 Setor de Recursos Humanos de alterarem o padrio de vencimento
dos empregos permanentes, constantes do Anexo III da Lei Complementar n°
26072003, Anexo III da Lei Complementar n° 298/2007 e Anexos VI ao XII da Lei
Complementar n° 383/2016, conforme quadros anexo.

Art. 3° - As despesas decorrentes com a execucdio do presente
Decreto correrdo por conta de dotagBes orgamentdrias prdprias, constantes do
Orgamento vigente.

Art. 4° - Ests cpteasg.em vigor na data de sua publicagdo,

produzindo efeitos retroativos a 01 ds 016, revogadas as disposigbes em
contrario. '

PREFEITURA DO MUNICIPTORECABREUVA, em 20 de junho de 2016.

ENRIQUE MARTIN
Prefaq 0

Arquivado em pasta propria e afixado no local de costume., Setor de
Expediente e Registro da Prefeitura de Cabretiva, em 20 de junho de 2016.
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BENE RICOMINI DALCIN

Secretario MAnicipal de Adw@’)




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA PARCELAMENTO
DO REAJUSTE SALARIAL ANUAL 2016

Acordo Coletivo de Trabalho que celebram, de um lado, como empregador, o
municipio de Cabrelva, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ:
46.634.432/0001-55, com endereco na Rua Fioriano Peixoto, 158, Centro,
Cabreuva, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Henrique Martin, e,
de outro lado, representando a categoria profissional, o Sindicato dos
Servidores Pulblicos Municipais de Cabretiva e Pirapora do Bom Jesus,
entidade sindical da classe profissional, inscrito no CNPJ: 02.050.616/0001-00,
com sede a Rua Francisco Nunes, 157, bairro Jacaré, CabrelGva, neste ato
representado pelo seu Presidente, Luciano Sena de Moraes, com base no

processo administrativo n° 4058/2016, nos seguintes termos:

Clausula 1% — A Prefeitura de Cabretiva se compromete a efetuar o pagamento
do reajuste anual obrigatério, conforme determina a legislagdo municipal, de
acordo com o Decrete Municipal n° 644/2016, no percentual de 11,09%, em
duas parcelas, sendo a primeira em 06/2016, no percentual de 5,545% e a
segunda parcela em 12/2016, também no percentual de 5,545%, ambos sobre
o valor do salario atual (Maio/2016).

Clausula 22 — As horas extras, adicionais noturnos, respectivos DSRs, plantes
e demais verbas correspondentes ao pagamento dos saldrios, durante os
meses de junho a novembro/2016, devem ter como base de calculo o salario
da competéncia em que ocorrer o respectivo pagamento.

Clausula 3* — As férias ou licencas premio gue forem concedidas durante os
meses de junho a novembro/2016, devem ter como base de calculo a

remuneracao da competéncia correspondente ao inicio do gozo das mesmas.

Clausula 4* — Os desligamentos e exoneracdes que ocorrerem durante os
meses de junho a novembro/2016 devem ter como base de cdlculo para
pagamento das verbas rescisorias o salaric com o reajuste total de 11,09%.
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Clausula 5 — O pagamento do 13° salario deve ser realizado tendo como base
de célculo o valor dos salarios com o reajuste totai 11,09%, independente do

més que ocorrer o pagamento.

Clausula 62 — O presente acordo serd vigente até o término nas quitagdes
pertinentes a Clausula 1? do presente Instrumento.

O presente Acordo segue firmado pelos representantes legais do Municipio de
Cabreuva e do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Cabreliva e
Pirapora do Bom Jesus, tendo como testemunha o Presidente da Camara

Municipal de Cabretva, Vereador Adriano Alves de Castro.

Cabrelva, 20 de junho de 2016.

Luciano Sena de Morais
/ Presidente do Sindicato

Testemunhas:

g
/ Al i

Adriano s de Castro
Presidente da Camara

arlos Alberto da Silva
residente da Associagéo
dos Funcionarios Publicos




