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LEI N° 2.073, DE 14 DE AGOSTO DE 2015.

“DE AUTORIA DA VEREADORA - VICE-PRESIDENTE
FATIMA BARBOSA E DO VEREADOR - PRIMEIRO
SECRETARIO INIVALDO DOS SANTOS, QUE DISPOE
SOBRE A OBRIGATORIEDADE DO PODER EXECUTIVO
EM REALIZAR CONSULTA PUBLICA, ATRAVES DE
AUDIENCIA PUBLICA, NOS CASOS DE DESAFETAGAO DE
IMOVEIS PUBLICOS™.

Henrique Martin, Prefeito do Municipio de Cabrelva, Estado
de Sao Paulo, no uso de atribui¢bes que lhe sio conferidas por Lei;

Faz Saber Que, a Cémara do Municipio de Cabrelva, aprova e
ele Sanciona e Promulga a seguinte Lei; ' e

. Art. 1° - Fica o Poder éi’ééutivo obrigado a realizar consulta
publica, para desafetacéo de iméveis publicos. '

§ 1° - A audiéncia publica municipal serd realizada
preferencialmente em hordrio que possibilite maior participa¢cdo popular.

§ 2° - Deverd a audiéncia ser divulgada com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, nos veiculos de comunicagdo existentes no Municipio, bem
como no site e redes sociais oficiais da Prefeitura.

§ 3° - O orgéo responsave! pelo projeto de desafetacao devera
apresentar todos os documentos pertinentes no momento da audiéncia publica, sendo eles:

| - matriculas e certidées atualizadas do imével:

Il - mapa da localizagédo do imével;

Il - avaliagéo atualizada de mercado; e

IV — demais documentos imprescindiveis a realizacac da

§ 4° - O Poder Executivo devera disponibilizar todos os
documentos para consulta aos municipes no momento da divulgacio da realizagao da
audiéncia publica. _ -

§ 5° - A ata e documentagio da audiéncia publica ficardo
disponiveis por 30 (trinta) dias subsequentes para consulta e manifestagéo popular.

Art. 2° - O projeto podera ser apresentado 3 aprecia¢do da
Camara de Vereadores somente apos o prazo do § 5° do artigo 1°.

Art. 3° - E
revogando as demais disposicdes en

Frei enjfa em vigor na data de sua publicacso,
gntrario

PREFEITURA DO MUNICIPIQ.DECCABREUVA, em 14 de agosto de 2015,

Q MARTIN
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipic. Arquivad
da Prefeitura de Cabretiva, em 14 g&’agasto de 2015,

0 Setor de Expediente e Registro

/1 {icAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabreuva
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LEIN°2.074, DE 03 DE SETEMBRO DE 2015.

“AUTORIZA 0O PODER
EXECUTIVO A PARTICIPAR

E __INTEGRAR O
CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE

RECUPERACAO DO RIO

SOROCABA E MEDIO TIETE
E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do
Municipio de Cabretva, Estado de Sdo Paulo, no uso de
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER QUE, a Camara do Municipio
de Cabretiva aprova e ele Sanciona e Promulga a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica o Executivo Municipal autorizado a:

I — Participar de Consércio com outros Municipios,
visando a recuperagdo do Rio Sorocaba e Médio Tieté, mediante a
realizag@o de Obras, Servicos e Atividades de interesse comum.

IT — Integrar pessoa juridica, se assim for liberado e
convier a0 bom desempenho das atividades do Consorcio.

Paragrafo Ginico. O Consércio somente sera assinado
com Executivos regularmente autorizados pelas respectivas Edilidades.

Art.2° - Para atendimento das finalidades desta Lei,
fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar recursos mensais
ao referido Consércio, nos te estatuto que faz parte integrante da
presente Lei.
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Art. 3° - E concedida a isencéo de tributos

- Municipais que incidam ou venham a incidir sobre bens, atos ou servicos
do Conséreio.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicacfio desta
Lei correrdo por conta de verbas préprias consignadas em orcamento.

Dentrard em vigor na data de sua
1 contrario.

N

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio. Azquivada no Setor de
Expediente e Registro da Prefetruca de Cabred 03 de setembro de 2015.
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LEIN°®2.075, DE 03 DE SETEMBRO DE 2015.

“INSTITUI _ O PROGRAMA DE
PAGAMENTO POR SERVICOS

AMBIENTAIS, AUTORIZA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CABREUVA ESTABELECER
CONVENIOS E EXECUTAR
PAGAMENTOS AOS_PROVEDORES
DE SERVICOS AMBIENTAIS.”
HENRIQUE MARTIN, Prefeito Municipal de Cabrelva,
Estado de Sao Paulo, no uso de atribuicdes que lhe s3o conferidas por Lei:
FAZ SABER QUE, a Camara Municipal de Cabreuva,

aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui o Programa Municipal de
Pagamentos por Servigos Ambientais - PSA e estabelece as diretrizes para a
implantagao de projetos e agdes necessarias a sua execugao.

Paragrafo unico. O Programa Municipal dos Servicos
Ambientais tem como objetivo disciplinar a atuagdo do Poder Piblico Municipal em
relagdo aos servigos ambientais de forma a promover 0 desenvolvimento
sustentavel e aumentar a proviso desses servigos em todo territério municipal.

Art. 2° Para efeitos desta Lei consideram-se:

I- Servigos
obtém dos ecossistemas;

ssistémicos: beneficios que as pessoas
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1I- Servigos ambientais: Servicos ecossistémicos que
tém impactos positivos além da area onde sao gerados;

Ill- Pagamento por servigos ambientais: transagéo
voluntaria através da qual uma atividade desenvolvida por um provedor de
servicos ambientais, que conserve ou recupere um servico ambiental previamente
definido, € remunerada por um pagador de servigos ambientais, mediante a
comprovacao do atendimento das disposi¢bes previamente contratadas nos
termos desta lei;

[V-Pagador de servicos ambientais: pessoa fisica ou
juridica, publica ou privada, que paga por servigos ambientais, dos quais se
beneficia direta ou indiretamente;

V- Provedor de servicos ambientais: pessoa fisica ou
juridica que executa, mediante remuneracio, atividades que conservem ou
recuperem servigos ambientais, definidos nos termos desta lei.

Art. 3° O Programa Municipal de Pagamento por
Servigos Ambientais estabelecera;

I - Projetos de Pagamento por Servicos Ambientais: e
Il — Recursos financeiros para a execugéo dos Projetos

— de Pagamentos por Servigos Ambientais.

Art. 4° O Programa Municipal de Pagamento por
Servigos Ambientais sera executado por meio de Projetos de Pagamento por
Servigos Ambientais instituidos por decreto municipal e especificado em editais
publicos, que dever&o definir:

[- Tipos e caracteristicas de servigos ambientais que
serdo contemplados;

II- Area para a execugio do projeto;

- Critérios de elegibilidade e priorizacdo dos
participantes;

IV- Requisitos a serem atendidos pelos participantes;

V- Critérios para a afericdo dos servicos ambientais
prestados;

VI

Critérios para o calculo dos valores a serem pagos;
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VII- Prazos minimos e maximos a serem observados nos
contratos.
Art. 5° Fica a Prefeitura Municipal de Cabredva
autorizada a firmar convénio com outros atores pulblicos ou privados para a
execucdo de Projetos de Pagamento por Servicos Ambientais.

Art. 6° Fica a Prefeitura Municipal de Cabreuva
autorizada a realizar pagamentos a pessoas fisicas ou juridicas, provedor de
servigos ambientais.

Art. 7° O Poder Publico Municipal podera remunerar o
Provedor de servigos ambientais, na forma estabelecida nesta lei e em seu
regulamento. Caso o Municipio disponha de um fundo para realizar os
pagamentos podera indica-lo, caso contrario a tesouraria ou 6rgdo equivalente
podera executar os pagamentos diretamente.

§1° A adesdo aos Programas de Pagamento por
Servigos Ambientais sera voluntaria e devera ser formalizada por meio de contrato
firmado entre o Provedor de Servigos Ambientais e a Prefeitura Municipal de
Cabredva no qual serdo expressamente definidos os compromissos assumidos,
requisitos, prazos de execugéo e demais condigdes a serem cumpridas pelo
Provedor para fazer jus & remuneragido, conforme fixado em decreto
regulamentador.

§2° Os provedores de servigos ambientais seréo
selecionados dentre os interessados de acordo com as diretrizes e critérios de
elegibilidade definidos nos projetos, devendo ser assegurada a observancia dos
principios da publicidade, isonomia e impessoalidade.

§3° Os valores a serem pagos aos provedores de
servicos ambientais deverdc ser proporcionais aos servicos prestados
considerando a extensd@o e caracteristicas da area envolvida, os custos de
oportunidade e as agdes efetivamente realizadas.

§4° Fica o érgdo ambiental competente autorizado a
firmar contrato com instituicbes financeiras para atuar como agente financeiro do
programa de PSA.

' Art. 8° Os recursos financeiros para a execugao dos
projetos de pagamentos por servigos ambientais poderao vir das seguintes fontes:

|. Doagdes, empréstimos e transferéncias de pessoas
fisicas ou instituigdes nacionais ou internacionais, pabiicas ou privadas;
IIl. Dotacéo orgcapegtaria da Prefeitura;
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[ll. Recursos do Fundo Estadual de Prevencio e
Controle da Poluicdo ~ FECOP destinados pelo Conselho de Orientacdo a
projetos de PSA no ambito do Programa Estadual de Remanescentes Florestais,
observados os requisitos previstos nas normas que regem o FECOP;

IV. Recursos do Fundeo Estadual de Recursos Hidricos
- FEHIDRO destinados a projetos de PSA pelo Comité da Bacia Hidrografica,
observada a legislagio de recursos hidricos, em especial a legislagio sobre a
cobranga pelo uso por recursos hidricos e a normatizagao do FEHIDRO;

V. E outros fundos publicos ou privados, em ambito
municipal, estadual e federal, que vierem a ser constituidos com esta finalidade.

Art. 9° ESWDII’& em vigor na data de sua

T ]

publicagéo, revogando-se as disposiedés em cantrario.

Publicada na Imprensa Oficial do MuRIcipio. Arquivada-ng/Setor de Expediente e
Registro da Prefeitura de C ., ém 03 de setemib e12015.
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LEI N° 2.076, DE 08 DE OUTUBRO 2015.

“AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito Municipal de Cabre(iva, Estado de Sio
Paulo, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei;

Faz Saber Que, a Cimara Municipal de Cabrefiva aprovou e ele Sanciona e
Promulga a seguinte Lei:

Art 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir junto ao Setor de
Contabilidade da Secretaria Municipal de Financas, um crédito suplementar até o valor de

R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), para suplementar a seguinte dotacfio orgamentaria
consignada no orgamento vigente:

13.00.00 — Secretaria de Meio Ambiente
13.01.00 — Coordenadoria de Meio Ambiente
3.3.50.41.00.18.541.6006.2230 RS 25.000,00

Art 2° Os recursos necessarios a execugfio desta Lei correrfio por conta da
anulagdo parcial da dotagfo orcamentéria consignada no orcamento vigente, nos termos do
artigo 43, §1°, item 11, da Lei Federal de n°® 4.320/64, a seguir discriminada: '

13.00.00 — Secretaria de Meio Ambiente
13.01.00 — Coordenadoria do Meio Ambiente
3.3.90,39.00.18.541.6006.2224 :

i NRIQUE MARTIR
’ Prefeito

!

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio. Arquivada no Setor de Expediente e Registro
da Prefeitura de Cabrenva, em 08 d&0outubro de 2015.

| / LYCAS GIOLLO RIVELLI _
Procurador do Municipio de Cabretiva
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LEI N° 2.077, DE 08 DE OUTUBRO DE 2015.

“ALTERA DISPOSITIVO DA LEI 1.902
DE 14 DE JANEIRO DE 2011
INCLUINDO 0 PARAGRAFO
TERCEIRO DO ARTIGO 1° E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS”,

HENRIQUE MARTIN, Prefeito Municipal de Cabredva,
Estado de Séo Paulo, no uso de atribui¢des que lhe sio conferidas por Lei:

FAZ SABER QUE, a Cdmara Municipal de CabreGva aprova
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O Artigo 1° da Lei 1.902, de 14 de janeiro de 2011 passa a vigorar acrescido do
seguinte dispositivo:

§3° As concessionarias de servigos publicos deverfio realizar a
inspecdo veicular semestralmente, através de eq uipamento “opacimetro” entregando o
relatdrio & Secretaria Municipal do Meio Ambiente até o primeiro semestre de cada ano.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor

a’publicagdo, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Publicada na Imprensa Oficial do Mupieipio. Arquivadamo-Setor de Expediente e Registro

Procurpdor do Municipio de Cabreiva
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LEI N° 2.078. DE 15 DE OUTUBRO DE 2015.

“ALTERA A REDACAO DO ARTIGO 2° DA LEI
N. 1.364 DE 02 DE ABRIL DE 1997, QUE DISPOE
SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE TURISMO DE CABREUVA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do Municipio de Cabreliva,

Estado de S&0 Paulo, no uso de atribui¢des que lhe séio conferidas por Lei:

FAZ SABER QUE, a Cimara do Municipio de Cabreliva aprova ¢
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n. 1.364 de 02 de abril de 1997 passa a vigorar com a
seguinte redacdio:

[ - O artigo 2° passa a ter a seguinte redagfo:

Art. 2° O COMTUR sera composto por 15 (quinze) membros
efetivos e 15 (quinze) suplentes, entre os representantes do Poder Piiblico e da Iniciativa
Privada, escolhidos dentre os cidaddos da comunidade que manifestem o interesse no
desenvolvimento e no fomento do turispro™de Gabretva.

Art.25 ;
revogadas as disposicoes em ciy 2%

PREFEITURA DO MUNICIPTORE CABREUVA, em 15 de outubro de 2015.

€ntrard em vigor na data de sua publicagdo,
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LEI N°2.079, DE 15 DE OUTUBRO DE 2015.

“ALTERA A REDACAO DA LEI N. 2.040
DE 01 DE SETEMBRO DE 2014, QUE
DISPOE SOBRE A CRIACAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE TURISMO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS?”,

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do Municipio de
Cabreuva, Estado de S#o Paulo, no uso de atribuictes que lhe sdo conferidas
por Lei:

FAZ SABER QUE, a Camara do Municipio de Cabretiva
aprova ¢ ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n. 2.040 de 01 de setembro de 2014 passa a
vigorar com as seguintes redagdes:

Art. 1° O Fundo Municipal de Turismo — FUMTUR tem
natureza financeira e contabil, através da gestdo de recursos financeiros para o
Desenvolvimento do Turismo da cidade de Cabreiva e serd um elemento
captador e aplicador de recursos financeiros utilizados exclusivamente na

execugdo de projetos de Turismo e UrbanizagZo, observadas as deliberagdes
do COMTUR.

Art. 4° O Fundo Municipal de Turismo sera subordinado
as Secretanas Municipais de Turismo e Finangas, ouvido 0 COMTUR quanto
a utilizacio dos recursos.

Art. 5° O Fundo Municipal de Turismo sera gerido pela
Secretaria Municipal de Turismo, com o devido acompanhamento do
COMTUR.

Turismo sera 2
bancéria cop {da legalmente competente, com destinagdo de Fundo
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Municipal de Turismo de Cabretva, de administracio das Secretarias
Municipais de Finangas e Turismo, ouvido o COMTUR.

Art.
publicacdo, revogadas ag

entrard em vigor na data de sua
N¢OES em contrério.

PREFEITURA DO [@TPYO-RE CABREUVA, em 15 de outubro de 2015.

Publicada na Imprensa

rquivada no Setor de Expediente
e Registro da Prefeit

15 de) outubro de 2015.

CAS GIOLLO RIVELLI
Prgcugador do Municipio de Cabreiva




Prefeitura de Cubréﬁvd
Prefeitura de Gabinete do Prefeito

”. Rua Floriano Peixoto, n® 158, Centro
CABREUVA Cabretva/SP - CEP: 13315-000
= - t - Tel.: 11-4528 8301
sec.gabinete@cabreuva.sp.gov.br

www.cabreuva.sp.gov.br

LEI N° 2.080, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015.

“Dispde sobre o fornecimento de moradia aos
médicos participantes do Projeto Mais Médicos para
0 Brasil, conforme determinado pela Portaria n°
30/2014 do Ministério da Saude, nos termos da
Portaria Interministerial n° 1.369/MS/MEC, de 8 de
julho de 2013 e d4 outras providéncias”.

—_~ HENRIQUE MARTIN, Prefeito do Municipio de Cabreuva, Estado de Sdo
' Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei;

Faz saber que a Cimara Municipal de Cabretiva, aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a fornecer
mensalmente a cada médico participante do “Projeto Mais Médicos para o Brasil”
moradia mediante recurso pecuniario no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), conforme
pardmetro determinado pela Portaria n° 30, de 12 de fevereiro de 2014, do Ministério da
Satde.

Paragrafo umico. O recurso pecuniario mencionado no caput serd
reajustado anualmente pelo IGP-M da Fundagdo Getiilio Vargas, ¢ no caso de extingio
de tal indice pelo que vier a substitui-lo,

Art. 2°. O recurso pecunidrio sera depositado mensalmente até o dia 15 de
N cada més em conta corrente bancaria do médico participante do projeto.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdio desta Lei, no presente
exercicio, correrdo por conta da seguinie-detacfio orcamentdria: 08.02.00.3.3.90.48.00
et pCamentos seguintes.

Art. 4°. Esta Lekg gor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de tiya, em 04 de povembro de 2015.

Prefeito

Publicada na Imprensa Ofical do Municipio. Arquivada no Setor de Expediente e Registro da
Prefeitura de Cabredva, em 04 de n bro de 2015.

Procuradora do Munieipio de Cabreiiva
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LEI N°2.081, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015.

“ALTERA A DENOMINACAQO
DA SECRETARIA DE ACAOQO
SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do

Municipio de Cabretva, Estado de S3o Paulo, no uso de
atribui¢des que lhe sfo conferidas por Lei;

FAZ SABER QUE, a Cidmara do Municipio
de Cabretva aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Secretaria de Ac#o Social passard a

denominar-se “SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL”.

Art. 2° Fica estabelecido que a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, érgdo da administragdo ptblica, serd responsével
pela execugéo da Politica Municipal de Assisténcia Social,
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LEI N° 2.082, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015.

“AUTORIZA A ABERTURA
DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

HENRIQUE MARTIN, Prefeito Municipal
de Cabreuva, Estado de S&o Paulo no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por lei; -

FAZ SABER QUE a Cimara Municipal de
Cabretiva aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a abrir junto & Secretaria de Finangas, crédito adicional especial até o limite de R$
146.849,34 (cento e quarenta e seis mil, oitocentos e quarenta e nove reais e trinta e
quatro centavos), para fins de atendimento relativos a despesas com o pessoal do
Fundo de Assisténcia Social, com as seguintes classifica¢Bes orgamentarias:

ORGAO: 07.00 — Fundo Municipal de Assisténcia Social -

UNIDADE: 07.01 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

PROGRAMA: 4002 — Assisténcia a Populacio em Situac¢do de Vulnerabilidade

ACAO: 2129 — Apoio & Familia

GRUPO DE DESPESA: 3.1.90.11.00-95.500.005 — Pessoal Civil — R$ 34.439,53
3.1.90.11.00-95.500.010 — Pessoal Civil— R$ 8.404,56
3.1.90.11.00-95 500.004 — Pessoal Civil - R$ 30.580,58

Art. 2° O crédito objeto da presente Lei serd coberto
com a anulagfio dos recursos das sepfiin

_item III da Let Federal n® 4.320/64.
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ORGAOQ: 07.00 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

UNIDADE: 07.04 — Atencéo Populacéo em Situagdo de Vulnerabilidade

PROGRAMA: 4002 - Assisténcia a Populagdo em Situa¢do de Vulnerabilidade

ACAO: 2129 — Apoio 4 Familia

GRUPQ DE DESPESA: 3.3.90.30.00-95.500.005 — Material de Consumo — R$ 15.219,89
3.3.90.30.00-95.500.010 — Materjal de Consumo —R$ 3.056,92

. 3.3.90.39.00-95.500.005 — Outros Serv Terceiros — R$ 19.219.64

o 3.3.90.39.00-95.500.010 — Qutros Serv Terceiros — R$ 5.347.64

3.3.90.39.00-95.500.004 — Mat de Construcio — RS 15.367,38

3.3.90.39.00-95.500.004 - Outros Servigos - R$ 15.213,20

"7 Registro da Prefeitura de Cal ’ egriva,em 26 de f overri bro e 2015.

_ I' UCAS GIOLLO RIVELLI
Procirador do Municipio de Cabreuva
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LEI N° 2.083, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

“ESTIMA A RECEITA E FIXA A
DESPESA DO MUNICIPIO PARA O
EXERCICIO DE 2016".

HENRIQUE MARTIN, Prefeito Municipal de Cabredva, Estado
de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei;

AN
FAZ SABER QUE a Camara Municipal de Cabretiva aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio
para o exercicio financeiro de 2016, que compreende o Orcamento Fiscal e da Seguridade
Social, abrangendo, ainda, os fundos especiais.
Paragrafo Onico — As categorias econdmica e de programacéo
correspondem, respectivamente, ao nivel superior das classificacdes econdémica (Receitas e
Despesas Correntes e de Capital) e programatica (Programas).
TN

= CAPITULO II
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Secao |
Da estimativa da receita

Art. 2° - A receita orgamentaria é estimada na forma dos

quadros |, 1A Il e lll, que fazem parte integrante desta Lei, em R$ 188.653.141,00 {cento e

oitenta e oito milhdes, seiscentos e cinquenta e trés mil, cento e quarenta e um reais) e se

desdobra em:

. R$ 183.916.771,00 {(cento e ocitenta e trés milhdes, n

setecentos e setenta um reais) do orcamento fiscal; e :

lI. R$ 4.736.370,00 {quatro milhdes, setecentos e trin
reais) do orgamento da seguridade social.

tos e dezesseis miil,

ejg mil, frezentos e setenta

!
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Prefeitura de

CREREGYA

Art. 3° - A receita sera arrecadada na forma da legislagao em

vigor, com a estimativa constante do seguinte desdobramento:

SEGURIDADE

ESPECIFICAGAD FISCAL TOTAL
SOCIAL
ADMINISTRACAO DIRETA
RECEITAS CORRENTES
receita tributaria 30.423.665,00 40.000,00 30.483.665,00
receita de contribuigdes 805.000,00 Qoo 805.000,00
receita patrimonial 2.064.600,00 307.050,00 2.371.650,00
transferéncias correntes 169.522 156,00 4.151.320,00 173.673.476,00
outras receitas correntes 5.959.000,00 38.000,00 5.997.000,00
Renlncia -657.360,00 0,00 -657.360,00
Restituigdes -480.000,00 0,00 -430.000,00
Fundeb -27.631.780,00 0 -27.631.780,00
Total das Receitas Correntes | 180.105.281,00 4.536.370,00 184.641.651,00
RECEITAS DE CAPITAL
alienacdo de bens 3.811.490,00 0,00 3.811.490,00
transferéncias de capital 0,00 200.000,00 200.000,00
Total das Receitas de Capital 3.811.490,00 200.000,00 4.011.490,00
TOTAL DA ADMINISTRAGAO
DIRETA 183.916.771,00 4.370.370,00 188.653.141,00

Da fixagdo da despesa

Art. 4° - A despesa é fixada na forma dos quadros |, IB, V, VI,

VI, VHI X, X, Xi e XII que fazem parte integrante desta Lei, em R$ 188.653.141,00 (cento e

oitenta e oito milhGes, seiscentos e cinquenta e trés mil, cento e quarenta e um reais), na
seguinte conformidade:

I. R$ 142.971.892,16 (cento e quarenta e dois milhdes

oitocentos e noventa e dois reais e dezesseis cent

Il. R$ 45.681.248,84 (quarenta e cinco milhdes, seis

quarenta e oito reais e oitenta e quatro centavos) do¢’orcamen

centos e setenta e um mil,

a seguridade social.
r
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Art. 5° - A despesa fixada esta assim desdobrada:

! = Por categoria econdémica:

ESPECIFICAGAO FISCAL SEGURIDADE SOCIAL TOTAL
DESPESAS CORRENTES 128.604.494,09 47.294.718,84 |  175.899.212,93
DESPESAS DE CAPITAL 11.228.490,00 ' 602.220,00 11.830.710,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 923.218,07 0,00 923.218,07

TOTAL DO MUNICiPIO 140.756.202,16 47.896.938,84 |  188.653.141,00

Il = Por érgaos de governo:

ESPECIFICACAO FISCAL SEGURIDADE TOTAL
CAMARA MUNICIPAL 2.255.000,00 0,00 2.255.000,00
GABINETE DO PREFEITO 2.939.525,30 0,00 2.939.525,30
PROCURADORIA JURIDICA 1.170.433,86 1.170.433,86
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO 6.089.016,90 6.089.016,90
SECRETARIA DE FINANCAS 25.201.434,63 25.201.434,63
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS | 19.862.788.11 19.862.788,11
. FUNDO MUNICIP. ASSISTENCIA SOCIAL 7.138.813,71 7.138.813,71
' FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 40.758.125,13 | 40.758.125,13
SECRETARIA DA EDUCACAO 50.121.694,81 0,00 | 59.121.694,81
SECRETARIA DE CULTURA 2.172.654,44 0,00 2.172.654,44
SECRETARIA DE ESPORTES - 6.702.672,71 0,00 6.702.672,71
SECRETARIA DE AGRICULTURA 905.239,43 0,00 905.239,43
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 3.180.609,65 0,00 3.180.609,65
SECRETARIA DA CIDAD. E DEFESA CIVIL 7.045.414,54 0,00 7.045.414,54
SECRETARIA DE TRANSPORTES 2.562.460.54 0,00 2.562.460,54
SECRETARIA DE TURISMO 624.039,17 0,00 624.039,17
Subtotal 139.832.984,09 | 47.896.938,84 | 187.729.922,93

RESERVA DE CONTINGENCIA

Reserva de Contingéncia 923.21%-#'} 0,00 923.218,07
TOTAL DO MUNICIPIO 140.756.362,{‘[5/ 47.896.938,84 | 188.653.141,00
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Il - Por fungdes:
ESPECIFICAGCAO FISCAL SEGURIDADE TOTAL
01 - LEGISLATIVA 2.255.000,00 0,00 2.255.000,00
03 — ESSENCIAL A JUSTICA 1.170.433,86 0,00 1.170.433,86
04 - ADMINISTRACAQ 14.400.321,57 0,00 14.400.321,57
06 - SEGURANCA PUBLICA 7.045.414,54 0,00 7.045.414,54
/“\_ 08 — ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 7.138.813,71 7.138.813,71
10 -~ SAUDE 0,00 40.758.125,13 40.758.125,13
11 — TRABALHO 4.000,00 0,00 4.000,00
12 — EDUCACAO 59.121.694,81 0,00 59.121.694,81
13- CULTURA 2.172.654,44 0,00 2.172.654,44
15 — URBANISMO 22.264.248 65 0,00 22.264.248,65
16 — HABITACAO 9.000,00 0,00 9.000,00
17 — SANEAMENTO 40.000,00 0,00 40.000,00
18 — GESTAO AMBIENTAL 3.171.609,65 0,00 3.171.609,65
20— AGRICULTURA 905.239,43 0,00 905.239,43
23 - COMERCIO E SERVICOS 624.039,17 0,00 624.0398,17
26 — TRANSPORTE 121.000,00 0,00 121.000,00
27 — DESPORTO E LAZER 6.702.672,71 0,00 6.702.672,71
~ 28 — ENCARGOS ESPECIAIS 19.825.655,26 0,00 19.825.655,26
_ ) 99 — RESERVA CONTINGENCIA 923.218,07 0,00 923.218,07
TOTAL DO MUNICIPIO 140.756.202,16 47.896.938,84 | 188.653.141,00

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 6°

Fica o Executivo autorizado a abrir créditos

suplementares em reforgo as dotagbes contidas nesta Lei, mediante 0 uso dos recursos

previstos no artigo 43 da Lei Federal n°® 4.320/1964, observados os limites:

| — de 10% (dez por cento) do total da despesa fixada, constante do artigo 4° desta Lei; e

Il = do valor da dotacdo consignada como Reserva
determinacdes dos artigos 5° Ili, “b”, da
Decreto-Lei n® 200/1967 e 8° da Portaria Inte

tingéncia, para cumprir as
i/de Respoénsabilidade Fiscal, 91 do
isterjal STN/SOF n° 163/2001.
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Paragrafo (nico — A dotacado consignada como Reserva de
Contingéncia servira igualmente para cobrir a abertura de Créditos Adicionais Especiais,
autorizadas em lei.

Art. 7° - Além do disposto no artigo anterior, fica o Executivo
iguaimente autorizado a abrir créditos suplementares:
|. necessarios ac cumprimento de vinculagbes constitucionais, legais e de convénios
ou congéneres, até o limite das sobras de exercicios anteriores desses recursos e do
seu excesso de arrecadacao em 2016, nos termos do art. 43, § 1° incisos | e ll, da
Lei n® 4.320/1964;

Il. vinculados a operaces de crédito, até o limite dos valores contratados, desde que
nao incluidos na estimativa de receita constante desta Lei;

lli. destinados a cobrir insuficiéncias nas dotagdes orcamentarias dos grupos de
natureza de despesa “Pessoal e Encargos Sociais”, “Juros e Encargos da Divida” e
“Amortizagao da Divida®, até o limite da soma dos valores atribuidos a esses grupos;
e quando para atender ac pagamento de sentencas judiciais nas condigdes e formas
determinadas pela Constituicao, até o limite de 20% {vinte por cento) da soma dos
valores dos grupos de despesas; e

IV. destinados ao reforgo de dotacGes de agbes mediante a anulagdo de outras
dotacdes, nos termos do art. 43, § 19, inciso lll, da Lei n°® 4.320/64, até o limite de
20% (vinte por cento) da receita prevista para o exercicio.

Art. 8° - Nas aberturas dos créditos adicionais de que tratam os
artigos 6° e 7°, bem como nas transposi¢des, remanejamentos e transferéncias de que trata
o art. 167 da Constituigdo, fica vedada a anulagéo parcial ou total de dotagdes provenientes
de emendas individuais, efetuadas na forma e condigbes prescritas nos §§ 9°, 10 e 11 do
art. 166 da Constituicao.

§ 1°. N&o se aplica a proibigio contida no “caput”, em relagédo a parte excedente, no
caso das emendas individuais parlamentares ultrapassarem o limite de 1,2% (um
inteiro e dois décimos por cento) da Receita Comrente Liguida do exercicio de 2015,
ou ndo observarem a divisdo do limite estipulado no § 9°, do art. 166 da Constituicao.
§ 2°. Até 30 dias apés a publica _ desta lei, 0 Poder Executivo informara o Poder
Legislativo, quando for o ca sﬁ-” a Receita Corrente Liquida de 2015 € menor do
que a Receita Correntestimada para 2016, e quais os valores totais a

serem considerados comg’de eéxegucao obrigatoria e ndo obrigatéria.
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§ 3° Recebido esse informe, o Poder Legislativo indicara ao Executivo no prazo de
15 (quinze) dias, como deverao ser consideradas as emendas para efeito do § 11 do
art. 166 da Constituicio.

§ 4°. Nao recebendo a indicagéo prevista no paragrafo anterior, o Executivo reduzira
as dotacGes decorrentes das emendas individuais de maneira proporcional a
variagdo para menos da Receita Corrente Liquida estimada para 2016 e a
efetivamente ocorrida em 2015, salvo quando isso inviabilizar tecnicamente a
realizacéo da despesa no exercicio, hipétese em que a solugéio devera ser dada na
forma do artigo seguinte.

Art. 9° - Os créditos orcamentarios com dotaces inseridas ou
aumentadas por emendas parlamentares individuais sd0 de execugdo obrigatéria no
exercicio até o limite de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da Receita Corrente
Liquida efetivamente ocorrida em 2015, observada a meacéo determinada no § 9° do art.
166 da Constituicio e salvo quando houver impedimentos de ordem técnica.

§ 1° Na ocorréncia de impedimento de ordem técnica, serdo adotadas as medidas
previstas no § 14 do art. 166 da Constituicéo.

§ 2° No caso de a Camara Municipal ndo deliberar sobre o projeto referido no inciso
Il do § 14 do referido art. 166, o Poder Executivo remanejara as dotacbes com
impedimentos justificados para outros créditos, mediante suplementagdes ou
transposicdes conforme o caso, que ali nfo mais serdo de execugdo obrigatéria, mas
tendo sempre a mencio de que os recursos sio provenientes de emendas
parlamentares.

§ 3°. Se for verificado pelo Executivo que o comportamento da receita e da despesa
durante o exercicio podera levar ac descumprimento das metas de resultado fiscal, o
montante de execugao obrigatoria das emendas parlamentares previstas no § 11 do
art. 166 da Constituico, podera ser reduzido na mesma proporgéo da limitagdo de
empenhos que vier a ser imposta na forma da Lei de Responsabilidade Fiscal (art.
8%).

Art. 10 - Fica o Executivo autorizado a realizar, no curso da
exXecucao orca |, operacdes de crédito nas espécies, limites e condicdes
esolucdo do Senado Federal e na legislacdo federal pertinente,

ha Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

r—
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Art. 11 - As metas fiscais de receita e de despesa e os
resultados primario e nominal, apurados segundo esta Lei, constantes do Demonstrativo da
Compatibilidade da Programacgdo do Orcamento com as Metas de Resultados Fiscais,
atualizam as metas fixadas na Lei de Diretrizes Orcamentéarias do exercicio de 2016.

Art. 12 - As leis do Plano Plurianual ¢ das Diretrizes
Orcamentarias consideram-se modificadas por leis posteriores, inclusive pelas que criem ou

TN modifiquem, de qualquer modo, programas, agdes e valores, ou que autorizem esses

procedimentos.
Art. 13 - As transferéncias financeiras da Administragio Direta
efetuadas para a Camara Municipal obedecerdo ao que estiver estruturado pelos créditos

orcamentarios e adicionais.

Art. 14 - Esta Lei entrata-efiT Viger em 1° de janeiro de 2018.

de” Cabretiva, em 17 de dezembro de
2015,

Prefeito (

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio. Arquivada no Setor de Expediente e Registro
da Prefeitura de Cabrellva, em 17 de dezembro de 2015.

CAS GIOLLO RIVELLI
Procupador do Municipio de Cabretva




Prefeitura de Cabreiva
Prefeitura de Gabinete do Prefeifo

?. Rua Floriano Peixoto, n® 158, Centro
!CjAlBlRE UNI ,A‘ Cabretva/SP - CEP: 13315-000
- - * - Tel.: 11-4528 8301
sec.gabinete@cabreuva.sp.gov.br

www.cabreuva.sp.gov.br

LEI N° 2.084, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

“DE AUTORIA DA VEREADORA
DEVANI CRISTINA DE ARAUJO, QUE
DENOMINA COMO PARQUE
‘VEREADORA DUDA — NASCENTE DO
COLINA’, O PARQUE LOCALIZADO NO
LOTEAMENTO COLINA DA SERRA™.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito Municipal de Cabreliva, Estado

de S&o Paulo, no uso das atribuigées que lhe séo conferidas por lei;

FAZ SABER QUE a Camara Municipal de Cabretiva aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica denominado como Parque “VEREADORA DUDA
— NASCENTE DO COLINA”, o parque localizado na Rua Esmeralda s/n®, Loteamento

Colina da Sermra.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefe o

abrelva, em 17 de dezembro de
2015.

HENRIQUE MARTI
refeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio. Arquivada no Setor de Expediente e Registro
da Prefeitura de Cabrediva, em 17 de dezembro de 2015.

UGAS GIOLLO RIVELLI
Procdradgf do Municipio de Cabrelva
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LEI N° 2.085, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

“DE AUTORIA DA MESA DA CAMARA
MUNICIPAL, QUE DISPOE SOBRE A
FIXACAO DE PERCENTUAL MINIMO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EM
COMISSAO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS”.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito Municipal de Cabreliva, Estado

de Sao Paulo, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas por lei;

FAZ SABER QUE a Camara Municipal de Cabrelva aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Para os cargos de provimento em Comissio, a serem
providos para este Poder Legislativo, deverdo ser reservadas 10% (dez por cento) das
vagas para servidores efetivos, conforme previsto no art. 37, V, da Constituicio Federal.

Art. 2° - Esta LEIl entrz

Twvigor na data de sua publicag&o.

Prefe pal de Cabreliva, em 17 de dezembro de
2015.

Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio. Arquivada no Setor de Expediente e Registro
da Prefeitura de Cabreliva, em 17 de dezembro de 2015.

CAS GIOLLO RIVELLI
Procurgdor do Municipio de Cabretiva
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LEI N° 2.086, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

“DE AUTORIA DA MESA DA CAMARA
MUNICIPAL, QUE DISPOE SOBRE A
REORGANIZAGAO FUNCIONAL E
ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CABREUVA E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS".
| HENRIQUE MARTIN, Prefeito Municipal de Cabrelva, Estado
de S&o Paulo, no uso das atribuiges que |he séo conferidas por lei;
FAZ SABER QUE a Camara Municipal de Cabreliva aprovou e
ele sanciona e promuiga a seguinte lei:
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DO PODER LEGISLATIVO
Art. 1° - A presente normativa dispde sobre a reorganizagéo
funcional e administrativa da Camara Municipal de Cabretfiva, estabelecendo a
N reestruturacao necessaria para cumprimento dos principios de legalidade, impessoalidade,
--; L moralidade, publicidade e eficiéncia, buscando sempre a eficacia de seu funcionamento.

Art. 2° - A Camara Municipal de Cabreliva adota o regime
juridico tnico regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo Gnico — Devera ser realizado estudo técnico
especializado para necessaria adequagdo ao regime juridico estatutario, com ampla
participacao do funcionalismo do Legislativo, observando o previsto na Constituicio Federal.

Art. 3° - E de competéncia do Presidente, em conjunto com os
integrantes da Mesa Diretora e com os Diretores deste Poder Legislativo, a direciio superior
das unidades que integram a estrutura organizacional e funcional da Camara Municipal.
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Art. 4° - O objetivo essencial desta reorganizacéio é contribuir
para que o Poder Legislativo Municipal aprimore suas atividades institucionais,
determinadas pela Constituicdo Federal e respectiva Lei Organica deste Municipic de
Cabrelva.

Art. 5° - Na busca do atendimento do artigo anterior, serdo
observadas as seguintes metas para Camara Municipal:

| — rigoroeso cumprimento da atribuicdo legislativa local, em
observancia aos regramentos da Consfituicdo da Replblica Federativa do Brasil,
Constituiclo do Estado de Séo Paulo e na Lei Organica do Municipio de Cabre(va.

Il — transparéncia no processo legislativo e simplificacdo de
acesso aos municipes, propiciando eficacia e eficiéncia no trabalho dos vereadores.

lll - realizagco de atividades que aproximem a populacdo do
conhecimento e funcionamento do Poder Legislativo, para que exercem com amplitude a
cidadania.

IV — aprimorar e capacitar os servidores do Poder Legislativo,
criando programas constantes de treinamento e aperfeicoamento, além de adotar critérios
de avaliagdo funcional com promogdo por merecimento e aperfeicoamento técnico-
profissional.

Paragrafo dGnico - Os programas e metas da Camara
Municipal constarZo necessariamente do Plano Plurianual de Investimentos, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNCIONAL

Art. 6° - A estrutura organizacional e funcional da Camara
necessariamente proporcionara a integragdo e auxilio mituo entre as unidades, com
objetivo da busca constante da eficiéncia com economicidade.

Art. 7° - A estrutura organizacional e funcional da Cémara
Municipal compreende as seguintes unidades funcionais, hierarquicamente dispostas:

I - DIRETORIAS, com fungdes basicas de lideranca,
organizacéo e coordenacéo de controle de resultados em sua area de atuagéo, articulagéio e
definicdo de programas e projetos, execucio de servigos politicos, subordinando-se
diretamente ao Gabinete da Presidéncia.
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Art. 8° - A estrutura administrativa da Camara Municipal é
composta das seguintes unidades:

I - Gabinete da Presidéncia.
I} — Diretoria Administrativa.

Il — Diretoria Juridica.

SECAOI
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 9° - Compete ao Gabinete da Presidéncia da Camara:

I — Prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente no
desempenho de suas fungdes.

Il = Coordenar as atividades da agenda, planejamento de
atendimentos, visitas e procedimentos de fiscalizagéo municipal da Presidéncia e produz as
informacdes que subsidiam as audiéncias, entrevistas e as agendas externas.

Il — Execucao de tarefas de apoio a Presidéncia e respectiva
Mesa Diretora nas areas de assessoramento particular, cerimonial, confrole da
correspondéncia e organizagdo do acervo documental privado.

SECAO Il
DA DIRETORA ADMINISTRATIVA

Art. 10 - Compete a Diretoria Administrativa planejar,
coordenar, controlar e promover a execugio das atividades relacionadas aos servigos de
contabilidade, recursos humanos, compras, almoxarifado, manutencao, limpeza e seguranga
interna.

Art. 11 - Aos servidores permanentes que integram a Diretoria
Administrativa, respeitadas as atribuigbes de cada emprego publico, competem:

a) controle de todos os processos administrativos e arquivos
eletrénicos da Camara municipal,

b} promover o arquivamento ordenado de toda documentagéo,
facilitando sua localizacao;

c) receber as solicitaétes e organizar a utilizagdo do Plendario e
demais areas de uso coletivo da Camara;
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d) atender e recepcionar municipes e autoridades, recebendo
todos os documentos que devam ser objeto de protocolo, autuagio e controle;

e) promover a estocagem e distribuicdo de todo o material
permanente e de consumo;

f) cuidar do controle e registro do Patriménio;

g) promover a utilizacdo e a conservagdo de veiculos da
Camara;

h) zelar pela seguranga nas dependéncias da Camara e area
anexa, evitando possiveis danos, depredacfes e acidentes;

i) realizar os processos de compras, em estrito cumprimento
aos regramentos legais;

i) assegurar o controle e o perfeito funcionamento dos recursos
humanos;

k) controlar toda a contabilidade, pagamentos, balanco
bancario e financeiro, efetuando a conciliagdo bancaria, além de atender todos os
regramentos do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

1} outras atividades relacionadas ao perfeito atendimento das
atribuicdes descritas no art. 10.

SECAOII
DA DIRETORA JURIDICA

Art. 12 - Compete a Diretoria Juridica planejar, coordenar,
controlar e promover a execugéo das atividades atribuidas e ligadas ao processo legistativo
€ juridico.

Art. 13 - Aos servidores permanentes que integram a Diretoria
Juridica, respeitadas as atribuigbes de cada emprego publico, competem:

a) observar todos os tramites das proposituras legislativas, em
estrita observancia ao Regimento Intemo desta Casa de Leis, mantendo o acervo legislativo.

b) promover a guarda e controle de toda documentacio
produzida pela Camara, apontando as medidag-legislativas a serem observadas.
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¢) promover o acompanhamento e atualizacdo de toda
legislacéo que abrange a atividade institucional da Camara Municipal e dos Vereadores,
emitindo parecer sobre assunfos de interesse da Camara que lhe sejam submetidos a
analise, incluindo os processos de pessoal, compras e framites administrativos e
legislativos.

d) prestar assessoria juridica necessaria ao bom e fiel
funcionamento do Poder Legislativo.

CAPITULO Il
DOS REGRAMENTOS FUNCIONAIS

Art. 14 - Para os efeitos desta Lei, observam-se as seguintes
definigdes:

I — Servidor Publico & pessoa investida em cargo ou emprego
publico;

il - Emprego Publico € o conjunto de deveres, atribuicdes e
responsabilidades atribuidas ao Empregado Plblico;

il — Empregado Publico é o servidor pablico admitido através
de concurso publico e regido pela Consolidacio das Leis do Trabalho:

IV - Cargo Publico &€ o conjunto de atribuigbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor, com denominagdo prépria € vencimento pago pelos cofres pablicos, para
provimento em carater efetivo ou em comisséo;

V — Vencimento consiste na retribuicio pecuniaria pelo
exercicio do emprego ou cargo publico;

VI - Remuneracdo é o valor do vencimento, somado as
vantagens pecuniarias permanentes recebidas pelo servidor.

Art. 15 - Os empregos e cargos piblicos da Camara Municipal
de Cabrelva, quanto a sua forma de provimento, classificam-se em:

| - emprego publico de provimento permanente;
[l — cargos ptblicos de provimento em comisséo;
Il — cargos publicos de provimento efetivo;

Paragrafo unico — Dexera ser observado o contido no art. 2°

desta Lei, em especial seu paragrafo Unico.
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Art. 16 - Os empregos publicos permanentes e os cargos
publicos de provimento em comissio e efetivos sdo reorganizados e instituidos nos termos
desta Lei, reclassificando o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Cabrelva.

Art. 17 - O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Cabretva é o definido no Anexo |, que passa a fazer parte integrante desta Lei.

Paragrafo unico — A jornada de trabalho, forma de provimento
e remuneracdo dos empregos e cargos publicos sdo os definidos no Anexo I.

Art. 18 - Os ocupantes dos cargos de provimento em comissao
observarao o tratamento proprio, definido na Constituicdo Federal.

Paragrafo dnico — Deverdo ser reservadas, no minimo, dez
por cento das vagas dos cargos de provimento em comissao para servidores de carreira,
conforme previsto no art. 37, V da Constituicdo Federal.

Art. 19 - Aos servidores puablicos que integram o Quadro de
Pessoal da Camara Municipal sdo atribuides os vencimentos individualizados, respeitados
os principios constitucionais da isonomia, paridade e irredutibilidade.

Art. 20 -~ A escala de vencimentos dos empregos e cargos
publicos da Camara Municipal de Cabrelva é o constante do Anexo Il, que passa a fazer
parte integrante desta Lei.

CAPITULO IV
PLANO DE CARREIRA E AVALIACAO

Art. 21 - O Plano de Carreira e Avaliagdo &€ o conjunto de
normas e procedimentos que estabelece mecanismos reguladores do ingresso e evolucio
profissional e salarial dos empregados plblicos permanentes e dos cargos publicos efetivos,
observando 0s seguintes conceitos:

| — area de desenvolvimento representa os conhecimentos
especificos necessarios ao exercicio das atividades do emprego e gue servirdo de guia para
a formatacdo dos programas de desenvolvimento profissional;

Il - carreira profissional é a trajetéria definida para evolugio
profissional dos ocupantes de empregos publicos hanentes,
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i — enquadramento é a adequacgio do empregado aos critérios
do plano;

IV — gratificagdo por fungdo € a vantagem pecunidria, de
carater temporario, nao passivel de incorporagdo, destinada a remunerar o conjunto de
atribuiges e responsabilidades cometidas a uma fungdo gratificada quando exercidas por
empregado permanente;

V — mobilidade funcional € a movimentacéo do empregado no
empregado publico permanente, baseada em normas e procedimentos reguladores da
evolucao funcional & do crescimento profissional;

VI - moebilidade funcional pode ocorrer por progressdo ou
promocao,

VIl - progressdo & a movimentacdo do empregado, de uma
referéncia salarial para outra imediatamente superior, no ambito do nivel de especializacéo
do mesmo emprego;

VIl - promogdo &€ a movimentacio do empregado, de um nivel
de especializacéo para outro imediatamente superior do mesmo emprego.

Paragrafo Gnico — Os ocupantes de cargos de provimento em
comiss&o nao terdo direito as progressdes ou promogdes previstas nesta Lei.

Art. 22 - A movimentac&o de pessoal podera ocorrer;

| — por progresséo ou por promogéo, na hipdtese dos empregos
permanentes e ocupantes de cargos efetivos.

Art. 23 - A Progressdoc de uma referéncia para outra
imediatamente superior no mesmo nivel do emprego, ocorre conforme consta no Anexo I,
exclusivamente dos ocupantes de empregos permanentes e de cargos efetivos, observando
que existem 6 (seis) graus distintos, com seus respectivos valores, assim disciplinados:

| — Grau | é a referéncia inicial para os servidores com até 3
{trés) anos completos de efetivo exercicio no servico publico;

Il — Grau lI: consiste em referéncia com valor 2% (dois por
cento) superior ao grau |, para servidores a partir do terceiro até o sétimo ano completo de
efetivo exercicio no servigo publico;

Il — Grau lll: consiste em referéncia com valor 5 % (cinco por
cento) superior ao grau |, para servidores a partir do sétimo até o décimo segundo ano
completo de efetivo exercicio no servigo publico;

éncia com valor 8% (oito por

IV — Grau IV: consiste em r >
2cimio segundo até o vigésimo ano

cento) superior ao grau |, para servidores a partir do
completo de efetivo exercicio no servico publico;

——
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V — Grau V: consiste em referéncia com valor 12% (doze por
cento) superior ao grau |, para servidores a partir do vigésimo ano até o vigésimo quarto ano
completo de efetivo exercicio no servigo publico;

VI — Grau VI: consiste em referéncia com valor 15% (quinze
por cento) superior ao grau |, para servidores a partir do vigésimo quinto ano de efetivo
exercicio no servigo publico.

§ 1° - A ascensdo de um grau para outro se dara
automaticamente, no més subsequente ac que o servidor completar o tempo exigido,

N mediante expedic&o de ato da Mesa Diretora e desde que o servidor tenha sido aprovado na

avaliacdo funcional do periodo.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de
cargos de provimento em comissao, independente do tempo que exercam fungdes no Poder
Legislativo.

Art. 24 - Aos empregados publicos permanentes e aos
ocupantes de cargos de provimento efetivo da Camara Municipal, que forem possuidores de
formag&o em curso superior, serd concedida gratificagdo mensal de 10% (dez por cento),
calculada sobre os seus vencimentos.

Art. 256 - Aos empregados piblicos permanentes e aos
ocupantes de cargos de provimento efetivo da Camara Municipa! sera concedido o adicional
por tempo de servico de 1% (um por cento) por ano de efetivo exercicio, a ser calculado
sobre sua remuneracio.

§ 1° - O adicional a que se refere este artigo serad concedido
automaticamente, sempre que o empregado publico permanente ou ocupante do cargo de
provimento efetivo completar o respectivo periodo aquisitivo e desde que n#o tenha
nenhuma puni¢éo disciplinar ou faltas injustificadas no periodo.

§ 2° - Sera elaborada Lei propria que dispora acerca do
regramento disciplinar dos servidores da Camara Municipal de Cabretva.

Art. 26 - Aos empregados publicos permanentes e aos
ocupantes de cargos de provimento efetivo do Poder Legislativo sdo asseguradas todas as
vantagens pecuniarias concedidas ou que vierem a ser concedidas aos empregados
publicos permanentes integrantes do Poder Executivo do Municipio de Cabretiva.

Art. 27 - Esta Lei ndo extingue, nem restringe direitos
adquiridos e concedidos aos ocupantes de carggs—de provimento efetivo, através de
resolucbes ou leis anteriores, observando o no art. 148 da Lei Organica do
Municipio de Cabreliva.




Art. 28 - Movimentacdo por promocdo destina-se ao
reconhecimento da evolucdo dos servidores permanentes ou efetivos nas carreiras
profissionais em nivel da Camara Municipal de Cabreliva, ocorrendo pela passagem de um
nivel de especializac&o para outro nivel imediatamente superior no préprio emprego.

§ 1° - A promoc¢do dependera de processo de avaliacdo,
consfituido de aplicacéo de prova, e dos resultados das avaliagdes de desempenho do
periodo.

§ 2° - As promogOes ocorrerdo a cada 5 (cinco) anos, sendo
observado o nivel maximo e os seguintes parametros:

a} do tempo minimo de permanéncia de 05 (cinco) anos do
empregado no nivel de especializagio em que se encontre, a contar da data de entrada em
vigor desta lej;

b) do respeito ao limite financeiro anual para movimentacéo de
pessoal;

¢) de manifestagio formal de interesse do empregado que
atenda aos requisitos definidos para a evolucio na carreira;

d) aos aspectos da vida funcional, conforme previsto nesta Lei;
e) da aprovacéo do empregado na selecio dos candidatos;

f) da aprovagéo do empregado nas avaliagdes de desempenho
realizadas anualmente.

Art.t 29 - A promogdo abrangera todos os servidores
permanentes e efetivos da Camara Municipal, que forem habilitados de acordo com os
critérios aprovados no processo de avaliagdo de desempenho e classificados conforme os
recursos financeiros definidos para este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragées.

§ 1° - A habilitago do empregado permanente a promocao
esta condicionada a inexisténcia de registros relativos aos seguintes aspectos da vida
funcional nos cinco anos anteriores ao processo de avaliagéo de desempenho:

a} penalidade disciplinar:
b} mais de 3 (irés) faltas injustificadas;

c) licenca para tratamento de salde superior a 60 (sessenta)
dias, corridos ou néao;

d} licenca para tratar de interesse particular;
e} licenca para atividade politica eleitoral;

f) afastamento par eletivo ou trabalho em outros
orgdos e entidades;
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g) prisao mediante sentenca transitada em julgado.

§ 2° - A contagem de tempo referenciada anteriormente sera
reiniciada na ocorréncia de registro de qualquer uma das ocorréncias relacionadas.

§ 3% - A promogéo sera limitada ao acesso a gratificagdo
imediatamente superior aquela na qual o servidor se encontre enquadrado no momento de
sua avaliacao.

Art. 30 - A avaliagdo de desempenho, um dos elementos
considerados para a promogao no emprego e ou ¢argo, serd, no minimo, anual e aplicada a
todos os empregados do quadro permanente e aos ocupantes de cargo de provimento
efetivo, pelo responsavel da unidade em que o servidor estiver exercendo suas atividades
com pelo menos 12 (doze) meses de atuacio na Camara Municipal de Cabretva.

Art. 31 - No caso do servidor ser movimentado entre unidades
no periodo considerado para a avaliagdo de desempenho, serd aplicada uma avaliacdo
antes de sua transferéncia e outra na data de avaliagio geral, completando, assim, o
periodo definido.

§ 1° - A metodologia de avaliagdo de desempenho encontra-se
detalhada no Anexo IV.

§ 2° - A avaliaciio para promog3o nas carreiras de nivel
superior considerard a area de desenvolvimento (especialidade ou compatibilidade) do nivel
a qual o servidor se candidata.

Art. 32 - A evolugdo funcional dos servidores efetivos e
permanentes podera ser suspensa temporariamente, em razdo de insuficiéncia de recursos
financeiros em determinado exercicio civil ou por motivos de conveniéncia e oportunidade,
sem a obrigatoriedade de pagamentos cumulativos € nem retroativos, quando retomada,
inexistindo assim qualquer direito adquirido dos empregados a que se realizem as
avaliagies ou que se efetivem as progressdes ou promogles nele previstas, seja na
hipdtese de n&o realizagéo das avaliagdes nas é&pocas proprias, seja na hipdtese de
resultados favoraveis nas avaliacdes.

Art. 33 - O montante dos recursos anuais para a
movimentacdo de pessoal prevista neste plano sera de até 1% {um por cento) da folha
nominal de salarios dos servidores da Camara Municipal de Cabredva, devendo sua
aplicac&o ser aprovada previamente pela Mesa Diretora.

§ 1° - Os recursos financeiros ndo utilizados em determinado
exercicio civil para a evolugdo funcional dos empregados ndo serdo acumulados para o
exercicio seguinte. :
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§ 2° - Nas situagdes em que as mudancas de nivel no servidor
sejam limitadas por inexisténcia de vagas, poderd a Camara Municipal avaliar a
conveniéncia e a oportunidade de utilizar, no mesmo exercicio, eventual sobra de recursos
financeiros destinados & sua manutengao, para a progressdo no emprego, utilizando-se dos
procedimentos previstos nesta Lei.

Art. 34 - O ingresso de empregado no quadro permanente
devera ocorrer por meio de concurso pulblico, na primeira referéncia salarial do primeiro
nivel do emprego, observados os critérios estabelecidos no edital do respectivo concurso
publico.

Art. 35 - A promogéo sera realizada de um nivel para outro,
observando que para cada emprego publico ou cargo publico existem as seguintes
possibilidades de promocao:

§ 1° - o Nivel | & a fase inicial para entrada no servico publico;

§ 2° - o Nivel Il é a segunda fase de especializacio no
emprego e somente podera ser realizada apos o atendimento dos requisitos necessarios;

§ 3° - o Nivel lll & a terceira fase de especializagdo no emprego
e somente podera ser realizada apds o atendimento dos requisitos necessarios:

§ 4° - o Nivel IV - Especial & a classificagio reservada
exclusivamente aos ocupantes de emprego com exigéncia de formacgéo em nivel superior e
somente podera ser concedida apds obtencdo de titulagdio em pbs-graduacdo nas
modalidades Mestrado ou Doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e aos
detentores do Nivel IIl.

Art. 36 - Com a movimentacéo por promogao sera assegurado
0 seguinte enquadramento na remuneracdo:

§ 1° - Promogao do Nivel | para o Nivel I consistira no
acréscimo de 5 % (cinco por centro) no valor da referéncia salarial, independente do grau
gue estiver enquadrado.

§ 2° - Promogéo do Nivel Il para o Nivel Il consistira no
acréscimo de 10 % (dez por centro) no valor da referéncia salarial, independente do grau
que estiver enguadrado, ndao sendo cumulativo o ulo de promogio anterior.
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§ 3° - Promocio do Nivel Il para o Nivel IV consistird no
acréscimo de 15 % (quinze por centro) no valor da referéncia salarial, independente do grau
que estiver enquadrado, n&o sendo cumulativo o calculo de promogao anterior.

Art. 37 - Empregados afastados na Previdéncia Social terdo
assegurados seus empregos e poderdo ser enguadrados neste plano de carreira e
avaliagdo, quando do retorno as atividades.

CAPITULO V
DO CONTROLE INTERNO DO PODER LEGISLATIVO

Art, 38 - A Controladoria Interna, vinculada aoc Gabinete da
Presidéncia, tem por objetivos:

| - coordenar e executar a avaliagdio do cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual, dos programas e do orcamento da Camara Municipal;

Il — coordenar e executar a comprovacéo da legalidade e
avaliagdo dos resultados, quanto & eficicia e eficiéncia da gestio contabil e orcamentaria;

Hi - apoiar o controle externo na sua missao constitucional;

IV — coordenar e executar o controle interno, visando exercer a
fiscalizacdo do cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestio fiscal;

V — instaurar e processar as tomadas de contas especiais, de
acordo com a legislag3o aplicavel, bem como designar comissées especiais;

VI — coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de
controle no ambito da Camara Municipal;

VIl — adotar as medidas necessarias a implementaco e ao
funcionamento do sistema de controle interno:

VIll - editar instrucSegsdrientando os setores da Camara

Municipal, no que se refere as atividades de conirg
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CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 39 - Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo,
atualmente existentes nesta Camara Municipal, serdo enquadrados no nivel e grau
correspondente ao tempo de servigo que contam até a data da entrada em vigor desta lei,
sendo esse o Unico requisito para promogéo e progresséo.

§ 1° - Apos o enquadramento descrito no caput, passardo a
seguir os tramites necessarios para a devida promogéo e progressio.

§ 2° - Diante da inexisténcia de previdéncia propria os atuais
ocupantes dos cargos de provimento efetivo, quando da aposentadoria, serdo remunerados
por recursos a serem reservados no orgamento do Poder Legislativo, ja os ocupantes de
empregos publicos seguirao o Regime Geral de Previdéncia do INSS.

§ 3° - Fica garantido o adicional por tempo de servico e sexta-
parte aos ocupantes de cargo de provimento efetivo e demais garantias e beneficios
existentes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIQC")ES FINAIS

Art. 40 - E vedada a nomeagio ou designacgéo, para cargo em
comissao ou fungdo de confianga, de cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de parentesco com qualquer agente politico do
Municipio, bem como da autoridade nomeante ou de servidores investidos em cargos de
direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 41 - As atribuigbes basicas, escolaridade e condigdes de
provimento de cada emprego ou cargo plblico sdo as constantes do Anexo I, parte
integrante desta Lei.

Art. 42 - O Anexo V define o ¢ ograma da nova
reorganizacao administrativa da Camara Municipal de Cabreiiva
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Art. 43 - As despesas decorrentes para a aplicagio da
presente lei correrdo & conta de dotacSes préprias constantes do orcamento do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 44 - Esta LEI enfra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario, especificamente as Leis n® 1663/2004 e 1065/1988.

Prefeitufa Muygs al”de Cabrelva, em 17 de dezembro de
2015. -

HENRIQUE M2
Prefeito

RTIN

\

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio. Arquivada no Setor de Expediente e Registro
da Prefeitura de Cabreliva, em 17 de dezembro de 2015.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
rador do Municipio de Cabrelva
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Quadro de Pessoal da Camara Municipai de CabretGva

Unidade de Lotagio: GABINETE DA PRESIDENCIA

Quantidade Denominagéo Provimento Carga Hordria Ref.
Remuneragido
01 Chefe de Gabinete Comiss&o — Livre Nomeacic 40h L-3
01 Controlador Intemo Concurso Plblico 40h L-5
01 Diretor de Secretaria Extingdo na Vacancia 30h L-1
Unidade de Lotacdo: DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Quantidade Denominagio Provimento Carga Horaria Ref.
Remuneragio
01 Assistente em Suprimentos Concurso Piblico 40h L-6
01 Auxiliar de Servigos Gerais Concurso Pilblico 40h L-9
o1 Contador Concurso Pdblico 40h L-4
01 Diretor Comisséo — Livie Nomeacgio 40h L-1
02 Motorista Concurso Publice 40h L-7
01 Técnico em Informatica Concurso pdblico 40h L-7
01 Vigia Concurso Pulblico 40h L-9
Unidade de Lotagdao: DIRETORIA JURIDICA
Quantidade Denominagao Provimento Carga Horaria Ref.
Remuneragéoc
01 Advogado Concurso Publico 20h L-4
01 Analista Legislativo Concurso Pliblico 40h L-3
01 Assistente Legislative Concurso Pdblico 40h L-4
01 Técnico Legislativo ExtingZo na Vacincia 30h L-2
01 Oficiat Técnico Legislativa Exting&o na Vacancia 30h L-4
01 Diretor ~ Comiss&@o — Livre Nomeagio 4Ch L-1




Quadro com Escala de Vencimentos dos Empregos e Cargos Publicos da

ANEXO II
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Camara Municipal de Cabretiva

Grau
Referéncia I HI v v Vi

L-1 3.606,06 3.786,36 3.968,67 4.146,97 4.327.27 4.507,58
L-2 3.053,30 3.205,97 3.358.63 3.511,30 3.663,96 3.816,63
L-3 2.800,00 2.940,00 3.080,00 3.220,00 3.360,00 3.500,00
L-4 2.649,93 2.782,43 2.914,92 3.047.42 3.179,92 3.312,.41
L-5 2.100,00 2.205,00 2.310,06 2.415,00 2.520,00 2.625,00
L-6 1.800,00 1.890,00 1.980,00 2.070,060 2.160,00 2.250,00
L-7 1.500,00 1.575,00 1.650,00 1.725,00 1.800,00 1.875,00
L-8 1.300,00 1.265,00 1.430,00 1.485,00 1.560,00 1.625,00
L-9 1.050,00 1.102,50 1.155.00 1.207,50 1.260,00 1.312,50

e
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ANEXO Il

Quadro com atribuicdes basicas, escolaridade e condigdes de provimento de
cada emprego ou cargo publico da Camara Municipal de Cabrediva

Emprego pulblico permanenie, lotado e subordinade a unidade administrativa denominada
Diretoria Juridica, tendo como atribuigbes principais: a) prestar assisténcia juridica em areas
relacionadas a aplicagzo de leis, decretos e regulamentos, examinando processos especificos,
emitindo pareceres ¢ elaborando documentos juridicos de interesse da Camara Municipal; b)
pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor nas dreas legislativa,
27 constitucional, fiscal e tributdria, de recursos humanos e outras; ) processos especificos, emitir
’ pareceres & elaborar documentos juridicos pertinentes; d) analisar e elaborar minutas de
contratos, convénios, peticdes, contestagbes, réplicas, memeriais e demais documentos de
natureza juridica. e) pesquisar jurisprudéncia, doutrina e anatogia; f) emitir parecer, de acordo
com sua drea de atuagao, sobre assunto de sua especialidade; g) prestar informagio juridica
acs Vereadores, & Administragéic da Camara Municipal e acs servidores, quando solicitado; h)
assessorar e emitir pareceres em processos licitatérios da Cidmara Municipal; i) desempenhar
outras atividades especificas da profissdo de Advogado e determinadas por seu superior
hierarquico — Diretor.

PRE-REQUISITOS: Formag&o em ensino superior - Direito, com habilitagéic e registro na Ordem dos Advogades do Brasil.
CONDIGOES DE TRABAEHO: Contatos Pessoais: contatos intemos. Informagées: podem ser confidenciais. Segurangz do
Servidor: nommal. Ambiente Fisico: normal

Emprego pliblico permanente, lotado e subordinado 4 unidade administrativa denaminada
Diretoria Juridica, tendo como afribuiges principais: a) executar atividades de pesquisa de
legislagéio, elaborar relatdrios e outros documentos pertinentes. b) supervisionar servigos de
digitacio de autégrafos, decretos legislativos, resolucées, leis e leis complementares, atos da
mesa e presidéncia, para atender ao processo legisiativo da Camara Municipal, registrande em
sisternas informatizados para preservago da informagéo; ¢) supervisionar e revisar minutas de
documentos redigidos como oficios, relatdrios, atas das sessbes, pareceres de comissbes,
registrande em sistemnas informatizados para preservagio da informagéo; d) supervisionar o
acompanhamento de proposituras, em seus prazos de tramitagio, apreciagio, adiamento,
aprovagio ou rejeicio e outros motivos, para tramitagao da matéria; e) gerenciar o arquivo de
ANALISTA LEGISLATIVO | leis, decretos legislativos, resolugdes, atas e atos da presidéncia e da Camara, além de
sistema de referenciamento e registro em sistemas informatizados, em meio magnético; f)
pesquisar, anotar infomagtes e fornecer material de apoio (leis, doutrina, jurisprudéncia e
outros necessarios) para atendimento das solicitagdes dos Vereadores, Mesa Diretora, Diretor
Geral e Assessoria Juridica; g) colaborar na arganizagéo e conservagio da arquivo do Poder
Legislativo, fazendo cumprir a legislagio federal, estadual e municipal. h) realizar pesquisas,
selecionando assuntos de interesse do Legislativo e do Municipio, arquivando para fornecer
subsidios na elaboracio de pareceres ou consultas. i} consultar bancos de dados e a internet
para obter infarmagdes e legislagiio para subsidiar a atuagio dos parlamentares, membros das
comissfes, a Mesa e a Presidéncia. J) outras relacionadas ao desempenho do emprego
publico e determinadas por seu superior hierdrquica — Diretor.

PRE-REQUISITOS: Formagio em ensino superior.

CONDICOES DE TRABALHO: Contatos Pessoais: contatos intemos. InformacSes: pedem ser confidenciais, Seguranga da
Servidor: normal, Ambiente Fisico: normal )

ADVOGADO

-
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Emprego pliblico permanente, lotado e subordinado & unidade administrativa denominada
Diretoria Administrativa, tendo como atribuigbes principais: a) realizar tarefas referentes ac
suporte administrativo nos processos de compras dos materiais utillizados na Camara
Municipal, de aplicagdo direta efou indireta no produto final, englobando controle e
arquivamento das requisicSes de compra e servigos, acompanhamento das condigdes € prazos
e entrega cotagio de pregos, entre outros trabalhos cormelatos, bem como o controle do
estoque e preparacdo dos processos de licitagbes; b) dar cumprimento das requisicdes de
compras/servicos que lhe sejam entregues; ¢} reunir-se corn servidores da Camara Municipal
para conhecer as necessidades de compras; d) manter-se atualizado com as inovagdes do
mercado; &) verificar se o material recebido estd em bom estado e proceder a sua devolugdo
em ¢aso negativo em conformidade com as condigies contratadas, observando o mesmo
procedimento para contratagOes de servigos; f) envidar os necessarios estudos nos processos
de redugo de custos; g) analisar os pregos, prazos e condi¢ies de compras, apés aprovagio
da requisicio pelo Presidente; h) interpretar graficos e realizar comparative de propostas; i)
analisar mapas de pregos e planithas de custos; j) realizar pesquisas de prego no mercado; k)
atender fomecedores, formecendo e recebende informacdes sobre produtos e senvicos; 1)
praceder e controlar o inventério & tombamento dos pertences da Camara Municipal e manter
atualizade o arquive de bens patrimoniados; m) organizar, manter atualizado e controlar o
estoque de materiais de uso corrente para pronfo atendimento das necessidades; n) zelar pela
conservac@o dos bens matérias em estoque e do mobilidrio da Camara Municipal; o)
participar de estudos e treinamentos que possam aprimorar 0 desempenho de suas atribuices;
p) preparar processas licitatérios, encaminhando-os 4 Comisse de Licitagio e ao pregeeira e
equipe de apoio, além de providenciar as medidas a serem adotadas até o seu encerramento;
O) outras relacionadas ao desempenho do emprego pliblico e determinadas por seu superior
hierarquico — Diretor.

PRE-REQUISITOS: Formagao em ensino média

CONDICOES DE TRABALHO: Contatos Pessoais: contatos intemaos. Informages: ndo confidenciais, Seguranca do Servidor:
normal, Ambiente Fisico: normal

Emprege piblico permanente, lotado e subordinado a unidade administrativa denominada
Diretoria Juridica, fendo como atribuighes principais: a) executar senvigos de digitagio de
documentos como autégrafes, decretos legislativos, resolugdes, atos da mesa e presidéncia,
para atender ac processo legislative da Camara Municipal, registrando em sistemas
informatizados para preservagéo da informagzo; b) redigir documentos come oficios, relatérios,
atas das sessfes, pareceres de comissfes, registrando em sistemas informatizados para
preservacdo da informacdo; ¢) auxiliar no controle dos projetos pautados, acompanhando
prazos de tramitacie, apreciaco, adiamento, aprovagio ou rejeicio e outros motivos de
encerramento, para tramitacio da matéria; d) manter o arquivo de leis, decretos legislativos,
ASSISTENTE resofucbes, atas e atos da presidéncia e da Camara, além de sistema de referenciamenio e
LEGISLATIVO registro em sistemas informatizados, em meio magnético; e) preparar & controlar 0s atos de
concessaa de direitos e vantagens aos funcienarios, previstos na legislagéo vigente:D) auxiliar
nos trabalhos legislativos, anotando deliberagdes e fonecende material de apoio (leis, doutrinz,
jurisprudéncia e outros necessdrios} para atendimento das solicitagdes dos vereadores ou da
Mesa Diretora; g) proceder a leitura de jornais e revistas para seleciohar assuntos de interesse
do Legislativo e do Municipio, arquivando para fornecer subsidios na elabaragio de pareceres
ou consuitas; h) consultar bancos de dados e a intemet para obter informagfes e legislagoes
para subsidiar a atuac3o dos parlamentares, membros das comissGes, a Mesa e a Presidéncia;
i) desempenhar outras atividades especificas da profiss&o de Advogado e determinadas por
seu superior hierdrquico — Diretor.

PRE-REQUISITOS: Formagao ern nivel médio. e,

CONDICOES DE TRABALHO: Contatos Pessoais: contatos intémgs$. Informagées: ndo confidenciais. Seguranca do Servidor:
normal. Ambiente Fisico: normal

ASSISTENTE EM
SUPRIMENTOS

—
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Emprego publico permanente, lotado e subordinade a4 unidade administrativa denominada
Diretoria Adminisirativa, tende como atribuigbes principais: a) servigos gerais de lmpeza de
maior monta tais como: teto, méveis pesados, Plendrio dentre outros, mantendo sempre a
higiene do predio; b) Servigos Gerais de Copa, tais como: fazer c¢afé, suco, cha, e outros
similares; ¢} efetuar a estocagem ¢ guarda dos materiais de limpeza e de copa-cozinha; d)
atender as solicitagbes sempre que solicitado para execucio de servicos; ¢) cutras relacionadas
ao desempenho do emprege plblico € determinadas por seu superior hierdrquico — Diretor.
PRE-REQUISITOS: Formagéo em ensino fundamental.
CONDICOES DE TRABALHO: Contatos Pessoais: contatos intemos. Informagbes: ndo confidenciais, Seguranga do Servidor:
normal, Ambiente Fisico: normal
Emprego publica permanente, lotado & subordinado & unidade administrativa denominada
Diretoria Administrativa, tendo comeo atribuicbes principais: a) escriturar de forma sintética e
analitica a contabilidade orgamentaria , financeira, patrimonial e as variagbes patrimeniais da
Cémara, de acorde com a legislacio vigente; elaborar, mensalmente balancetes e demais
documentos contabels necessdrios ao encerramento do més; b) assinar junto com o Presidente
todous documentos periinenies; encaminhar os balancetes e balangos para apreciagio do
Plenario da Camara nos prazos respectivos; ¢} controlar a execugdio do orgamento em todas as
suas fagses, provendo o empenho prévio das despesas e, quando necessario, promover a
anulagéo de empenhos, comunicando os 6rgdos interessados; d) realizar o controle dos
créditos adicionais, mediante o acontecimento das Leis e Decreto; &) enviar mensalmente ao
Tribunal de Contas do Estado os documentos e relatérios exigidos por aquele 6rgéo; f atender
a todas as solicitagbes formuladas por outros Entes de Federagfio, Presidente e Vereadores
nos assuntos relacionados & Contabilidade; g) elaborar o orgamento da Camara Municipal, h)
gerenciar todo o pessoal e recursos humanos i} outras relacionadas ao desempenho do
emprego pablico e profissde regulamentada de Contador, determinadas por seu superior
higrarguico — Diretor.
PRE-REQUISITOS: Formagée em ensino superior - Cantabilidade.
CONDICOES DE TRABALHO: Contatos Pessoais: contatos internos. Informagdes: podem ser confidenciais, Seguranca do
Servidor: nommal, Ambiente Fisico: normal
Emprego pidblico permanenie, lotado e subordinado a unidade administrativa denominada
Gabinete da Presidéncia, tendo como atribuigSes principais: a) promover, planejar, organizar,
coordenar, orientar e controlar as atividades do Controle Infemo no ambito do Legislativo; b}
promover, dirigir, orientar e controlar as inspegies e verificaglies no ambite do Legislativo; c}
promover, dirigir e controlar & auditoria das demonstracGes contabeis, orgamentirias e
financeiras, bem como as prestagdes de contas da Camara Municipal; d) promover o
CONTROLADOR acompanhamente gerencial dos custos € de resultados da atuacBo do Poder Legislativo; e)
INTERNO assinar as prestagbes de contas junte com o Presidente ou a Mesa Diretora; f) articular-se com
os outros setores do Legislativo, para a organizagio das prestagfes de contas e de audiéncias
publicas, utilizando-se dos subsidios levantados ou elaborados pelos setores competentes; g)
premover orientagio preventiva, capacitacao ¢ assisténcia técnica aos gestores e servideres do
Poder Legislativo, objetivando ¢ cumprimento da legistagio, das nomas em vigor e a
observancia dos principios do Controle Intemo; ) outras relacionadas ao desempenho da
emprege plblico e determinadas por seu superior hierarquico — Mesa Diretora da Camara.
PRE-REQUISITOS: Formacio em ensing superior em %gtabilidade ou Administragéo.
CONDICOES DE TRABALHO: Contatos Pessoais: gontatos internos. Informagfes: nfo confidenciais, Seguranga do Servidor
narmal, Ambiente Fisico: normal W

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

CONTADOR
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Emprego pilblico permanenie, lotado e subordinada a unidade administrativa denominada
Diretoria Administrativa, tenda come atribuigbes principais: a) inspecionar o veicule antes da
saida, para certificar-se das condigBes de funcionamento e seguranga; b) dirigir o veicule oficial,
somente a servige do Legislativo, por solicitagio de vereadores e funcionarios, autorizados pelo
Presidente, obedecendo ao Codigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerdrios ou
pregramas estabelecidos, além de equipamentos de GPS {Global Positioning System), para
conduzir usuarios € materiais aos locais solicitados; ¢) agir com polidez, dentro dos padres de
urbanidade recomendaveis; d) providenciar, quando necessério, abastecimento de combustivel,
agua e lubrificantes; e) efetuar reparos de emergéncia e troca de pneus, garantindo sua
utilizacio em perfeitas condigdes, ) recolher o veiculo apds liberagzo, deixando-o estacionado €
fechado corretamente, para possibilitar manutencfio e abastecimento; g) efetuar pequenas
compras, bem como a entrega e recebimento de documentos e peguenos volumes; h) outras
relacionadas ao desempenho do emprego piblico e determinadas por seu superior hierdrquice
— Diretor.
PRE-REQUISITOS: Formagdo em ensino médio.
CONDICOES DE TRABALHO: Coniatos Pessoais: contatos internos. [nformagdes: n#o confidenciais, Seguranca do Servidor:
normal, Ambiente Fisico: nomal
a} Emprego publico permanente, lotado e subordinado 3 unidade administrativa denominada
Diretoria Administrativa, tendo come atribuicbes principais: a) realizar a aquisicdo e instalagdo
de certificados digitais necessarios ao Poder Legislativo; b} programar em linguagens para web;
c} realizar a manutengdo do sitio eletrnico da Camara Municipal e disponibilizagdo de contelido
em linguagens de programagdo para web, de acordo com as legislages pertinentes; d)
dispenibilizar eletronicamente os contelidos referentes 3 despesas, processos licitatorios, leis,
noticias e outros; e) instalar, reinstalar e desinstalar programas; f) atualizar periodicamente
antivirus e programas de computadores; g} realizar a instalagio e atualizacfo de softwares do
servidor da Camara Municipal; h) realizar cépia de seguranca de todos os bancos de dados dos
TECNICO EM programas ufilizados no Poder Legislativo, mantendo atualizado bance de dades
INFORMATICA periodicamente; i) garantir a guarda, a recuperagfo, a seguranga ¢ a confidencialidade das
informagbes disponibilizadas pelos sistemas de informagfo; realizar guarda de cépia de
seguranca de todes os documentos e arquivos digitais do Poder Legislativo; ) realizar
acompanhamente do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
iregularidades ocomridas durante a operacéo; k) diagnosticar problemas de software, a partir de
. informagdes recebidas de servidores, buscando solugfo para os mesmos; #) disponibitizar
acesso remoto gquando necessario para melhor atualizaggo de programas; m} executar larefas
pertinentes & area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, bem
como instalando os equipamentos e programas necessdrios; m) outras relacionadas ao
desempenho do emprego plblico e determinadas por seu superior hierarquico — Diretor
PRE-REQUISITOS: Formagao em ensino técnice na area de informética e conhecimento na area.
CONDICOES DE TRABALHO: Contatos Pessoais: contatos intemos. Informagdes: podem ser confidenciais, Seguranca do
Servidor: normal, Ambiente Fisico: normal
Emprege plblico permanente, Ilotado ¢ subordinade a unidade administrativa denominada
Diretoria Administrativa, tendo como atribuigSes principais: a) Executar os servigos de vigitancia,
VIGIA guarda e protegéio do patriménio fisico e humano; b) controlar & entrada ¢ saida de pessoas nos
prédios do Poder Legislativo; ¢} outras relacionadas ao desempenho do emprego plblice e
determinadas por seu superior hierdrquico — Diretor.
PRE-REQUISITOS: Formagae em ensino fundamental
CONDICOES DE TRABALHO: Contatos Pessoaisﬁos internos. Informagdes: nao confidencias, Seguranga do Servidor:

MOTORISTA

normal, Ambiente Fisico: normal
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Cargo pulblico de provimento em comissdo, lotada e subordinade & unidade administrativa
denominada Gabinete da Presidéncia, tendo como atribuigBes principais: a) exercer atividade
de assessoramento politico ac Presidente da Camara de Vereadores, chefiando e controlando
o respectiva Gabinete; b} acompanhar o Presidente em visitas, diligéncias e eventos, sempre
que determinado; b) realizar com o presidente todos os frabalhos externos junio a comunidade
e demais orgdos publicos, estabelecendo ¢ intercambio de informagfes e reivindicagdes da
populagio que deverdo orientar e oferecer subsidios no encaminhamento dos trabalhos,
através de projetos de lei, indicagbes, mogbes, requerimentos, denfre outros; d} manter um
comprometimento politico com ¢ vereador que assessora, estando 3 disposicao de forma
ininferrupta, de segunda a sabado, bem como manter fidelidade as diretrizes estabelecidas
PRE-REQUISITOS: Formacaoe em ensino médio.
CONDIGOES DE TRABALHO: Contatos Pessoals: contates intemos. Informagfes: podem ser confidencias, Seguranca do
Servidor: nomal, Ambiente Fisico: normal
Cargo piiblico de provimente em comisséo, lotado e subordinado direfamente ao Presidente do
Poder Legislativo, tendo como atrbuigdes principais a diregio das respectivas unidades
DIRETOR administrativa, sendo de conflanga do Presidente e tendo o escepo de dirigir os trabathos para
respeito dos principios administrativos, estando a disposicio de forma ininterrupta e mantendo
fidelidade as diretrizes esiabelecidas pelo Presidente e a Mesa Diretora da Camara Municipal.
PRE-REQUISITOS: Formagio em ensino superior.
CONDICOES DE TRABALHO: Contatos Pessoais: contatos internos. Informacgdes: podem ser confidencias, Seguranga do
Servidor: normal, Ambiente Fisico: normal
Cargo publico efetivo, lotado e subordinado & unidade administrativa denominada Diretoria
Juridica, tendo come atribuicGes principais: a) executar servigos de digitagie de documentos
como autégrafos, decretos legislativos, resolucdes, atos da mesa e presidéncia, para atender
ac processo legislativo da Camara Municipal, registrando em sistemas informatizados para
preservagido da informagéio; b) redigir documentos como oficios, relatdrios, atas das sessées,
pareceres de comissées, registrande em sistemas informatizados para preservagio da
informagao; ¢) auxiliar no controle dos projetos pautados, acompanhando prazos de framitago,
apreciagio, adiamento, aprovagdo ou reieicdo e outros motives de encerramento, para
tramitacio da matéria; d} manter o arquivo de leis, decretos legislativos, resolugbes, atas e atos
OFICIAL TECNICO da presidéncia € da Camara, além de sistema de referenciamento e registro em sisternas
LEGISLATIVO informatizados, em meio magnético; e} preparar e controlar os atos de concessdo de direitos e
vantagens aos funcionarios, previstos na legislacéo vigente:f) auxiliar nos trabalhos legislativos,
anotando delibera¢Bes e fornecendo material de apoio (leis, doutrina, jurisprudéncia e outros
necessérios) para atendimento das solicitagbes dos vereadores ou da Mesa Diretora; g)
proceder a leitura de jornais e revistas para selecionar assuntos de interesse da Legislativo e
do Municipio, arquivande para fornecer subsidios na elaberag@o de pareceres ou consulias; h)
consultar bancos de dados e a intemet para obter infomagbes e legislagfes para subsidiar a
atuagdo dos parlamentares, membros das comissdes, a Masa e a Presidéncia; i) desempenhar
outras atividades especificas da profissdo de Advogado e determinadas por seu superior
hierarquico — Diretor. :
PRE-REQUIBITOS: Formagao em nivel médio.
CONDIGOES DE TRABALHO: Contatos Pessoais: contatosA os. Informagdes: nao confidenciais. Seguranga de Servidor:
normal. Ambiente Fisico: normal /(ﬂ?

CHEFE DE GABINETE
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Cargo publico efetivo, lotade e subordinado & unidade administrativa denominada Diretoria
Juridica, tendo come atribuigbes principais: a) executar atividades de pesquisa de legislago,
elaborar relatérios e outros documentos pertinentes. b) supervisionar servigos de digitacio de
autografos, decretos legislativos, resolugdes, leis ¢ leis complementares, atos da mesa e
presidéncia, para atender ao processo legislativo da Camara Municipal, registrando em
sistemas informatizados para preservacéo da informagao; c) supervisionar e revisar minutas de
documentos redigidos como oficios, relatérios, atas das sessdes, pareceres de comissoes,
registrando em sistemas informatizades para preservagio da informacio; d) supervisionar o
acompanhamento de proposituras, em seus prazos de tramitagdo, apreciagio, adiamento,
aprovacao au rejeigdo e outros motivos, para tramitagio da matéria; e) gerenciar o arquivo de
TECNICO LEGISLATIVO | leis, decretos legislativos, resolucdes, atas e atos da presidéncia e da Camara, além de
R sistema de referenciamento e registro em sistemas informatizados, em meio magnético; f)
pesquisar, anotar informagées e fomecer material de apoio {leis, doutrina, jurisprudéncia e
outros necessarios) para atendimento das solicitagdes dos Vereadores, Mesa Diretora, Diretar
Geral e Assessoria Juridica; g) colaborar na organizagio e conservagio do arquive do Poder
Legislativo, fazendo cumprir 2 legislagio federal, estadual e municipal. h) realizar pesquisas,
selecionando assuntos de inferesse do Legislativo e do Municipio, arquivande para fornecer
subsidios na elaboracio de pareceres au consultas. i) consultar bancos de dados e a infemneat
para obter informacgdes e legislagdo para subsidiar a atuac¢do dos parlamentares, membros das
comissdes, a Mesa e a Presidéncia. J) outras relacionadas ao desempenho do emprego
publico e determinadas por seu superior hierérquico — Diretor.

PRE-REQUISITOS: Formagao em ensino superior.
CONDICOES DE TRABALHO: Contatos Pessoais: contatos intemos. Informagtes: podem ser confidenciais, Seguranga do
Servidor: normal, Ambiente Fisico: normal
Cargo piblico efetivo, lotada e subordinado diretamente ac Presidente do Poder Legislativa,
tendo como atribuicbes principais auxilio na dire¢io e controle de todas as unidades
DIRETOR DE administrativa, auxiliando e assessarando o Presidente e tendo o escopo de auxliar na diregSo
SECRETARIA dos frabalhos para respeitae dos principios adminisirativos, estando & disposicio de forma
ininterrupta ¢ mantende fidelidade as diretrizes estabelecidas pelo Presidente € a Mesa
Diretora da Camara Municipal.
| PRE-REQUISITOS: Formacio em ensino médio.
CONDIGOES DE TRABALHO: Contatos Pessoais: contatos internos. Informagbes: podem ser confidencias, Seguranga do
Servidor. normal, Ambiente Fisico: nomal

——
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ANEXO IV

Metodologia de Avaliagdo de Desempenho
Normas e Procedimentos

1. Finalidade: Essa normativa trata dos procedimentos relacionados a gestio da
avaliagdo e desempenho na Camara Municipal de Cabrelva.

2. Principais Objetivos do Processo de gestio da avaliagio:
Fornecer retorno aos empregados para melhorar ou manter o nivel de desempenho.

[dentificar areas de desenvolvimento do empregado.

Definir padrées de desempenho e metas para o proxime periodo de avaliagao.
Reconhecer realizagdes voltadas a atuacgéo do empregado.

Contribuir para a melhoria dos processos de comunicacgéo e relacdes de trabalho.
ldentificar potencialidades e necessidades profissionais.

Identificar necessidade de readaptacio e reabilitagéio.

Fornecer indicadores que subsidiem um planejamento estratégico visando o
desenvolvimento de pessoal e da instituicdo.

Subsidiar a elaboragio dos programas de Capacitagdo e Aperfeicoamento, bem
como o dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal e de politica de
saude ocupacional.

Aferir o mérito para promogdc na carreira — para se torar elegivel a qualquer
progressao salarial, 0 empregado deve alcancar classificagéo favoravel no resultado
de sua avaliacdo de desempenho, em face das expectativas tracadas para o periodo
de avaliacao.

3. Avaliacdo por Objetivos/resultados

Um dos aspectos que ¢ modelo aqui adotado esta baseado é o da avaliagdo por
objetivos / resultados. Esta concepgdo, basicamente, adota as seguintes premissas
em seu desenvolvimento e operacionalizacéo:

Os objetivos devem ser especificos, mensuraveis e relacionados com os objetivos da
organizacdo, favorecendo, inclusive, relagio fornecedorOcliente, no caso de
objetivos relacionados a outros colaboradores ou areas.

Periodicamente, o superior hierarquico e empregado plblico devem se reunir e
discutir o nivel de desempenho, variaveis que possam ter interferido, podendo
renegociar os objetivos.

Deve ser incentivado junto ao empregado que este apresente sua propria auto-
avaliagao, bem como proposicdo de planos, corregdes e novas ideias.

4. Avaliagdo de competéncias Comportamentais

Além da avaliagao por objetiv 0 superior hierarquico também avaliara o
colaborador considerando su competéncias comportamentais previstas na
descricdo do cargo ocupado.
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5. Periodicidade

A avaliagdo sera realizada anualmente, sendo recomendado que, ao longo do
perfodo, sejam realizadas conversas de acompanhamento do desempenho do
profissional entre o superior hierarquico e empregado plblico, frente a metas
planejadas, eventuais problemas enfrentados na condugio e execucdo dos
trabalhos, bem como identificacdo das necessidades de medidas de apoio ou
realinhamento a serem implementadas.

6. Instrugdes

O processo de gestdo utilizara o formulario, onde ficarao registrados por periodo de
avaliagdo os dados referentes a cada empregado avaliado, objetivos/metas
planejadas para o periodo, resultados alcancados, assim como avaliagdes realizadas
frente 4s competéncias comportamentais definidas na descricho do emprego
ocupade pele avaliado.

A Gestao da avaliagio engloba um processo continuo e permanente de avaliacio a
partir do ingresso do ocupante no emprego e deve registrar o planejamento e
desempenho alcangado para o periodo de 12 meses avaliado.

O superior hierarquico deve fornecer reforno aos avaliados dos pontos obhservados
durante o processo de sua avaliacdo. Além disso, deve ser incentivado que o
empregado faca observacdes antes da conclusio de sua avaliagéo.

De forma geral, s&o recomendados comentarios sobre as avaliagdes de cada
objetivo / meta. Para os casos com avaliagdo nos niveis — “Néo atingiu”, “Atingiu até
50%” ou “Atfingiu mais de 50%”, os comentarios sdo necessarios.

As metas podem ser de cinco tipos gerais e devem estar relacionadas & funcgao:

7. Operacional / meta tarefa — A meta pode classificar uma tarefa do emprego, com
critérios mensuraveis ou gualitativos mais especificos.

8. Metas de Melhoria no Desempenho - pode delinear areas especificas de melhorias
necessarias, tendo em vista determinada classificagdo de expectativas.

9. Meta de Desenvolvimento - Pode delinear formas especificas para melhorar
competéncias do profissional.

10. Meta Projeto — Pode definir o resuitado pretendido ou marcos para a realizagdo de
um projeto.

11. No Final do Periodo

No final do pericdo de avaliacéo, estimar o progresso do empregado para cada um
dos objetivos / metas estabelecidos no inicio do periodo.

12. Avaliagao de competéncias comportamentais

O superior hierarquico deve indicar até cinco competéncias comportamentais chave
que considerar para a avaliagdo do colaborador, conforme previsto na descrigdo do
emprego ocupado e areas de concentracio,

No final do periodo, indique a afirmacao que melhor descreve a frequéncia com que
o empregado apresenta desempenh (’- ositivo no emprego da competéncia
considerada.
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Recomenda-se que sejam feitos comentarios. No caso de avaliagbes nos niveis “Nao
apresenta” ou “Supera o esperado”, 0s comentarios &0 necessarios.

13. Avaliagao do Desempenho Geral do Empregado

O superior hierarquico deve apontar o desempenho alcangado pelo empregado, de
forma geral, em fungdo das metas e resultados esperados para o periodo de
avaliacdo e competéncias comportamentais consideradas, indicando o nivel de
desempenho que melhor represente a sua atuagao.

14. Observag¢des Finais do Processo

O superior hierarquico e empregado publico podem adicionar observacbes na
conclusdo do processo de avaliagdo — no caso do empregado, inclusive, sobre a
avaliacio ja recebida.

Apés concluir a avaliagcéo, devem-se estabelecer objetivos / metas para o préximo
periodo de avaliacio.

Assinaturas: As avaliacdes devem ser revistas e assinadas pelo empregado e o
superior hierarquico antes de serem encaminhadas a Mesa Diretora da Camara.
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FORMULARIO DE AVALIAGAO FUNCIONAL

Nome do Servidor: (AVALIADO): Matricula:

Cargo ou emprego atual:

Nome superior hierarquico (AVALIADOR): Matricula:

Avaliagao de n° Nivel atual: __ Data da Avaliacao:

CRITERIOS

A - ASSIDUIDADE

B - DISCIPLINA

C - INICIATIVA

D -PRODUTIVIDADE

E - RESPONSABILIDADE
TOTAL DOS CONCEITOS

BOM | REGULAR | INSUFICIENTE

TOTAL DE CONCEITO X PESO PONTOS

Total do conceito MUITO BOM X 5
Total do conceito BOM X 3,75

Total do conceito REGULAR X 2.5
TOTAL DOS PONTOS {NOTA FINAL)

Assinatura do Servidor Assinatura/Carimbo superior hierdrguico
( ) Discordo da avaliagao e formularei recurso contra os conceitos atribuidos aos

seguintes fatores de avaliagao:

(__) Assiduidade; { ) Disciplina; { ) Inieiativa; { ) Produtividade; { ) Responsabilidade
Em, !/ !/ '

Assinatura do AVALIADO
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= L. comparec regu ar'""
harana deﬂnlda Eara 0. caggo ou emgrego Eubllcn

FORMULARIO PADRAO

[TENS DE AVALIAGAO

Ml.llto Bom

Regular Insuficiente

(Nenhuma)

{3oud)

{Acima de 4)

Faltas injustificadas

Atraso ou saidas antecipadas injustificadas

auséncias injustificadas durante horario de trabalho

Ealh il

Faltas injustificadas a freinamentos

TOTAL DE CADA CONCEITO

Eubhco 2308 gadroes &ficos:”

& mpnr T ormas: ggulamento%.

m— :._oom ortamento ad uadu a0 sel'\ﬂ

ITENS DE AVALIA(}AO

Muito Bom

Bom

Regular

Insuficlente

1. Observa as normas legais e regulamentares

2. Trata com urbanidade as pessoas no ambiente de
trabalho

3. Demonstra respeito aos colegas de trabalho
4. Respeita os niveis hierarquicos ¢ a sua Chefia Imediata

TOTAL DE CADA CONCEITO
C - INICIATIVA® eompartamento proativo no Ambito de atuacao, buscando garantic.eficiéncia e eficicia:na execugit _
ITENS DE AVALIACAO Muito Bom Bom Regular Insuf' ciente
1. Desenvolve as suas atividades sem a necessidade de
cobranga constante
2. Apresenta ideias e sugestoes que confribuam para a
melhoria do trabalho
3. Troca experiéncia com outros colegas, auxiliando na
busca de solugbes relativas a problemas de trabalho
4. Colabora voluntariamente com a resolugio dos
problemas encontrados no seu campo de atuagéo
TOTAL DE CADA CONCEITO
D+~ 'PRODUFIVIDADE: ¢apacidade de alcangar os resultados desejadds, com.adevida qualidade e no'prazo-definido -+ & . 5. |
ITENS DE AVALIAGAO Muito Bom Bom Regular Insuficiente

1. O nivel de atengio que dispensa a execugdo de seu
frabalho e suficiente para levar a um resultado de boa
qualidade

2. O volume de trabalho produzido é proporcional a sua
complexidade e aos recursos disponiveis

3. O procedimento de trabalho utilizado é adequado a
atividade gue desempenha

4. Executa as suas atividades com qualidade no tempo
 negociado com a Chefia Imediata

TOTAL DE CADA CONCEITO

E-. RESPONSABILIDADE: aluacio demensirada no cumpdimena
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ITENS DE AVALIACAQD

Muito Bom

Bom

Regular

Insuficiente

Colabora com a conservagido do patriménio pablico e
utiliza os materiais e equipamentos de maneira racional

Trata as informagdes e os documentos com o grau de
sigilo necessario de acordo com o seu contelido

Detecta e intervém em situagbes que venham a
acarretar prejuizos aos resultados da area de atuagéo

Executa as suas atividades com ética e
profissionalismo, inclusive no atendimento ao publico
(sociedade, setor regulado, oufras instituigdes e

colegas de trabalho)
TOTAL DE CADA CONCEITO
Sera considerado aprovado na avaliagfio o servidor que atingir pelo menos 17 pontos.
Toda avaliacdo indicada com regular, suficiente deverai ser justificadas pelo
avaliador.
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ANEXQO V
Organograma da Camara Municipal de Cahre(va

{  Présidéncia :




