m » [ ~
ORGAO OFICIAL
DO MUNICIPIO
O | DE CABREUVA
o fl c I a I ANO XVII » N° 239
Cabretva 13 de Setembro de
2019
ICP

Eletronico - DOE &= i
Lei Municipal n®2.134 de 10 de Abril de 2017 z

CRETOS, LEIS, LEIS COMPLEMENTARES E PORTARIAS

3
.

N e \T-‘
> = . 3
CABREUVA,

Prfeira de PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
CREREGYA .
- ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
legislagdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para Provimento de Empregos Publicos vagos e dos que vagarem dentro do prazo de validade
do Concurso Publico, sob o Regime Juridico Municipal, vinculado a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, de acordo
com a Lei Municipal n.° 260, de 08 de outubro de 2003 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Cabreuva) e suas alteragdes, Lei Complementar Municipal n.° 290, de 19 de dezembro de 2005 e Lei Federal n.°
11.350, de 05 de outubro de 2006, alterada pela Lei Federal n.° 13.595, de 05 de janeiro de 2018 e Constituicdo Federal,
de acordo com a distribuicdo de Vagas especificadas no Capitulo I, deste Edital, sob a supervisdo da Comissdo do
Concurso Publico — Edital n°® 01/2019, instituida pela Portaria n.° 2.278, de 17 de julho de 2019.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Empregos Publicos e Vagas, mencionados na Tabela I, deste
Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade do Concurso Publico. O periodo de validade
estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a contratagdo de todos os candidatos classificados,
exceto para aqueles classificados dentro do numero de Vagas oferecidas.

1.1.1. O Concurso Publico tem a validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais 02 (dois) anos a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CABREUVAI/SP.

1.1.2. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.3. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico sero publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP (www.cabreuva.sp.gov.br).

1.1.4. A Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP (www.cabreuva.sp.gov.br), bem como
no Diario Eletrénico do Municipio.

1.2. As Atribuicdes Basicas dos Empregos Publicos em Concurso séo as descritas no Anexo I, deste Edital.
1.3. O salario é o constante na Tabela I, deste Capitulo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Codigos dos Empregos Publicos, os Empregos Publicos, as respectivas Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos,
o Vencimento Mensal, a Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das
Disposicdes Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
CcODIGO DO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO R$/
EMPREGO EMPREGO PUBLICO — RESERVA PARA ESCOLARIDAD*E*I REQUISITOS JORNADA DE
PUBLICO Rl BEESS0ASICON ***) TRABALHO
DEFICIENCIA (**) SEMANAL
ENSINO FUNDAMENTAL - BASICO I (1° ao 5° Ano - antiga 1% a 4° Série)
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 44,00

101 ELETRICISTA DE AUTO 01 - Ensino Fundamental (Basico I). e .H
40 horas semanais
102 MECANICO DIESEL 01 - Ensino Fundamental (Basico I) R$i1.576,26/ Raf. K

40 horas semanais

Ensino Fundamental (Bésico I) e Stk S LCEL
103 MOTORISTA 1l 05 - ams 40 horas semanais
CNH na Categoria “D”.
(revezamento)

R$ 1.426,23/ Ref. H

104 SERRALHEIRO 01 - Ensino Fundamental (Basico I). 40 horas semanais
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CODIGO DO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO R$/
EMPREGO EMPREGO PUBLICO —— RESERVA PARA ESCOLARIDAI?E*I REQUISITOS JORNADA DE
PUBLICO () _PESSOAScom (***) TRABALHO

DEFICIENCIA (**) SEMANAL
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 82 Série)
TAXA DE INSCRICAO: R$ 44,00
105 INSPETOR DE ALUNOS 01 - Ensino Fundamental Completo. R$1.078 497 Ref: .F
40 horas semanais
106 MECANICO 01 - Ensino Fundamental Completo. s Ref._K
40 horas semanais.
ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 56,00

201 AGENTE DE 01 Ensino Médio Completo; e R$ 2.097,33/ Ref. T
FISCALIZAGAO - CNH na Categoria “AB”. 40 horas semanais

Ensino Médio Completo;

Curso Técnico em Edifica¢des ou

202 AGENTE FISCAL DE 02 _ ConshiicBoiGIil §::.097,33/ Ref._T
OBRAS Registro no Conselho de Classe; e olas semanals

CNH na Categoria “AB”.

AUXILIAR DE Ensino Médio Completo, Curso de
203 CONSULTORIO 01 - Auxiliar em Satde Bucal e Registro no B8 11429, 28 Rer H
A 40 horas semanais
ODONTOLOGICO CRO.
Ensino Médio Completo;
— Curso de Auxiliar de Enfermagem ou
AUXILIAR DE 'I_'éc;nice de !Enfgrmagem; N %1, 55 ek
204 ENFERMAGEM DO 01 N — Especializagdo Técnica em A_uxmar de 014, er. !
Enfermagem do Trabalho (realizada em 40 horas semanais
TRABALHO Instituicdo de Ensino reconhecida e

autorizada pelo MEC; e
Registro no COREN.
Ensino Médio Completo; e
205 AUXILIAR DE FARMACIA 02 - Curso Basico de Informatica (minimo de
40 (quarenta) horas).

Ensino Médio Técnico Completo em  R$ 1.814,89/ Ref. N

R$ 1.578,26/ Ref. K
40 horas semanais.

206 RECNICOEM 01 - Enfermagem; e 40 horas semanais
ENFERMAGEM Registro no COREN. (revezamento)
TECNICO EM Ensino Médio Completo; R$ 1.814,89/ Ref. N
207 INFORMATICA 01 - Curso Técnico em Informatica; e 40 horas semanais
CNH na Categoria “B”.
Ensino Médio Completo;
Estatura Minima de 1,70m (Masculino)
e 1,65m (Feminino),
Atestado de Antecedentes Criminais;
(****) Ser aprovado em Investigacéo
Social a ser realizada sob
responsabilidade da Prefeitura R$ 1.078,49/ Ref. F
208 VIGIA 05 - Municipal de Cabrelva — através de | 40 horas semanais
parecer de Comisséao instituida para (revezamento)
esse fim;

(****) Aptid&o Fisica e Mental,
comprovada através de Exames
Médicos e Testes Fisicos e Exames
Psicologicos, na forma prevista em
Edital.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$69,00

Ensino Superior Completo em
301 ASSISTENTE SOCIAL 01 - Assisténcia Social e
Registro no CRESS.

Ensino Superior Completo em Biologia R$ 3.262,55/ Ref. AC

R$ 3.798,54/ Ref. AD
30 horas semanais.

302 BIOLOGO 0l - e Registro no Orgéo Profissional. ' 30 horas semanais.
Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contéabeis e
Registro no CRC. R$ 6.820,14/ Ref. U
CONTADOR 01 - -
303 Experiéncia comprovada de no minimo, 40 horas semanais.
01 (um) ano no exercicio da profisséo
de formagéo.
Ensino Superior Completo em
Administracdo, Contabilidade,
Economia ou Direito; R$ 7.830,20/ Ref. V
304 CONTROLADOR ol - Registro no Orgao de Classe; e 40 horas semanais.

Po6s-Graduagéo em nivel de
especializagdo em Controladoria.

Ensino Superior Completo em Direito;
Registro na OAB; e
Experiéncia comprovada de no minimo, RSI6IBZ0ATRE
01 (um) ano de atividade juridica, .620, efr.
305 CORREGEDOR o - vedada a contagem de tempo de 40 horas semanais.
estagio académico ou qualquer
atividade anterior a obtenc&o do grau
de bacharel em Direito.

Ensino Superior Completo em

ENGENHEIRO DE Engenharia;
306 SEGURANCA DO 01 - Especializag&o em Engenharia de Ez ﬁ'717’501 ReCAR
TRABALHO Seguranca do Trabalho; e oras semanais.

Registro no CREA.
Ensino Superior Completo em
Medicina;
307 MEDICO DO TRABALHO 01 - Especializagdo ou Residéncia Médica
em Medicina do Trabalho; e
Registro no CRM.

R$ 5.220,13/ Ref. AE
20 horas semanais.

MEDICO II -
L CARDIOLOGISTA 01 -

MEDICO II -

. 01 =
809 CLiNICO GERAL

MEDICO II -
S10 ENDOCRINOLOGISTA 01 -

MEDICO II -
311 co 01 -

GASTROENTEROLOGISTA ) .
- Ensino Superior Completo em
312 MEDICO II - - Medicina; R$ 2.088,05/ Ref.AG
GINECOLOGISTA - Registro no CRM; e 08 horas semanais.
z Especializacdo na Area de Atuagao.
313 MEDICO II - o
NEUROLOGISTA ADULTO

MEDICO II -
314 '\ \EuroLoGISTA INFANTIL ' -

MEDICO II -
315 €0 01 -

OFTALMOLOGISTA
MEDICO II -
01 e

16 ORTOPEDISTA
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CODIGO DO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO R$/
EMPREGO EMPREGO PUBLICO — RESERVA PARA ESCOLARIDAD*E*I REQUISITOS JORNADA DE
PUBLICO *) PESSOAS COM (&) TRABALHO

DEFICIENCIA (**) SEMANAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$69,00
MEDICO II -
01 -

S PEDIATRA

MEDICO II -
218 PSIQUIATRA 01 -

Ensino Superior Completo em
319 MEDICO Il - o Medicina; R$ 2.088,05/Ref. AG
REUMATOLOGISTA Registro no CRM; e 08 horas semanais.
. Especializagéo na Area de Atuacéo.
320 MEDICO II - 01
UROLOGISTA
MEDICO II -
01 --
321 VASCULAR
P _ Ensino Superior Completo em R$ 860,36/ Ref. C
322 MEDICO PL‘I;::-ONISTA . 01 - Medicina; e 12 horas por
Registro no CRM. plantao diurno.

MEDICO PLANTONISTA I -
323 DIA - PEDIATRA ! -

MEDICO PLANTONISTA II
324 — NOITE 01 -

MEDICO PLANTONISTA II
229 - NOITE - PEDIATRA 01 -

326 ORIENTADOR SOCIAL 01 --

327 OUVIDOR 01 -

PROFESSOR DE

328 DESENVOLVIMENTO 03 -
INFANTIL
329 PSICOLOGO 01 -

330 SUPERVISOR DE ENSINO 01 -

Ensino Superior Completo em
Medicina;
Registro no CRM; e
Especializagéo na Area de Atuacgéo.

R$ 860,36/ Ref. C
12 horas por
plantao diurno.

Ensino Superior Completo em R$ 941,71/ Ref. D
Medicina; e 12 horas por
Registro no CRM. plantdo noturno.

Ensino Superior Completo em
Medicina;
Registro no CRM; e
Especializagéo na Area de Atuacgéo.
Ensino Superior Completo em R$ 3.798,54/ Ref. AD

Pedagogia, Sociologia ou Educador
Social.

R$ 941,71/ Ref. D
12 horas por
plantdo noturno.

40 horas semanais.

Ensino Superior Completo;
Certificagdo em Ouvidoria com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas/aula.

R$ 3.798,54/ Ref. AD
30 horas semanais.

Formagéo em Curso Superior de
Pedagogia, com Licenciatura de
Graduacéo Plena ou Curso Normal
Superior, admitida, com formagdo  R$ 2.634,47/Ref. PDI
minima a oferecida em Nivel Médio, na ' 40 horas semanais.
Modalidade Normal, nos termos do
artigo 62, da Lei Federal n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996.

Ensino Superior Completo em R$ 5.435,04/ Ref. Z
Psicologia e Registro no CRP. 40 horas semanais.

Formag&o em Curso Superior de
Pedagogia, com Licenciatura de
Graduacéo Plena, com Habilitagdo em
Superviséo Escolar;

05 (cinco) anos de experiénciano  R$ 4.776,40/ Ref. SE
Magistério da Educacgé&o Bésica; dos 40 horas semanais.
quais pelo menos 03 (trés) anos na

docéncia e 02 (dois) anos no Suporte
Pedagégico, da Rede Publica Municipal
de Ensino.

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

(**) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

(***) Os requisitos minimos exigidos para inscricdo serdo comprovados por ocasido da convocagdo, que antecede a contratagdo.

(***) A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP, depois de finalizadas as etapas do Concurso Publico e homologada a Classificacio
Final, convocara os candidatos ao Emprego Publico 208 — VIGIA, quando da convocagéo para preenchimento de Vaga, a realizar o Exame
Admissional para avaliar a Aptiddo Fisica e Mental, a ser comprovada através de Exames Médicos e Testes Psicoldgicos, bem como
realizara a Investigacéo Social dos mesmos através de Comisséo instituida para esse fim.
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1.6. A comprovacgdo de experiéncia devera ser apresentada por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou declaragdo, em papel timbrado, assinada pelo responsavel pela emissdo do documento, conforme modelo
constante do Anexo V, deste Edital.

1.6.1. A comprovacgéo da Pratica Juridica, para o Emprego Publico de 305 — CORREGEDOR, devera ser comprovada por
meio de Certiddo de Tempo de Servico, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato de Prestacdo de Servigo ou
outro documento que comprove a atividade Juridica. Ndo serédo considerados como efetivo exercicio da Pratica Juridica os
estagios, tampouco a soma de Tempo de Servico prestado simultaneamente em 02 (dois) ou mais
Cargos/Empregos/Fungdes ou ainda atividade anterior a obtengdo do grau de bacharel em Direito. De acordo com o
Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, em seu Artigo 5°, é considerado efetivo exercicio da Pratica
Juridica a participagdo anual minima em 05 (cinco) atos privativos, previstos no Artigo 1° do referido Estatuto, em
causas ou questdes distintas, sendo a comprovagao do efetivo exercicio podendo ser apresentada através de:

a) Certiddo expedida por Cartérios ou Secretarias Judiciais;
b) copia autenticada de Atos Privativos; e

c) Certiddo expedida pelo Orgdo Publico no qual o Advogado exerga Fungdo privativa do seu oficio, indicando os atos
praticados.

1.7. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantées, bem como aos
sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CABREUVA/SP.

1.8. Os documentos comprobatorios para os Empregos Publicos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de Historico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagao (CEE).

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com a
legislagao vigente.

1.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP oferece aos Empregos Publicos em Concurso Publico
constantes neste Edital, o beneficio do Vale Alimentacdo e Vale Transporte.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para posse nos Empregos Publicos s&o os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagdes
nele contidas.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagéo vigente no pais até a data da contratagéo.

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da contratagdo.
2.1.5. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢des militares na data da contratagéo.
2.1.6. Estar quite com a Justi¢ca Eleitoral na data da contratagao.

2.1.7. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Emprego Publico, conforme o especificado na Tabela | -
Capitulo |, deste Edital.

2.1.8. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagao, que
antecede a Contratagao.

2.1.9. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou 6bice para assumir o Emprego Publico, oriundos de
sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.10. N&o ter sofrido, no exercicio da Fungio Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo/Emprego
Publico.

2.1.11. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Funcdo Publica em desconformidade com as hipdteses de
acumulacgao licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal.

2.1.12. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Emprego Publico, comprovada mediante sujei¢cdo a
exame de saude admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
CABREUVA/SP.

2.1.13. N&o receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicido Federal, proventos de aposentadoria decorrentes do
Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os Cargos/Empregos Publicos acumulaveis na forma
da referida Constitui¢ao.

Ill - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢do via Internet, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
no periodo de 23 de setembro a 25 de outubro de 2019, iniciando-se as 10h00 do dia 23 de setembro de 2019, e
encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 25 de outubro de 2019, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os
itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratacdo no Emprego Publico, estabelecidos
neste Edital.

r
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3.1.1. Os candidatos poderdo obter informag8es e orientagdes para realizar sua inscrigdo no periodo 23 de setembro a 25
de outubro de 2019, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone
(11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 28 de outubro de 2019, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela | — Capitulo | -
Das Disposicées Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscri¢do até as 17h00 do dia 25 de outubro de 2019.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impresséo no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até
as 18h00 do dia 28 de outubro de 2019.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscricdo para 02 (dois) Empregos Publicos, desde que as provas
sejam realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo de realizagdo das provas,
conforme estabelecido a seguir e constante no Capitulo VI, deste Edital:

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar 02 (duas) ou mais inscri¢des para o0 mesmo periodo de realizagdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opg¢des.

DATA PREVISTA
DA PROVA / EMPREGO PUBLICO
PERIODO
101 - ELETRICISTA DE AUTO 208 — VIGIA
102 - MECANICO DIESEL 301 — ASSISTENTE SOCIAL
104 — SERRALHEIRO 302 - BIOLOGO
105 — INSPETOR DE ALUNOS 303 — CONTADOR
01/12/2019 106 — MECANICO 304 — CONTROLADOR
(MANHA) 201 — AGENTE DE FISCALIZACAO 306 —- ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
204 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 327 — OUVIDOR
205 — AUXILIAR DE FARMACIA 328 — PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
207 — TECNICO EM INFORMATICA 329 — PSICOLOGO
103 — MOTORISTA I 315 - MEDICO Il - OFTALMOLOGISTA
202 - AGENTE FISCAL DE OBRAS 316 — MEDICO Il - ORTOPEDISTA
203 - AUXILIAR DE CONSULTORIO 317 - MEDICO Il - PEDIATRA
_ODONTOLOGICO 318 — MEDICO Il - PSIQUIATRA
206 — TECNICO EM ENFERMAGEM 319 - MEDICO Il - REUMATOLOGISTA
305 — CORREGEDOR 320 — MEDICO Il - UROLOGISTA
01/12/2019 307 — MEDICO DO TRABALHO 321 - MEDICO Il - VASCULAR
(TARDE) 308 — MEDICO Il - CARDIOLOGISTA 322 - MEDICO PLANTONISTA | - DIA
309 — MEDICO Il - CLINICO GERAL 323 — MEDICO PLANTONISTA | - DIA — PEDIATRA
310 — MEDICO Il - ENDOCRINOLOGISTA 324 — MEDICO PLANTONISTA Il - NOITE
311 - MEDICO Il - GASTROENTEROLOGISTA 325 - MEDICO PLANTONISTA Il - NOITE — PEDIATRA
312 - MEDICO Il - GINECOLOGISTA 326 — ORIENTADOR SOCIAL
313 — MEDICO Il - NEUROLOGISTA ADULTO 330 — SUPERVISOR DE ENSINO

314 — MEDICO Il - NEUROLOGISTA INFANTIL

3.2.4. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndao havera
restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizagdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscricdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a op¢ao de Emprego Publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher a
opgéo e efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdao de Emprego Publico sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, verifique atentamente o Emprego Publico de interesse.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depodsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.4. N3o sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigdo.
3.5. N&o havera restituigdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscri¢ao.

3.6.2. A inscri¢do implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre
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as quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da Contratagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva devera solicita-la
por escrito, durante o periodo de inscricdes, de 23 de setembro a 25 de outubro de 2019, com prazo para envio via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até o dia 28 de outubro de 2019, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do nome do Concurso Publico para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “CONCUBSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP - Edital
n°® 01/2019 — Ref.: SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, no seguinte endere¢o: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-
020 — S&o Paulo/SP, informando quais 0s recursos necessarios para a realizagdo da Prova Objetiva (materiais,
equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que n&o realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigdo, n&o tera a prova
especial e/ou a condig&o especial providenciada seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a
inclus&do e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o Requerimento de Inclusao
e Uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o mesmo até o dia 28 de outubro
de 2019, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento
de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso:
“CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP - Edital n° 01/2019 — Ref.: REQUERIMENTO
DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL”, no seguinte enderec¢o: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S0 Paulo/SP.

3.7.3.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicagdes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP (www.cabreuva.sp.gov.br) sera
considerado o Nome Civil.

3.7.4. As solicitagbes de Condigdo Especial e Requerimento de Inclusdo de Nome Social se postadas apés o dia 28 de
outubro de 2019, serdo indeferidas.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08, até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigdo, esta opgdo para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢cdo; e
b) certiddo comprobatoria que exerceu efetivamente a Func¢ao de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, dever&o ser encaminhados, até o dia até o dia 28 de outubro
de 2019, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento
de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso:
“CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP - Edital n° 01/2019 — Ref.: JURADO”, no
seguinte enderec¢o: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o0 Paulo/SP.

3.8.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢des.

3.10. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢do, o cédigo da op¢do de Emprego Publico conforme
Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, item 1.5, bem como o seu enderego completo e correto, inclusive
com a indicacdo do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP n3o se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacg&o, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsaréo candidatos por
informacdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do
cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacéo bancaria. O candidato deve se atentar para
as informacdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢gdes para inscrigcdo via Internet
implicara a nao efetivagdo da inscri¢ao.

3.13. Ap6s a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line, o candidato ou seu procurador devera imprimir
o boleto bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Emprego Publico de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo consta 0 nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragao do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;
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e) a representagdo numeérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
nuamero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag¢des do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na divida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacgao.
3.15.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigéo.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacgao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigcdo
nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrébnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Intemet foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as
17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscri¢cbes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢do.

3.20. Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela | —
Capitulo | — Das Disposicdes Preliminares, e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data
de vencimento do boleto bancario.

3.21. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicag¢ao no site, nos
Ultimos dias de inscri¢ao.

3.22. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partir do dia 08 de novembro de 2019, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP (www.cabreuva.sp.gov.br) as inscricdes Deferidas, Indeferidas e
Homologadas.

3.23.1. Contra o indeferimento das inscrigbes cabera recurso, conforme Capitulo Xlll, deste Edital, na data provavel de 11 e
12 de novembro de 2019.

3.24. O Edital de Convocacgdo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas (todos os
Empregos Publicos) e Dissertativa (Empregos Publicos 304 — CONTROLADOR e 305 — CORREGEDOR), bem como a
entrega de documentos para a Prova de Titulos (Empregos Publicos 328 — PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL e 330 — SUPERVISOR DE ENSINO), sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP (www.cabreuva.sp.gov.br), na data provavel de 22 de novembro de
2019.

IV — DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Nos termos do Artigo 1°, § 1°, do Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, serdo reservadas Vagas as Pessoas
com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

4.1.1. O percentual de reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia para cada Emprego Publico sera de 5% (cinco por
cento) do total de Vagas por Emprego Publico.

4.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 102 (décima), 302
(trigésima), 50? (quinquagésima), 70? (septuagésima) Vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente.

4.2. Para os Empregos Publicos cujo nimero ndo contemple as vagas conforme fragdo estabelecida nos subitens 4.1.1 e
4.1.2, acima, n&o havera reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia, no presente momento.
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4.2.1. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serdo reservadas conforme item 4.1 e
seus subitens, deste Edital.

4.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem
direjto de concorrer em Concurso Publico as Vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949/2009.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico (original) emitido por profissional atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova,
observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

4.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscri¢do on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢do on-line seja
incompativel com o Emprego Publico pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Artigos 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Emprego Publico, sera
realizada pelo Servigo Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP, que fornecera Laudo
Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fun¢des inerentes ao Emprego Publico pretendido.

4.5.1.1. A deficiéncia existente jamais poderd ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concesséo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.5.2. O Servigo Médico credenciado emitira parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do Emprego Publico a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificagao Internacional de Doengas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Emprego
Publico a ser desempenhado, sera desclassificado.

4.5.2.2, E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

4.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovag&o, ao horério e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

4.7. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das Provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo
Adicional), devendo encaminhar a sua solicitacdo conforme estabelecido no item 4.9, deste Capitulo.

4.7.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das Provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.8. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Formulario de Inscrigdo on-line, a sua deficiéncia.

4.9. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera encaminhar, até o dia 28 de outubro de 2019, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
identificando o nome do Concurso Publico no envelope: “CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CABREUVA/SP - Edital n° 01/2019 — Ref.: LAUDO MEDICO”, a documentacao e solicitagcao a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscricdes (25 de outubro de 2019), assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatoérios, o numero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero
do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando,
também, o seu nome, Documento de Identidade (RG), numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a op¢&o do Emprego
Publico;

b) requerimento de solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

4.10. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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4.11. O candidato que n&o atender, dentro do prazo estabelecido (28 de outubro de 2019), aos dispositivos mencionados
no item 4.9 e suas alineas, ndo tera a condi¢do especial atendida e ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.

4.11.1. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

4.11.2. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.13. Apds a nomeacgdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria ou
readaptacdo do Emprego Publico.

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

5 TIPO DE . N° DE

EMPREGO PUBLICO ROV CONTEUDO =
Lingua Portuguesa 10
Obieti Matematica 10
101 - ELETRICISTA DE AUTO e Atualidades 05
102 - MECANICO DIESEL Conhecimentos Especificos 15

104 - SERRALHEIRO Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, do

Pratica Edital, com a finalidade de verificar se o candidato possui os
conhecimentos necessarios da area de atuacéo.

Lingua Portuguesa 10
L. Matematica 10
Objetiva Atualidades 05
103 ~ MOTORISTA Il Conhecimentos Especificos 15
e Percurso de Diregdo Veicular, conforme estabelecido no
Pratica

Capitulo X, do Edital.

. TIPO DE . N° DE
EMPREGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 10
105 — INSPETOR DE ALUNOS Objetiva Matemstica 10
] Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
L Matematica 10
Obletiva Atualidades 05
106 - MECANICO Conhecimentos Especificos 15
Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, do
Pratica Edital, com a finalidade de verificar se o candidato possui os

conhecimentos necessarios da area de atuacao.

- TIPO DE . N° DE
EMPREGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
201 — AGENTE DE FISCALIZAGAO
202 - AGENTE FISCAL DE OBRAS Lingua Portuguesa 08
203 — AUXILIAR DE QONSULTORIO Matematica 07
ODONTOLOGICO Objetiva Atualidades 05
204 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO Nogdes de Informatica 05
205 — AUXILIAR DE FARMACIA Conhecimentos Especificos 15
206 - TECNICO EM ENFERMAGEM
10
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ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO

. TIPO DE . N° DE
EMPREGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 10
; 5 Lo Matematica 10
207 - TECNICO EM INFORMATICA Objetiva Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Chistee Atualidades 05
208 — VIGIA Conhecimentos Especificos 15
Exame Sera realizado por meio afericdo de estatura minima e
Antropométrico/  exercicios fisicos para avaliar a condicdo fisica do
Teste de Aptidao ' candidato perante as atribuicdes do Emprego Publico,
Fisica de acordo com o estabelecido no Capitulo XI.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
e TIPO DE e N° DE
EMPREGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
301 — ASSISTENTE SOCIAL ;
302 - BIOLOGO e oetitin. e o
S5 CeNTAToR Objetiva " Nocdes de Informtica 05
306 — ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO : . = . . = .
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
326 — ORIENTADOR SOCIAL : -
: Conhecimentos Especificos 20
329 - PSICOLOGO
Lingua Portuguesa 05
Matematica/Raciocinio Légico 05
Objetiva Nogoes de Informatica 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
304 — CONTROLADOR Conhecimentos Especificos 20

Sera composta de 02 (duas) questdes, que deverdo conter
de 05 (cinco) a 10 (dez) linhas e versar&o sobre o Conteudo
Programatico de Conhecimentos Especificos, constante do
Anexo I, deste Edital.

Dissertativa

Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 10

Conhecimentos Especificos: 08
» Direito Constitucional 08
» Direito Administrativo

o » Direito Tributario gi
Objetiva > Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho
305 — CORREGEDOR > Direito Financeiro e Direito Econémico g:
» Direito Civil/Direito Processual Civil
» Direito Penal e Processual Penal 04
» Direito Eleitoral g;

» Direito Previdenciario

Sera composta de 02 (duas) questdes, sendo: 01 (uma)
questéo na Area de Direito Administrativo e 01 (uma) questao
Dissertativa na Area do Direito Constitucional, que deverao conter de 05
(cinco) a 10 (dez) linhas e versardao sobre o Conteludo
Programatico constante do Anexo I, deste Edital.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. TIPO DE . N° DE
EMPREGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
307 — MEDICO DO TRABALHO
308 — MEDICO Il - CARDIOLOGISTA
309 — MEDICO Il - CLINICO GERAL
310 —- MEDICO Il - ENDOCRINOLOGISTA
311 - MEDICO Il - GASTROENTEROLOGISTA
312 - MEDICO Il - GINECOLOGISTA
313 - MEDICO Il - NEUROLOGISTA ADULTO
314 — MEDICO Il - NEUROLOGISTA INFANTIL Politicas de Satide 08
315 — MEDICO Il - OFTALMOLOGISTA Clinica Médica 07
316 — MEDICO Il - ORTOPEDISTA Objetiva Nogbesdalinformatica = 05
317 — MEDICO Il — PEDIATRA Conhemmento:nE:iscl;:;sl de Legislacao o5
318 - MEDICO Il - PSIQUIATRA Conhecimentos Especificos 15
319 - MEDICO Il - REUMATOLOGISTA
320 - MEDICO Il - UROLOGISTA
321 - MEDICO Il - VASCULAR
322 — MEDICO PLANTONISTA | - DIA
323 — MEDICO PLANTONISTA | - DIA — PEDIATRA
324 — MEDICO PLANTONISTA Il - NOITE
325 - MEDICO PLANTONISTA Il - NOITE - PEDIATRA
Lingua Portuguesa 10
327 — OUVIDOR objetiva Conhecimento:nBé'si.cos de Legislagdo 10
unicipal
Conhecimentos Especificos 30
Lingua Portuguesa 06
Matematica/Raciocinio Légico 06
Objetiva Conhecimentos Bé_si.cos de Legislagao 05
328 — PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Municipal
330 — SUPERVISOR DE ENSINO Legislagdo e Conhecimentos Pedagégicos 08
Conhecimentos Especificos 25
Ti Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a
itulos

tabela de pontuacéo citada no Capitulo IX, deste Edital.

5.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada, que tera uma unica resposta correta. Versara sobre os Conteudos Programaticos contidos no Anexo I,
deste Edital, e buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Emprego Publico e sera
avaliada conforme Capitulo VII, deste Edital.

5.3. As Provas Dissertativas para os Empregos Publicos 304 — CONTROLADOR e 305 — CORREGEDOR, de carater
eliminatdrio e classificatorio, serdo avaliadas conforme critérios estabelecidos no Capitulo VIII, deste Edital.

5.4. A Prova de Titulos, para os Empregos Publicos 328 — PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL e 330 —
SUPERVISOR DE ENSINO, de carater classificatorio, sera avaliada conforme critérios estabelecidos no Capitulo IX, deste
Edital.

5.5. As Provas Praticas, para os Empregos Pt]blicog 101 - ELETRICISTA DE AUTO, 102 - MECANICO DIESEL, 103 -
MOTORISTA Il, 104 — SERRALHEIRO e 106 — MECANICO, de carater eliminatorio, sera realizada e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

5.6. O Exame Antropométrico/Teste de Aptidao Fisica para o Emprego Publico de 208 — VIGIA, de carater eliminatério,
sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo Xl, deste Edital.

VI — DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS (TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS) E
DISSERTATIVAS (EMPREGOS PUBLICOS 304 — CONTROLADOR E 305 - CORREGEDOR)

6.1. As Provas Objetivas (todos os Empregos Publicos), Dissertativas (Empregos Publicos 304 — CONTROLADOR e
305 - CORREGEDOR), bem como entrega dos documentos para a Prova de Titulos (Empregos Publicos
328 -PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL e 330 — SUPERVISOR DE ENSINO) serdo realizadas na cidade
de Cabreuval/SP, na data prevista de 01 de dezembro de 2019, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
no Edital de Convocacdo para as Provas, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP (www.cabreuva.sp.gov.br), conforme periodos estabelecidos a seguir:
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DATA PREVISTA
DA PROVA | EMPREGO PUBLICO
PERIODO
101 - ELETRICISTA DE AUTO 208 — VIGIA
102 —- MECANICO DIESEL 301 - ASSISTENTE SOCIAL
104 — SERRALHEIRO 302 - BIOLOGO
105 — INSPETOR DE ALUNOS 303 — CONTADOR
01/12/2019 106 - MECANICO 304 — CONTROLADOR
(MANHA) 201 — AGENTE DE FISCALIZACAO 306 —- ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
204 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 327 — OUVIDOR
205 - AUXILIAR DE FARMACIA 328 - PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
207 — TECNICO EM INFORMATICA 329 — PSICOLOGO
103 — MOTORISTA II 315 — MEDICO Il - OFTALMOLOGISTA
202 - AGENTE FISCAL DE OBRAS 316 - MEDICO Il - ORTOPEDISTA
203 — AUXILIAR DE CONSULTORIO 317 - MEDICO Il - PEDIATRA
_ODONTOLOGICO 318 — MEDICO Il - PSIQUIATRA
206 — TECNICO EM ENFERMAGEM 319 — MEDICO Il - REUMATOLOGISTA
305 - CORREGEDOR 320 - MEDICO Il - UROLOGISTA
01/12/2019 307 — MEDICO DO TRABALHO 321 - MEDICO Il - VASCULAR
(TARDE) 308 — MEDICO Il - CARDIOLOGISTA 322 - MEDICO PLANTONISTA | - DIA
309 — MEDICO Il - CLINICO GERAL 323 — MEDICO PLANTONISTA | - DIA — PEDIATRA
310 — MEDICO Il - ENDOCRINOLOGISTA 324 - MEDICO PLANTONISTA Il - NOITE
311 - MEDICO Il - GASTROENTEROLOGISTA 325 — MEDICO PLANTONISTA Il - NOITE — PEDIATRA
312 - MEDICO Il - GINECOLOGISTA 326 — ORIENTADOR SOCIAL
313 — MEDICO Il - NEUROLOGISTA ADULTO 330 — SUPERVISOR DE ENSINO

314 - MEDICO Il - NEUROLOGISTA INFANTIL

6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Cabreuval/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagéo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CABREUVA/SP (www.cabreuva.sp.gov.br).

6.1.3. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderdo ser corrigidos
no enderecgo eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), apds a aplicagdo das Provas, em até 02 (dois)
dias corridos, no Menu “Meus Concursos”, icone “Corregao Cadastral’, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da
Sala, no dia de realizacdo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

6.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado corregcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizagdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corre¢do, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador da Aplicagéo.

6.2.2. Caso haja inexatiddo em outras informagdes, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS por meio do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou
das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancério (que s6 sera solicitado caso o candidato nao
conste da lista de inscritos);

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula oficial de identidade; carteira e/ou Cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ,
OAB, CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com fotografia na forma da Lei Federal n°
9.503/1997); e

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

6.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nado terdo validade como documento de identidade.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasifo em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

6.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
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6.3.3.2. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

6.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do subitem 6.13.6.

6.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.3.5. N30 serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.5. No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusédo do referido candidato por meio de
preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagéo do comprovante de inscricdo e pagamento.

6.5.1. A inclusédo, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizag&o das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas
e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢cdo implicara na eliminagédo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 6.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo da Prova Objetiva,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

6.6.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizagdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e
alteragdes.

6.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 6.6.3, devera realizar
o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢édo até a
saida do candidato do local de realizagéo das provas.

6.6.4. Durante a realizag@o da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante
todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por meio de
detector de metais.

6.6.4.1. Na situagdo descrita no subitem 6.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, mesmo acondicionado e lacrado em embalagem cedida para guarda de pertences, este sera
eliminado automaticamente do Concurso Publico.

6.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdao comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao
local de provas munidos dos Exames e Laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.7. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os
candidatos, nem a utilizag&o de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.8. Ndo sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabega e/ou as orelhas do candidato.

6.8.1. Ndo ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

6.9. Quanto as Provas Objetivas e Dissertativas:
6.9.1. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no Caderno de Questbes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.
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6.9.1.2. Ndo serdo computadas questées ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.9.1.3. N&o devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.2. Para as Provas Dissertativas (Empregos Publicos 304 — CONTRALADOR e 305 - CORREGEDOR), o candidato
recebera Caderno especifico, no qual devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.9.2.2. A Prova Dissertativa devera ser escrita @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagédo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera ditar integralmente
o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao e pontuagao.

6.9.2.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o rodapé da Folha
do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a detecgdo de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcricdo do Texto Definitivo acarretarda a anulagdo da Prova Dissertativa,
implicando a eliminagéo do candidato.

6.9.2.4. A Prova Dissertativa sera realizada sem_qualquer tipo de consulta (legisla¢cdes, livros, notas, impressos,
anotacdes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

6.9.2.5. O Texto Definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Dissertativa. As folhas para rascunho
s&o de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagao.

6.9.2.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem qualquer
espacgo para anotagao de nome, numero de inscricdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os candidatos.
6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha do
Texto Definitivo da Prova Dissertativa (Empregos Publicos 304 — CONTROLADOR e 305 — CORREGEDOR), pois serédo
0s Unicos documentos validos para a corregéo.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de:

e 04 (quatro) horas para os Empregos Publicos 304 — CONTROLADOR e 305 - CORREGEDOR (Prova Objetiva e
Dissertativa); e

e 03 (trés) horas para os demais Empregos Publicos (Prova Objetiva).

6.11.1. Iniciadas as provas, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

6.11.2. Apds o tempo minimo de 01 (uma) hora de permanéncia em sala, ao terminar a sua prova, o candidato podera levar
o Caderno de Questdes de Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a
Folha do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo.

6.11.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

6.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva e a sua Prova Dissertativa.

6.12. A(s) Folha(s) de Respostas dos candidatos sera(&o) personalizada(s), impossibilitando a substitui¢ao.
6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

6.13.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.
6.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alinea “b”, deste Capitulo.

6.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

6.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

6.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

6.13.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido.

6.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.
6.13.8. Nao devolver as Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagdo das provas.

6.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

6.13.10. Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
6.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas.
6.13.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas.

6.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.
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6.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢do de metal.

6.13.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes, acerca do local da prova e de
seus participantes.

6.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.15. Nao haverda, por qualquer motivo alegado, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.16. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagcdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confiangca. A Equipe de Coordenadores responsavel pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

6.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.19. O local de realizagdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

6.20. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizag&o das provas, devera encaminhar sua solicitagdo de
atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova, por meio do Servigo de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
Emprego Publico, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP - Edital n°® 01/2019 — Ref.: “AMAMENTAGCAOQ’.

6.20.1. No dia da realizagcdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianga.

6.20.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela
Coordenacgao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

6.20.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenagéo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 6.3 para acessar o
local designado e permanecer nele.

6.20.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata nesta condigéo e
que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.20.5. N&o havera compensacgdo do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

6.21. No dia da realizagcdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Aplicagdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

6.22. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeg¢a a nitida visualizagédo da prova.

6.22.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

6.23. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.22 e seu subitem, deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e ap6s determinag&o do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes
posteriores.

6.24. Os Gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 02 de dezembro de 2019 — apés as 14h00.

6.25. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

6.26. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pelo Coordenador de Aplicag&o, passando a condi¢do de candidato eliminado.

6.27. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. N&o serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento ap6s a data de realizagao da prova.
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Vil - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliagdo da prova, serd utilizado o Escore Bruto.
7.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
7.5. Em hipdtese alguma, havera revisdo de provas.

Vill - DA AVALIAGAO DA PROVA DISSERTATIVA PARA OS EMPREGOS PUBLICOS 304 —
CONTROLADOR E 305 - CORREGEDOR

8.1. Sera corrigida as Provas Dissertativas somente dos candidatos habilitados nas Provas Objetivas, para os Empregos
Publicos 304 — CONTROLADOR e 305 — CORREGEDOR, conforme o disposto no Capitulo VII, deste Edital, observando a
rigorosa ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com o quantitativo estabelecido na
Tabela a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A CORRECAO DA PROVA DISSERTATIVA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS
. APROVADOS NA PROVA OBJETIVA PARA APROVADOS NA PROVA OBJETIVA PARA
EMPREGO PUBLICO CORRECAO DA PROVA DISSERTATIVA  CORREGAO DA PROVA DISSERTATIVA
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD)
304 - CONTROLADOR Até 207 (vigésima) posicio. Todos os candidatos habilitados conforme

Capitulo VII, deste Edital.

. . . Todos os candidatos habilitados conforme
305 - CORREGEDOR Até 202 (vigésima) posicao. Capitulo VI, deste Edital,

8.1.1. O candidato que n&o atingir a colocagao estabelecida conforme o disposto no item 8.1, acima, ndo tera corrigida a
Prova Dissertativa e sera eliminado do Concurso Publico.

8.2. A Prova Dissertativa para os Empregos Publicos 304 — CONTROLADOR e 305 — CORREGEDOR sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

8.3. Para o Emprego Publico 304 — CONTROLADOR, a Prova Dissertativa sera composta 02 (duas) questdes, que
deverdo conter de 05 (cinco) a 10 (dez) linhas, que versardo sobre o Contetido de Conhecimentos Especificos constante no
Conteudo Programatico do Anexo Il, deste Edital, com base em problema pratico, envolvendo, no que diz respeito ao
aspecto substantivo da matéria.

8.4. Para o Emprego Publico 305 — CORREGEDOR a Prova Dissertativa sera composta 02 (duas) questées, 01 (uma)
questdo na area de Direito Administrativo e 01 (uma) questdo na area do Direito Constitucional, que deverdo conter de 05
(cinco) a 10 (dez) linhas, e versardo sobre o Conteudo Programatico constante do Anexo Il, deste Edital, com base em
problema pratico, envolvendo, no que diz respeito ao aspecto substantivo das matérias.

8.5. Na avaliagcdo das Provas Dissertativas serdo considerados: a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados
obrigatorios, o grau de conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposi¢do, a corre¢gdo gramatical e
a precisdo da linguagem juridica.

8.6. Nas Provas Dissertativas para os Empregos Publicos 304 — CONTROLADOR e 305 — CORREGEDOR cada questido
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos de acordo com os critérios estabelecidos no subitem 8.6.1,
abaixo.

8.6.1. As Provas Dissertativas valerdo no total 50 (cinquenta) pontos, sendo que cada questdo sera avaliada conforme a
seguir:

a) a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios — de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos;
b) o grau de conhecimento ao tema demonstrado — de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos;

c) a preciséo da linguagem juridica — de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos;

d) a fluéncia e coeréncia da exposi¢do da prova — de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos; e

e) a corregao gramatical — de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos.

8.7. Sera considerado habilitado nas Provas Dissertativas o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e
cinco) pontos.

8.8. Sera atribuida nota 0 (zero) as Provas Dissertativas quando estas:
a) fugirem a proposta apresentada;

b) apresentarem textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma
de verso, ou de outras formas);

c) forem assinadas fora do local apropriado;
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d) apresentarem qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e) forem escritas a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiverem em branco; e

g) apresentarem letra ilegivel.

8.9. O candidato que zerar na Prova Dissertativa ou que n&o obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.10. As Respostas Esperadas das Provas Dissertativas serdo divulgadas juntamente com os Resultados das Provas
Objetivas e Dissertativas.

8.11. Cabera recurso do Resultado das Provas Dissertativas, conforme estabelecido no Capitulo XlllI, deste Edital.

8.12. E facultado ao candidato a revisdo das Provas Dissertativas e o acesso a Folha de Resposta no periodo de
elaboragao de recurso.

IX - DA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS PARA OS EMPREGOS PUBLICOS 328 -
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E 330 — SUPERVISOR DE ENSINO

9.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos inscritos aos Empregos Publicos 328 — PROFESSOR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL e 330 — SUPERVISOR DE ENSINO, habilitados na Prova Objetiva, conforme
estabelecido no Capitulo VII, deste Edital.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O
FECHAMENTO DO PORTAO, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA
PROVA OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES, ou seja, na data provavel de 01 de dezembro de 2019.

9.2.1. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na
Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP
(www.cabreuva.sp.gov.br).

9.2.2. Ap6s a data e momento de entrega da documentagdo de Titulos especificada no item 9.2, ndo serdo aceitos outros
documentos, sob qualquer hipotese.

9.2.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos n3o € obrigatéria, e o candidato que ndo entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.4. Os documentos entregues n&o serdo conferidos pelos Fiscais da Sala, devendo os documentos serem entregues em
conformidade com os critérios estabelecidos em Edital.

9.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo, na sua parte externa, o nome do Concurso Publico, o nome do candidato, o
namero de inscricdo, o Emprego Publico para a qual esta concorrendo e o namero do documento de identidade,
devendo os referidos documentos ser apresentadosem COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A
RELACAO DE RESUMO, EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO IV, DESTE EDITAL, QUE
TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDERECO ELETRONICO DO INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
Conclusao de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e dever&do conter carimbo e
identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢gdo do documento.

9.4.1. Os documentos do item 9.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

9.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados, Declaragdes, Certiddes, Atestados e outros
documentos de Conclusdo de Curso deverdo estar acompanhados obrigatoriamente do respectivo Histoérico Escolar,
em copia reprografica autenticada, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.3. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugao, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente (em copia reprografica autenticada).

9.4.4. Os Cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de Titulos, conforme
estabelece o presente Edital.

9.6. Ndo serdo aceitos envios ou substituicbes posteriormente ao que determina o item 9.2, deste Capitulo, bem como
Titulos que ndo constem da tabela apresentada no item 9.8.

9.7. A pontuagdo da documentagido de Titulos limitar-se-4 ao valor maximo de 05 (cinco) pontos, sendo somadas,
portanto, a pontuagao referente aos titulos da Tabela de Titulos.

9.7.1. No somatério da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
9.8. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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TABELA DE TiTULOS

PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS
VALOR VALOR

PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES

. . = . Diploma devidamente registrado ou
a) Titulo de Doutor na area da Educagéo, obtido - . =
em instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério da . &> . &3 geclaragao/Cetr)ttmcago dz corquItuTao (cjie
Educac&o e Cultura (MEC), concluido até a data da aaitehin O RCRRI el ree & ovengag o o de
apresentagio dos Titulos. meio) meio) Dpultqrado, acompanhado do respectivo

Histérico Escolar.
b) Titulo de Mestre na area da Educacgao, obtido 15 15 gg’(i?aT:géo?ngizg%'ge deri%ﬁt:rlidsgo g;
em instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério da ’ ’ ~ -
Educacéo e Cultura (MEC), concluido até a data da (um pc_mto ¢ (um pqnto & SuBSaE obienGecideNIc _de Me;trgc_io,
apresentagiio dos Titulos meio) meio) acompanhado do respectivo Historico
’ Escolar.
c) Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagado) Certificado, Certiddo, Declaragdo de
na area da Educagdo, realizado em instituicdo 0,5 concluséo de Pés-Graduagao, indicando
oficial reconhecida pelo Ministério da Educacédo e (meio ponto) 1,0 o numero de horas e periodo de
Cultura (MEC), com carga horaria minima de 360 por (um ponto) realizacdo do Curso de Especializagao,
(trezentas e sessenta) horas, concluida até a data = Especializagio acompanhado do respectivo Histérico
de apresentacao dos Titulos. Escolar.
TOTAL: 5,0

(cinco pontos)

9.9. NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA DE TiTULOS O CURSO DE ESPECIALIZAGAO QUE
SE CONSTITUIR PRE-REQUISITO PARA A INSCRICAO NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO, EXCETO QUANDO O
CANDIDATO APRESENTAR COPIA SIMPLES DOS DOCUMENTOS DOS PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO.

9.10. Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer Curso/Documento que
néo preencher todas as condigdes previstas neste Edital.

9.11. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.
9.12. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Emprego Publico ndo serdo computados como Titulos.

9.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Publico.

9.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVAI/SP podera solicitar, no ato da posse, a apresentacio dos documentos
originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

9.15. Os documentos apresentados para a Prova de Titulos n&o seréo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagdo do Concurso Publico.

9.16. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XIll, deste Edital.

X - DA APLICACAO E AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS PARA OS EMPREGOS
PUBLICOS 101 — ELETRICISTA DE AUTO, 102 — MECANICO DIESEL, 103 — MOTORISTA I, 104
— SERRALHEIRO e 106 — MECANICO

10.1. Os candidatos aos Empregos Publicos 101 — ELETRICISTA DE AUTO, 102 - MECANICO DIESEL, 103 -
MOTORISTA II, 104 — SERRALHEIRO e 106 — MECANICO, habilitados na Prova Objetiva, conforme o estabelecido no
Capitulo VII, deste Edital, serdo convocados para as Provas Praticas, observando a rigorosa ordem de classificagdo, com
os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade especificada na Tabela a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS POR EMPREGO PUBLICO PARA AS PROVAS PRATICAS

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS
APROVADOS NA PROVA OBJETIVA APROVADOS NA PROVA OBJETIVA
EMPREGO PUBLICO VAGAS PARA REALIZACAO DA PROVA PARA REALIZACAO DA PROVA
PRATICA PRATICA
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD)
- : _— Todos os candidatos habilitados conforme
101 — ELETRICISTA DE AUTO 01 152 (décima quinta) posigao. Capitulo VI, deste Edital

102 - MECANICO DIESEL 01 15° (décima quinta) posigdo. ledasies candidaioshatilitadosicantdnme

Capitulo VII, deste Edital.
Todos os candidatos habilitados conforme

103 - MOTORISTAII 05 502 (quinquagésima) posicéo. Capitulo VI, deste Edital.
o . - Todos os candidatos habilitados conforme

104 —- SERRALHEIRO 01 152 (décima quinta) posigao. Capitulo VII, deste Edital.
106 — MECANICO 01 15° (décima quinta) posigo. Todos os candidatos habilitados conforme

Capitulo VII, deste Edital.
10.2. As Provas Praticas, serdo realizadas na cidade de Cabreuval/SP, na(s) data(s) prevista(s) de 01 e/ou 02 de fevereiro
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de 2020, em horario e local a serem informados por ocasido da divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva.

10.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP.

10.3.1. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica participardo desta
fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo IV, deste Edital.

10.3.2. Nao sera concedido veiculo e/ou equipamento adaptado para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdo das Provas Praticas, estardo automaticamente eliminados
do Concurso Publico.

10.5. A confirmacdo da data, horario, local e demais informagdes sobre a realizagdo da Prova Pratica, sera divulgada por
meio de Edital de Convocagé&o publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CABREUVA/SP (www.cabreuva.sp.gov.br).

10.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacio para as Provas Praticas, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.5.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagéao.

10.5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento oficial de identidade original.

10.5.4. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica se estiver portando documento oficial de identidade
original, conforme especificado no Capitulo VI, item 6.3, alinea “b”, deste Edital.

10.5.4.1. Para o Emprego Publico 103 — MOTORISTA Il o candidato somente podera realizar a Prova Pratica se estiver
portando a Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D”, em validade, de acordo com a legislac&o vigente (Codigo
Nacional de Transito).

10.5.4.1.1. Nao sera aceito, em hipotese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

10.5.5. Os candidatos deverado se apresentar com roupas e calgados proprios para a execucgao das tarefas.
10.5.6. As Provas Praticas serdo aplicadas por Banca Examinadora presidida por profissionais da area de avaliagdo.

10.5.7. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das Provas Praticas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

10.5.8. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagcdo das Provas Praticas, sendo de sua
responsabilidade a sua preparagdo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

10.5.9. A critério do INSTITUTO MAIS as Provas Praticas poder&o ser flmadas.

10.6. Poderao ser observados, na avaliagcdo das Provas Praticas, de acordo com o seu grau de gravidade, os
seguintes critérios de avaliagao:

Para o Emprego Publico 101 — ELETRICISTA DE AUTO: Executar servigos de instalagdo e reparos em equipamentos
elétricos de veiculos, maquinas e equipamentos em geral. Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de
aparelhos elétricos. Desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, etc. Reparar, revisar e fazer
teste em motores de partida, buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores.
Fazer e reparar instalagcdes elétricas em veiculos automotores. Executar e conservar redes de iluminagdo em geral e
sinalizacdo. Providenciar o suprimento de pecas e materiais para a execucdo de seus servigos. Executar instalacdo
eletroeletrénica e manutencdo preventiva em veiculos (leves, caminhdes e maquinas rodoviarias). Realizar testes e
medi¢bes. Obedecer as normas técnicas. Listar equipamentos. Inspecionar sensitivamente maquinas e equipamentos.
Avaliar as necessidades de manutengao, diagnosticando defeitos eletronicos. Reparar equipamentos eletrénicos. Substituir /
ajustar componentes e dispositivos elétricos. Lubrificar componentes eletroeletrénicos. Testar o funcionamento dos
componentes e equipamentos. Limpeza e conservagcdo de maquinas, equipamentos e local de trabalho. Executar outras
tarefas de acordo com a necessidade da area. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o Emprego Publico 102 — MECANICO DIESEL: Executar servicos de manutengdo mecanica, sistemas e partes de
veiculos automotores (caminhdes e 6nibus). Substituir pecas, reparar e testar o desempenho de componentes de sistemas
de veiculos, visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida Util. Trabalhar em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de prevengédo do meio ambiente. Efetuar as inspec¢des de
rotina para diagnosticar o estado de conservagao e funcionamento dos caminhdes e 6nibus da empresa. Executar servigos
de manuteng&o mecénica preventiva e corretiva em todos os caminhdes e 6nibus e respectivos acessorios, assegurando o
seu adequado funcionamento. Executar a lubrificagdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos e
pneumaticos, conforme especificagdes de cada caminhio, utilizando os instrumentos apropriados. Acompanhar os testes de
producéo, verificando o adequado funcionamento das maquinas. Identificar e informar sobre falhas operacionais verificadas.
Verificar a necessidade de reparos nas ferramentas utilizadas no processo de trabalho. Anotar os reparos feitos, pecas
trocadas, para efeito de controle. Verificar o estado de rolamentos, trocando-os, se necessario, de acordo com padrbes
estabelecidos. Manter dados e referéncias dos equipamentos e pegas de reposigdo. Executar a manutengdo de motores.
Desmontar e montar motores diesel convencionais e eletronicos: Cummins, Mercedes Benz, Scania e Perkins, corrigindo os
defeitos encontrados. Identificar e corrigir defeitos em caixas de cambio EATON — FS ou RT ZF G 36 — G3/60. Desmontar e
montar eixo traseiro de 1 e 2 velocidades Mercedes Benz, Arvimeritos, Braseixos e VW. Trabalhar com sistemas de freio a
6leo e pneumaticos. Socorrer veiculos da empresa com problemas. Fazer testes de campo para verificar a condigdo de
veiculos. Interpretar mandmetros, termémetros e instrumentos de afericdo, paquimetros e micrOmetros. Zelar pela
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manutencdo adequada dos veiculos, maquinas e equipamentos, para prevenir problemas no funcionamento e acidentes.
Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera
acrescentar.

Para o Emprego Publico 103 — MOTORISTA |l: Entrar na via preferencial sem o devido cuidado; N&o parar na placa
“PARE”; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da contramao de direcdo; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na
calgada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; N&o
conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar
cinto de segurancga; Necessitar de corre¢do pratica ou verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores;
Movimentar o veiculo com o freio de m&o acionado; Nao manter distdncia de seguranca dos demais veiculos; Ndo conduzir
o veiculo de maneira adequada em lombada, valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da prova
(deixar morrer); Ndo sair em primeira marcha; N&o fazer a sinalizagéo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6
com uma mao no volante; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de
maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da
embreagem; Usar a buzina sem justa razdo; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel. Outras ocorréncias que a
Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o Emprego Publico 104 — SERRALHEIRO: Selecionar as diversas ferramentas de acordo com a natureza da tarefa a
desempenhar, assim como verificar o seu estado de uso e conservacao. Selecionar e requisitar a matéria prima que sera
utilizada no cumprimento da tarefa a realizar. Deve ter no¢cdo também da quantidade de matéria prima a ser utilizada para se
evitar desperdicios. Cuidar do ambiente do seu trabalho no que diz respeito as matérias primas, ferramentas e outros
utensilios para que estejam sempre nos seus lugares, prontos para serem utilizados e evitando-se, assim, perda de tempo e
eventuais acidentes por falta de cuidado com os aparelhos e ferramentas. Cuidar da limpeza e higiene do seu ambiente de
trabalho. Cuidar da manutenc¢ao do ferramental. Recortar, modelar, aparelhar barras perfilados de materiais ferrosos e ndo
ferroso (aluminio, etc.), utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, mandris, gabaritos, maquinas operatrizes,
instrumentos de preciséo, grades, e pecas similares. Executar outras tarefas correlatas. Outras ocorréncias que a Banca
Examinadora podera acrescentar.

Para o Emprego Publico 106 — MECANICO: Executar a manuten¢do de veiculos de motores a gasolina ou a diesel,
desmontando, preparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas, 6rgaos de transmissao, freios
direcdo, suspensao e equipamentos auxiliar, para assegurar-lhes condi¢gées de funcionamento regular: - examinar o veiculo,
inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de prova, para determinar os defeitos e anormalidades de
funcionamento da viatura; estudar o trabalho de reparacdo a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbogos e
especificagdes técnicas ou de outras instrugdes, para planejar o roteiro; fazer o desmonte e limpeza do motor, érgéos de
transmissé&o, diferencial e outras partes que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e
especiais, jatos de agua e ar substancias detergentes, para eliminar impurezas e preparar as pecas para inspegdo e
reparacao; proceder a substituicdo, ajuste ou retificagdo de pegas do motor, como anéis de émbolo, bomba de 6leo, valvula,
cabecote, mancais, arvores de transmissao, diferencial e outras, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medigc&o e
controle e outros equipamentos, para assegurar-lhe as caracteristicas funcionais; executar a substituicdo, preparagéo ou
regulagem total ou parcial da sistema de freio (cilindros, tubulagdo, sapatas e outras pecas), sistema de igni¢éo (distribuidor
e componentes, fiagdo e velas), sistema de alimentagdo de combustivel (bomba, tubulagdo e carburador), sistemas de
lubrificagé@o e de arrefecimento, sistema de transmissdo, sistema de dire¢do e sistema de suspensao, utilizando ferramentas
e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular; afinar o motor, regulando a
ignicao, a carburagéo e o mecanismo das valvulas, utilizando ferramentas e instrumentos especiais, para obter o maximo de
rendimento e regularidade funcionais; montar o motor e demais componentes do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou
especificagbes pertinentes, para a utilizagdo do mesmo; testar o veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina, para
comprovar o resultado da tarefa realizada; providenciar o reconhecimento do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento
da direcdo e regulagem dos fardis, enviando, conforme o caso, as partes danificadas a oficinas especializadas, para
completar. Recondicionar pegas, utilizando tornos, limadoras, maquinas de furar, aparelhos de soldagem a oxigas e elétrica
e ferramentas de usinagem manual em bancada. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

10.6.1. A Prova Pratica sera realizada por meio de Banca Examinadora, que avaliara a competéncia e a habilidade do
candidato.

10.6.2. A Prova Pratica podera ter duracao de 15 (quinze) a 60 (sessenta) minutos, dependendo do Emprego Publico.

10.6.3. O candidato devera seguir as orientagdes da Banca Examinadora no que tange a execuc¢do de determinada(s)
tarefa(s), baseada(s) nas atribuices do Emprego Publico.

10.6.4. A Banca Examinadora levara em consideragéo a habilidade do candidato e tempo de execugao da tarefa.

10.6.5. O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica terd acesso a Planilha de Avaliagdo contendo mais informacgdes
dos critérios que serdo utilizados na realizacdo da Prova Pratica.

10.6.6. ApOs a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo
cabendo alegacéo de desconhecimento do seu conteudo.

10.7. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatoério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o
desempenho eficiente das atividades do Emprego Publico.

10.7.1. O Resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagdo de cada candidato.

10.7.2. Apds realizagdo da Prova Pratica os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagdo do Resultado Final,
considerando-se somente os candidatos APTOS.

10.8. A condi¢do de saude do candidato, no dia de realizagdo da Prova Pratica sera de sua exclusiva responsabilidade e,
caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo néo podera retornar ao local do
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teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.9. O local de realizagdo da Prova Pratica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de
Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles
que ja realizaram a referida prova.

10.10. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Prova Pratica deverd, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibrac¢ao e silencioso.

10.11. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

10.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP n3o se responsabilizardo por perdas ou
extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da prova, nem por danos
neles causados.

10.13. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
10.14. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.15. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteragédo da capacidade psicomotora ou nao, sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo
de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

10.16. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo Xlll, deste Edital.

Xl — DO EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O EMPREGO
PUBLICO 208 - VIGIA

11.1. Os candidatos ao Emprego Publico 208 — VIGIA, habilitados na Prova Objetiva, conforme o estabelecido no
Capitulos VII, deste Edital, serdo convocados para o Exame Antropométrico e Teste de Aptidao Fisica, observando a
rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade especificada na
Tabela a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA O EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE
APTIDAO FiSICA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS APROVADOS NA QUANTIDADE DE CANDIDATOS APROVADOS NA
PROVA OBJETIVA PARA REALIZACAO DO TESTE = PROVA OBJETIVA PARA REALIZACAO DO TESTE DE

EMPREGO PUBLICO  VAGAS DE APTIDAO FiSICA APTIDAO FiSICA
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD)
208 — VIGIA 05 100 (cem) Todos os candidatos habilitados conforme Capitulo

VIII, deste Edital.

11.2. O Exame Antropométrico e o Teste de Aptidao Fisica serdo realizados na cidade de Cabreuval/SP, na(s) data(s)
prevista(s) de 01 elou 02 de fevereiro de 2020, em horario e local a serem informados por ocasido da divulgacdo do
Resultado da Prova Objetiva.

11.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP.

11.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdo do Exame Antropométrico e o Teste de Aptidao Fisica,
estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

11.5. A confirmagé&o da data, horario, local e demais informagdes sobre a realizacdo do Exame Antropométrico e o Teste
de Aptidao Fisica, sera divulgado por meio de Edital de Convocagéo, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP (www.cabreuva.sp.gov.br).

11.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacio para o Exame Antropométrico
e o Teste de Aptidao Fisica, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.5.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo no Exame Antropométrico e o Teste de Aptidao Fisica na
respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacéo.

11.5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de documento oficial de identidade original.

11.5.4. O Teste de Aptiddao Fisica sera aplicado por Banca Examinadora presidida por profissionais devidamente
registrados no Conselho Regional de Educacgao Fisica (CREF) com habilitagdo plena em Educacgéo Fisica.

11.5.5. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo do Exame Antropométrico e do Teste de Aptidao Fisica em
outro dia, horario ou fora do local designado.

11.5.6. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparagdo, n&o podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

11.5.7. A critério do Instituto Mais o Exame Antropométrico e do Teste de Aptidao Fisica poderao ser filmados.
11.5.8. Antes de realizar o Teste de Aptidao Fisica sera realizado o Exame Antropométrico do candidato.
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11.5.9. O candidato que nao tiver a altura minima exigida para o Emprego Publico (Estatura Minima de 1,70m (um
metro e setenta centimetros) — Masculino e 1.65m (um _metro e sessenta e cinco centimetros) — Feminino),
comprovado na realizagdo do Exame Antropométrico, ndo podera realizar o Teste de Aptiddao Fisica e estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.6. O Teste de Aptidao Fisica constara dos seguintes exercicios:
11.6.1. Abdominal;

11.6.2. Flex3o dos Bracgos;

11.6.3. Corrida em 12 (doze) minutos.

11.7. O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatorio.

11.7.1. Apds realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagdo do
resultado final, considerando-se somente os candidatos Aptos.

11.8. Sera considerado habilitado no Teste de Aptiddo Fisica o candidato que obtiver aprovagdo minima em todos os testes
realizados, conforme especificados nas tabelas constantes no item 11.18 e seus subitens.

11.9. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera:

a) apresentar-se munido de Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias Uteis de
antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o namero
do registro do Conselho Regional de Medicina (CRM) do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato
Apto para realizar ESFORGO FISICO de acordo com o modelo de atestado abaixo.

a.1) o Modelo de Atestado Médico é o que segue:

MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLiNICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor (a) , portador(a) do Documento de
Identidade RG n.° , encontra-se APTO(A) para realizar testes de esforcos fisicos ou atividades fisicas.
(Local e data de emissédo do atestado — Obs.: esta data ndo podera ultrapassar os 30 (trinta) dias uteis de antecedéncia da data do
Teste)

(Nome, Assinatura, CRM e carimbo do Médico)

b) apresentar documento oficial de identidade, no seu original.

¢) comparecer ao local designado para o Exame Antropométrico e do Teste de Aptidado Fisica com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario marcado para a sua realizagao.

d) comparecer com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢gdo e camiseta ou agasalhos, e
calgando ténis.

11.10. O candidato que deixar de apresentar o Atestado Médico ou apresenta-lo em desacordo com o especificado acima,
no item 11.9, alinea “a.1”, ou n&o apresentar documento oficial de identidade, n&o podera realizar o Exame
Antropométrico e o Teste de Aptidao Fisica e sera eliminado do Concurso Publico.

11.11. O candidato podera decidir se realizara ou ndo aquecimento/alongamento para realizagdo dos Testes, ja que o
mesmo n&o sera ministrado pelos avaliadores.

11.11.1. Nao havera compensacgdo do tempo utilizado para a realizagdo do aquecimento/alongamento.

11.12. Em razdo de condigbes climaticas, a critério da Banca Examinadora, o Teste de Aptiddao Fisica podera ser
cancelado ou interrompido, acarretando aos candidatos que ainda n&o realizaram o Teste, 0 adiamento para nova data de
realizagao.

11.13. Os candidatos poderao levar recipientes com agua para sua hidratagéo no intervalo do Teste.

11.14. O Teste de Aptidao Fisica objetiva avaliar a condig&o fisica do candidato para o exercicio das fun¢gdes do Emprego
Publico.

11.15. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execugdo de baterias de exercicios, considerando-se APTO o candidato que
atingir a quantidade minima de aprovacgéo indicada para cada um dos exercicios conforme indicados nas tabelas do item
11.18 e seus subitens.

11.16. Quando reprovado em qualquer um dos testes, o candidato ndo dara continuidade nos demais Testes, sendo,
portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.17. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos Avaliadores dos Testes.

11.18. Os exercicios fisicos que compdem o Teste de Aptidao Fisica e a sua quantidade minima para aprovagdo estao
definidos seguir:

11.18.1. TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (AMBOS OS SEXOS)

1) O Teste tera a duragdo de 01 (um) minuto e a metodologia para a preparagdo e a execugdo do Teste de Flexdo
Abdominal para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedeceréo aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posigdo” o(a) candidato(a) deitado de costas, com as costas e a cabega em contato pleno com o solo;
joelhos estendidos; bragos atras da cabega, cotovelos estendidos e as costas das maos em contato com o solo; e
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b) ao comando “iniciar’, o(a) candidato(a) comegara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo,
onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverao tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo
alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgéo, o(a) candidato(a) devera voltar
a posicao inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢ao inicial,
correspondera a uma unidade de execugao;

c) a contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagdes:

c.1) so sera contada a repeti¢do realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posig&o inicial;
c.2) se, ao término do Teste, o(a) candidato(a) estiver em meio a execugao, essa repeticdo ndo sera computada; e

c.3) a cabega também devera encostar no solo ao final de cada repeti¢ao.

2) Numero de repeti¢des:

FEMININO MASCULINO

Tempo de Execucédo: 01 (um) minuto

Ndmero minimo NUmero minimo
25 (vinte e cinco) repeticoes 30 (trinta) repeti¢coes
Abaixo de 25 (vinte e cinco) repeti¢coées — eliminada Abaixo de 30 (trinta) repeticées — eliminado

11.18.2. TESTE DE FLEXAO DE BRAGO COM O APOIO DE FRENTE AO SOLO
EXECUCAO FEMININA
1) O procedimento para a preparagdo e execucao do Teste de Flexdo de Brago obedecera aos seguintes aspectos:

a) posicao inicial: a candidata posiciona-se de pé de frente para o Examinador. Ao comando de “em posi¢do”, a candidata
tomara a posic¢ao de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com
os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril ndo podera apresentar
flexdo na posicéo inicial e durante a execugédo do movimento; e

b) execucdo: ao comando “iniciar’, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posi¢éo inicial pela extensdo completa dos bragos.
Durante a execugdo do Teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e
pés.

EXECUCAO MASCULINA

2) A metodologia para a preparacao e execug¢ao do Teste de Flexao de Brago obedecera aos seguintes aspectos:

a) posicao inicial: consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios (as duas m&os e os dois pés) com O corpo em
extensdo e cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o
ch&o, voltando a posicao inicial, realizando a extenséo dos cotovelos; e

b) execucdo: Ao comando de “iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posi¢éo inicial pela extensdo completa dos bragos.
Durante a execugao do Teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e os pés.

3) Tempo de execugéo (para ambos 0s sexos):

FEMININO MASCULINO
Tempo de Execucdo: 01 (um) minuto

Numero minimo de repeticées NUmero minimo de repeticdes
20 (vinte) repeticdes 20 (vinte) repeticoes
Abaixo de 20 (vinte) repeti¢ées — eliminada Abaixo de 20 (vinte) repeti¢ées — eliminado

11.18.3. TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (AMBOS OS SEXOS)

1) O procedimento para a preparagéo e execugdo do Teste de Corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes
aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel;
b) o candidato efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

c) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da Banca Examinadora do Concurso Publico emitido por sinal
sSonoro; e

d) ao toque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o som do apito
final, sendo que deverao ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardardo a anotagéo do percurso.

2) N&o sera permitido ao candidato:
a) uma vez iniciado o Teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica; e
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c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagéo da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem
ter sido liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico.

3) Tempo de execugéo:

FEMININO MASCULINO
Tempo de execucgao: 12 (doze) minutos
Metragem minima a ser percorrida Metragem minima a ser percorrida
1.700 (um mil e setecentos) metros 2.000 (dois mil) metros
Abaixo de 1.700 (um mil e setecentos) metros — Abaixo de 2.000 (dois mil) metros —
eliminada eliminado

11.19. N&o sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos Testes de Aptidao Fisica.

11.20. O candidato, para ser considerado APTO, tera que realizar o Teste no tempo e nas repetigdes/distancias exigidas
para a mesma.

11.21. N&o havera repeticdo na execucdo dos Testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

11.22. Na execucdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com
caminhada, podendo parar e depois dar continuidade a corrida, desde que ndo abandone a pista antes de completar o
percurso no tempo estabelecido.

11.23. O candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Concurso Publico.

11.24. Os casos de alteragao psicolédgica ou fisiologica, temporaria, que impossibilitem a realizag&o do Teste ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

11.25. O Resultado de cada Teste sera registrado pelo Examinador na Planilha de Avaliagdo do candidato.

11.26. O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o
desempenho eficiente das atividades do Emprego Publico.

11.27. O candidato considerado INAPTO ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

11.28. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas seja qual for o motivo alegado.

11.29. Em hip6tese alguma haverd vista ou revisdo do Teste de Aptidao Fisica, em quaisquer das formas de avaliacao,
seja qual for o motivo alegado.

11.30. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicagdo destes Testes, deverdo ser informadas aos
Avaliadores, os quais as registrardo, n&o sendo aceitas reclamacgdes apods a realizagdo dos Testes.

11.31. O candidato no dia da realizacdo do Exame Antropométrico e do Teste de Aptidao Fisica tera acesso a Planilha de
Avaliacdo contendo os critérios completos que serdo utilizados na realizag&o/avaliagao.

11.32. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados no Exame Antropométrico e no Teste de Aptidao Fisica, o
candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegag&o de desconhecimento do seu conteudo.

11.33. A condi¢do de saude do candidato, no dia de realizagdo do Teste sera de sua exclusiva responsabilidade e caso
exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local do
Teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.34. O local de realizagdo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de Coordenadores
e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja
realizaram a referida prova.

11.35. O candidato ao ingressar no local de realizacdo do Teste devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibrag&o e silencioso.

11.36. No dia da realiza¢do da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas
e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugédo implicara na eliminagédo do candidato.

11.37. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP n3o se responsabilizardo por perdas ou
extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da prova, nem por danos
neles causados.

11.38. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo do Exame Antropométrico e do Teste de Aptidao Fisica com
sinais_de embriaguez ou uso de entorpecentes, com altera¢cdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de
realizar o Teste, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

11.39. Apos realizacdo do Exame Antropométrico e do Teste de Aptidao Fisica, os candidatos serdo reclassificados para
efeito de divulgag&o dos resultados, considerando-se somente os candidatos Aptos.

11.40. Caberé recurso do Exame Antropométrico e do Teste de Aptiddo Fisica, em conformidade com o Capitulo XIl,
deste Edital.
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Xl — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

12.1.1. Nas Provas Objetivas e Dissertativas para os Empregos Publicos 304 — CONTROLADOR e 305 -
CORREGEDOR;

12.1.2. Nas Provas Objetivas e de Titulos para os Empregos Publicos 328 — PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL e 330 — SUPERVISOR DE ENSINO; e

12.1.3. Na Prova Objetiva para os demais Empregos Publicos.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por Emprego
Publico.

12.3. Seréo elaboradas 02 (duas) listas de classificagao:
a) uma geral, com a relag&o de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

12.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP (www.cabreuva.sp.gov.br).

12.5. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

12.5.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

12.5.4. Obtiver maior numero de pontos na prova de Politicas de Saude, quando houver;

12.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Clinica Médica, quando houver;

12.5.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Legislagdao e Conhecimentos Pedagdgicos, quando houver;
12.5.7. Obtiver maior niumero de pontos na prova de Matematica, quando houver;

12.5.8. Obtiver maior niumero de pontos na prova de Matematica/Raciocinio Légico, quando houver;

12.5.9. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal, quando houver;
12.5.10. Obtiver maior niumero de pontos na prova de Nog¢des de Informatica, quando houver;

12.5.11. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Atualidades, quando houver;

12.5.12. Tiver maior idade, para os candidatos n&o alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.5.13. Tiver exercido efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicagéo da Lei Federal n.° 11.689/08
até a data de publicagdo deste Edital.

Xl - DOS RECURSOS

13.1. Ser&o admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data:

a) da divulgacao das Inscrigdes Deferidas, Indeferidas e Homologadas;

b) da aplicagdo das Provas Objetivas, Dissertativa, de Titulos, Praticas e Exame Antropométrico/Teste de Aptidao
Fisica;

c) da divulgagao dos Gabaritos Provisorios das Provas Objetivas; e

d) da divulgacdo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas, Dissertativa, de Titulos, Praticas e Exame
Antropométrico/Teste de Aptidao Fisica.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instru¢des ali contidas.

13.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

13.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscrigdo, endereco eletrénico e o seu questionamento.

13.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato abrangendo todas as questdes/situacdes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 13.1.

13.6. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

13.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 13.2.

13.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do gabarito apos realizagdo da Prova
Objetiva e antes do prazo recursal.

13.8.1. A quantidade de questOes estabelecidas no Capitulo V, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VI, ndo
sofrerdo alteragdo em razao de questdo eventualmente anulada.

13.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
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classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

13.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 13.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

13.9. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

13.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

13.9.2. Fora do prazo estabelecido.

13.9.3. Sem fundamentagéo logica e consistente.

13.9.4. Com argumentagdo idéntica a outros recursos.

13.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

13.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio dos
sites INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP
(www.cabreuva.sp.gov.br).

13.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP n3o se responsabilizam por recursos no
recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de
comunicacgao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

XIV - DA NOMEAGAO E POSSE NO EMPREGO PUBLICO

14.1. A nomeagé&o dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com despesa
de pessoal.

14.1.1. A convocagéo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando, o fato da aprovagao, direito a admissao, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de Vagas oferecidas.
Apesar do numero de Vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderéao
ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente
Concurso Publico.

14.1.2. A contratacdo dar-se-a por prazo indeterminado e sob o regime juridico administrativo nos moldes da Lei Municipal
n.° 260, de 08 de outubro de 2003 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Cabreuva) e Constituicao
Federal e o regime previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia Social.

14.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a posse, 0s candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia, que comprovem 0s requisitos para a contratagdo, que deram condigdes de inscrigcdo
€ 0s requisitos, estabelecidos no presente Edital.

14.2.1. A convocacéo de que trata o item anterior sera realizada por meio de correspondéncia, telefonema ou e-mail ou outro
modo que garanta que o candidato tenha sido convocado pessoalmente, devendo o candidato apresentar-se ao
Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados a partir da convocacgéo.

14.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢cbes de inscricdo e outras
condi¢bes estabelecidas neste Edital, as condigdes para admissao.

14.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 14.2, deverdo obedecer ao prazo e horarios, devendo
apresentar os documentos discriminados a seguir em 10 (dez) dias corridos, ndo podendo ultrapassar a data de
posse:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (as cépias devem ser das paginas onde esta foto e nimero da CTPS e
qualificagao civil);

b) Certiddo de Casamento (se casado) ou Certiddo de Nascimento (se solteiro);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitacéo eleitoral emitida por meio do site (www.tre.sp.gov.br);

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (quando do sexo masculino);

f) Documento de Identidade (RG ou RNE);

g) 01 (uma) foto 3x4 recente;

h) Inscri¢do no PIS/PASEP ou declara¢ao informando n&o haver feito o cadastro;

i) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

j) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — na categoria, se exigido pelo Emprego Publico;
k) Requerimento de Acumulag¢@o de Emprego Publico (se houver);

I) Comprovantes de escolaridade por meio de Historico Escolar e diploma devidamente registrado e reconhecido pelo
Ministério da Educagéo (MEC), e demais documentos comprobatérios dos pré-requisitos deste Edital;
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m) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte € um) anos (se houver);
n) Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 06 (seis) anos (se houver);
0) Comprovante de endere¢o, com data de até 3 meses da data de apresentacio; e

p) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, dos Ultimos 5 anos, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica da
area de seu domicilio (original), com data de até 60 (sessenta) dias da apresentagéo.

14.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

14.5. Obedecida a ordem de classificagcdo, os candidatos convocados serdao submetidos a exame médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego Publico a que
concorrem, a ser realizado pelo Departamento de Medicina e Seguranc¢a do Trabalho, o qual avaliara e emitira Laudo
Médico Admissional.

14.5.1. As decisdes do Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho quanto a avaliagdo e emissao de Laudo Médico
Admissional do candidato s&o de carater eliminatério para efeito de contratagédo, ndo cabendo qualquer recurso.

14.5.1.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servigo da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVAI/SP podera solicitar
todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagnostico laboral do
candidato.

14.6. Nao serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original.

14.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de Oficio ou e-mail firmando a desisténcia do candidato da Vaga.

14.7.1. Se o candidato convocado nos termos do subitem 14.2.1, deste Edital, n&o comparecer no prazo previsto no
telegrama enviado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP, sera considerado desistente e automaticamente
excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fazendo como prova a comprovagéo de
recebimento do telegrama.

14.7.2. Os candidatos apds terem atendido o subitem 14.2.1, deverdo atender as datas fixadas pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CABREUVAI/SP, para retornarem com o Laudo Médico Admissional e com toda a documentagéo exigida
pelo Edital deste Concurso Publico e demais documentos requeridos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP,
para fins de nomeacgéo.

14.7.2.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei, se exerce ou ndo, outro Cargo, Fungéo ou
Emprego Publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se € aposentado por regime préprio de previdéncia social no &mbito Municipal, Estadual ou Federal.

14.8. Os candidatos aprovados no Emprego Publico 208 — VIGIA, ap6s a homologagao dos Resultados Finais do Concurso
Publico, e antes da convocacéao para a posse, serdo convocados e submetidos, a Investigagdo Social, Exame Médico e
Toxicolégico e Avaliagdo Psicolégica, observada a estrita ordem classificatoria. Esta etapa sera realizada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP, conforme estabelecido a seguir:

14.8.1. Da Investigacao Social:

14.8.1.1. Quando convocados os candidatos ao Emprego Publico 208 — VIGIA deverdo apresentar os documentos
relacionados a seguir, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico:

a) Certiddo Negativa de Distribuicdo (civel, fiscal e criminal) — Justica Federal de SP http://www.jfsp.jus.br/certiddes-
emissaoonline/ ;

b) Certiddo Negativa de Distribuicdo Criminal do Municipio de residéncia do candidato (caso n&o seja de Cabrelva) e do
Municipio de Cabreuva (solicitar no Forum) — copia autenticada;

c) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Estadual (SP) http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx ;

d) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Militar Federal http://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-
negativa ;

e) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - Justica Militar Estadual (SP)
http://www.timsp.jus.br/certidao/autenticar.aspx ;

f) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Eleitoral http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-
eleitorais ;

g) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — comprovag¢do de n&o estar respondendo a inquéritos policiais ou a
processos criminais https://servicos.dpf.gov.br/sinic-cetidao/emitirCertidao.html ;

h) Certiddo Negativa de Execugao Criminal (solicitar no Féorum da cidade) — copia autenticada.

14.8.1.2. A partir do recebimento das certiddes negativas estabelecidas no item 14.1.1, a Prefeitura Municipal de Cabretva
e a Guarda Civil Municipal, por meio de uma Comissao, realizara a investigagédo social dos candidatos ao Emprego Publico
208 — VIGIA, emitindo um parecer onde constara a aprovagéo ou ndo do candidato na referida investigagao.

14.8.1.3. A ndo aprovagdo do candidato na investigacdo social implicara na perda da vaga e exclusdo da relagdo de
candidatos classificados no certame.
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14.8.2. Do Exame Médico e Toxicoldgico:

14.8.2.1. Quando convocados os candidatos ao Emprego Publico 208 — VIGIA deverdo apresentar os exames relacionados
a sequir, sob pena de eliminag&o do Concurso Publico:

a) Hemograma — Glicemia, Ureia, Creatinina, Chagas, VDRL, HBSAg, TGO, TGP, Tipo Sanguineo, Fator RH, EAS;
b) Eletrocardiograma;

¢) Raio X do Térax;

d) Audiometria; e

e) Toxicolégico.

14.8.2.2. Todos os exames e laudos previstos no subitem 14.8.2.1. deverdo ter a data de emissdo de até 90 (noventa) dias
anteriores a data estabelecida para a entrega, exceto para exame Toxicoldgico, cuja data de emissdo devera ser de até 30
(trinta) dias anteriores a data estabelecida para a entrega.

14.8.2.3. Em nenhuma hipotese serdo devolvidos os exames médicos/laudos entregues pelos candidatos.

14.8.2.4. Os testes toxicologicos (de carater confidencial), para os candidatos ao Emprego Publico 208 — Vigia, seréo
realizados as expensas e indicagcdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP, observadas as orientagbes a seguir
descritas:

a) deverao ser do tipo de “larga janela de detecg&o”, que acusam uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de
dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e dever&o apresentar resultados negativos para um periodo minimo
de 60 (sessenta) dias;

b) deverdo ser realizados em laboratorio especializado, a partir de amostra de materiais biologicos (cabelos ou pelos)
doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento dos
resultados e estabelecimento de contra-prova;

c) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado
INAPTO;

d) o resultado do exame para detecgdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a Junta Médica da Prefeitura Municipal de
Cabrelva, que obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de
responsabilidades, conforme legislagéo vigente.

€) ndo sera recebido laudo do Exame Toxicoldgico com violagédo do lacre do envelope que o contém.

14.8.2.5. Considerando a natureza do Emprego Publico 208 — Vigia, os candidatos que deixarem de apresentar algum dos
Exames/Laudos descritos no subitem 14.8.2 e seus subitens serdo considerados INAPTOS.

14.8.3. Do Exame Psicoldgico:

14.8.3.1. Quando convocados os candidatos ao Emprego Publico 208 — VIGIA deverdo se apresentar para o Exame
Psicolégico a ser realizado por Psicélogo Organizacional, que aplicara instrumentos validados e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, nos termos das Resolu¢des n.° CFP — 001/2002 e 02/2003, e sera composto por uma bateria de
testes cognitivos e de personalidade, bem como Entrevista Psicologica, considerando as exigéncias do Emprego Publico,
efetivando-se de forma padronizada, neutra e igualitaria para todos os candidatos, conforme Edital de Convocagdo
especifico para a fase.

14.8.3.2. A ndo aprovacgdo do candidato na Investigagdao Social ou no Exame Médico e Toxicoldgico ou na Avaliagdo
Psicologica implicara na perda da vaga e exclusdo da relagdo de candidatos classificados no certame, implicando na perda
da vaga e exclusdo da relagdo de candidatos classificados no certame.

14.9. Os candidatos aprovados no Concurso Publico e convocados serdo nomeados pelo Regime Juridico Municipal,
vinculado a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

14.9.1. Caso, a qualquer tempo apds o inicio do Concurso Publico, por motivos justificaveis, disposicao legal, determinacao
judicial ou alteragdo do Regime da Consolida¢gdo das Leis do Trabalho — CLT para qualquer outro, os aprovados e
convocados deste Concurso Publico de que trata este Edital serdo aproveitados no novo regime. Os candidatos aprovados e
admitidos submeter-se-8o0 a estagio probatério de 03 (trés) anos, conforme Artigo 25 da Lei Municipal n.° 260, de 08 de
outubro de 2003.

14.10. Se houver alteragdo na estrutura de Empregos Publicos e salarios do Quadro Funcional da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CABREUVA/SP, o aproveitamento dos candidatos dar-se-a considerando as atividades para os Empregos
Publicos contidos neste Edital, mantendo-se a classificagao obtida.

XV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todas as Convocagdes, os Avisos e 0s Resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CABREUVA/SP (www.cabreuva.sp.gov.br), podendo o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
CABREUVA/SP, facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicagdo para a sua divulgagéo.

15.1.1. O acompanhamento das publica¢ées, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

15.2. Serdo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso
Publico.
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15.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a Homologacdo publicada no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP
(www.cabreuva.sp.gov.br).

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

15.5. Cabera & PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP a Homologagdo dos Resultados Finais do Concurso Publico.

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

15.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83 —

CEP 05434-020 — S&0 Paulo/SP, até a data de publicagdo da Homologagdo dos Resultados €, apos este prazo, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP.

15.8. Ap6s as Homologag&es dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagdes dos Editais
de Convocagéo realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP (www.cabreuva.sp.gov.br), bem como no
Diario Eletrénico do Municipio.

15.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentagéo),
bem como a apresentagdo para contratagéo e exercicio, correréo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVAI/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico.

15.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP e o INSTITUTO MAIS n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comiss&o do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CABREUVA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

15.12. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagédo do Edital
de Homologagédo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CABREUVA/SP.

Cabreuiva/SP, 13 de setembro de 2019.

HENRIQUE MARTIN
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABREUVA/SP
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ENSINO FUNDAMENTAL - BASICO I (1° ao 5° Ano - antiga 12 a 42 Série)

Executar servicos de instalagdo e reparos em equipamentos elétricos de veiculos, maquinas e
equipamentos em geral. Instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos.
Desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, etc. Reparar, revisar e fazer
teste em motores de partida, buzinas, interruptores, reles, reguladores de tens&o, instrumentos de painel
e acumuladores. Fazer e reparar instalacdes elétricas em veiculos automotores. Executar e conservar
redes de iluminagdo em geral e sinalizagdo. Providenciar o suprimento de pecas e materiais para a

101 — ELETRICISTA DE AUTO ' execugéo de seus servicos. Executar instalagdo eletroeletronica e manutengdo preventiva em veiculos
(leves, caminhdes e maquinas rodovidrias). Realizar testes e medi¢cdes. Obedecer as normas técnicas.
Listar equipamentos. Inspecionar sensitivamente maquinas e equipamentos. Avaliar as necessidades de
manutencgédo, diagnosticando defeitos eletrénicos. Reparar equipamentos eletronicos. Substituir / ajustar
componentes e dispositivos elétricos. Lubrificar componentes eletroeletrénicos. Testar o funcionamento
dos componentes e equipamentos. Limpeza e conservagdo de maquinas, equipamentos e local de
trabalho. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

Executar servicos de manutengcdo mecanica, sistemas e partes de veiculos automotores (caminhdes e
6nibus). Substituir pecas, reparar e testar o desempenho de componentes de sistemas de veiculos,
visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida util. Trabalhar em conformidade com
as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de prevengdo do meio ambiente.
Efetuar as inspecBes de rotina para diagnosticar o estado de conservagdo e funcionamento dos
caminhdes e Onibus da empresa. Executar servicos de manutengdo mecanica preventiva e corretiva em
todos os caminhdes e 6nibus e respectivos acessérios, assegurando o seu adequado funcionamento.
Executar a lubrificagdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos e pneumaticos,
conforme especificagcbes de cada caminhdo, utilizando os instrumentos apropriados. Acompanhar os
testes de produgéo, verificando o adequado funcionamento das maquinas. Identificar e informar sobre
falhas operacionais verificadas. Verificar a necessidade de reparos nas ferramentas utilizadas no
processo de trabalho. Anotar os reparos feitos, pecas trocadas, para efeito de controle. Verificar o estado
de rolamentos, trocando-os, se necessario, de acordo com padrbes estabelecidos. Manter dados e
referéncias dos equipamentos e pecas de reposicdo. Executar a manutencdo de motores. Desmontar e
montar motores diesel convencionais e eletrénicos: Cummins, Mercedes Benz, Scania e Perkins,
corrigindo os defeitos encontrados. Identificar e corrigir defeitos em caixas de cambio EATON — FS ou
RT ZF G 36 — G3/60. Desmontar e montar eixo traseiro de 1 e 2 velocidades Mercedes Benz,
Arvimeritos, Braseixos e VW. Trabalhar com sistemas de freio a 6leo e pneumaticos. Socorrer veiculos
da empresa com problemas. Fazer testes de campo para verificar a condicdo de veiculos. Interpretar
mandmetros, termdémetros e instrumentos de afericdo, paquimetros e micrémetros. Zelar pela
manutengdo adequada dos veiculos, maquinas e equipamentos, para prevenir problemas no
funcionamento e acidentes. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

102 - MECANICO DIESEL

Dirigir veiculos pesados, como caminhdes ou carretas, ou veiculos leves como automoveis, utilitérios,
manipulando os comandos de marcha e diregdo e conduzir veiculo no trajeto indicado, seguindo as
regras de transito, para transportar cargas e pessoas. Vistoriar o veiculo verificando o estado os pneus, o
nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e testar freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢cdes de funcionamento. Examinar as ordens de servico, verificar a localizagdo dos depésitos e
estabelecimentos onde processar-se-8o carga e descarga, para dar cumprimento a programagao
estabelecida. Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignicdo, para aquecé-lo e possibilitar sua
movimentagdo. Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizagdo, para conduzi-lo aos locais de carga e descarga. Zelar pela documentagdo da carga e do
veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitada, nos pontos de fiscalizagdo. Controlar carga e descarga do material
transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumagéo
no veiculo, para evitar acidentes e atender corretamente a freguesia. Zelar pela manutengéo do veiculo,
comunicar falhas e solicitar reparos, para assegurar seu perfeito estado; Recolher o veiculo apés a
jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem, para possibilitar a manutencdo e abastecimento do
mesmo. Zelar pela seguranca das pessoas transportadas. Pode especializar-se na condicdo de
determinado tipo de veiculo, como caminhdo-tanque ou determinado tipo de veiculo, como combustivel
ou automdveis e ser designado com a especializagdo. Dirigir automével de passeio, acionando os
comandos de marcha e direcdo conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de
transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, funcionarios, autoridades e
outros: Auxiliar nos servigos de carga e descarga do veiculo e cumpre rigorosamente as leis de transito.
Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

103 - MOTORISTA Il

Seleciona as diversas ferramentas de acordo com a natureza da tarefa a desempenhar, assim como
verifica o seu estado de uso e conservagdo. Seleciona e requisita a matéria prima que sera utilizada no
cumprimento da tarefa a realizar. Deve ter nogcdo também da quantidade de matéria prima a ser utilizada
para se evitar desperdicios. Cuida do ambiente do seu trabalho no que diz respeito as matérias primas,
ferramentas e outros utensilios para que estejam sempre nos seus lugares, prontos para serem

104 - SERRALHEIRO utilizados e evitando-se, assim, perda de tempo e eventuais acidentes por falta de cuidado com os
aparelhos e ferramentas. Cuida da limpeza e higiene do seu ambiente de trabalho. Cuida da manutencéo
do ferramental. Recorta, modela aparelha etc: barras perfiladas de materiais ferrosos e néo ferroso
(aluminio, etc), utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, mandris, gabaritos, maquinas
operatrizes, instrumentos de precisdo, grades, e pecas similares. Executa outras tarefas correlatas.
Executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.
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EMPREGO PUBLICO ATRIBUICAO BASICA DO EMPREGO PUBLICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 82 Série)

Contribuir com o seu trabalho na Educagdo dos alunos. Conhecer a clientela da escola para
desempenhar bem as suas fungdes. Ter um bom relacionamento com toda a equipe escolar, evitando
areas de atrito. Deve ser enérgico e claro nas suas orientagdes junto aos alunos para evitar confuses
que gere rebeldias e quebra de disciplina. Estar atento a toda movimentacéo de alunos, principalmente

105 - INSPETOR DE ALUNOS | nos recreios, festas escolares, passeios e outros, evitando se atos de indisciplina. Atender a todas as
orientagbes da direcdo e membros da coordenagéo da escola na medida do possivel e dentro de suas
competéncias legais. Auxiliar os professores, a diregdo e funcionarios quando solicitado. Ter muito zelo e
presteza nos servigos prestados. Elaborar relatério sobre ocorréncias em seu trabalho. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Executa a manutengcdo de veiculos de motores a gasolina ou a diesel, desmontando, preparando,
substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pegas anexas, 6rgdos de transmisséo, freios direcéo,
suspensao e equipamentos auxiliar, para assegurar-lhes condi¢cdes de funcionamento regular: examina o
veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de prova, para determinar os
defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura; estuida o trabalho de reparagéo a ser realizado,
valendo-se de desenhos, esbogos e especificagdes técnicas ou de outras instrugdes, para planejar o
roteiro; faz o desmonte e limpeza do motor, érgdos de transmisséo, diferencial e outras partes que
requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de agua
e ar substancias detergentes, para eliminar impurezas e preparar as pegas para inspegdo e reparacéo;
procede a substituicdo, ajuste ou retificagéo de pegas do motor, como anéis de émbolo, bomba de dleo,
vélvula, cabegote, mancais, arvores de transmisséo, diferencial e outras, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medicdo e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhe as caracteristicas
106 — MECANICO funcionais; executa a substituicdo, preparacdo ou regulagem total ou parcial da sistema de freio (
- cilindros, tubulagdo, sapatas e outras pecas ), sistema de igni¢éo ( distribuidor e componentes, fiagéo e
velas ), sistema de alimentacdo de combustivel ( bomba, tubulagdo e carburador ), sistemas de
lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de transmisséo, sistema de dire¢éo e sistema de suspenséo,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu
funcionamento regular; afina o motor, regulando a ignicédo, a carburagdo e o mecanismo das valvulas,
utilizando ferramentas e instrumentos especiais, para obter o maximo de rendimento e regularidade
funcionais; monta o motor e demais componentes do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou
especificagdes pertinentes, para a utilizagdo do mesmo; testa o veiculo uma vez montado, dirigindo-o na
oficina, para comprovar o resultado da tarefa realizada; providencia o reconhecimento do equipamento
elétrico do veiculo, o alinhamento da direcdo e regulagem dos farois, enviando, conforme o caso, as
partes danificadas a oficinas especializadas, para completar. Pode recondicionar pecas, utilizando
tornos, limadoras, maquinas de furar, aparelhos de soldagem a oxigas e elétrica e ferramentas de
usinagem manual em bancada. Executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO COMPLETO

Assessorar, supervisionar e executar atividades inerentes a tributacéo, arrecadacéo e fiscalizag&o. Dirigir
unidades técnicas centrais ou intermediarias, ou reparticdes regionais ou sub-regionais da Fazenda
Publica. Orientar e supervisionar grupos de trabalho, com vistas a adequagéo da politica tributaria e ao
201 - AGENTE DE desenvolvimento econémico. Fazer pesquisas sobre legislagéo tributaria e jurisprudéncia. Promover
FISCALIZA(}AO levantamentos tributarios. Aplicar sanc¢des legais compativeis em as inflagdes aplicadas. Ir a campo para
fiscalizar o cumprimento dos coédigos e normas municipais preenchendo autos de infracdo, aplicar
multas, interditar locais, desempenhar outras atividades inerentes a fiscalizacdo. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Exercer a fungdo de agente de fiscalizag&o, verificando se as obras e servicos estdo sendo executados
de acordo com a legislagdo e com as normas regulamentadoras vigentes. No desempenho de suas
atribuicdes, o agente fiscal deve atuar com rigor e eficiéncia para que a legislacdo municipal seja
cumprida. Fiscalizar as obras publicas e particulares, abrangendo também demolicdes, terraplenagens,
parcelamento do solo, a colocacéo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecéo e as condi¢bes
de seguranca das edificagdes. Fiscalizar o cumprimento do Coédigo de Obras e Edificagées, do Plano
Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo. Emitir notificagdes, lavrar autos de
202 — AGENTE FISCAL DE infragdo e expedir multas aos infratores da legislagc&o urbanistica municipal. Reprimir o exercicio de
OBRAS atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagdo urbanistica
municipal, as edificagdes clandestinas, a formacédo de favelas e os agrupamentos semelhantes que
venham a ocorrer no ambito do Municipio. Realizar vistoria para a expedicdo de “Habite-se” das
edificagbes novas ou reformadas. Definir a numeracdo das edificagdes, a pedido do interessado.
Elaborar relatério de fiscalizagdo. Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da
legislagdo. Apurar as denulncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas. Conhecer a
legislagdo urbanistica municipal e manter-se atualizado em relagdo a mesma. Observar as normas e
medidas de seguranca do trabalho (uso de EPI).

Recepcionar as pessoas no consultério. Marcar consultas. Orientar pacientes sobre higiene bucal.
Manter em ordem arquivo e fichario. Revelar e montar radiografias infra-orais. Preparar o paciente para o
atendimento. Auxiliar no atendimento ao paciente. Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em
higiene dental, junto a cadeira operatéria. Manipular materiais restauradores. Colaborar em atividades

203 — AUXILIAR DE didatico-cientifica e em campanhas humanitarias. Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e
CONSULTORIO recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuag&o, para assegurar a pronta localizag&o de
ODONTOLOGICO dados. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados,

quando da execugdo de servigos. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar tratamento e
descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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EMPREGO PUBLICO ATRIBUICAO BASICA DO EMPREGO PUBLICO
ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO COMPLETO

Auxiliar na observacédo sistematica do estado de saulde dos trabalhadores, nos levantamentos de
doencgas profissionais, lesdes traumaticas, doencas epidemioldgicas. Fazer visitas domiciliares e
hospitalares nos casos de acidentes ou doencgas profissionais. Participar dos programas de prevengéo
de acidentes, de saude e de medidas reabilitativas. Desempenhar tarefas relativas a campanhas de
educacdo sanitaria. Preencher os relatérios de atividades do ambulatério dos servicos de médico e de
enfermagem do trabalho. Auxiliar na realizacédo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho. Auxiliar na

204 — AUXILIAR DE realizacdo de exames pré-admissionais, periodicos, demissionais, e outros determinados pelas normas
ENFERMAGEM DO da administracdo. Atender as necessidades dos trabalhadores portadores de doencgas ou lesdes de
TRABALHO pouca gravidade, sob supervisdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de

equipamentos e programas de informatica. Pode prestar os primeiros socorros, os primeiros cuidados ao
trabalhador que sofreu um acidente de trabalho, assim como ministrar medicamentos para aquele
trabalhador que possa estar com doencas do trabalho. Realizar coleta de material para exame.
Organizar e cuidar da vacinagdo de empregados. Organizar prontuarios de atendimento. Organizar os
ASOs (Atestado de Saude Ocupacional) e exames complementares. Executar e apoiar outras tarefas
para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungo.

Realizar dispensacdo de medicamentos e orientacdo sobre o uso dos mesmos aos pacientes, sob
supervisao do farmacéutico. Controlar a manutencéo do estoque, armazenar, conferir, repor prateleiras.
Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e
correlatos. Elaborar relatérios quando solicitado pelo farmacéutico. Realizar fracionamento de
medicamentos e substancias correlatas para fornecimento de doses unitarias, quando necessario.
Conhecimentos referentes aos direitos do consumidor/usuario, e demais legislacdes que regem o ambito
farmacéutico. Auxiliar nas acdes de educagdo em saulde, a respeito do uso racional de medicamentos
em nivel individual e coletivo. Conhecer e executar as normas das Boas Praticas de Recebimento e de
Armazenamento de medicamentos sob supervisdo do farmacéutico e seguir as Boas Praticas de
Dispensacdo de Medicamentos, assim como principios da Politica Nacional de Medicamentos, da
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e os Principios e Diretrizes do SUS e colaborar para o seu
cumprimento. Seguir as legislagdes farmacéuticas vigentes e as normas de prescri¢éo e dispensacgédo de
medicamentos no ambito das unidades municipais do SUS. Utilizar adequadamente o Sistema de
Gestéo de informagédo em Saude utilizado pelo municipio, para realizagdo dos lancamentos diarios de
) dispensacéo e langamentos oportunos de entradas e saidas de medicamentos, gestdo dos estoques de
205 — AUXILIAR DE FARMACIA medicamentos por meio da operacdo adequada e monitoramento do Sistema, e todas as demais
funcionalidades que o sistema oferecer. Realizar o descarte de medicamentos com prazo de validade
expirado ou improprios para utilizagdo, sob supervisdo do farmacéutico. Zelar pelos equipamentos assim
como pela ordem e limpeza do setor. Realizar agdes para intervir positivamente na manutencédo de
estoques para atendimento da demanda, realizando remanejamento de medicamentos, em conjunto com
o farmacéutico. Realizar o monitoramento sistematico dos lotes e validade dos medicamentos,
providenciando seu oportuno remanejamento, em conjunto com o farmacéutico, para evitar perdas por
vencimento. Acompanhar, em conjunto com o farmacéutico, os valores de Consumo Médio Mensal dos
medicamentos, indicando alteragdes oportunas, sempre que necessario. Realizar inventario semanal do
estoque fisico dos medicamentos. Participar das acdes/reuniées de equipe da unidade de saude de
atuacao, assim como atividades multidisciplinares quando solicitado ou autorizado pelo farmacéutico.
Conhecer e orientar os usuarios quanto a organizacdo do acesso aos medicamentos no SUS: os
Componentes Basico, Especializado e Estratégico da AF, da solicitagdo de medicamentos n&o
padronizados por protocolo e dos demais medicamentos disponibilizados pelo SUS. Reportar-se ao
farmacéutico para orientag@o sobre as questdes técnicas e legais da area farmacéutica. Executar outras
atribuicdes afins que sejam designadas pelo superior mediato e imediato.

Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe. Desenvolver programas de orientagao as gestantes
as doencas transmissiveis e outras. Desenvolver, com o enfermeiro, atividades de treinamento e
reciclagem, para manter os padrées desejaveis de assisténcia aos pacientes. Participar de trabalhos com
. criangas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para prevencdo da desnutricdo.
206 — TECNICO EM Executar diversas tarefas de enfermagem, com a administragdo de sangue e plasma, controle da
ENFERMAGEM press&o venosa, monitoracéo e aplicacéo de aspiradores artificiais, prestagéo de cuidados, de conforto,
para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes. Preparar e esterilizar materiais e
instrumentais, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas pré-estabelecidas, para
realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes cirdrgicas. Controlar o consumo de medicamentos e
demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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EMPREGO PUBLICO ATRIBUICAO BASICA DO EMPREGO PUBLICO

ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO COMPLETO

Analisar e diagnosticar problemas em ativos de informatica. Realizar manutengbes preventivas e
corretivas nos computadores distribuidos pelos diversos 6rgéos publicos municipais, incluindo troca de
componentes e periféricos quando necessario; realizar configuragbes em equipamentos de rede.
Configurar e manter o funcionamento dos softwares utilizados pela administragédo municipal. Contatar e
interagir com prestadores de servicos de telecomunicagdes e de tecnologia da informagéo a fim de
diagnosticar e sanar problemas associados aos ativos de informatica e telecomunicagéo utilizados pelos
colaboradores da Prefeitura Municipal de Cabreuva. Instalar softwares, seja em desktops ou servidores,
i demandados pelos colaboradores da Prefeitura Municipal de Cabrelva; instalar equipamentos de
207 — TECNICO EM informatica tais como, impressoras, equipamentos de rede (ativos e passivos), computadores, etc. nas
INFORMATICA localidades da Prefeitura Municipal de Cabrelva. Realizar visitas técnicas aos diversos érgéos publicos
municipais sempre que necessario ao cumprimento de quaisquer atribuicdes do cargo. Realizar acesso
remoto aos equipamentos de informatica distribuidos pelos 6rgdos municipais sempre que necessario ao
cumprimento de quaisquer atribuicdes do cargo; realizar orientagdes e instruir os usudrios de ativos de
informatica, pessoalmente ou remotamente, sempre que necessario ao cumprimento de quaisquer
atribuicBes do cargo. Operar sistemas de registro e acompanhamento de chamados de ordem técnica;
reportar, aos interessados, agdes, conclusdes e necessidades identificadas durante quaisquer iteragdes
realizadas no cumprimento das atribuicdbes do cargo. Executa outras tarefas determinadas pela
hierarquia imediata

Exercer vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando protecdo a manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do
patriménio publico. Efetuar ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes,
verificando se as portas e janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para
evitar roubos e outros danos. Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os
registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar o desvio de materiais e outras faltas.
Zelar pela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e

208 — VIGIA demais equipamentos da administragdo municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias
sob sua guarda, visando a protecdo e segurancga dos bens publicos. Verificar se a pessoa procurada esta
no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local.
Inspecionar as dependéncias da organizagdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza,
remogdo ou incineragdo de residuos, para assegurar o bem estar dos ocupantes. Encarregar-se das
encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos
destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis. Desempenhar algumas das
tarefas de portarias, como recepgdo e controle de entrada e saida de pessoas e veiculos. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificar e analisar seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servico
social, para prevenir ou eliminar desajustes ou reintegracéo dessas pessoas a sociedade. Aconselhar e
orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre dinadmica
psicossocial do comportamento das pessoas e aplicar técnicas do servico social para possibilitar o
desenvolvimento de suas capacidades e conseguir sua inclusdo no meio social. Promove a participacao
consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual. Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando técnicas do servigo social de grupo
aliada a participacao em atividades comunitarias, para atender as aspiragdes pessoais desse individuo e
inter-relaciona-lo ao o grupo. Programar a a¢éo basica de uma comunidade nos campos social, médico e
outros, valendo-se da analise dos recursos e das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da
comunidade em estudo, para possibilitar a orientagdo adequada da clientela e o desenvolvimento
harménico da comunidade. Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando
na remocdo dos fatores psicossociais e econémicos que interferem no tratamento, para facilitar a

301 — ASSISTENTE SOCIAL recuperagéol da szlaL'Jlde_ Organizar’ e executgr programas de st_ervAigo‘so‘ciaI em empresas e c’)rgélols de
classe. Realizar atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a salde e outras, para facilitar a
integracdo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagdes e contribuir para melhorar as relagdes
basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza,
para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros. Proporcionar
assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-
Ihe o desenvolvimento sadio da personalidade e integragéo na vida comunitéria. Identificar os problemas
e fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos, analisando as
causas dessas perturbagdes, para permitir a eliminagdo dos mesmos com vistas a um maior rendimento
escolar. Assistir a encarcerados, programar e desenvolver atividades de carater educativo e recreativo
nos estabelecimentos penais e atendendo a suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato
anti-social e permitir sua reintegracdo na sociedade. Articular-se com profissionais especializados em
ouras areas relacionadas a problemas humanos, intercalando informacdes a fim de obter novos
subsidios para elaboragéo de diretrizes, atos normativos e programa de acéo social referentes a campos
diversos de atuacd@o, como orientagdo e reabilitagdo profissional, desemprego, amparo aos invélidos e
acidentados e outros. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.
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EMPREGO PUBLICO ATRIBUICAO BASICAS DO EMPREGO PUBLICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Realiza pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias como espécimes
biologicos, para incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicacbes em varios
campos, como medicina e agricultura: realiza pesquisa de natureza e em laboratério, estudando origem,
evolugédo, fungdes, estrutura, distribuicdo, meio, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de
vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes ao
seres vivos; coleciona diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para
permitir o estudo da evolugdo e das doencas das espécies e outras questdes; realiza estudos e
experiéncias de laboratério com espécimes biolégicos, empregando técnicas, como dissecagéo,
microscopia, coloragdo por substancias quimicas e fotografia, para obter resultados e analisar sua
aplicabilidade; prepara informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando
as informacdes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizacdo desses dados
em medicina, agricultura, fabricagédo de produtos farmacéuticos e outros campos, ou para auxiliar futuras
pesquisas. Pode cultivar plantas, criar animais e outras espécies vivas em laboratério, com fins
experimentais. Executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata

302 - BIOLOGO

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da instituicdo publica. Planejar, supervisionar,
orientar a execugao e participar do desenvolvimento da contabilidade da instituicdo publica, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragédo
orgamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira da instituicdo. Planejar o sistema de
registros e operagdes, atender necessidades administrativas e exigéncias legais, possibilitando o
controle contabil e orcamentario. Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando e orientando seu processamento, para assegurar o plano de contas adotado. Inspecionar
regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhe deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas. Controlar e participar dos trabalhos de anélise e conciliagéo de contas, conferindo as
alteracGes apresentadas, localizando e emendando os possiveis erros para assegurar a corregéo das
operagdes contabeis. Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinar sua
303 — CONTADOR natureza, para apropriar custos de bens e servigos. Supervisionar calculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes ou participar destes trabalhos,
adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagédo correta das disposi¢ées legais
pertinentes. Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira
da instituicdo. Preparar declaragédo de imposto de renda da instituicdo, segundo a legislagéo que rege a
matéria, para apurar o valor do tributo devido. Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial,
econémica e financeira da instituicdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para
fornecer os elementos contébeis necesséarios ao relatério da diretoria. Assessorar a direcdo em
problemas financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e
das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de agéo
nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contabil, pericias e verificagdes judiciais ou
extrajudiciais. Executar demais atividades correlatas, conforme necessidade ou critério de seu superior.
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Exercer a plena fiscalizagdo contébil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial dos érgaos do
Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvencdes
e renuncia de receitas. Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugéo do orgamento,
adotando medidas necessérias ao seu fiel cumprimento. Realizar auditoria no controle interno e a
conformidade dos atos financeiros e orgamentéarios dos érgdos do Poder Executivo com a legalidade
orgcamentéria do Municipio. No exercicio do controle interno dos atos da administragdo, determinar as
providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas. Avaliar o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo, acompanhando e
fiscalizando a execugéo orgamentéria. Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestéo
orgcamentdria, financeira, patrimonial e fiscal, nos érgdos publicos da Administragdo Municipal, bem como
da aplicagdo das subvencdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado. Exercer o
controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio. Examinar
as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de
auditores fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios. Orientar e supervisionar
tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira e auditoria na Administragdo Municipal. Expedir
atos normativos concernentes a fiscalizag&o financeira e a auditoria dos recursos do Municipio. Proceder
ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos

304 —- CONTROLADOR orgdos da Administragdo Publica Municipal e nos de aplicagdo de recursos publicos municipais nas
entidades de direito privado. Supervisionar a apuragéo de denuncias formais, relativas a irregularidades
ou ilegalidades praticadas em qualquer 6rgéo da Administragdo Municipal. Propor ao Prefeito Municipal a
aplicacéo das sangdes cabiveis, conforme a legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo,
inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias.
Sistematizar informagdes com o fim de estabelecer a relagéo custo/beneficio para auxiliar o processo
decisorio do Municipio. Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagdo como
instrumento de controle social da Administragdo Publica Municipal. Tomar medidas que confiram
transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo Municipal, inclusive dos érgdos da Administragao
Indireta. Criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuicdes. Implementar medidas de
integracdo e controle social da Administragcdo Municipal. Promover medidas de orientagdo e educacgéo
com vistas a dar efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da Gestdo nos 6rgdos Administragcéo
Publica Municipal; Proceder, no ambito do seu Org&o, a gestio e ao controle financeiro dos recursos
orgcamentérios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo.
Velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de prestacdo de servigos
terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica
especializada, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas. Supervisionar e prestagédo de
informacdes ao Gabinete do Prefeito e a area de Comunicacéo, com o objetivo de tornar publicos os atos
da Administragdo Municipal que estejam sendo questionados pela populagdo.

Apurar as denuncias, reclamagdes e representagdes recebidas por intermédio da Ouvidoria Geral do
Municipio, Ouvidoria da Guarda Municipal ou qualquer outro meio. Apurar as infragdes disciplinares
atribuidas aos servidores publicos municipais, na forma estabelecida nas leis e regulamentos. Realizar
visitas de inspecdo e correigdo extraordinarias em qualquer unidade de trabalho ou posto da Prefeitura
de Cabreliva, mediante aviso prévio ao responsavel pelo local. Apreciar as representacdes que lhe forem
dirigidas relativamente a atuagdo irregular dos integrantes de cargos publicos municipais, dando
andamento as representagdes e denlncias cuidando para sua competente e integral concluséo.
Instaurar sindicancias e processos administrativos sempre que necessarios a apuragdo de fatos,
denulncias ou representages recebidas. Requisitar informages ou avocar processos em andamento,
em quaisquer 6rgdos integrantes da Administragdo Direta ou Indireta, sempre que necessario ao
exercicio das suas fungdes. Acompanhar correigdes, auditorias, processos administrativos disciplinares e
de avaliagdo de estagio probatério (quando considerado “desfavoravel” a efetivagdo no servigo pubico) e

305 - CORREGEDOR sindicancias em andamento, avaliando a regularidade, corre¢céo de falhas e adotando as medidas
cabiveis em casos de omissdo ou retardamento das autoridades responséaveis, emitindo relatério final
para apreciagdo e deciséo do chefe do executivo. Decidir de forma motivada em carater preliminar, sobre
as denuncias, representagdes ou questionamento que receber ou de que tomar conhecimento, indicando
os procedimentos e providéncias cabiveis. Quando a atuacéo for na Corregedoria da Guarda Municipal,
devera promover a investigagéo sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos a cargos
de Guarda Municipal, dos ocupantes desses cargos em estagio probatério, bem como dos membros
efetivos, atuando diretamente nos processos, observando as normas legais e regulamentares aplicaveis.
Encaminhar ao Comandante da Guarda Municipal as denuncias, reclamacdes e representagdes
devidamente apuradas, com o respectivo relatério para apreciagdo e deciséo e relatérios contendo as
denuncias recebidas no periodo anual, bem como as decisdes proferidas nos procedimentos
instaurados. Julgar os pedidos de reconsideragdo dentro de sua competéncia. Remeter os relatérios e
avaliacGes finais ao chefe do executivo.
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Elabora projetos do @mbito da seguranca e saude do trabalho. Elaboragéo de laudos. Realiza pericias e
emite pareceres para controle sobre o grau de exposicédo aos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, etc.
Confecciona pareceres técnicos. Realiza estudos no ambiente de trabalho para identificar e controlar os
riscos, implantando técnicas de gerenciamento. Estuda as condi¢cdes de seguranga no ambiente de
trabalho. Efetua andlise dos riscos de acidentes. Propde regulamentos internos e medidas para a
prevencao de acidentes e doengas ocupacionais. Acompanha a execugado de obras e servigos no sentido
de promover a seguranga. Coordena as comissdes internas, como a CIPA. Atua na area de higiene do
306 — ENGENHEIRO DE trabalho. Elabora ou colabora com os programas de seguranga do trabalho, como PPRA, PCMAT, PGR.
SEGURANCA DO TRABALHO ' Promove a realizacdo de atividades de conscientizagdo, educacéo e orientagéo dos trabalhadores.
Prop&e normas e politicas de seguranca do trabalho, fiscalizando o seu cumprimento. Elabora projetos
de sistema de seguranga do trabalho e assessora a elaboragéo de projetos e obras para garantir a
seguranca. Analisa instalagdes, maquinas e equipamentos, projetando dispositivos de seguranga. Atua
na elaboragdo e aprovagdo de projetos de protegcdo e combate a incéndios. Delimita as areas de
periculosidade. Fiscaliza os sistemas de protecdo coletiva e os EPl. Acompanha a aquisicdo de
substancias e equipamentos que oferegam riscos. Realiza treinamentos. Emite anotagdo de
Responsabilidade Técnica — ART.

Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho da empresa atuando com vistas
essencialmente a promogdo da salde e prevengdo de doenga, identificando os riscos existentes no
ambiente de trabalho (fisicos, quimicos, biolégicos ou outros), atuando junto a empresa para eliminar ou
atenuar a nocividade dos processos de produgdo e organizagdo do trabalho. Avaliar o trabalhador e a
sua condi¢do de saude para determinadas fungdes e/ou ambientes, procurando ajustar o trabalho ao
trabalhador; indicando sua alocagéo para trabalhos compativeis com sua situagéo de salde, orientando-
0, se necessario, no referido processo de adaptagdo. Comunicar, de forma objetiva, a comunidade
cientifica, assim como as autoridades de Saude e do Trabalho, sobre achados de novos riscos
ocupacionais, suspeitos ou confirmados. Dar conhecimento, formalmente, a administragdo, comissdes de
saude e CIPA’s dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos
no interesse da saude do trabalhador, considerando-se que a eliminagdo ou atenuagdo de agentes
agressivos é da responsabilidade da empresa. Providenciar junto a empresa a emissdo de Comunicagéo
de Acidente do Trabalho, de acordo com os preceitos legais, independentemente da necessidade de
afastamento do trabalho. Notificar o 6rgdo publico competente, através de documentos apropriados,
quando houver suspeita ou comprovacgao de transtornos da salde atribuiveis ao risco do trabalho, bem
como recomendar ao empregador os procedimentos cabiveis. Motivar os enfermeiros do trabalho, os
engenheiros e técnicos de Seguranca, os higienistas ocupacionais, os psicélogos ocupacionais, os
especialistas em Ergonomia, em Reabilitagdo Profissional, em Prevencdo de Acidentes e outros
i profissionais que se dedicam a pesquisa em Saude e Seguranca no Trabalho em busca do continuo
307 — MEDICO DO TRABALHO ' melhoramento das condigdes e ambientes de trabalho. Ao atender o trabalhador, sempre elaborar
prontuario em arquivos médicos confidenciais e fazer todos os encaminhamentos devidos. Executa
exames periddicos de todos os empregados ou em especial daqueles expostos a maior risco de
acidentes do trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os
resultados de exames complementares, para controlar as condi¢cdes de salde dos mesmos a assegurar
a continuidade operacional e a produtividade. Faz tratamento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragdes agudas da salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para
prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Avalia, juntamente com outros profissionais,
condi¢Ses de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a direcdo da
empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes. Participa, juntamente com
outros profissionais, da elaboragdo e execucédo de programas de protegdo a salde dos trabalhadores,
analisando em conjunto os riscos, as condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovacdo da mao de obra. Participa de inquéritos
sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formulérios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer
medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e doencas de natureza n&o ocupacional. Participa de atividades de prevencgédo de acidentes,
comparecendo a reunides e assessorando em estudos e programas, para reduzir as ocorréncias de
acidentes do trabalho. Participa de estudos das atividades realizadas pela empresa, analisando as
exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para elaboracao das anélises profissiograficas.

Prevenir, diagnosticar e tratar doengas do corpo humano. Efetuar exames médicos, fazer diagnésticos,
prescrever e ministrar tratamentos para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano
e aplicar os métodos da medicina preventiva. Praticar interven¢des cirurgicas para corregéo e tratamento
de lesdes, doencas e perturbagdes do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de saude publica,
para salvaguardar e promover a saude da coletividade. Realizar autépsias. Realizar pesquisas sobre
natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades. Efetuar exames médicos. Emitir diagnésticos.
Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do cliente.
; Examinar o paciente, ascultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
308 - MEDICO Il - diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e se necessario encaminha-lo ao
CARDIOLOGISTA especialista. Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e outros,
comparando-os com padrées normais para confirmar ou informar o diagnéstico. Prescrever
medicamentos, dosagem e respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem observados
ou outras formas de tratamento, para conservar ou restabelecer a saude do paciente de diversos tipos de
enfermidades. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnoéstica, tratamento,
evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Emitir atestados de saude, sanidade
e aptidao fisica e mental e de ébito, quando necessario, para atender a de terminacdes legais. Atender a
urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatolégicas. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.
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Prevenir, diagnosticar e tratar doengas do corpo humano. Efetuar exames médicos, fazer diagnésticos,
prescrever e ministrar tratamentos para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano
e aplicar os métodos da medicina preventiva. Praticar intervencdes cirdrgicas para corre¢édo e tratamento
de lesdes, doengas e perturbacdes do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de saude publica,
para salvaguardar e promover a saude da coletividade. Realizar autopsias. Realizar pesquisas sobre
natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades. Efetuar exames médicos. Emitir diagnésticos.
Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do cliente.
; . Examinar o paciente, ascultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
309 — MEDICO Il - CLINICO | diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e se necessario encaminha-lo ao
GERAL especialista. Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e outros,
comparando-os com padrées normais para confirmar ou informar o diagndstico. Prescrever
medicamentos, dosagem e respectiva via de administracédo, assim como, cuidados a serem observados
ou outras formas de tratamento, para conservar ou restabelecer a saude do paciente de diversos tipos de
enfermidades. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento,
evolugdo da doenga, para efetuar orientagéo terapéutica adequada. Emitir atestados de salde, sanidade
e aptiddo fisica e mental e de 6bito, quando necessario, para atender a de terminagdes legais. Atender a
urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatologicas. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

310 — MEDICO Il -
ENDOCRINOLOGISTA
311 - MEDICO Il -

GASTROENTEROLOGISTA Prevenir, diagnosticar e tratar doengas do corpo humano. Efetuar exames médicos, fazer diagnosticos,
312 — MEDICO Il - prescrever e ministrar tratamentos para diversas doencas, perturbacgdes e lesdes do organismo humano
GINECOLOGISTA e aplicar os métodos da medicina preventiva. Praticar intervengdes cirdrgicas para correcdo e tratamento
313 — MEDICO Il - de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de salde publica,

para salvaguardar e promover a saude da coletividade. Realizar autopsias. Realizar pesquisas sobre
natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades. Efetuar exames meédicos. Emitir diagnosticos.

NEUROLOGISTA ADULTO

314 - MEDICO Il - Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do cliente.
NEUROLOG',STA INFANTIL Examinar o paciente, ascultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
315 - MEDICO Il - diagnédstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e se necessario encaminha-lo ao
OFTALMOLOGISTA especialista. Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e outros,
316 — MEDICO Il - comparando-os com padrées normais para confirmar ou informar o diagndstico. Prescrever
ORTOPEDISTA medicamentos, dosagem e respectiva via de administragédo, assim como, cuidados a serem observados

317 — MEDICO Il - PEDIATRA | ©°Y outras formas de tratamento, para conservar ou restabelecer a saulde do paciente de diversos tipos de
enfermidades. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento,

318 - MEDICO Il - evolucdo da doenga, para efetuar orientagcdo terapéutica adequada. Emitir atestados de salde, sanidade
PSIQUIATRA e aptidao fisica e mental e de dbito, quando necessario, para atender a de terminacgdes legais. Atender a
319 - MEDICO Il - urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatoloégicas. Executar outras tarefas correlatas, conforme
REUMATOLOGISTA necessidade ou a critério de seu superior.
320 - MEDICO Il -
UROLOGISTA

321 - MEDICO Il - VASCULAR

Os trabalhadores deste grupo de base aplicam os conhecimentos de medicina na prevencgéo, diagnéstico
e tratamento das doengas do corpo humano. Suas fungdes consistem em: efetuar exames médicos,
fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; praticar intervengdes cirurgicas para
corregdo e tratamento de lesbes, doencas e perturbacdes do corpo humano; aplicar as leis e
regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade; realizar
autopsias; realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades. Os

322 - MEDICO trabalhadores que estudam o organismo humano, o organismo animal e os microorganismos e fazem
PLANTONISTA | - DIA aplicacdo de suas descobertas estédo classificados no grupo de base, bacteriologistas, farmacologistas e
323 — MEDICO trabalhadores assemelhados; os que aplicam conhecimentos médicos a prevencdo ao diagndstico e ao
PLANTONISTA | = DIA — tratamento das afecgdes dos dentes e da boca, no grupo de base, cirurgides-dentistas; os que
PEDIATRA desenvolvem tarefas especificas de preparo e fornecimento de produtos da area farmacéutica, no grupo

de base, farmacéuticos. Efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do cliente: examina o paciente,

324 —- MEDICO
PLANTONISTA Il - NOITE

325 - MEDICO ascultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se
PLANTONISTA Il - NOITE — | necessario, requisitar exames complementares e se necessario encaminha-lo ao especialista; analisa e
PEDIATRA interpreta resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os

compadrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; prescreve medicamentos, dosagem e
respectiva via de administragcdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a salde do paciente; mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo
diagnostica, tratamento, evolucédo da doenca, para efetuar orientacédo terapéutica adequada. Pode emitir
atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender a de terminagdes legais.
Pode atender a urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumolégicas. Executa outras tarefas determinadas
pela hierarquia imediata.

38

r
Arquivo Assinado Digitalmente pelo MUNICiPIO DE CABREUVA.

A Prefeitura Municipal de Cabredva da garantia da autenticidade deste
documento desde que visualizado através do site www.cabreuva.sp.gov.br link
Imprensa Oficial.

ICP Diario Oficial Eletronicamente Certificado Seguindo o Padrao ICP-
Brasil Brasil e protocolado com carimbo de tempo SCT de acordo com a
Em Medida Proviséria 2200-2 do art. 10° de 24/08/01 da ICP Brasil.



13 de Setembro de 2019 Diario Oficial

EMPREGO PUBLICO ATRIBUICAO BASICAS DO EMPREGO PUBLICO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Recepcionar os usudrios através de escuta qualificada — identificando suas necessidades e demandas -
orientando e referenciando pessoas ou familias a rede de servigos socioassistenciais e demais politicas
publicas de direito. Acompanhar a participagdo dos usudrios em todas as etapas do processo de
trabalho; Participar das reunides de equipe, do planejamento de agbes e das avaliagdes de fluxos,
processos de trabalho e resultados. Desenvolver e realizar atividades de abordagem social e busca
ativa. Elaborar, junto a equipe técnica, acdes de apoio as familias e individuos visando o resgate/
garantia de seus direitos de cidadaos, priorizando a convivéncia familiar e comunitaria. Prestar servigos
continuados de acompanhamento social as familias ou aos seus representantes, a fim de identificar
necessidades e atender demandas. Realizar registros dos atendimentos realizados assegurando o sigilo
das informacgdes. Realizar visitas técnicas as familias em situacéo de vulnerabilidade social, subsidiando
a equipe na elaboragédo de agdes e/ou encaminhamentos a rede de servigos, projetos, programas e
politicas publicas a fim de contribuir para usufruto dos direitos sociais. Acompanhar os encaminhamentos
realizados. Participar de processos de mobilizagcdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevengéo e o enfrentamento de situagdes de riscos social, ou pessoal, violagéo de direitos e
divulgagéo das ag¢des das Unidades socioassistenciais. Organizar e desenvolver atividades e oficinas,
nas unidades em que atua (CRAS ou CREAS) ou na comunidade, que contribuam para a prevengéo do
rompimento de vinculos familiares ou comunitarios levando em consideragéo o ciclo de vida e possiveis
acdes intergeracionais. Desenvolver e acompanhar atividades socioeducativas que favorecam a
comunicagdo, assegurando espacgos de referéncia de regras e relagdes de respeito e afetividade como
alternativa de reinser¢cdo a convivéncia social. Acompanhar e orientar usuarios na execugdo de
atividades. Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos a servigos, programas, projetos,
beneficios eventuais e/ou de transferéncia de renda, projetos de inclusdo produtiva e demais politicas
publicas, bem como identificar e acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades dos
programas de transferéncia de renda.

326 — ORIENTADOR SOCIAL

Receber, examinar e triar sugestdes, denuncias, reclamacgées, representacdes, elogios e pedidos de
informacdes dos cidaddos relativos aos servicos de atendimento prestados pelos diversos érgéos do
Municipio, dando o regular encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugdo dos
problemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados. Proposicdo de normas e procedimentos
para as atividades de ouvidoria, no @mbito do érgdo ou entidade publica. Manifestag@o prévia sobre os
atos normativos do 6rgéo ou setor dirigidos ao publico externo. Promogao da capacitagéo dos servidores
em temas relacionados com as atividades da ouvidoria. Informagéo, sensibilizagcdo e orientagdo do
cidaddo para a participagédo e o controle social. Implementacdo de projetos de participacéo e controle
social. Realizagdo de estudos e pesquisas. Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes,
representacbes ou denuncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos érgaos
competentes, sempre que o interesse publico assim o exigir, a protecdo aos denunciantes. Exercer as
atribuicdes relativas ao SIC. Produzir relatérios periédicos que expressem expectativas, demandas e
nivel de satisfacdo da sociedade, nunca inferiores ao periodo anual. Organizar, interpretar, consolidar e
guardar as informacgdes oriundas das demandas (gerir sistemas de dados). Participar das reuniées de
deliberagdo superior do érgdo ou entidade, com direito a voz e sem direito a voto. Promover a
participacdo social. Diagnosticar as tensdes e conflitos sociais e apoiar o 6rgdo ou entidade na
articulagdo junto a 6rgdos e agentes externos. Manutenc¢édo de canais e instrumentos de informagéo ao
cidad&o. Realizar vistorias, em conjunto com os demais 6rgdos de controle interno, em qualquer unidade
municipal, direta ou indireta, especialmente quando houver indicios de ilegalidade, irregularidade ou
arbitrariedade. Requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer érgao municipal, informacdes,
certidées ou copias de documentos relacionados com as reclamagdes ou denuncias recebidas, na forma
da lei. Propor aos 6rgéos da Administracdo, resguardadas as respectivas competéncias, a instauragéo
de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuragcdo das responsabilidades
administrativas, civis e criminais. Celebrar termos de cooperagdo com entidades publicas ou privadas
nacionais, que exergam atividades congéneres as da Ouvidoria. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

327 - OUVIDOR
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EMPREGO PUBLICO ATRIBUICAO BASICAS DO EMPREGO PUBLICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Respeitar os direitos das criangas de 0 (zero) a 03 (irés) anos, que sdo atendidas nas creches. Cuidar
das criangas, conforme segue: Observar estado geral das criangas (higiene, saude, etc.). Orientar a
higiene pessoal. Servir alimentacdo as criangas. Alimentar as criangas. Supervisionar as refeigées.
Auxiliar as criangas na colocacéo de pecas de vestuario. Trocar fralda das criangas. Trocar roupa das
criangas. Dar banho nas criangas. Supervisionar a entrada e saida dos alunos. Supervisionar o recreio.
Supervisionar o momento do sono e descanso. Acompanhar as criangas em eventos extracurriculares.
Observar a higiene dos brinquedos. Higienizar os brinquedos. Trocar roupa de cama. Acompanhar as
criangas em atividades extraclasse. Favorecer o mais possivel o desenvolvimento fisico e emocional das
criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos, sob seus cuidados educacionais; Desenvolver nas criangas de 0
(zero) a 03 (trés) anos, das creches, habitos fundamentais de higiene, alimentagcdo, locomogéo,
linguagem e mesmo de sociabilidade; Integrar o desenvolvimento individual, social e cultural das
criangas, num ambiente onde as formas de expressdo, dentre elas a linguagem verbal e corporal,
ocupem lugar privilegiado num contexto de brincadeira e aprendizado, onde familias e os profissionais
das Unidades Escolares Municipais convivam intensa e construtivamente, cuidando, educando e
socializando as criancgas; Intervir nas situacdes educativas com sensibilidade, acolhimento e afirmacéo
responsavel de sua autoridade; Criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situacdes didaticas eficazes para
atividades ludicas de aprendizagem e para o desenvolvimento normal das criangas; Utilizar diferentes e
flexiveis modos de organizagéo do tempo, do espago e de agrupamento de criangas para favorecer e
enriquecer seu processo de desenvolvimento e de aprendizagem; Estabelecer relagdes de paciéncia e
colaboragdo com os pais das criangas, de modo a provocar sua participacdo na comunidade escolar e

328 - PROFESSOR DE uma comunicagéo fluente entre eles e a Unidade Escolar Municipal; Trabalhar com as dificuldades das
DESENVOLVIMENTO criangas, criando situagdes de brincadeiras e aprendizagem. Oferecer as criangas de 0 (zero) a 03 (trés)
INFANTIL anos, oportunidades para desenvolvimento harménico, em ambiente tanto quanto possivel igual ao do

lar. Elaborar e cumprir o respectivo Plano de Trabalho; Organizar atividades ludicas, segundo a
capacidade das criangas e atendendo as suas dificuldades. Atender as criangas nos horarios de entrada
e saida dos periodos escolares, intervalos de atividades, recreio e refeicées na higiene pessoal,
inclusive, com banhos diarios e locomog&o, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela
direcdo da Unidade Escolar Municipal; Zelar pela seguranga e bem-estar das criangas, em todos os
momentos de permanéncias das mesmas, na Unidade Escolar Municipal; Informar a diregdo da Unidade
Escolar Municipal sobre as condutas das criangas, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades;
Elaborar e executar a programacao referente ao grupo de criangas sob sua responsabilidade, zelando
pelo desenvolvimento pessoal das crianc¢as, considerando aspectos éticos e de convivio social; Manter
permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os sobre o desenvolvimento da crianca e
obtendo dados de interesse para o processo educativo; Executar e manter atualizados os registros
relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas; Responsabilizar-
se pela utilizagdo, manutencgéo, higiene e conservagéo de equipamentos, acessorios e instrumentos, em
uso nos diversos ambientes escolares; Participar das horas de trabalho pedagégico coletivo, destinado
ao aperfeigoamento profissional, como nos periodos reservados para estudos, planejamento e pesquisas
relacionadas ao seu campo de atuacao; Planejar, formalmente, a maneira do integral cumprimento das
horas de trabalho pedagogico individual, a distancia e livre, em fungcéo do Projeto Politico — Pedagogico,
na Unidade Escolar Municipal, na sua area de atuagdo; Colaborar no atendimento ao publico,
principalmente, aos pais ou responsaveis das criangas; Coordenar e orientar os funcionarios da Unidade
Escolar Municipal, sob sua responsabilidade, que auxiliam nas atividades de cuidar e educar as criangas.

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo em sua integracdo a familia e a
sociedade. Prestar atendimento aos casos de salude mental como toxicOmanos, alcodlatras,
organizando-os em grupos homogénios, desenvolvendo técnicas em terapias de grupos, para solugéo
dos seus problemas. Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando desenvolvimento
psiquico motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia,
para promover o seu ajustamento. Prestar assessoramento aos professores junto aos alunos que
apresentam dificuldades ou disturbio de aprendizagem, visando o desenvolvimento cognitivo, emocional,
i psicomotor e social dos educando, desenvolvendo técnicas especificas, orientagdes e encaminhamentos
329 - PSICOLOGO cabiveis para solugdo dos problemas. Auxiliar os professores e alunos para que possam desenvolver
satisfatoriamente o processo de ensino e de aprendizagem, principalmente para os alunos que
apresentam mais dificuldades. Efetuar andlises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de
desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecao,
orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e analise de fungdes. Promover o
ajustamento do individuo no trabalho através de treinamento para se obter a sua alto-realizagéo.
Apresentar relatérios de desenvolvimento e acompanhamento dos pacientes. Emitir pareceres
conclusivos dos trabalhos realizados. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.
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EMPREGO PUBLICO ATRIBUICAO BASICAS DO EMPREGO PUBLICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Sao atribuicdes especificas dos Supervisores de Ensino, com atuacdo em toda a Rede Publica Municipal
de Ensino:
|.- Quanto a coordenacgé&o curricular: a) implementar o curriculo escolar, redefinindo os ajustamentos,
segundo as condi¢des proprias de cada Unidade Escolar Municipal,
Il.- Quanto aos objetivos do sistema de supervisdo de ensino do municipio: a) manter as normas e
diretrizes propostas, assegurando a sua execucao;
Ill.- Quanto a fungéo de coordenagdo do sistema de supervisdo de ensino do municipio: a) coordenar as
atividades de supervisdo nas diferentes Unidades Escolares Municipais em que atua, garantindo a
integracdo de projetos educacionais especiais e atividades de ensino;
IV.- Quanto a fungéo de diagnéstico, do sistema de supervisédo de ensino do municipio: a) diagnosticar
as necessidades do ensino no ambito das Unidades Escolares Municipais, de sua atuacao; b) opinar
quanto a necessidade e oportunidade de aperfeicoamento e atualizagdo do pessoal docente, técnico e
administrativo;
V.- Quanto as fun¢des de acompanhamento, controle, avaliagéo e orientacdo do sistema de supervisdo
de ensino, do municipio de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao: a)
acompanhar, controlar, avaliar e orientar o desempenho global das Unidades Escolares Municipais em
que atua, com frequentes visitas as salas de aula; b) adequar, difundir e aplicar mecanismos de
acompanhamento, controle, avaliagdo e orientacdo do planejamento e execucdo de projetos e
programas; c) colaborar com a Secretaria Municipal de Educac¢do e com as Unidades Escolares
Municipais a fim de possibilitar o acompanhamento, controle, avaliagéo e orientacdo das experiéncias
pedagogicas realizadas; d) implementar projetos e atividades de promog¢éo, reforco e recuperacédo da
aprendizagem e agrupamento dos alunos; e€) adequar e difundir os instrumentos e sistematica propostos
para avaliagdo do curriculo escolar e do processo ensino-aprendizagem; f) acompanhar, controlar,
avaliar e orientar o desenvolvimento de programas e projetos referentes a educagdo municipal; g)
analisar e difundir os dados de avaliagdo do rendimento escolar; h) apreciar, acompanhar, controlar e
orientar, sistematicamente, todas as atividades relacionadas as classes de aceleracéo de estudos, aos
alunos do Ensino Fundamental;
VI.- Quanto a fungdo de orientacdo do sistema de supervisdo de ensino do municipio, através de
frequentes visitas as salas de aula e outras dependéncias das Unidades Escolares Municipais: a)
330 — SUPERVISOR DE implementar e difundir as diretrizes para a supervis&o de ensino, tragados pela Secretaria Municipal de
ENSINO Educacédo e pelos érgdos oficiais; b) adequar e difundir as diretrizes indicadas para implementagao de
propostas curriculares inovadoras; c) adequar, aplicar e divulgar mecanismos indicados para difusdo de
propostas curriculares inovadoras; d) adequar, aplicar e difundir no ambito de cada componente
curricular e de seus contetidos especificos, os padrées para a avaliagdo dos resultados dos processos
ensino-apendizagem; e) implementar as diretrizes propostas para a elaboragdo, execugdo, coordenagéo,
controle, avaliagdo e orientagdo dos Projetos Politicos-Pedagogicos e do Plano de Gestdo de cada
Unidade Escolar Municipal; f) realimentar, sistematicamente, o planejamento das Unidades Escolares
Municipais; g) aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho do pessoal envolvido no
processo ensino-aprendizagem, de acordo com as diretrizes propostas; h) difundir diretrizes para a
avaliacdo de técnicas, recursos e materiais didaticos, especialmente de material de apoio e multimeios
para a educagcdo municipal; i) adequar e difundir as diretrizes tragcadas para a avaliagdo dos prédios
escolares, instalagdes e equipamentos das Unidades Escolares Municipais ou outras variaveis que
condicionam as atividades curriculares; j) sugerir providéncias para a criagdo e instalagdo de novas
classes e/ou novas Unidades Escolares Municipais; k) implementar as diretrizes propostas para o ensino,
visando a melhoria da produtividade do processo ensino-aprendizagem; |) sugerir medidas para melhoria
da produtividade do processo ensino-aprendizagem; m) orientar as atividades e servigos relacionados a
parte administrativa das Unidades Escolares Municipais;
VII.- Quanto a fung&o de comunicacéo do sistema de supervisdo de ensino do municipio: a) assegurar o
fluxo e refluxo de informacdes entre a Secretaria Municipal de Educacéo e os outros érgados oficiais, com
as Unidades Escolares Municipais;
VIII.- Quanto a fungdo de aperfeicoamento e atualizagdo pedagégica do sistema de supervisdo de ensino
do municipio; a) participar das atividades relativas ao aperfeicoamento e atualizacdo de pessoal,
adequando e implementando os programas e projetos de atualizacdo e aperfeicoamento de pessoal
propostos pela Secretaria Municipal de Educacéo e os érgaos oficiais.
IX.- Elaborar e cumprir o respectivo Plano de Trabalho e demais instrumentos da Supervisao de Ensino;
X.- Participar das horas de trabalho pedagégico coletivo, destinadas ao aperfeicoamento profissional,
formagdo continuada, bem como nos periodos reservados para estudos, planejamento e pesquisas
relacionadas ao seu campo de atuacdo; e, auxiliar nas atividades planejadas, referentes as horas de
trabalho pedagégico individual, a distancia e livre dos docentes, em fungcdo do Projeto Politico —
Pedagogico, das Unidades Escolares Municipais, onde atua.
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ENSINO FUNDAMENTAL - BASICO | (1° ao 5° Ano - antiga 1% a 4° Série)
EMPREGOS PUBLICOS: 101 — ELETRICISTA DE AUTO, 102 —- MECANICO DIESEL,
103 — MOTORISTA Il E 104 — SERRALHEIRO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreensao de textos. Separacéo silabica. Acentuagéo.

MATEMATICA

Operag8es com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e divisédo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

101 - ELETRICISTA DE AUTO

Funcionamento do motor. Motores com varios cilindros. Magnetismo. Manutencéo, escolha e cuidados com baterias. Montagem de um
gerador e de um motor. Avarias de um motor de partida. Gerador e regulador. As ligagdes elétricas num veiculo. Tipos e defeitos do
sistema de ignicdo. Limpadores e lavadores de para-brisas. Combustéo. Injecdo eletrénica de combustivel. Revis&o dos subsistemas
(Check-up). Controle de emissbes de gases. Diagnosticos de defeitos e avarias elétricas. Geradores de Energia (alternador). Motores de
Partida. Eletromagnetismo (solenoide). Interpretacéo e leitura de esquemas elétricos. Correntes, tenséo, resisténcia e poténcia. Sistema
de Ignicdo e injecao eletronica. Utilizagdo de partida auxiliar. Confecgéo de Chicotes. Manuseio de multimetro, amperimetro, voltimetro e
ferramental de uso rotineiro. Uso e manuseio de EPI.

102 - MECANICO DIESEL

Sistemas de transmiss&o: mecanica, hidraulica, embreagem e seus componentes de atuagéo. Sistema de arrefecimento: teste de presséo,
sensores, atuadores e seus componentes. Sistema freio e seus componentes. Componentes elétricos: bateria, motor partida, de protegéo,
alternadores assim como seus componentes internos e fun¢des. Sistema de injec&o eletrdnica: atuadores, sensores, interpretar leitura de
instrumentos com multimetro, scanners, testes elétricos, testes de vacuo, manémetros e fazer célculos de grandezas elétricas. Sistema de
medidas, reconhecer e utilizar instrumentos de medicbes, zelo e afericdes. Sistema direcdo, suspensdo assim como seus angulos
geométricos, agregados e pneumaticos. Alinhamento e balanceamento de rodas. Higiene e seguranca do trabalho. Conservacédo e
cuidados com o meio ambiente.

103 - MOTORISTA 11

Legislacéo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulacéo de veiculos no perimetro urbano
e nas estradas. Os sinais de transito, seguranc¢a e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e
proibicdes. As infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutencéo de veiculos (6nibus e micro-6nibus). No¢cbes
basicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulacdo urbana e transito. Direcdo defensiva.

104 - SERRALHEIRO

Metrologia: escala, paquimetro, transferidor, graminho e esquadro e prumo. Soldagem por arco voltaico envolvendo os diferentes tipos de
solda: oxiacetileno, eletrodo revestido, TIG e MIG e demais materiais. Jun¢des de parafuso e rebites, corte, dobra, solda e montagem;
acos e ferros fundidos, caixilhos e calandragem. Ferramentaria especifica: mandris e gabaritos, maquinas operatrizes, instrumentos de
medic&o, de tracado e de controle, para realizar a fabricagdo de esquadrias, portas grades, telas e alambrados e pecas similares com
orientacdo para instalacéo. Instalagdo de ferragens soldadas ou colocadas com buchas. Seguranca do Trabalho: identificag&o e utilizagdo
de equipamentos de prote¢&o individual (EPI) e equipamento de protecéo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 82 Série)
EMPREGOS PUBLICOS: 105 — INSPETOR DE ALUNOS E 106 —- MECANICO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacgédo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagéo. Compreensao de textos. Separacéo silabica. Acentuacéo.

MATEMATICA

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adi¢&o, subtracédo, multiplicacéo e divisédo. Problemas envolvendo as quatro operacdes.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

42

v
Arquivo Assinado Digitalmente pelo MUNICiP10 DE CABREUVA.

A Prefeitura Municipal de Cabredva da garantia da autenticidade deste
documento desde que visualizado através do site www.cabreuva.sp.gov.br link
Imprensa Oficial.

ICP Diario Oficial Eletronicamente Certificado Seguindo o Padrao ICP-
Brasil Brasil e protocolado com carimbo de tempo SCT de acordo com a
Em Medida Proviséria 2200-2 do art. 10° de 24/08/01 da ICP Brasil.



13 de Setembro de 2019 Diario Oficial

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

105 - INSPETOR DE ALUNOS

Acidentes e Primeiros socorros. Nocdes basicas de ética e cidadania. Aspectos psicologicos da crianga e do adolescente. A importancia
do movimento e do posicionamento adequados. Estimulacéo da crianga e do adolescente na sua rotina diaria. No¢des basicas de higiene
pessoal. Cuidados essenciais: alimentagéo, repouso, higiene e protecéo. Postura no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Etica
profissional. No¢des basicas de higiene pessoal. Desenvolvimento de atividades estabelecidas nas atribuicbes do cargo. Lei n.°
8.069/1990 (ECA). Lei n.° 9.394/1996: Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB).

106 - MECANICO

Sistemas de transmiss&o: mecanica, hidraulica, embreagem e seus componentes de atuacéo. Sistema de arrefecimento: teste de presséo,
sensores, atuadores e seus componentes. Sistema freio e seus componentes. Componentes elétricos: bateria, motor partida, de protecéo,
alternadores assim como seus componentes internos e fungées. Sistema de injec&o eletrénica: atuadores, sensores, interpretar leitura de
instrumentos com multimetro, scanners, testes elétricos, testes de vacuo, manémetros e fazer célculos de grandezas elétricas. Sistema de
medidas, reconhecer e utilizar instrumentos de medi¢cbes, zelo e afericdes. Sistema direcdo, suspensdo assim como seus angulos
geométricos, agregados e pneumaticos. Alinhamento e balanceamento de rodas. Higiene e seguranga do trabalho. Conservagéo e
cuidados com o meio ambiente.

ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO COMPLETO
EMPREGOS PUBLICOS: 201 — AGENTE DE FISCALIZACAO,
202 — AGENTE FISCAL DE OBRAS, 203 — AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO,
204 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO, 205 — AUXILIAR DE FARMACIA E
206 — TECNICO EM ENFERMAGEM

LiINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificacéo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocacé&o pronominal.

MATEMATICA

Resolu¢éo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razées e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e
célculo de volume.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versdo 2007
e/ou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagdo de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informag&o com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

201 - AGENTE DE FISCALIZACAO

Impostos; Taxas; Contribuicdo de Melhoria; Incidéncia tributaria; Fato Gerador do Tributo; Competéncia tributaria; Cédigo Tributario
Nacional; Dos impostos do municipio; Participagédo do Municipio nos tributos Estaduais e Federais; Constituicdo Federal: Das Limitagdes
do Poder de Tributar; Constituicdo Federal: Dos Impostos do Municipio; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei n.° 8.666; Tributos na
Constituicdo Federal, Representacdo de Receitas na Constituicdo Federal; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Codigo Civil;
Principios da Administracdo Publica e Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizacédo, auto de infragdo; Direito de
Defesa; Lei de Execucgéo Fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000) Prescricdo e Decadéncia do crédito
tributario.

202 - AGENTE FISCAL DE OBRAS

Nocdes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacdo de projetos. Conclusdo de projetos
aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Condi¢des Gerais das Edificagdes — Areas. Classificagdo dos compartimentos. Circulagéo
em um mesmo nivel. Elementos bésicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convencdes.
Formatos. Desenho topogréafico. Projeto de Reforma e Modificacdo. Elementos de construcdo — Fundagbes. Paredes. Coberturas.
Revestimentos. Estruturas. No¢des Basicas dos Materiais de Constru¢do — Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos.
Concreto simples. Madeira. Ago. Execucdo de obras — Armacéo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Célculos simples de areas e
volumes. Instala¢des Elétricas Prediais. Instalacées Hidraulicas Prediais — Instalacdes de agua potavel. Instalacées de esgotos sanitarios.
Instalagdes de aguas pluviais. Servigos publicos — Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais.
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Conhecimentos de elaboragéo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patriménio publico. No¢Ses de controle de
estoque de materiais nas obras particulares. Defini¢bes, politicas e cuidados éticos da profisséo de fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n.° 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de julho de 2001); Noc¢des de Seguranca do Trabalho.
Nocdes sobre o Cédigo de Defesa do Consumidor.

203 - AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide; Politicas de saude; A Estratégia de Saude da Familia; Politica de Saude Bucal — Brasil
Sorridente; Lei n.° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta o exercicio das profissées de Técnico em Saude Bucal — TSB e
de Auxiliar em Saude Bucal — ASB; Atribuicdes do ASB e sua importancia na equipe odontoldgica; Aspectos éticos do exercicio
profissional; Processo salde-doencga bucal: caracteristicas, aspectos epidemiolégicos e prevencéo dos principais agravos em saude bucal,
Promoc¢é&o de Saude: conceitos e estratégias. Educacéo para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencéo e controle de doencas
bucais para individuos, familia e comunidade; Trabalho em equipe; Biosseguranca e Educagdo Ambiental em Odontologia; Técnicas de
esterilizacdo e desinfec¢éo; Nogbes basicas de controle de infecgdes: micro-organismos, infecgdes cruzadas, assepsia e antissepsia;
Materiais de uso odontolégico: classificagdo e manipulacdo; Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados;
Conservagdo e Manutencdo de equipamentos odontolégicos; Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos e ambientes odontolégicos; Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho;, Métodos preventivos contra agravos
bucais; Anatomia dentaria e fisiologia da cavidade bucal; Placa bacteriana: identificacdo, relacdo com dieta, saliva e fltor; Doenca cérie,
doenca periodontal, ma-ocluséo e lesdes da mucosa; Processamento de filme radiografico, Higiene Bucal: técnicas de escovacéo
supervisionada.

204 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras Relativas & Seguranca e Medicina do Trabalho: NR-6 — Equipamento de Protecéo Individual — EPI; NR-9 —
Riscos Ambientais; NR-11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR-15 — Atividades e Operacdes
Insalubre; NR-16 — Atividades e Operagbes Perigosas; NR-26 — Sinalizacdo de Seguranca; NR-35 — Trabalho em Altura. Reabilitacéo
Profissional. Aspectos legais da Enfermagem do Trabalho; Responsabilidades em relacdo a seguranca e saude ocupacional; Saude
ocupacional como um direito humano; Convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho. Biosseguranc¢a; Principios gerais de
biosseguranca, higiene e profilaxia; Meios de propagacéo e isolamento em doengas infectocontagiosas. Epidemiologia ocupacional;
Método epidemiolédgico aplicado & saude e seguranca ocupacional; Estratégias e técnicas epidemiolégicas de avaliagdo da exposicao;
Medidas de exposicéo no local de trabalho; Medicdo dos efeitos das exposi¢bes; Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa
epidemiolégica. Gestdo em saude: planejamento, implementac&o e avaliagcao de politicas, planos e programas de saude nos locais de
trabalho. Procedimentos de enfermagem; Verificagcdo de sinais vitais; Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos; Administracdo de
medicamentos e coleta de materiais para exame. Protecdo e promoc¢do da salude nos locais de trabalho; Programas preventivos;
Avaliacdo do risco em saude; Condicionamento fisico e programas de aptid&do; Programas de nutricdo; Protecdo e promocédo de saude;
Doencas infecciosas; Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga; Gestéo do estresse. Programa de prevencéo de
riscos ambientais; Higiene ocupacional; Prevencdo de acidentes; Politica de seguranca, lideranca e cultura; Protecdo Pessoal.
Toxicologia; Toxicologia e epidemiologia; Monitoragéo bioloégica; Toxicocinética; Toxicologia basica; Agentes quimicos no organismo;
Toxicocinética; Toxicodinamica dos agentes quimicos. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

205 - AUXILIAR DE FARMACIA

Nogdes de hierarquia. Normas de conduta. Leitura de receitas. Higiene e Seguranga no trabalho. Etica e trabalho. Trabalho em Equipe.
Qualidade na prestacdo de servigo. Relagdes interpessoais e atendimento ao publico. No¢des de organizacdo e funcionamento de
farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacdo de
medicamentos. Reconhecimento e localizagcdo dos medicamentos. Interpretacéo de guias dos medicamentos. No¢des de farmacologia.
Nocdes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢des de
farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria
utilizada em laboratério de manipulacédo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos e
medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas na farmacia. Mudancas de estado fisico dos corpos.
Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Férmula e nomenclatura de 6xidos e acidos.
Descarte do lixo farmacéutico. Resolu¢cdes ANVISA para a area farmacéutica. No¢des de saude publica. Preparacéo de formulas. Nogcdes
de higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). No¢bes de Anatomia e Fisiologia Humana.

206 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Codigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de
medicamentos (no¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacéo,
venoclise). Prevencdo de Ulceras de pressdo;, Sondagens gastrica e vesical, Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatologicos, digestivos, neurolégicos e do sistema
hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccéo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagbes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmissé&o, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencgas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido
normal e patologico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doeng¢as da Primeira Infancia. Enfermagem em
Saude Publica: Processo saude — doenga; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a saude da crianca e do adolescente, do
adulto, da mulher e do idoso.
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ENSINO MEDIO / MEDIO TECNICO COMPLETO
EMPREGOS PUBLICOS: 207 — TECNICO EM INFORMATICA E 208 — VIGIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuac&o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocag&o pronominal.

MATEMATICA

Resolucdo de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operac¢des, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Propor¢des, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e
calculo de volume.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

207 - TECNICO EM INFORMATICA

Ferramentas e aplicacdes de informatica. Desenvolvimento de home page (website). Conhecimentos e configuragdo e manutengdo de
Hardware: servidores, estacdes de trabalho, redes corporativas, sistemas operacionais. Conhecimentos de infraestrutura de redes.
Antivirus, deteccdo e solucéo de problemas. Rotinas de Backup. Arquitetura de computadores. Montagem, instalagcédo e manutencéo de
PCs e periféricos. Redes de computadores — principios e gerenciamento. Redes locais (LANs): Conceitos gerais de LANSs; instalacéo fisica
e cabeamento estruturado; Ethernet — protocolo de rede, equipamentos e configuragc&o; outros protocolos de rede. Rede WANSs: conceitos
gerais de WANSs; meios e servicos de interconex&o para WANS; protocolos para WAN. Internetworking: protocolo TCP/IP; roteadores e
gateways. Microcomputadores como estacéo de rede. Browser, e-mail, compartilhamento de arquivos e impressoras.

208 - VIGIA

Noc¢des de seguranca do trabalho; Conhecimentos basicos da funcéo; Atendimento ao publico; Atendimento Telefénico; Sigilo Profissional;
Fiscalizacdo e Guarda dos Préprios Municipais; Telefones publicos de emergéncia: Pronto-socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiros, Energia Elétrica, Abastecimento de Agua, Postos de Saude, Hospitais; Conhecimentos de uso de extintor de incéndio; No¢bes
basicas sobre disjuntores elétricos; No¢des de primeiros-socorros.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EMPREGOS PUBLICOS: 301 — ASSISTENTE SOCIAL, 302 - BIOLOGO, 303 - CONTADOR,
304 — CONTROLADOR, 306 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO,
326 — ORIENTADOR SOCIAL E 329 — PSICOLOGO

LiINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacédo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificagéo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nhominal.
Crase. Colocagéo pronominal.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operac¢des, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Propor¢des, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e
célculo de volume. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagéo de conceitos. Discriminagdo de
elementos. Compreensdo do processo loégico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusbes
determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocg8es basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versdo 2007
e/ou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizacédo de
ferramentas Internet Explorer; conceitos béasicos de seguranca da Informag&o com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLA(}AO MUNICIPAL
Lei Orgénica do Municipio de Cabreuva - Lei Complementar Municipal n°® 260, de 08 de outubro de 2003 e suas atualizacdes e/ou
alteragdes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporéaneo da profissdo: bases tedrico-metodoldgicas, significacdo socio-
historica, implicagdes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social. Os
procedimentos teérico-metodolégicos em Servigco Social. Planejamento e gestdo de servicos. Elaboracédo, coordenacdo, execugéo e
avaliacdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servico Social: ética e legislagdo profissional. As
politicas sociais em seus fundamentos, significados e funcdes. Avaliacdo de politicas sociais. Seguridade Social: Assisténcia Social,
Previdéncia Social e Salde. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA. Estatuto do Idoso. A pratica do Servico Social no dmbito da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no
Brasil: as mudancgas e a nova légica da assisténcia em salde mental. A saude e o ambiente.

302 - BIOLOGO

Lei n.° 8.080/1990; Lei n.° 8.142/1990; Constituicdo Federal artigos 196 a 200; Lei Complementar n.° 141/2012; Lei n.° 6.938/1981;
Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo de transmiss&o, periodo de incubacéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos
clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populacdo humana, ao vetor e a populacdo canina; Dengue: no¢bes sobre a dengue,
biologia dos vetores, operacdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de
protecéo individual, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus: area de circulacéo,
situacdo nas Américas, transmisséo, notificacdo de caso e prevengdo; Raiva: no¢gbes sobre a doenca, vacinacdo antirrabica animal,
controle de morcegos em areas urbanas; Roedores/ Leptospirose/ Hantavirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose e
hantavirose: sintomas, transmissé&o, preven¢éo; Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia
obliqua): no¢des basicas sobre controle, prevencéo de acidentes e primeiros socorros. Controle de caramujos africanos: riscos associados
e forma de controle. Gestdo Ambiental e Desenvolvimento sustentavel. Gestdo de recursos naturais. Gerenciamento de recursos hidricos,
gestdo de residuos sélidos perigosos e controle de emissdes gasosas. Recuperacéo de areas degradadas. Avaliagdo de Impacto
Ambiental: Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de impacto ambiental (RIMA). Licenciamento Ambiental. Educacdo Ambiental.
O Bidlogo e o Saneamento Ambiental.

303 - CONTADOR

Principios fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizagéo. Apuracdo de resultados. Demonstra¢des contabeis. Conhecimentos
e utilizacdo da Lei n.° 4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A funcdo da contabilidade na Administracdo
Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacéo.
Balancos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da
execuc¢ao, Contabilizacéo, Classificacdo. Receita Extraorcamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizag&o, classificagdo.
Despesa Extraorcamentaria. Lei de Diretrizes Orcamentarias: conceito, objetivo e conteddo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de
Orgamento Anual: conceito de Or¢gamento Publico. Contetido do Or¢gamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme
a Lei n° 4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000. Classificacdes Orgamentarias. Classificagdo da receita por categorias
econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n.° 163/2001. Classificacéo da despesa. Classificagéo institucional.
Classificagéo funcional programatica. Classificagdo econdmica. A classificagcdo da despesa conforme a Lei n.° 4.320/1964. Lei
Complementar n.° 101/2000, LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera
de governo municipal, integracéo entre o Planejamento e o Or¢amento Publico previstos da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de
2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais. Constituicéo
Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n.° 25/2000. Os crimes praticados contra as financas publicas (Lei Federal n.°
10.028/2000); Regime Juridico da Licitacdo (Lei Federal n.° 8.666/1993 e atualiza¢des) e Lei n.° 10.520/2000: conceito, finalidade e
modalidades de licitagdo. Conhecimentos de planejamento e de gestdo contabil e fiscal da administrac&o publica; Conhecimentos dos
sistemas contdbeis com apoio da tecnologia de informacéo. Lei Federal n.° 9.717 de 27/11/98 e altera¢bes; Plano de Contas para os
RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade,
apresentacgdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. Organizacdes, eficiéncia e
eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizac&o, influéncia, controle. Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Lei Federal n.° 9.717 de 27/11/1998 e alteragées. Manual
Bésico de Previdéncia do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

304 - CONTROLADOR

Controle Interno: conceito, finalidade, normas, principios, métodos e procedimentos. Constituicdo Estadual, Constituicdo Federal: artigos
31, 70 e 74 e Lei Complementar n.° 101/2000. Planejamento e Or¢amento: Lei de Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual, Lei
Orgcamentaria Anual. Patriménio: registro de bens e inventario. Pessoal: ativo, inativo e contratos. Protocolo: entrada, saida de documentos
oficiais. Contabilidade: Lei n.° 4.320/1964, Pronunciamento Técnico CPC 00 R1, Balancos Publicos, Receita, Despesa, Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei n.° 8.666/1993 e alteracdes posteriores. Fundos Municipais: conceitos, finalidades, autonomia. Regime
Préprio de Previdéncia: Lei de Criacdo, Avaliagdo Atuarial, Contribuicdes Previdenciarias, CLT — Decreto Lei n.° 5.452, de 1° de maio de
1943 e alteragdes pela nova legislacdo — Lei n.° 8.213/1991 e Lei n.° 9.717/1998, CRP. Limites Constitucionais: salde e educagéo.
Nocdes de Contabilidade governamental: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 7, com vigéncia em 2017.
Instrug&o 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — Manual Basico: Controle Interno do Municipio do TCESP. Boas
praticas de mercado e normas contébeis CPC 16 e 27 do Comité de Pronunciamentos Contabeis. Relatério de Auditoria. Custos, sistemas
de custos e critérios de custeio e custeio gerencial.

306 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Acidente do trabalho: conceito técnico (NBR 14280 Cadastro de Acidente do Trabalho) e legal (artigos 19 a 21 da Lei n.° 8.213/1991),
causas e consequéncias, investigacdo e analise de acidentes e doencas profissionais e do trabalho; taxa de frequéncia e gravidade,
estatisticas de acidentes, comunicacgéo e registro do acidente. ABNT NBR ISO 31000 - Gestao de riscos: Principios e diretrizes. Requisitos
OHSAS 18001:2007 - Sistemas de gestdo da seguranca e da saude do trabalho. Legislacdo de seguranca e saude do trabalho: leis,
portarias, decretos e NBRs. Normas Brasileiras Regulamentadas — NBRs pertinentes a Seguranga do Trabalho. Capitulo V do Titulo Il da
CLT: da Seguranca e da medicina do trabalho; artigos 154 ao 201. Lei n.° 6.514/1977 e Portaria MTB n.° 3.214/1978. Norma
Regulamentadora n® 4: Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. Norma Regulamentadora n° 5:
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes. Norma Regulamentadora n.° 6: Equipamento de Protec&o Individual. Equipamentos de
Protecédo Coletiva (EPC). Norma Regulamentadora n.° 7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Norma Regulamentadora
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n.° 8: Edificagdes. Norma Regulamentadora n.° 9: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Norma Regulamentadora n.° 10:
Segurangca em instalacdes e servicos em eletricidade. Norma Regulamentadora n.° 11: Transporte, movimentagdo, armazenagem e
manuseio de materiais. Empilhadeiras. Norma Regulamentadora n.° 12: Maquinas e equipamentos. Norma Regulamentadora n.° 15:
Atividades e operagdes insalubres. Norma Regulamentadora n® 16: Atividades e operacdes perigosas. Norma Regulamentadora n.° 17:
Ergonomia. Norma Regulamentadora n.° 18: Condi¢cdes e meio ambiente de trabalho na industria da construcdo. Norma Regulamentadora
n.° 20: Liquidos combustiveis e inflamaveis. Norma Regulamentadora n.° 23: Protecdo Contra Incéndio. Norma Regulamentadora n.° 24:
Condi¢bes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Norma Regulamentadora n.° 25: Residuos Industriais. Norma
Regulamentadora n.° 26: Sinalizacdo de Seguranga. Norma Regulamentadora n.° 33: Seguran¢a e Salude nos Trabalhos em Espacos
Confinados. Norma Regulamentadora n.° 35: Trabalho em Altura. Suporte Basico a Vida. Técnicas de remogéo da vitima e procedimentos
de RCP para leigos e leigos capacitados. Sistema de protecdo e combate a incéndio (equipamentos fixos e méveis, detecgcéo e alarme
contra incéndio e sprinkler). Brigadas de incéndio (NBR 14276 — Programa de Brigada de Incéndio) e Decretos Estaduais relacionados ao
Servigo de Seguranca Contra Incéndio e Panico; Instru¢des Técnicas do Corpo de Bombeiro. Seguranca e higiene do trabalho, utilizagdo
de instrumentos e técnicas aplicadas na medic¢do dos riscos ambientais. Normas de Higiene Ocupacional — Procedimentos Técnicos da
Fundacentro. Mapas de risco. Técnicas de analise e gerenciamento de estudo e analise de risco. No¢des de doengas profissionais e do
trabalho. Anélise ergondmica do trabalho. Normas relativas ao Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdenciario — NTEP e Fator Acidentario Previdenciario — FAP. Instru¢des da Previdéncia Social. Laudo técnico de condi¢des ambientais
do trabalho — LTCAT.

326 - ORIENTADOR SOCIAL

Direitos socioassistenciais. Protecdo Social de Assisténcia Social. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Servicos
socioassistenciais. Conhecimento de tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso, populagdo em situagéo de rua, trabalho infantil,
exploracéo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, racga, etnia e diversidade. Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Diagndéstico Socioterritorial/Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio.

329 - PSICOLOGO

Legislagéo: Cédigo de Etica do Profissional Psicologo; Lei n.° 10.216 de 06/04/2001 (Reforma Psiquiatrica). Politica de satide do SUS —
Lei n.° 8.080 de 19/09/1990. Planejamento, elaboracdo, coordenag¢&o, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de
procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de criangas, adolescentes, adultos. Diagnéstico clinico,
organizacional e psicossocial. Estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas.
Atuacéo multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no ambito da saude, educacéo, trabalho, social etc.
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientacdo e aconselhamento individuais voltados para o
trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas,
jogos e dindmicas de grupo. Processo de facilitacéo de grupos e desenvolvimento de liderancas para o trabalho; Criatividade, autoestima
e motivacdo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de Recrutamento e sele¢céo de
pessoal. Saude, Seguranga no trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Politicas de retencéo de pessoal.
Descricdo e andlise de empregos. Avaliacdo de desempenho. Programas de desligamento de pessoal e programas de preparagéo para
aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho). Elabora¢do e emissdo de laudos, atestados e pareceres.
Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educacé&o. Lei Federal n.° 9.394 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EMPREGOS PUBLICOS: 307 — MEDICO DO TRABALHO, 308 — MEDICO Il - CARDIOLOGISTA,
309 — MEDICO Il - CLINICO GERAL, 310 — MEDICO Il - ENDOCRINOLOGISTA,
311 - MEDICO Il - GASTROENTEROLOGISTA, 312 - MEDICO Il - GINECOLOGISTA,
313 — MEDICO Il - NEUROLOGISTA ADULTO, 314 — MEDICO Il - NEUROLOGISTA INFANTIL,
315 — MEDICO Il - OFTALMOLOGISTA, 316 — MEDICO Il - ORTOPEDISTA,

317 — MEDICO Il - PEDIATRA, 318 — MEDICO Il - PSIQUIATRA, 319 - MEDICO Il - REUMATOLOGISTA,
320 — MEDICO Il - UROLOGISTA, 321 — MEDICO Il - VASCULAR, 322 — MEDICO PLANTONISTA | - DIA,
323 — MEDICO PLANTONISTA | - DIA — PEDIATRA, 324 —- MEDICO PLANTONISTA Il - NOITE E
325 — MEDICO PLANTONISTA Il - NOITE - PEDIATRA

POLITICAS DE SAUDE

Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei n.° 8.080 de 19/09/90. Lei n.° 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude
da Familia — PSF. Estratégias de acdes de promocao, protecéo e recuperacdo da saude. Diretrizes e bases da implanta¢éo do SUS.
Organizag&o da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salide. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde - Vigilancia em Satide.
Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de descentralizagéo e atengéo primaria & Salde. Cédigo de Etica do Profissional.
Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento
de Declaragéo de Obito. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde.

CLINICA MEDICA

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e do esbéfago (Sindromes dispépticas.
Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Célon lIrritavel. Parasitoses
Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite.
Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca.
Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial
Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brénquica.
Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infeccdo Urinaria.
Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia.
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Vertigens. Cefaleias.) Enfermidades Hematol6gicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Endocrinas (Diabetes Mellitus.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutri¢do.) Doencgas infecciosas e
doencas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Colera. Raiva. Leptospirose. Dengue.
Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre
reumatica. LUpus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesées por Esforcos Repetidos) Enfermidades
Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade.
Depressao) Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia). Alcoolismo e
Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério;
Atuagéo em Geriatria: envelhecimento normal e doengas da senilidade. Antibioticoterapia.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versdo 2007
e/ou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagdo de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informag&o com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAQAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Cabreuva - Lei Complementar Municipal n° 260, de 08 de outubro de 2003 e suas atualizacdes e/ou
alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

307 - MEDICO DO TRABALHO

Processo saude-doenca e trabalho; Trabalho e Saude Mental; Toxicologia Ocupacional; Vigilancia em ambientes de trabalho; Doencas
Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso meio (Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho, Dermatoses ocupacionais,
Pneumopatias ocupacionais, Perda de Audi¢do Induzida pelo Ruido, Pneumopatias ocupacionais, Efeitos da exposicdo a radiacdes,
Exposicao ocupacional a material biol6gico-perfuro-cortantes e aéreos, Intoxicacdo por Agrotdxicos, Doencas mentais relacionadas ao
trabalho); Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho; CAT — Comunicacéo de Acidente de Trabalho; Plano de
Beneficios da Previdéncia Social; Perfil Profissiografico Previdenciario; Organizacdo da Atencdo a Saude do Trabalhador no Sistema
Unico de Saude; Etica Médica; Legislacdo Previdenciaria; Gestao de Servigos de Medicina do Trabalho.

308 - MEDICO Il - CARDIOLOGISTA

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos complementares na
avaliagédo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoragdo ambulatorial da pressao
arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca.
Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. Prevencéo primaria e secundaria da doenca coronariana. Quadro clinico, diagnéstico,
estratificagdo, investigacdo e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenca orovalvar; endocardite
infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e crénica; choque cardiogénico; hipertensao arterial sistémica e
emergéncias hipertensivas; doenca coronariana crénica e sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias; doencas da
aorta; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatéria sistémica e sepse. Insuficiéncia
respiratéria, interacdo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e nao-invasivo. Insuficiéncia renal e doenca cardiovascular. Sedagao,
analgesia e disturbios de comportamento em pacientes criticos.

309 - MEDICO II - CLiNICO GERAL

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem
indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas
sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica. Dor lombar.
Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infec¢do Urinaria. Enfermidades bucais.
Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias.

310 - MEDICO Il - ENDOCRINOLOGISTA

Principios de ac&o hormonal. Fisiologia da regulacéo do eixo hipotalamo-hipéfise. Neuroendocrinologia: Crescimento normal e aberrante.
Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de funcéo hipofisaria. Tumores hipofisarios e supra-hipofisarios,
com ou sem repercusséo endocrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bocios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides:
Fisiologia de regulacdo do calcio, fésforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagnostico diferencial das
hipercalcemias. Doencas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia,
diagnéstico, tratamento e suas complicagdes. Adrenal: Biossintese esteroide e sua regulacéo. Regulagdo hormonal do metabolismo da
agua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal
congénita. Tumores do cértex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacéo sexual: Disturbios da puberdade e da diferenciacéo
sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes
hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacdo. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hipéfise /
testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagnédsticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfuncéo erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos,
fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteracdes hormonais da terceira idade. Desordens
endécrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertens&o de origem endécrina. Sindrome plurimetabdlica.

311 - MEDICO Il - GASTROENTEROLOGISTA

Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do eséfago (benignos e malignos).
Doenca ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doengas associadas. Gastrites. Tumores do estémago (benignos e malignos). Ma absorcao
intestinal. Doenga celiaca. Diarreia aguda. Diarreia crénica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do célon (benignos
e malignos). Doenca diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite crénica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos
do péancreas. Colelitiase e suas complicagées. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite crénica. Hepatite autoimune. Cirrose
hepética. Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertenséo porta. Ictericia. Constipag&o intestinal. Disturbios funcionais
do tubo digestivo. Doencas inflamatérias intestinais.
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312 - MEDICO Il - GINECOLOGISTA

Anatomia dos érgédos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho
genital feminino. Ciclo menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patologica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia.
Disfungbes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tens&o pré-menstrual. Dispotopias genitais.
Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da
infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcédo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias
ginecologicas. Afecgdes da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecologicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas.
Disfungcbes sexuais. Leucorreias. Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais.
Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizag&o. Transporte Ovular. Nidag&o. Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema
Aminiético. Estudo do Feto. Modificagbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia
obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duracdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicologicos do ciclo
gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugéo Clinica do Parto. Assisténcia
ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagcdo. Doencas
intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de
placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético. gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doen¢ca Hemolitica
Perinatal. Distocias. Acidentes e complica¢des de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e
fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e
desproporcao cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnéstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de
drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da
pratica obstétrica.

313 - MEDICO Il - NEUROLOGISTA ADULTO

Infeccbes do sistema nervoso central. Doencas vasculares cerebrais. Hipertensdo intracraniana. Comas. Epilepsias. Doencas
desmielinizantes. Doengcas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doencas congénitas. Algias e cefaleias. Principios
gerais da psicofarmacologia. Doencas extrapiramidais. Doencas metabdlicas e toxicas. Sono normal e seus disturbios. Alcoolismo e crise
de abstinéncias. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas.

314 - MEDICO Il - NEUROLOGISTA INFANTIL

Embriologia e Organizacéo Geral do Sistema Nervoso: Anatomia da medula espinhal e seus envoltérios; Anatomia do tronco encefélico;
Cerebelo; Diencéfalo; Telencéfalo, Nervos cranianos; Malformag¢ées do sistema nervoso. Neurofarmacologia: Neurotransmissores;
Aspecto farmacologico das drogas antiepilépticas; Aspectos farmacolégicos nas drogas utilizadas nos disturbios do comportamento;
Aspectos farmacolégicos dos farmacos usados nas doengas extrapiramidais. Neuroimagem: Tomografia computadorizada cerebral e
coluna vertebral, Ressonéncia magnética cerebral e medular; Angiorressonancia magnética cerebral; Arteriografia cerebral. Funcdes
Corticais e Disturbios das Funcdes Corticais: Fungbes corticais na infancia; Distdrbios da comunicagdo na crianga — Linguagem; O
aprendizado e plasticidade cerebral, Transtornos das funcdes corticais nas diferentes faixas etérias; Disturbios de aprendizado.
Encefalopatia Crénica n&o Evolutiva Da Infancia: Definicdo de encefalopatia crénica n&do evolutiva da infancia; Etiologia, clinica,
prognostico e tratamento; Diagnéstico diferencial. Disturbio da Hiperatividade e Déficit de Atengdo: Neurotransmissores envolvidos no
comportamento humano; Defini¢cdo, etiologia, clinica e tratamento do disturbio de hiperatividade com déficit de atenc&o. Cefaleia na
Infancia: Epidemiologia e classificacdo da cefaleia na infancia; Diagndstico diferencial das cefaleias na infancia; Enxaqueca e equivalentes
enxaquecosos. Cefaleia cronica diaria na infancia; Tratamento das cefaleias primarias. Avaliagdo e Tratamento da Dor na Infancia:
Desenvolvimento dos aspectos estruturais e funcionais das vias dolorosas na infancia; Considera¢cdes evolutivas dos aspectos
psicolégicos cognitivos e éticos na avaliagdo e mensuracéo da dor na crianca. Sindromes Dolorosas na Infancia: - Dor na crianca com
cancer e outras doencas terminais - Dor na crianca criticamente enferma Sindromes dolorosas musculoesqueléticas - Dor neuropatica;
Manejo farmacolégico e n&o farmacolégico da dor na infancia. Infeccdes Congénitas: Toxoplasmose congénita; Rubéola congénita; Sifilis
congénita; Infeccdes herpéticas; Citomegalovirus congénita; AIDS. Genética e Neurologia Infantil: Cromossomopatias; Erros inatos do
metabolismo; Mitocondropatias; Peroxissomopatias; Doenca de Wilson e outras doengas relacionadas a disturbios do movimento; O
diagnostico pré-natal em neurologia infantil; Aconselhamento genético. Doenga Vascular na Infancia: Sistema vascular encefélico; Doenca
vascular isquémica trombética, embdlica e sindromes clinicas; Doenca vascular hemorragica supratentorial, infratentorial e ventricular;
Abordagem da doenga vascular na infancia e adolescéncia. Sindromes Neurocutédneas: Neurofibromatose; Esclerose tuberosa; Sturge-
Weber; Doenca de Von Hippel-Lindau; Sindrome de Klippel-Trénaunay; Outras sindromes neurocutaneas. Emergéncias em Neurologia:
Trauma cranioencefalico, Trauma raquimedular, Comas; Estado de mal epiléptico, Morte subita e apneia do sono; Ataxias agudas;
Sindrome de Reye; Hipertermia maligna; Morte encefalica. Tumores do Sistema Nervoso: Hipertensdo intracraniana; Tumores
intracranianos; Tumores espinhais. Afec¢des Neuromusculares e Métodos de Investigac&do: Sindrome da crianca hipoténica; Disturbios da
medula espinhal; Atrofias musculares espinhais; Polineuropatias; Disturbios da transmiss&o neuromuscular; Miopatias; Métodos de
investigacdo em doencas neuromusculares. Patologia Neurolégica do Recém-Nascido: Hemorragias do recém-nascido; Malformacdes do
SNC; Trauma perinatal; Meningite do recém-nascido; Infeccdes do Sistema Nervoso Na Infancia: Meningites bacterianas;
Meningoencefalite tuberculosa; Neuroviroses; Neurocisticercose; Infec¢des por protozoarios.

315 - MEDICO Il - OFTALMOLOGISTA

Oftalmologia: Anatomia do Olho e Anexos e Vias Opticas. Fisiologia do Olho e Anexo. Fisiologia da Vis&o. Farmacologia Oftaimolégica.
Semiologia Légica. Doencas das Paélpebras e Conjuntiva. Doengas das Vias Lacrimais. Doencas da Cérnea. Doengas do Cristalino,
Cataratas. Doengas da Uvea. Doengas da Retina Vitreo. Doengas do Nervo Optico e Vias Opticas. Glaucomas. Distlrbios Motores do
Olho — Estrabismo e Forias. Refracdo Ocular e Lentes de Contato. Doengas Neurofarmacoldgicas. Manifestacdes Oftalmolégicas de
Doencas Sistémicas. Oncologia em Oftalmologia. Emergéncias Oftalmologicas. Terapéutica Clinica e Cirurgica em Patologia Ocular.
Oftalmologia Pediatrica. Senilidade Ocular.

316 - MEDICO Il - ORTOPEDISTA

Principios do atendimento clinico: anamnese, no diagnéstico e na orientacdo. Introdugéo ao estudo da biomecéanica. Biomecanica
localizada (MMSS, MMII e Coluna). Embriologia humana. Histogénese éssea. Fisiologia e bioquimica 6ssea. Consolidacao e retardamento
de consolidagdo das fraturas. Doencgas ésseas metabdlicas. Disturbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento. Deformidades
congénitas. Exame musculo-articular. Osteomielites e pioartrites. Infeccbes 6sseas especificas. Tratamento de sequelas de paralisia
infantil. Paralisia obstétrica. Paralisia cerebral. Cervicobraquialgias. Pé plano postural. Afec¢des ortopédicas comuns da infancia. Pé
equinovaro congénito. Hallux Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e hérnia discal. Escoliose. Espondilolise e espondilolistese. Epifisiolistese
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proximal do fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia congénita do quadril. Tratamento das artroses do MMIl. Ombro
doloroso. Tumores 6sseos. Fraturas expostas. Fraturas de escafoide. Fraturas e luxagdes do carpo. Fraturas do punho (fratura de Colles).
Lesbdes traumaticas da méo. Fraturas dos ossos do antebraco. Fraturas supracondilianas do umero na crianca. Fraturas e luxagbes da
cintura escapular. Fraturas do Umero. Fraturas e luxa¢des da cintura pélvica. Fraturas do terco proximal do fémur. Fraturas do colo do
fémur na crianga. Fraturas supracondilianas do fémur. Fratura do joelho. LesBes ligamentares e meniscais do joelho. Fratura da diafise
tibial e Fraturas do tornozelo. Fratura dos ossos do tarso. Anatomia e radiologia em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia do sistema
osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirdrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e
traumatoldgica. Farmacologia.

317 - MEDICO Il - PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da crian¢ca e do adolescente. Morbidade e
mortalidade na infancia. Imuniza¢des na crianga e adolescéncia. Prevencao de acidentes na infancia. Assisténcia a crianca vitima de
violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urinarias.
Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo crénica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com deficiéncia.
Dificuldades escolares. Disturbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco
na crianca. Adenomegalias. Infec¢des congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infec¢des de vias aéreas superiores e
inferiores. Infec¢des pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianca.

318 - MEDICO II - PSIQUIATRA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos
mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos
ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodindmicas de funcionamento mental. NogSes de técnica psicanalitica
e psicoterapicas. No¢des de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito
emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais.

319 - MEDICO Il - REUMATOLOGISTA

Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamacéo e da autoimunidade. Doencas difusas do tecido
conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doencas reumaticas de partes moles. Fibromialgia. Enfermidades da coluna vertebral.
Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Doencas osteometabdlicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doengas sistémicas com
manifestagdes articulares. Enfermidades reumaticas da crian¢a e do adolescente.

320 - MEDICO Il - UROLOGISTA

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico urolégico. Litiase e infeccdes do trato geniturinario.
Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Preveng&o e diagnéstico precoce dos
tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho 50
geniturinario. Doengas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis. Disfungao
erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscopicas. Transplante renal.

321 - MEDICO Il - VASCULAR

Nocdes basicas de anatomia cirlrgica vascular. Fisiologia da coagulagéo e da fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose. Fisiopatologia da
Isquemia e reperfusdo. O exame clinico do paciente vascular. Métodos n&o invasivos no diagnéstico das doencas vasculares.
Angiografias. Insuficiéncia arterial crénica de extremidades. Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes
do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular visceral. Pé Diabético. Hipertens&o renovascular. Doenca tromboembdlica venosa. Varizes e
Insuficiéncia venosa crénica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Oclus&es arteriais agudas. Traumatismos vasculares.
Bases da 20 Cirurgia endovascular. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreolégica. Terapéutica
venotdnica e linfocinética. Amputacdes. Angiodisplasias. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana. Anticoagulantes;
Aneurismas Arteriais; Avaliacéo Clinica do Paciente Vascular; Aneurisma Aorta Abdominal; Disseccéo Aguda de Aorta; Obstrucdo Arterial
Aguda; Traumatismos Vasculares; Doenca Carotidea Extracraniana; Varizes Membros Inferiores; Trombose Venosa Profunda;
Tromboembolismo Pulmonar; Linfangites e Erisipelas; Ulceras de Perna; Pé diabético.

322 - MEDICO PLANTONISTA I - DIA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem
indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas
sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica. Dor lombar.
Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infec¢do Urinaria. Enfermidades bucais.
Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias.

323 - MEDICO PLANTONISTA | - DIA - PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da crianga e do adolescente. Morbidade e
mortalidade na infancia. Imuniza¢gdes na crianga e adolescéncia. Prevencao de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de
violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urinarias.
Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo crénica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com deficiéncia.
Dificuldades escolares. Disturbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco
na crianca. Adenomegalias. Infec¢des congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infec¢des de vias aéreas superiores e
inferiores. Infec¢des pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianca.

324 - MEDICO PLANTONISTA Il - NOITE

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem
indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas
sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doeng¢a pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica. Dor lombar.
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Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infeccdo Urinaria. Enfermidades bucais.
Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias.

325 - MEDICO PLANTONISTA Il - NOITE - PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacéo da crianca e do adolescente. Morbidade e
mortalidade na infancia. Imuniza¢des na crianga e adolescéncia. Prevencao de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de
violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urinarias.
Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacéo crénica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com deficiéncia.
Dificuldades escolares. Disturbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco
na crian¢ca. Adenomegalias. Infec¢des congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infec¢des de vias aéreas superiores e
inferiores. Infec¢des pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianca.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EMPREGO PUBLICO: 327 - OUVIDOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificacéo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocag&o pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLA(}AO MUNICIPAL
Lei Orgénica do Municipio de Cabreuva - Lei Complementar Municipal n° 260, de 08 de outubro de 2003 e suas atualiza¢cdes e/ou
alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

327 - OUVIDOR

Lei Federal n.° 8.078/1990 — Cddigo de Defesa do consumidor, Lei Federal n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacédo, Ouvidoria
Contemporénea, Atributos essenciais da Ouvidoria, Melhores praticas em Ouvidoria, Relatérios e Indicadores de Desempenho na
Ouvidoria, Competéncias do Ouvidor, Media¢do de Conflitos. Conhecimentos basicos para a correta utilizac&o de Sistemas e Aparelhos de
telefonia. Higiene e seguranca do trabalho aplicadas as atividades inerentes ao cargo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

EMPREGOS PUBLICOS: 328 — PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E
330 — SUPERVISOR DE ENSINO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificacéo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocag&o pronominal.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operag¢des, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacgoes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razées e Propor¢des, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e
célculo de volume. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formag&o de conceitos. Discriminagao de
elementos. Compreensé&o do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Cabrelva - Lei Complementar Municipal n°® 260, de 08 de outubro de 2003 e suas atualizacbes e/ou
alteragdes.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

A educacgédo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A construcdo de uma escola
democratica e inclusiva. A qualidade social da educacéo escolar e a educacgéo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relacéo
professor-aluno, escola-comunidade. A educacdo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educag&o. Concepgdes
Filoséficas da Educacé@o. Relagdo Educacdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. Planejamento,
metodologia e avaliacdo do processo ensino / aprendizagem. Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial. Politica
Nacional de Educagéio Especial na perspectiva da educagéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214) BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde
sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente-ECA. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacgdo Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educag&o das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer
CNE/CP n° 3/2004) BRASIL. RESOLUGAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012.
Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012) ORGANIZACAO DAS
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NACOES UNIDAS. Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Disponivel em: \. Acesso em: 18
jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de mar¢o de 2007. PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar’.
Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 -
Edicdo revisada. MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questbes atuais — Papirus Editora. HOFFMANN, Jussara — Avaliagéo
Mediadora — Editora Mediacdo — 2000. 16 CARVALHO, Rosita Edler. Educac¢&o Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre:
Mediacéo, 2005. CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. ed., Sdo Paulo, Cortez,
2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. LA
TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discuss&o. 24. ed., S&o
Paulo: Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78,
e cp. VI, 93 -104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. SACRISTAN, J. Gimeno:;
PEREZ GOMES, A. . Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias
pedagogicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira
de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, Vv.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27. Disponivel em: <
http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 03 jul.2013. GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas,
tedricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

328 - PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Visé&o historica da Educagéo Infantil no Brasil. Concepg¢&o de Educacéo Infantil, de infancia e de crianca. O imaginario infantil. O professor
de Educacéo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relag&o entre o cuidar e o educar. A constru¢do do
raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita — letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O jogo como recurso
privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construcéo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, natureza e
ambiente, e matematica. Avaliacdo do processo educativo na Educacgédo Infantil. Bibliografia Sugerida: BRASIL / Ministério da Educacéao
e do Desporto. Secretaria de Educacao Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educac&o Infantil. Brasilia: MEC/ SEF, 1998.
BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, Parecer CNE/CEB N°. 20/2009 e Resolugdo CNE/CEB N°. 05/2009,
Brasilia/DF, 2009. BRASIL, Ministério da Educac&o. Secretaria de Educacg&o Basica — Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de
orientacédo pedagdgica /Ministério da Educacédo. Secretaria de Educagéo Basica — Brasilia: MEC/SEB,2012. BARBOSA, Ana Mae. “Arte-
Educacdo no Brasil”. Sao Paulo: Perspectiva, 2002. BARRETO, Siderley de Jesus. “Psicomotricidade: educacdo e reeducacg&o’.
Blumenau: Odorizzi, 1998. CANDAU, Vera Maria. “A didatica e a formacdo de educadores — da exaltacdo a negac&o: a busca da
relevancia”. Petropolis, RJ: Vozes, 1989. p 12- 21. ELENA, Luiza. “Brincar de Aprender: uni-duni-té: o escolhido foi vocé!”. R. J. Waked,
2008. GALVAO, Isabel. “Henri Wallon: uma concepcao dialética do desenvolvimento infantil”. Petrépolis, RJ: Vozes, 1995. HOFFMANN,
Jussara. “Avaliagao e Educacéo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga”. Jussara Hoffmann. - Porto Alegre: Mediacéo, 2012.
KAMII, Constance. “A crianga e o numero”. Sdo Paulo: Campinas. Papirus, 1990. ZILBERMAN, R. “A literatura infantil na escola”. S&do
Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003.

330 - SUPERVISOR DE ENSINO

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educacéo e da pedagogia: geral e Brasil- 3a ed. Sdo Paulo: Moderna 2006. BOURDIEU,
Pierre. A Escola Conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura. In NOGUEIRA, M. A.; CATANI, A. Escritos de Educacéo. 2
ed. Petropolis: Vozes, 1999. FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da educacédo: atuais tendéncias, novos
desafios. 82 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013. FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 57a ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2014. LIBANEO, José
Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacdo escolar: politica, estrutura e organizacdo. 10a ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2012 LIBANEO, José Carlos. Didatica. S8o Paulo: Cortez, 1983. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar.
17a ed. Sédo Paulo: Cortez, 2005. PARO, Vitor. A educacgéo, a politica e a administracéo: reflexdes sobre a pratica do diretor de escola In:
Educacéo e Pesquisa, S&o Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez, 2010. PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente?. S&o Paulo:
Cortez, 2015. PARO, Vitor. Gestdo Democratica da Escola Publica. 4a ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016. VYGOTSKY, L. Pensamento e
linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001. VEIGA, lima Passos Alencastro. Inovacdes e Projeto Politico-Pedagdgico: uma relacéo
regulatéria ou emancipatéria? In: Caderno Cedes, Campinas, v. 23, n. 61, p. 267-281. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico
Pedagogico da escola: uma construgéo possivel. Sdo Paulo: Papirus, 1998. MARSIGLIA, Ana Carolina Galvdo. A pratica pedagogica
histérico-critica na educacéo infantil e no ensino fundamental. Campinas, SP: Autores Associados, 2011. MARTINS, Ligia Méarcia. O
desenvolvimento do psiquismo e a educacéo escolar: contribuicdes a luz da Psicologia Histérico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica.
Campinas, SP: Autores Associados, 2013. SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. S&o Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores
Associados, 1983. SAVIANI, Dermeval. O papel do diretor de escola numa sociedade em crise. IN: Educacdo: do Senso Comum a
Consciéncia Filoséfica. Colegdo Educacdo Contemporanea. 11a edigdo. S&do Paulo: Editora Autores Associados,1996, p.206 a 209.
SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histoérico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EMPREGO PUBLICO: 305 - CORREGEDOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificacao e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagéo pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Cabretva - Lei Complementar Municipal n° 260, de 08 de outubro de 2003 e suas atualizagbes e/ou
alteragdes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Conceito, classificacdo, objeto e elementos das Constituicdes. Principios e fundamentos constitucionais da
Republica Federativa do Brasil. Estado, Governo e Organizagéo Federal, Estadual e Municipal. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Direitos e partidos politicos. Reparticdo de competéncias no Estado Brasileiro. Administracdo Federal, Estadual e
Municipal. Poder Executivo. Presidente da Republica, Ministros e Conselhos. Poder Judiciario. Supremo Tribunal Federal e Tribunais.
Controle da constitucionalidade das leis. Tribunal de contas. Fiscalizagdo contébil, financeira e orgamentaria. Finangas Publicas. Normas
Gerais, Orcamentos (processo legislativo especial). Ordem Social. Sistema Nacional de Seguridade Social. Previdéncia Social. Assisténcia
Social. Principios Constitucionais.

Direito Administrativo: Conceito e principios gerais de Direito Administrativo. Administracdo Publica: Organizacdo da administracéo;
Autarquias; Fundagdes publicas; Empresas publicas e sociedades de economia mista. Estatuto Juridico da empresa publica, da sociedade
de economia mista e de suas subsidiarias (Lei n°® 13.303/2016). Poderes administrativos. Abuso de poder e desvio de finalidade. Atos
administrativos e sua invalidacdo. Contratos administrativos. Licitagéo. Principios e modalidades. Lei n.° 8.666/93, Lei n.° 10.520/02 e Lei
n.° 13.303/2016. Servidores publicos. Servigos publicos e Bens publicos. Intervenc&o do Estado na propriedade. Responsabilidade civil na
administragdo publica. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/92). Leis anticorrupcéo: Lei n.° 12.846 de 01/08/2013 — Responsabilizacdo
pela pratica de atos contra a administracéo.

Direito Tributario: Conceito, natureza, principios; Normas tributarias: vigéncia e incidéncia, aplicacdo e interpretagcdo; Convénio e
Convencgdes; Direito tributario constitucional: principios, limitagdes do poder de tributar; Obrigacédo tributaria: conceito. Fato gerador.
Sujeitos da obrigacao tributaria. Substituicao tributaria; Crédito tributario. Conceito, Natureza e constituicao; Lancamentos: modalidades,
eficacia e alteracéo; Suspensdo: causas. Moratéria; Extincdo. Modalidades. Prescricdo e decadéncia do crédito tributério; Exclusé&o.
Isencdo. Anistia e imunidades; Sentido social dos beneficios tributarios; Garantias e privilégios do crédito tributario; Sistema tributario
nacional. Regime das competéncias; Tributos. Espécies; Participacdo dos municipios no produto da arrecadag¢édo dos impostos federais e
estaduais; Divida ativa, conceito e espécies; inscricdo, requisitos; Certiddo de divida ativa: liquidez e certeza; Execucédo fiscal;
Pressupostos processuais e condi¢cdes da acdo. Competéncia; Procedimento da execucdo. Reunido de processos; Causas suspensivas e
extintivas da execucgdo; recursos; prazos; embargos; pressupostos processuais e condicdes da acdo; Procedimento; Impugnacgéo;
Recursos; Prazos; Execucéo e juizo universal. Concurso de preferéncia; defesa do contribuinte em juizo; Acéo declaratéria de inexisténcia
de débito fiscal; A¢do anulatéria do ato declarativo do débito fiscal. Pressupostos processuais. Condi¢des da agdo: deposito prévio; Acéo
de repeticdo do indébito. Pressupostos processuais. Condi¢des da acdo; Acao de Mandado de Seguranca e Defesa do Contribuinte.

Direito do Trabalho e Processo do Trabalho (CLT de acordo com a reforma trabalhista — Lei n.° 13.467/2017): Fundamentos do
Direito do Trabalho: histérico, doutrina social, fontes e principios; Conceitos e natureza juridica; Interpretacéo e aplicacéo; Direito Individual
do Trabalho. Contrato individual de trabalho; Relacdo de trabalho e de emprego; Sujeitos e caracteristicas; Prova, forma e duracao; Outros
contratos; Remuneragdo e salario; Adicionais; Jornada de trabalho; Interrupgdo e suspensdo do contrato de trabalho; Periodos de
repouso; Repouso semanal; Férias; Alteracdo das condi¢cdes de trabalho; Fundo de Garantia do Tempo de Servico; Extingdo do contrato
de trabalho; Justa causa; Estabilidade; Trabalho da mulher e do menor; Seguranca e Medicina do Trabalho; Direito Coletivo do Trabalho;
Histérico; Sindicatos; Garantias sindicais; Negociac¢éo coletiva; Convencgéo coletiva do trabalho; Direito de greve; Direito Processual do
Trabalho; Organizag&o da Justica do Trabalho; Competéncia da Justica do Trabalho; Processo em geral, Dissidios individuais; Dissidios
coletivos; Execucao; Recursos; Sumulas dos Tribunais Superiores; Orienta¢des Jurisprudenciais do TST; Instru¢ces Normativas do TST e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Direito Financeiro: Conceito, objetos e fontes; autonomia; Ciéncia das Financas; relacionamento com os demais ramos do direito.
Formas de Atividades do Estado: As fun¢des do Estado. Relag&o politica e economia. Intervencéo do Estado no dominio econémico.
Atividade instrumental. Servicos Publicos. Atividade Financeira do Estado: Conceito e objeto; historico; necessidades publicas.
Federalismo Fiscal: Federalismo: conceito, origem e caracteristicas. O federalismo fiscal. A Guerra fiscal. Receitas Publicas: Entrada e
receita; Receitas: conceito, objeto, natureza e finalidade. Classificacéo; Receitas derivadas: Conceito; Competéncia tributaria: fiscalidade,
extrafiscalidade e parafiscalidade. Imunidade. Espécies de tributo. Teoria dos pregos publicos. Divida Ativa. Disposi¢des da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Transferéncias constitucionais voluntarias e obrigatérias. Fundos constitucionais. Despesas Publicas: Conceito;
objeto; natureza Juridica; Decis&o Politica; elementos influenciadores. Requisitos para despesas - destinag&o, finalidade. Classificacdo da
despesa publica. Disposi¢bes da Lei da Responsabilidade Fiscal. Limites das despesas. Fases de implementacdo das despesas publicas.
Regime contébil das despesas. Restos a pagar. Orgamento Publico: Conceito. Histérico. Natureza juridica. Aspectos politicoecondmicos.
Execucéo or¢camentaria. Principios orcamentarios. Leis orcamentarias. A tramitacéo legislativa. Fiscalizacdo orgcamentaria.

Direito Econémico: Introdugdo ao Direito Econdémico. O surgimento do direito econémico. Conceito de direito econémico: sujeito e objeto.
Ordem juridico-politico-econémica. Politica econdmica. Teorias do direito econdmico. Direito econédmico e direito da economia: analise
econdmica do direito e os principios da economicidade e eficiéncia. Direito econémico: fronteira entre publico e privado. Direito
administrativo econémico. Direito Constitucional Econémico. A constituicdo econémica. Normas programaticas. Fontes do direito
econdmico. Leis em direito econdmico. As constituicdes econdmicas no Brasil. A Ordem Econémica na Constituicdo Federal de 1988.
Aspectos gerais da constituicdo econdmica. Principios gerais da atividade econdmica. Atuacéo do Estado no Dominio Econémico. A
empresa e o direito econdmico: teoria da empresa. Agéncias reguladoras: a regulacéo econdmica. Parcerias Publico-Privadas (PPP’s).
Atividade econdmico-privada dos entes publicos. Direito da Concorréncia. Conceitos e fins do direito da concorréncia. Conceito de
mercado relevante. Tipos de mercado. Conceito de poder econémico e seu abuso. Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia. Lei n.°
8.884, de 11 de junho de 1994.

Direito Civil: Lei de Introducdo as normas de Direito Brasileiro; lei, analogia, costumes, jurisprudéncia, principios gerais de direito,
equidade e moral; lei, classificagéo e hierarquia; Eficacia no tempo: vigéncia, revogacéo, repristinacéo e retroatividade. Conflito de normas
juridicas no tempo; lei, Eficacia no espagco: territorialidade e extraterritorialidade; conflito de normas no espaco; Ato juridico perfeito, direito
adquirido e coisa julgada; Hermenéutica, interpretacdo e aplicacdo do direito. Teoria Geral: das pessoas naturais e juridicas.
Personalidade. Capacidade. Nome. Sociedades, associa¢des e fundacdes. Domicilio: dos bens e sua classificagcdo. Dos atos juridicos, sua
validade e eficacia. Defeito dos atos juridicos, sua ineficacia. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Direito das coisas; Posse: aquisi¢éo,
efeitos, perda e protecdo. Propriedade: aquisicdo e perda; Direitos reais sobre as coisas alheias: usufruto, penhor e hipoteca. Direito das
obrigacdes. Obrigacéo. Conceito. Elementos constitutivos; obrigacdo de dar, de fazer ou ndo fazer, alternativa, divisivel e n&o divisivel;
Obrigac¢des solidarias; Clausula penal, efeitos das obrigacdes. Pagamento, pagamento indevido, consignagéo, subrrogacao, imputacdo em
pagamento, dagdo em pagamento, novagdo, compensacao, transacdo, compromisso, confusdo, emissdo de dividas, mora, inexecugao;
Transmiss&o das obrigacdes. Cesséo de crédito, de débito e de contrato; Contrato: formacéo, contratos bilaterais, arras, estipulacdes em
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favor de terceiros, vicio redibitorio, evicgdo, contratos aleatérios; Espécies. Compra e Venda, troca, doacéo, locacdo, empreitada,
empréstimo, depdsito, mandato, gestédo de negdcios, contrato e sociedade, constituicdo de renda, seguro, fianga. Responsabilidade civil:
nogdes gerais, culpa, dolo, liquidagdo das obrigacdes.

Direito Processual Civil (Cédigo de Processo Civil, Lei n.° 13.105/2015): Lei processual; Principios informativos do Direito Processual;
A interpretacdo das leis processuais; Jurisdicdo, processo e agdo; As partes e os procuradores: capacidade, deveres, responsabilidade,
substituicdo, sucesséo, litisconsorcio, intervencéo de terceiros; O Ministério Publico no Processo Civil; O Juiz: impedimento e suspenséo;
competéncia. Competéncia interna. Critérios de determinacdo da competéncia interna. Competéncia em razéo da causa e em raz&o do
valor da matéria. Competéncia funcional. Competéncia territorial. Modifica¢cdes da competéncia. Declaracdo de incompeténcia. Conflito de
competéncia; Organizacdo judiciaria estadual. Atos processuais: Tutela Proviséria. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo.
Processo de Conhecimento e Cumprimento de Sentenca: procedimento comum: fase de postulagéo; petic&o inicial; o pedido; a resposta
do réu; excecgdes; reconvencéo; revelia e reconhecimento do pedido; Fase de saneamento. Julgamento conforme o estado do processo;
fase probatéria, a prova testemunhal; prova pericial; inspecéo judicial; audiéncia de instru¢cdo e julgamento; Fase decisoria: sentenca;
estrutura e formalidades da sentenca; classificacéo da sentenca; efeitos da sentenca; coisa julgada; limites da coisa julgada. Cumprimento
de sentenca. Procedimentos especiais; Processo de execugdo: Principios gerais; Requisitos para realizar qualquer execugéo; Diversas
espécies de execucdo; Embargos a Execucdo; Suspensédo e extincdo do processo de execucdo; Sistema recursal; Recursos: conceito,
fundamentacgé&o do direito de recurso; atos sujeitos a recurso; recursos admissiveis; Principios gerais dos recursos; Apelacdo. Agravo de
Instrumento; Agravo interno. Embargos de declaracdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica.
Ac&o de usucapido. Mandado de seguranca e acdo popular. Juizado especial civel. Sumulas vinculantes e sumulas dos Tribunais
Superiores.

Direito Penal: Conceito de Direito Penal. Principios Constitucionais Penais. Histéria do Direito Penal. Histéria do Direito Penal Brasileiro,
Doutrinas e Escolas Penais. Fontes do Direito Penal. Sistemas Penitenciarios. Cédigo Penal (Decreto-lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de
1940). Parte Geral: Da aplicagéo da lei penal (arts. 1° a 12). Do crime (arts. 13 a 25). Da imputabilidade penal (arts. 26 a 28). Do concurso
de pessoas (arts. 29 a 31). Das penas (arts. 32 a 95). Das medidas de seguranca (arts. 96 a 99). Da acéo penal (arts. 100 a 106). Da
extingdo da punibilidade (arts. 107 a 120). Parte Especial: Dos crimes contra a pessoa (arts. 121 a 154). Dos crimes contra o patriménio
(arts. 155 a 183). Dos crimes contra a propriedade imaterial (arts. 184 a 196). Dos crimes contra a dignidade sexual (arts. 213 a 234). Dos
crimes contra a familia (arts. 235 a 249). Dos crimes contra a incolumidade publica (arts. 250 a 285). Dos crimes contra a paz publica (arts.
286 a 288). Dos crimes contra a fé publica (arts. 289 a 311). Dos crimes contra a administracéo publica (arts. 312 a 359). Lei das
Contravencgdes Penais (Decreto-lei n.° 3.688, de 3 de outubro de 1941). Leis Penais Especiais: Crimes definidos na Lei n.° 11.343, de 23
de agosto de 2006. Crimes definidos na Lei 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Crimes eleitorais (Lei n.° 4.737, de 15 de julho de 1965,
e Lei n.°9.504, de 30 de setembro de 1997). Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898, de 9 de dezembro de 1965). Crimes contra as
relacdes de consumo (Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990), a ordem tributaria (Lei n.° 8.137, de 27 de dezembro de 1990) e a ordem
econdmica (Lei n° 8.176, de 8 de fevereiro de 1991). Crimes contra a economia popular (Lei n® 1.521, de 26 de dezembro de 1951).
Crimes de transito (Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Crimes de tortura (Lei n.° 9.455, de 7 de abril de 1997). Crimes contra o
meio ambiente (Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998). Crimes contra a crian¢a e o adolescente (Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990).
Crimes falimentares (Lei n.° 11.101, de 9 de fevereiro de 2005). Crimes contra a violéncia doméstica e familiar (Lei n.° 11.340, de 7 de
agosto de 2006). Crimes contra os idosos (Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003). Crimes de preconceito de raga ou cor (Lei n.° 7.716,
de 5 de janeiro de 1989). Crimes hediondos (Lei n.° 8.072, de 25 de julho de 1990). Crimes de Licitagdes e Contratos da Administracdo
Publica (Lei 8.666/93). Crimes de Menor Potencial Ofensivo (Lei n.° 9.099/1995). Crime Organizado (Lei n.° 12.850/2013). Crimes de
Lavagem ou Ocultacéo de Bens, Direitos e Valores (Lei n.° 9.613/1998). Execuc&o Penal (Lei n.° 7.210/1984).

Direito Processual Penal: Do processo penal em geral. Principios Constitucionais e fontes do processo penal. Cédigo de Processo Penal
(Decreto-lei n.° 3.689, de 3 de outubro de 1.941). Disposi¢des preliminares (arts. 1° a 3°). Do inquérito policial (arts. 4° a 23). Da acéo
penal (arts. 24 a 62). Da acéo civil (arts. 63 a 68). Da competéncia (arts. 69 a 91). Das questdes e processos incidentes (arts. 92 a 154).
Da prova (arts. 155 a 250). Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica (arts. 251 a
281). Da priséo, das Medidas cautelares e da liberdade provisoéria (arts. 282 a 350). Das citagdes e intimagdes (arts. 351 a 372). Da
sentencga (381 a 393). Dos processos em espécie (arts. 394 a 497 e 513 a 555). Das nulidades e dos recursos em geral (arts. 563 a 667).
Disposicdes gerais (arts. 791 a 811). Mandado de seguranca em matéria criminal (Lei n.° 12.016, de 7 de agosto de 2009). Disposi¢cbes
processuais penais especiais. Execug&o penal (Lei n.° 7.210, de 11 de julho de 1984). Entorpecentes (Lei n.° 11.343, de 23 de agosto de
2006). Violéncia doméstica (Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006). Prisdo temporéaria (Lei n.° 7.960, de 21 de dezembro de 1989).
Juizados Especiais Criminais (Lei n.° 9.099, de 26 de setembro de 1995). Interceptacéo telefénica (Lei n.° 9.296, de 24 de julho de 1996).
Cadigo Eleitoral (Lei n.° 4.737, de 15 de julho de 1965). Faléncias (Lei n.° 11.101, de 9 de fevereiro de 2005). Organiza¢des criminosas
(Lei n.° 12.850/2013, de 02 de agosto de 2013). Protecédo a testemunhas (Lei n.° 9.807, de 13 de julho de 1999). Lavagem ou Ocultacéo
de Bens, Direitos e Valores (Lei n.° 9.613, de 03 de marco de 1998).

Direito Eleitoral: Estado Democratico de Direito. Cidadania. Sistema representativo. Soberania popular. Pluralismo politico. Reforma
politica. Direitos politicos. Perda. Suspensao. Sufragio universal. Voto. Caracteristicas do voto. Partidos politicos. Conceito. Histéria.
Representagao Politico-partidaria. Sistemas partidarios. Criagéo, fusdo e extingdo dos partidos politicos. Orgaos Partidarios. Registros dos
Partidos Politicos. Fundo Partidario. Fidelidade partidaria. Aspectos constitucionais, legais e éticos. Direito Eleitoral. Conceito.
Fundamentos. Fontes e principios. Interpretacéo. Aplicagéo subsidiaria do Cédigo de Processo Civil ao processo eleitoral. Representacéo.
Sufragio. Natureza. Extenséo. Valor do sufragio. Tipos de sufragio. Sistemas Eleitorais. Sistema Majoritario. Sistema Proporcional. Justica
Eleitoral. Organizac&o. Competéncia. Classificagdes. Modelo brasileiro. Outros modelos. A ética do Juiz Eleitoral. Justica Eleitoral no
Brasil. Evolugéo histérica. Diversificagao funcional das atividades da Justica Eleitoral e controle de legalidade. A atividade consultiva da
Justica Eleitoral. As Resolu¢des normativas da Justica Eleitoral e seus limites. Capacidade eleitoral: requisitos. Limitagdes derivadas do
ndo cumprimento do dever eleitoral. Alistamento eleitoral. Fases do alistamento. Efeitos do alistamento. Cancelamento. Exclusdo. Reviséo
do eleitorado. Elegibilidade. Inelegibilidades constitucionais e infraconstitucionais ou legais. Argui¢do judicial de inelegibilidade. Domicilio
Eleitoral. Filiagdo Partidaria. Capacidade eleitoral passiva. Ministério Publico Eleitoral. Organizacdo. Atribuigdes. Democracia participativa.
Institutos de participagédo popular. Plebiscito. Referendo. Processo Eleitoral. Convengdes partidarias. Registro de candidatos. Impugnacéo
do registro de candidatura. Campanha eleitoral. Financiamento dos Partidos Politicos, controle de arrecadacéo e prestacdo de contas.
Captacéo ilicita de recursos. Abuso de poder politico e econdémico. Propaganda politica. Propaganda eleitoral. Normas legais e
regulamentares. Jornalismo, propaganda e midia no Direito Eleitoral. Pesquisas e testes pré-eleitorais. Propaganda eleitoral no radio e na
televis&o e direito de resposta. Propaganda eleitoral na internet. Garantias Eleitorais: liberdade de escolha. Proteg&o jurisdicional contra
atentado a liberdade de voto. Captacéo ilicita de sufragio. Contenc&o ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico. Elei¢&o.
Atos preparatérios. Fiscalizagdo. Apuracéo e diplomacéo dos eleitos. Recurso contra a expedicdo de diploma. Acdes judiciais eleitorais.
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Recursos Eleitorais. A¢édo rescisoéria eleitoral. Crimes eleitorais. Tipos penais e san¢des. Processo penal eleitoral: prisdo e periodo
eleitoral. Competéncia, conexdo e continéncia em matéria eleitoral. A¢&o penal eleitoral e recursos.

Direito Previdenciario: Seguridade social: origem e evolugédo legislativa no Brasil; conceito; organizagéo e principios constitucionais.
Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. Segurados obrigatérios. Filiagdo e inscricdo. Conceito,
caracteristicas e 18 abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial.
Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiacdo e inscricdo. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Salario de contribuigao:
conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento.
Planos de Beneficios da Previdéncia Social: espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia,
saléario de beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. PIS/PASEP. Legislagéo acidentaria. Regulamento do
seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). Moléstia profissional. Reconhecimento da Filiagdo. Contagem reciproca do tempo de
contribuicdo. Justificacdo administrativa. Legislagéo Previdenciaria. Conteudo, fontes, autonomia. Aplicagdo das normas previdenciarias.
Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracéo. Orientacdo dos Tribunais Superiores. Empresa e empregador doméstico: conceito
previdenciario. Financiamento da Seguridade Social. Receitas da Uni&o. Receitas das contribuicdes sociais: dos segurados, das
empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional, sobre a receita de concursos de prognoésticos,
receitas de outras fontes. Arrecadacéo e recolhimento das contribuicdes destinadas a seguridade social. Competéncia do INSS e da
Secretaria da Receita Federal do Brasil. Obrigacées da empresa e demais contribuintes. Prazo de recolhimento. Recolhimento fora do
prazo: juros, multa e atualizagcdo monetaria. Decadéncia e prescricdo. Crimes contra a seguridade social. Infragbes a legislacédo
previdenciaria. Recurso das decisdes administrativas. Manutencéo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Lei n.° 8.212, de
24/07/1991 e alteracbes posteriores. Lei n.° 8.213, de 24/07/1991 e altera¢des posteriores.
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ol de_ PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP
CREREGYA .
PRI CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016 (atendimento de nome social a travestis ou transexuais),
eu, y

(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n° e CPF n°

, inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL CABREUVA/SP
— Edital n° 01/2019, para o Emprego Publico de s
solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social
( ), nos registros relativos aos

(indicagdo do Nome Social)

servigos prestados por esse érgao/entidade.

Cidade: ; de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP
CREREGVA CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
PARA OS EMPREGOS PUBLICOS 328 — PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL e 330 — SUPERVISOR DE ENSINO

ATENGAO: Os documentos relativos aos Titulos deverao ser entregues no dia da Prova Objetiva, apés o fechamento dos portdes,
em momento que antecede a entrega das Folhas de Respostas e Cadernos de Questdes, na data provavel de 01 de dezembro de
2019, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP (www.cabreuva.sp.gov.br).

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLADO NA FRENTE DO ENVELOPE QUE CONTERA OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS
TITULOS, COM A PARTE DO PROTOCOLO SEM COLA PARA SER DESTACADA NO MOMENTO DA ENTREGA DO MESMO. O
ENVELOPE DEVERA SER ENTREGUE LACRADO.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO IX — DA AVALIAGAO E PROVA DE TiTULOS)

Nome do Candidato:

Numero de Inscri¢do no Concurso Publico:

Numero Documento de Identidade:

Nome do Emprego Publico:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES
Para uso do INSTITUTO MAIS

o . ’
C;‘:'dgfn (Candidatt;r :Elgcgﬁe-ra:lt):il)z) Eg Ei:ﬁlgc:s":ntregues.) . = {20 preenCher),, =
Validagao Pontuagdo Anotagées
1 Sim | Nao
2 Sim | N&o
3 Sim | Nao
4 Sim | Nao
5 Sim | Nao
6 Sim | N&o
7 Sim | N&o
Observacoes Gerais: Total de Pontos

Revisado por
Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em eventos educacionais
nos quais obtive éxito de aprovagéo.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentagéo listada na relagéo acima, para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os efeitos
previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

(LOCAL), ' (DATA).

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente

Mssinatura do Candidato: Via

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:
CIDADE/UF: / DATA: / /2019

Observagao:
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i Prefiturg de _ PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP
2l CAEREGYA ,
RasssS CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2019

Observacio: O Atestado de experiéncia no empreqo devera ser emitido no papel timbrado da empresa onde o
candidato/candidata trabalhou.

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

DECLARO, sob as penas da Lei, para fim de comprovagdo de experiéncia na Fungdo/Emprego, exigida no Concurso

Publico para preenchimento Emprego Publico de , que o Sr.(a)
RG n° , UF , hascido em / / conta
até a data de / /) , com o seguinte tempo de servigo na Fungdo/Emprego abaixo discriminado:

DENOMINAGAO/DESCRIGAO (FUNGAO/EMPREGO), PERIODO/TEMPO:

FUNCAO/EMPREGO:

PERIODO: DE / / a / / = ANOS, __ MESES, ___DIAS.
FUNCAO/EMPREGO:

PERIODO: DE / / a / / = ANOS, _ MESES, ___DIAS.
FUNGAO/EMPREGO:

PERIiODO: DE / / a / / = ANOS, _ MESES, ___DIAS.
Local e data

Assinatura e carimbo da autoridade responsavel.

Observacéo: a assinatura de quem assinou a declaracédo de experiéncia devera vir com firma reconhecida.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

Atencao! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragcdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS EVENTOS
23/09 a 25/10/2019  Periodo de Inscricéo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
28/10/2019 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢&o.
08/11/2019 Publicacdo dos deferimentos e indeferimentos das inscricdes nos sites do IMAIS e PREFEITURA.

11 e 12/11/2019
22/11/2019

01/12/2019

02 e 03/12/2019

02/12/2019
(Tarde)

03 e 04/12/2019

10/01/2020

13 e 14/01/2020

23/01/2020

23/01/2020

01 e/ou 02/02/2020

03 e 04/02/2020

14/02/2020

17 e 18/02/2019

28/02/2020

Prazo recursal contra o indeferimento das inscrigées no site do IMAIS.

Publicagdo do Extrato do Edital de Convocagédo para as Provas Objetivas, Dissertativas e Entrega de Titulos na
Imprensa Oficial e disponibilizagdo do Edital com as listas de convocagéo na integra nos sites do IMAIS e PREFEITURA.

Aplicagdo das Provas Objetivas (todos os Empregos Publicos), Dissertativa (Emprego Publico 305 -
CORREGEDOR) e entrega dos documentos de Titulos (Empregos Publicos 328 - PROFESSOR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL e 330 — SUPERVISOR DE ENSINO).

Prazo recursal contra a aplicagdo das Provas Objetivas, Dissertativa e de Titulos no site do IMAIS.
Divulgagéo dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e do PREFEITURA.

Prazo recursal referente a publicagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas.

Publicacao:

»> Listas de Resultado Provisorio das Provas Objetivas (todos os Empregos Publicos), Dissertativa (Emprego Publico
305 — CORREGEDOR) e Titulos (Empregos Publicos 328 — PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL e
330 — SUPERVISOR DE ENSINO) nos sites do IMAIS e da PREFEITURA,

» Resposta esperada da Prova Dissertativa (305 - CORREGEDOR);

> Andlise dos recursos interpostos por ocasi&o da divulgag&o dos Gabaritos e da Aplicagéo das Provas Objetivas,
Dissertativa e Titulos na Area Restrita dos candidatos no site do IMAIS, divulgacdo do Resultado nos sites do IMAIS e
da PREFEITURA.

Prazo recursal referente ao Resultado Provisorio das Provas Objetivas (todos os Empregos Publicos), Dissertativa
(Emprego Publico 305 - CORREGEDOR) e Titulos (Empregos Publicos 328 - PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL e 330 — SUPERVISOR DE ENSINO) no site do IMAIS.

Divulgagao do:

> Resultado dos recursos interpostos contra o Resultado Provisério na Area Restrita dos candidatos e no site do IMAIS e
publicagao/divulgacao nos sites da PREFEITURA e do IMAIS.

Edital de Convocagéo para Prova Pratica (Empregos Publicos 101 — ELETRICISTA DE AUTO, 102 - MECANICO
DIESEL, 103 — MOTORISTA I, 104 — SERRALHEIRO e 106 — MECANICO); e

Edital de Convocacgéo para o Exame Antropométrico/Teste de Aptiddo Fisica (Emprego Publico 208 — VIGIA).

Homologagéo do Resultado Final dos Empregos Publicos: 105 — INSPETOR DE ALUNOS, 201 — AGENTE DE
FISCALIZACAO, 202 — AGENTE FISCAL DE OBRAS, 203 — AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, 204 -
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO, 205 - AUXILIAR DE FARMACIA, 206 — TECNICO EM ENFERMAGEM,
207 — TECNICO EM INFORMATICA, 301 — ASSISTENTE SOCIAL, 302 — BIOLOGO, 303 — CONTADOR, 304 —
CONTROLADOR, 305 — CORREGEDOR, 306 — ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO, 307 - MEDICO DO
TRABALHO, 308 — MEDICO I — CARDIOLOGISTA, 309 - MEDICO 1l — CLiNICO GERAL, 310 — MEDICO Il -
ENDOCRINOLOGISTA, 311 — MEDICO Il - GASTROENTEROLOGISTA, 312 — MEDICO Il — GINECOLOGISTA, 313 -
MEDICO Il — NEUROLOGISTA ADULTO, 314 — MEDICO Il — NEUROLOGISTA INFANTIL, 315 — MEDICO Il -
OFTALMOLOGISTA, 316 — MEDICO Il — ORTOPEDISTA, 317 — MEDICO Il — PEDIATRA, 318 — MEDICO Il -
PSIQUIATRA, 319 — MEDICO Il - REUMATOLOGISTA, 320 — MEDICO Il — UROLOGISTA, 321 — MEDICO Il -
VASCULAR, 322 - MEDICO PLANTONISTA I - DIA, 323 - MEDICO PLANTONISTA | — DIA — PEDIATRA, 324 —
MEDICO PLANTONISTA Il — NOITE, 325 — MEDICO PLANTONISTA Il — NOITE - PEDIATRA, 326 - ORIENTADOR
SOCIAL, 327 - OUVIDOR, 328 — PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, 329 — PSICOLOGO, 330 —
SUPERVISOR DE ENSINO.

Aplicagéo da Prova Pratica para os Empregos Publicos 101 — ELETRICISTA DE AUTO, 102 — MECANICO DIESEL,
103 — MOTORISTA Il, 104 — SERRALHEIRO e 106 — MECANICO; e
Aplicagdo do Exame Antropométrico/Teste de Aptidao Fisica para o Emprego Publico 208 — VIGIA.

Prazo recursal contra a Aplicagdo da Prova Pratica e do Exame Antropométrico/Teste de Aptidao Fisica, no site do
IMAIS.

Divulgagdo das listas dos Resultados Provisérios da Prova Pratica e do Exame Antropométrico/Teste de Aptiddao
Fisica, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA.

Prazo recursal contra os Resultados Provisérios da Prova Pratica e do Exame Antropométrico/Teste de Aptidao
Fisica, no site do IMAIS.

Divulgagéo da Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico para os Empregos Publicos 101 — ELETRICISTA
DE AUTO, 102 — MECANICO DIESEL, 103 — MOTORISTA II, 104 — SERRALHEIRO, 106 — MECANICO e 208 - VIGIA.
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