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A Prefeitura Municipal de Cabreliva/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Piiblica e Projetos Municipais Ltda.,
sob supervisdo da Comisséo Fiscalizadora nomeada por meic da Portaria n°® 1.318/2016, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituigdo Federal de 5 de outubre de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei Complementar
Municipal n® 260/03 e suas alteragbes e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos
descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Pablico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigbes contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS Ensino superior
[1.p0 ) PUBLICO Vagas
reservadas
1.1. O presente Concurso Piblico destina-se ao provimento das vagas existentes e daquelas que vagarem efou forem criadas, pelo Regime Cargo Vagas po::ou SI:II:I:r Carga horéria Requisitos minimos exigidos Im:l.o
Juridico Municipal, vinculado a ConsolidagZo das Leis do Trabalho — CLT (Lei Complementar Municipal n® 260/03 e suas alteragfes), nos cargos com
indicados no presente edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da iénci
homologag&o do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Cabre(iva. Ensino  superior completo em
1.2. As vagas oferecidas s&o para o municipio de Cabretva/SP. Pedagogia, com licenciatura de
1.3. Os cargos, as vagas, o saldrio inicial, a carga horéria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela | de graduagdo Plena; ou
Cargo, especificada abaixo.
1.4. As atribuigbes dos cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital. Outra licenciatura completa, com
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital seréio realizadas observando-se o horério oficial de Brasflia/DF. - p6s-graduagtio Lato Sensu
. . . " " _ 40 horas especifica em Gestdo Educacional
TABELA | - CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, MiNMOS E TAXA DE GRo. Dirstor de Escola 0z 357164 | semansis | elou Escdlar; ou R$ 54,50
- A Outra licenciatura completa, com
Ensino fundamental (Basico I) pés-gradusgio  Sticto  Sensu
Vagas (mestrado ou doutorado) na drea da
Tesavarias educago especifica, com o curso
Cargo va Seléo | oorga hordria | Requisitos minimos exigidos | 1224
"8 925 | pessoas | Inlclal g q 9l Inserigio RS 40horas | EMSINO_ superior  completo  em
com Engenhelro Civil o1 - 488554 | somenas | Engenharia Civil e registo no | RS$5450
deficiéncia o CREA.
R$ 40 horas Ensino fundamental (Bésico 1) R$ 40 horas Ensino  superior completo em
Serventts 03 - 969,45 semanals | completo. R$ 23,50 Farmacutico o1 - 488554 | semanais | Famécia e registro no CRF. R$ 54,50
o1 _ R$ 30horas | Ensino superior completo em | e oy 5o
3.664,15 ‘semanails Fisioterapla e registro no CREFITO.
Ensino médlo
Ensino superior completo em
=N Fonoaudiélogo o1 - conass | aohoras Foncaulologia o registo o | R$ 5450
Salérlo Taxa de -
Cargo Vagas inicial | Carga horéria | Requisltos minimos exigidos Inscrigio Ensino _superior _completo _em
o Médico Oftalmologista o1 g Do | G o Goicado % | RE5450
lico mologi - "~ gia  (ou icado x
Ll 489236 Semanals | concluséo de Residancia Médica em
; i Offte jia) e registro no CRM.
R$ 40 horas Ensino médio completo e curso - -
Agente Administrativo | 02 - 141870 | semanais | bésicode Informaica. Ri4400 Ensino  suporior _completo e
. . RS 20 horas icina,  especializago  em
Ensino_médio_completo, _ curso Médico Neurologista 01 - 469236 semanais Neurologia (ou Certificado de | R$ 54,50
. ' . e conclusdo de Residéncia Médica em
Agente  de  Fiscalizagdo R$ 40 horas técmloo onmplq!o em Mela jia) e registro no CRM.
Amblental o1 - 1.885,28 semanais | Amblente,  Catteira Nacional do | R§ 44,00 Ensino superior completo em
o Habilitagéo ~ CNH (a categoria B) RS 20horas | Medicina, especializagio  em
o regisiro no CREA. Médico Urologista 01 - 469236 semanais Urologia  (ou  Certificado  de | R$ 54,50
P d ¢ ’ " Ensino médio completo, curso S conclusdo de Residéncia Médica em
ixiliar onsultrio R 40 horas q Urologia) e registro no CRM.
Odontolégico o - 1.282,03 semanais mld‘) de' AUX‘CI‘;Z.J em Satde | R$44,00 Ensino  superior completo em
ucal e registro no CRO. Medicina, ~ especializagio  em
-~ R$ 20 horas Cirurgia Vascular (ou Certificado de
Médico Vascular ot - 469236 | ssmanais | conclusto de Residéncia Médicaem | R¥ 3450
Cirurgia Vascular) e registro no
Ensino superior CRM.
i Ensino superior completo  em
rree Médico Reumatologista o1 - R$ hors | et es(po:qagﬁtﬁ;do % | Res4s0
- o 3 Salério | oo e | Requisitos minimos exigidos | 12X 98 48023 | semanais | (s peeidéncia Madica em ’
rgo 2938 | hessoas inicial arga L e inscrigéo Reumatologia) e registro no CRM.
com Ensino superior completo em
deficiéncia Medicina, _especiaizagdo _em
Ensino _superior _completo _em Médico Gastroenterologista o1 - s | Zhoras | Gastrosnterologia (ou Certficadode | Re 54,50
N L _ R$ 40 horas Administragio de Empresas ou e Gastroenterolog st
Assistonto Administrativo o 244275 | semanais | Administraso  Piblca, Possuir | RO 3450 Sastroentarclogia) e regisio no
registro no CRA. Ensino superior _completo _em
Medicina,  especializagdo  em
. : R$ 30horas | Ensino superior completo em Médico Dermatologista 01 - R$ 20horas | poratoiogia (ou Certiicado de | RS 54,50
Assistente Social " - 341449 | semanais | Servigo Social e registono CRESS, | R¥ 5480 489236 | semandis | onouean de Residéncia Médica em
D ia) e registro no CRM.
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[ 2. DAS CONDIGGES PARA INSCRICAO

2.1, Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paréagrafo 1°, artigo 12, da Constituigéo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posss, idade minima de 18 {dezoito) anos completos ou emancipado nos termos da legistagdo civil vigente;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagéo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capltulo 1,  a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental & néo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

2.1.7. Nao ter sido punido, em deciséo da qual n&o calba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio plblico de
qualquer esfera de govemo, condenado em processo criminal por prética de crimes contra a administragéo piiblica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo;

2.1.9. N#io possuir antecedentes criminais;

10. Néo estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungfio publica, ressalvados os cargos acumuléveis
previstos na Constituigio Federal,

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias confidas neste Edital.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigéo, néo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagao geral de aprovados.

4.4.1, Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigéo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao ser3o considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contelido das provas, avaliagio e critérios de aprovag#io, ao horério e local de aplicagso das provas e & nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que n#o forem providas por falta de candidatos, por reprovagéio no Concurso Pblico ou na
perfcia médica, seréio preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Pilblico deverd requeré-lo,
indicando as condigtes diferenciadas de que necessita para a realizag&o das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devem declarar a condigdo na Ficha de Insongéo
4.10. O candidato com deficiéncia, durante o perfodo das inscrigbes, deverd via Sedex ou com Aviso de
Recebimento {AR), 8 RBO Assessorla Piblica e Projetos Municipals Ltda., aos cuidados do Departamento de Plansjamento de Concursos,
localizado @ Rua Itaipu, n® 439 — Bairo Miranddpolis, S&o Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Piblico no envelope:
Prefeitura Municipal de Cabreiiva- Concurso Publico 02/2016, os documentos a seguir:

a) Declaragéio constante no Anexo IIl deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigéo especial para a
realizagéio da prova (caso a condigfio especial seja necesséria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido apds a pubhcagau deste edital de abertum atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo de Doenga — CID, bem como a provével causa da deficiéncia,
inclusive para asssgurar prawsﬁo de adaptagdo da sua prova informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os. a prova em braill levar, para esse fim, no dia da aplicagfio das provas, reglete e pungéo.

Ensino superior 3.DAS INSCRIGOES I
Vagas 3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www. .com.br, iniciand no dia 5 de dezembro de
reservadas 2016 e encerrando-se no dla 26 de dezembro de 2016, observado o horério oficial de Brasflia/ DF e os itens estabelecidos no Capftulo 2. Das
as Salérlo o i . i Taxa de CondigBes para Inscrigéo, deste Edital.
Cargo Vagas | oceoas | Iniclal | C%9ahoraria | Requisitos minimos exigidos | \coesg 3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular & intemnet, o candidato podera utlizar, gratuitaments, os servigos do PROGRAMA ACESSA SAO
com PAULO", que disponibiliza infocentros (locais plblicos para acesso & intemet), em vérias cidades do Estado de S&o Paulo.
deficiéncia 3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios Postos “Acessa SP”.
Ensino _superior completo _em 3.1.3. Em Cabreva/SP, os infocentros do Acessa SP est#o localizados na Avenida Marciano Xavier de Oliveira, 364, Centro e no Centro de Lazer
i ali Silvia Covas, bairro Vilarejo.
Wédico Nefrologista o1 _ R$ 20 horas N&‘:LT:J&. (szp*g'e'fﬁaﬁf:d o ed'g R$ 5450 3.1.3.1. O horério de atendimento & das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriadas.
4.692,36 semanais concluséo de Residéncia Médica em " 3.2. Apbs o preenchimento da ficha de solicitagho de inscrigho on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigo a titulo de
Nefrologia) e registro no CRM. ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.
Vefrologia) e registro no CRM. 3.3, Objetivando evitar dnus desnecessérios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigo somente se atender a todos os requisitos
Enslp9 superior ] c?mp[em em exigidos para o cargo pretendido.
. i RS 20horas | Medicina,  especializagio  em 3.4. A inscrigio do candidato implicaré no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das nomas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
Médico Neurologista Adulto o1 - 469236 | semanais | Neurologia (ou Certficedo de | R$ 54,50 nests Edital & seus Anexos, e as condigBes previstas em Lei, sobre as quals ndo poderé alegar desconhecimento.
" conclusa? de Re§bdencla Médica em 3.5. O candidato deveré efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de bolsto bancério, pagével sm toda a rede bancéria, com vencimento
Neurologia) e registro no CRM. para o dia 27 de dezembro de 2018, primeiro dia tl apés a data de do periodo de Inscriggo. Em caso de feriado ou
Ensino  superior completo em evento que acamete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
Medicina,  especializagio  em antecipadamente.
™ N . R$ 20 horas Neurologia Infantil (ou Certificado de 3.5.1. O boleto bancério estar4 disponivel no enderego eletronico www. com.br., até a data de das inscrigbes e
Médico Neurologista Infantil o1 - 4692,36 semanals mdu:g,, de Reskgéncia Medicaem | RS 5450 devers ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigéo, apés a concluséo do preenchimento da ficha de solicitago de inscrigfo on-line.
Neurologia Infantil)  registro no 3.5A2.dApés o encerramento do periodo de inscrigio, ndo haveré possibilidade de impress&o do boleto para pagamento, seja qual for o mativo
CRM. ado.
Ensino _superior _completo _em 3.5.3. Ainscrigdo somente serd apds a do da taxa de inscrigao.
Medicina, especializagio em 3.5.4. O comprovante de inscrigéo é o bolsto bancério devidaments quitado e deveré ser mantido em poder do candidate e apresentado no local
R$ 20 horas Otominolaringologia (ou Certificado de realizag#io da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéio sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
Médico Otorrinolaringologista 01 - 469236 semanais de conclu Sang dzgRas(i déncia Médica RS 54,50 de inscrigdo, para posterior apresentago, se necessario.
e . ) - " 3.8. O candidato poderé efetuar mais de uma inscrigio no Concurso Publico, desde que observado o perfodo de aplicagéo das provas disposto na
em Oforrinolaringologls) e reglstro tabela do tem 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.
no CRM. 3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigho para o mesmo periodo de aplicagéio de prova, o candidato devera optar somente por um cargo por
RS 20 Ensi Jeio periodo, sendo considerado como ausente para ofs) demais cargo(s) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagéo das provas ocora
AR _ oras nsino  superior completo em na mesma sala.
Médico Clinico Geral o1 4.692,36 semanais | Medicina e registro no CRM. R8 54,50 3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, nio havera restituigao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscriggo.
_ _ 3.7. Nao serdo aceltas inscrigdes recebidas por depésito em caixa eletronico, via pnstal 1ac-slm||a transferéncia ou depésito em conta corrente,
Ensino  superior completo em por depdsito” por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de efou c ou por qualquer outra via que
R$ 20 horas Medicina,  especializagdo  em ndo a especificada neste Edital, bem como fora do perfodo de inscrigio estabelecido.
Médico Psiquiatra 01 - 460236 semanais Psiquiatria  {ou Certificado de | R$ 54,50 3.8. Néo sera aceito, da inscrigéo, de bancério.
It conclusdo de Residéncia Médica em 3.9. Salvo nos casos de suspens&o, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
Psiquiatria) e registro no CRM. que superior ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrig8o, seja qual for o motive alegado.
Ensino  superior completo em
Medicina, ~ especializagdo  em 3.10. Efetivada a inscrigdo, néo seréo acel(cs pedidos de ateragio de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
Médico Pediatra 01 - Ré 20000ES | pejiaia (o Certficado  de | R$5450 pagamento da taxa de Inscrigho, o verlfcar
4,692,368 semanais conclusio de Residéncia Médica em " 3 u‘l lblo‘lncﬁ r;zgada a transferéncia do valur pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outros processos
Pediatria) e registro no CRM. y
- - 3.1, ARBO Pblica e Projetos Ltda., e a Prefeltura Municlpal dl Cahroﬂva nﬁu se respunsablllzam por solicitagéo de
Eﬂlﬂir;?na sup‘:‘s[:ecia?i.;:g;m :m inscrigo via Intemet néo recebida por motivos de ordem técnica dos falhas das linhas de
N L R$ 20 horas dna, " comunicago, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a hnsferenua de dados. Assim é recomendavel que o candidato
Médico Cardiologista o1 - 4,692,36 semanals Cardiologia (nu_ Ca_rmicad_o de | R$54,50 realize sua inscrigio e respectivo pagamento com a devida antecedancia,
musm de Resn:‘éncla ’\cﬂa’:vllcﬂ em 3.12. A partir do dia 6 de Janelro de 2017, o candidato devera conferir no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br se os dados da
iologia) e registro no 3 inscrigéio, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigéio foi recebido pela RBO Assessorla Pibllca e Projetos Municlpals Ltda., ou seja, se a
Ensino  superior completo em inscrigdo esta confirmada.
R$ 20 horas Medicina,  especializagiio  em 3.12.1. Em caso negativo, o candidato deveré entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da RBO Assessorla Piblica e
Médico Geriatra 01 - 469236 . Geriatria  (ou  Certificado  de | R$ 54,50 Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias dteis no horério das 9h s 17h.
692 semanals | concluséo de Residéncia Médica em 3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participago no referido Concurso Publico serd feita por ocasido da posss,
Geriatria) e registro no CRM. sendo que a néo apresentagéo implicaré a anula\;ﬂu de todos os atos praticados pelo candidato.
Planto Diumo 3.14. As Informades prestadas na ficha de inscrigao onine so de intelra responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
R$ de 12 horas. X ) terceiros, cabendo & Prefeitura Municipal de Cabreliva e &4 RBO Assessoria Publica e Proinos Municipais Ltda o direito de excluir do
Médico Plantonlsta Dla 01 _ 773,37 por | Minimo de 03 s‘mﬁna esl:gpgelrs% mc%n;&afo em | e 5450 Cun:urrlslz:ubhw aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja aampla defesa e 0
plantao | plantdes por - g",lns 30' o ' ) ’ ) . .
.15, O candidato que desejar concorrer & vaga na condigéo de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscrig&o, informar em campo especifico da
S:I'“a’.‘a' Ficha de Inscrigio, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.
lantdo 3.16. O candidato que necessitar de condicBes especials para realizagfo das provas deverd por meio de com AR
R$ Nm”mf"? 12 Ensino  superior completo em (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o témmino das inscrigdes, declarag@o constante no Anexo IIl deste Edital, devidamente preenchida e
Médico Plantonista Nolte o1 - 846,50 por | horas. Minimo | o e & oiciro no CRM. R$ 54,50 assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagéo da prova, identificando no envelope: nome, cargo ao qual esta
plantdo | de 03 plantdes concorrendo & nome do Concurso Publico: Prefeltura Municlpal de Cabredva - Concurso Piblico 02/2016 — “Cond. Especlal”, 4 REO
por semana. ia Péblica e Projetos Municipais Ltda., localizado & Rua Itaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, S&o Paulo/SP, CEP 04052-010.
3.18.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscrigio estabelecido no item anterior, néo tera a prova e as condigdes especiais
Nutricionista o _ R$ 40 horas Ensino  superior complete em RS$ 54,50 providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
3.414,49 semanais Nutrigéo e registro no CRN. " 3.18.2. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagéio por comespondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
Ensino  superior completo de considerado 5 {cinco) dias corridos apés a data de témino das inscrigdes.
P R$ 20 horas. pleto 3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante, que também se
Professor do Educagéo Fisica o - 244275 |  semanais ba?hf'e'a“":;é“FEd“”9“° Fisica @ | R§ 54,50 submeteré &s regres deste Edital e Anexos e ficard em sala reseivada para essa finalidade e que ser4 responsével pela guarda da crianga. A
registra no . candidata nesta condigZio que ngio levar acompanhante, néo realizaré as provas.
3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigéo na ficha de inscrigéo online e encaminhar sua solicitagio 8 RBO Assessoria
Psicél ot R$ 40 horas Ensino  superior completo em RS 54,50 e Projetos Municipais Ltda., até o término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
4. manai Psicologia e registro no CRP. 4 .17, O candidato que ne r de condicSes especlals para a realizag prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar sol o
icologo - 885,54 semanais sicologia e registro no Cl 3.17. O candidat cessitar d digde lal lizagZo da otivo d ligiosa, devera inhar solicitagé
4 RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condi¢io especial para a realizagio das provas devera, a partir de 6 de Janelro de 2017, acessar o site
WWW. n m.br, para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.
Ensino superior 3.19. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagges fomecidas no ato da inscrigao.
Vaga: [4.pA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
reservadas
Cargo Vagas as sl’l‘;“? Carga hordria | Requisitos minimos exigidos IT':"" do 4.1. As pessoas com deficiéncia 6 essegurado o dirsito de se inscraverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigBes do cargo pretendido
Lt nscrigho sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
com Federal n° 5.296, de 02/12/2004.
deficiéncia 4.2. Em obediéncia ac disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habllitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
Terapeuta Ocupacional o _ R$ 4ohores | Ensino Superior em  Terapla | e gy co de validade do Concurso Pablico.
366415 | semanais | Ocupacional e registro no CREFITO. ' 4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.288, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
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4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva poderé solicitar, na declaragéo constante no Anexo Ill deste Edital, a autorizagéo para utilizagéio de
aparelho auricular, sujeito a inspe¢ao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Piblico.
4.10.2.1. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o profissional através de
declarago, conforme modelo constante do Anexo il do presente edital.

4.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, deverd enviar a
documentag&o indicada nas alineas “a” e “b" do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da érea de sua deficiéncia.

4.104. A da ivi do envio da 30 fratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 serd feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aus deficie visuais i que prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima néo excluem outras que se fizerem necessérias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito 2 anélise de viablilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Conenrm Pnbllea o néo ssré devolvido.

4.12. O candidato que n&o atender, dentro do periodo das inscrighes, acs noitem4.10 e
n3o teré a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigio conforme as instrug8es constantes deste Capitulo n&o podera interpor recurso em
favor de sua situagso.

4.14. Os candidatos, que no ato da Inscrigao se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista & parte.

4.15. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagao, licenga-salde ou
aposentadoria por invalidez.

AS PROVAS |

alineas e subitens,

5.1. O Concurso Publico constaré das seguintes provas e respectivo nlimero de questdes:

6.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda 4 oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Cabreiva/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Munlclpals Ltda., reserva-se do direito de aloci-los em cidades proximas para aplicagho das provas, ndc assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Néo seré enviado Cartéo Informativo para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 6 de Janelro de 2017,
informar-se, pela internet, nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.cabreuva.sp.gov.br, em que local e horério ir4 realizar
aprova, Sera de inteira ili do candidato o & consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Néio serfio fomecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais @ horérios de realizagéio das provas, exceto na condigio do
candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizago das provas e/ou esteja concorrendo s vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd pemmitida a participagdo nas provas, na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados de acordo com as
informagGes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. N&o ser4 permitida, em hipbtese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, niimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deveréo ser comunicados no dia da
realizag4o das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida come¢o em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que n#o solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termoes do item anterior deveré arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omiss&o.

6.5. Caso haja inexatidéo na informagéo relativa 4 opgéo de cargo e/ou condigo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pslo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagéo das Provas Escritas.

8.5.1. A alteragfio da condigfio de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hiptese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigéio tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Caplitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Gnico responsével pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omiss&o.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo (boleto bancério correspondente 2 inscrigéio, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira efou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fomecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem

de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ stc.) e Carteira Nacional de Habilitag&o (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

S 6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.

de inscrigio ndo teré validade come documento de identidade.

5.2. A Prova Escrita Objetiva seré realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicaggo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) elou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o cargo.

5.3. As questdes de C: Bsicos e C serdo objetivas de miltipla escolha, com 4 (quatro) altemativas cada,
teréo uma Unica resposta correta e versaréo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4, A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.
5.5. A prova de titulos seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS) |

6.1, As provas escritas serfio realizadas na cidade de Cabreliva/SP, na data prevista de 15 de janeiro de 2017, de acordo com a divis#o dos
periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horérios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéo
para as Provas Escritas a ser publicado no Jomal Calsidoscépio, Jornal A Voz do Jacaré efou Imprensa Oficial, afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Cabreiva e divulgado através da Intemet nos enderegos eletrbnicos www.rboconcursos.combr e
www.cabreuva.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasflia/DF.

6.1.1. As provas serfio aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

Agente de Fiscalizagéio Ambiental
Auxiliar de Consultério Odontolégico
Assistente Administrativo
Assistente Social

Diretor de Escola

Engenheiro Civil

A Farmac8utico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Nutricionista

Professor de Educagdo Fisica
Psicélogo

Terapeuta Ocupacional |

Agente Administrativo |

Médico [Oﬂalmologlm Neurologista,  Urologista, ~Vascular, Reumatologista,
Adulto,

B Infantil, Clinico Geral, Otomnalanngologls'a Psiquiatra, Pediatra, Cardiologista, Geriatra)

Médico Plantonista Dia

Médico Plantonista Noite

Servente

66 3. Caso o candidato esteja impossibilitade de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furo, deveré ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéio policial, expedido hé, no méximo, 30
coleta de

{trinta) dias,ocasi&o em que serd submetido & i o de impress&o digital em formulario

especial,
8.6.3.1. A identificag8o especial também seré exigida do candidato, cujo documento de identificagéo apresente ddvidas relativas & fisionomia e/ou

de identidade: certiddes de

carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.7. Néio havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagfio, a RBO Assessorla Péblica @ Projetos Municlpals Ltda., procederd & incluséo do referido candidato, através de
preenchimento de formulério especifico mediante a apresentagéo do comprovante de inscrigéo.

6.8.1. A incluséio de que trata o item 6.8, sera realizada de forma ici e serd pela RBO

Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

titulos elemrals. canelras de mmnnsla (modelo antigo),
ilegiveis, n&o i elou

Publica e Projetos

G .2. Constatada a improcedéncia da mscnqéa de que trata o item 6.8, a mesma ser4 automaticamente cancelada sem direito a reclamaggo,
de qualquer nulos todos os atos dela decomentes.

6.8.3. No dia da realizagfo das provas, néo serd pemitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no lacal de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,

relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, goro, chapéu, éculos de sol, fones

de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na acorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagio das provas objetivas, o candidato serd

automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

icos deverdo ser em invdlucros lacrados especificos para esse fim, que serdo

fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. 0 aparelho eelular devsré ler a batena removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os sob a carteira do candidato até a entrega da

folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas poderé ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminag&o do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Cabretiva néo se responsabilizaréo por perdas ou

extravios de objetos ou de equipamentos eletr8nicos ocorridos durante a realizagio das provas.

6.8.7. Durante a realizago das provas, ndo seré permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha

a0 Concurso Pdblico, nem a utilizagéo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagGes, calculadora, celulares ou qualquer

outro aparelho eletronico.

6.9. Quanto &s Provas:

6.9.1. Para a realizagéo das provas objetivas, o candidato deverd ler as questdes no cademo de questdes e marcard suas respostas na Folha de

Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento vélido para corregéo.

6.9.1.1. N&o serfio computadas questdes n&o respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja

correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a I4pis.

6.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca poderé ser lida pelas

leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas seré identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

6.9.2.1. Para a realizagio da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigird com caneta de tinta

esferografica de tinta azul ou preta.

6.9.2.2. A prova dissertativa deverd ser escrita & mo, em letra leglvel, n&o sendo permitida a interferéncia e ou a participag&o de outras pessoas,

salvo em caso de candidato que tenha solicitado condig&o especial para esse fim. Nesse caso, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal da

RBO Assessorla Plblica e Projetos Municlpals Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integraimente o texto,

especificando oralmente a grefia das palavras ¢ os sinals gréficos de acentuago e pontuago.

6.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que néo seja o campo especifico para a assinatura do

candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgfio de qualquer

marca identificadora no espago destinado & transcrigéo do texto definitivo, acarretara a anulagéo da parte da prova dissertativa, implicando na

sliminago do candidato no Concurso Pblico.

6.9.24. O texto definitivo serd o (inico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho s&o de preenchimento

facultativo, € ndo valem para finalidade de avaliagao.

6.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa ser4 identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua

assinatura.

6.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do cademo de questBes e nas folhas de respostas, bem

como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda., para a realizag&o da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregaré ao fiscal as folhas de respostas.

6.11, A totalidade das Provas terd a duragfo de 3h00 (tr8s) horas, exceto para os cargos que tiverem a prova dissertativa, cuja duragéo total das

provas sera de 4h00 (quatro) horas.

6.11.1, Apbs o periodo de 2 {duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala

as folhas de resposta, que serfio os Unicos documentos vélidos para a corregio. Em nenhuma outra situagio serd fomecido o Cademo de

Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O infcio da prova ser4 definido em cada sala de apllcapao

6.13. As Folhas de Resposta dos i seré i il a

6.14. Ser4 automaticaments excluldo do Concumo Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do fempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,

Ensino fundamental (Basico I)
can Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
1 Avaliagso POCB POCE
Servente Objetiva 1: Lingua P.°"”9w _—
Enslno médio
Can Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
s Avaliagéo POCB POCE
Agente Administrativo | proprio.
Agente de Fiscalizagdo Ambiental Objetiva | 10 Lingua Portuguesa 20 Gonhecimentos Especificos
Auxiliar de Consultério Odontolégico 4 assinatura do portador.
6.6.4. Nao seréo aceitos como
Enslno superlor
ca Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avallagio POCB POCE
Assistente Administrativo
Assistente Social
Engenhsiro Civil
Farmac&utico Objetiva +
Fisoterapeuta Dissertava | 13 Lingua Poruguesa 20 Conhecimentos Especifioos
Fonoaudiélogo
Nutriclonisia
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional |
. Objetiva + o
Diretor de Escola " . 15 Lingua Portuguesa - .
Professor de Educagio Fisica Dfsﬁms‘“’ 05 Matemtica 20 Conhecimentos Especificos
Médico (Oftalmologista, Neurologista,
Urologista, Vascular, Reumatologista, 6.8.4.1. Os
Gastroenterologista, Dermatologista,
Nefrologista, Neurologista Adulto, .
Neurologista Infanti, Clnico Geral, Objetiva | 19 Lingua Portuguesa 10 Cinica Médica
Otorrinolaringologista, Psiquiatra, Pediatra,
Cardiologista, Geriatra)
Médico Plantonista Dia
Médico Plantonista Noite

6.14.5. For surpreendldo ‘em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer oufro meio de comunicaggo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos n&o permitidos, calculadora ou similar;
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6.14.6. For ido porta letrnicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados telefone celular, fone de ouvido, walkman efou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gormo, chapéu,
Geulos de sol, bem como protetores auriculares;
6.14.7, Estiver com qualquer tipo de equij
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar méo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotag&o de informag@es relativas as suas respostas fora dos meios pemitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugBes contidas no cademo de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.15. Constatado, apés as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

6.16. No caso de candidata lactante, néio havera compensagéo do tempo de amamentagéio em favor da candidata. A crianga deverd permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentaggo, a candidata lactante podera
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situag&o prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo seré permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
depend&ncias do local de realizag&o da prova, podendo ocasionar, inclusive, a no participagéo da candidata no Coneurso Pablico.

6.17. Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagZo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condigdo de salide do candidato no dia da apllca@o da prova sera de sua exoluslva responsabllldade

6.19. Ocorrendo alguma situagéio de sel médico local ou a0 médico de sua confianga. A
equipe de Ct 4veis pela aplicagdo das pi dara todo apulo que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retomar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Piblico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Plblico designado pela RBO Mssssorla Pl’lbllca ® Pro]ms Munldpals Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e rostabslecsr critérios outros para resguamara execucdo individual e
comreta das provas.

eletrdnico em fi durante a realizago das provas objetivas, incluindo os sinais

da sala de prova, de

presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas efou critérios de avaliagéo/classificaggio.

constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob psna de exclusdo do conculso
6.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo di

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorrerso & prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas dissertativas para os cargos de Diretor de Escola & Professor

de Educagdo Fisica, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera caréter dlassificatorio. O candidato que nZo entregar o Titulo nZo seré eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO

Assessoria Pablica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n® 439, Bairro Mirand6polis, S&o Paulo/SP, CEP 04052-010, até o Gltimo

dia de inscrigéo, identificando o nome do Concurso Pablico, no envelope: Concurso Publico N°® 02/2016 - Prefeitura Municipal de Cabreiva -

Titulos:

a) Copia reprogréfica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagiio (RG) e Comprovante de inscrigéo; e

c) Formulrio de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a

serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovagdo de envio dos Titulos serd feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de

identificagéo do objeto.

9.2.2, Ap6s o prazo estabelecido no item 9.2 n&o seréo aceitos Titulos, sob qualquer hipbtese.

9.2.3. As copias apresentadas ndo serfio devolvidas em hipbtese alguma. Néo serdo acsitos documentos originais.

9.3. Enviada a relago dos titulos néio serfio aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo.

9.4. Serdlo aceltos oomo documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos

por i de ensino i perante os 6|géo e snndades oﬂclals de ensino estaduais e federais, em papel

timbrado, e deverdo oonler carimbo e identificagéo da instituigéo e do pela

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragies ou cemdﬁea dsveréu ‘estar acompanhados do respectivo histérico

%co\ar mencionando a data da colagéo de grau, bem como deverao ser expedidos por Instituigdo Oficial, em papel timbrado, e deverao conter
da instituigio e do pela

942 Os certificados de P6s Graduagéo Lato Sensu, com o mlnlmu de 360 (trezentas e sessenta) horas, deveréio estar de acordo com a

Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Concluséio de Pés Graduag#o “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de conclus&o e

a aprovagao da Dissertagéo ou Defesa da Tese.

9.44. Somente serfio vélidos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagéo de

Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua ira deverdo vir pela

juramentado ou pela revalidagéo dada pelo 6rgéo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

97.Eda exclusiva | i do candidato a e dos de Titulos.

9.8. Nao d bem como, Titulos que no constem nas tabelas apresentadas neste Capltulo.

9.9. A pontuagfio da documentag#io de Tftulos se limitaré ao valor méximo de 7 (sete} pontos.

9.10. No somatério da pontuagéio de cada candidato, os pontos excedentes seréo desprezados.

tradugio efetuada por tradutor

4trio da Prefeltura Municlpal de Cabre(iva, em data a ser mmummda no dia da raallzs/;én das provas.

[ 7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1.1. Na avaliagho e comreg&o da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
7.2. O Escore Bruto comresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova.

questdes acertadas.
7.2.2. O céleulo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva,
7.

[ 8. DA PROVA DISSERTATIVA

horﬁnu e local da prova ub;etlva

informages constantes no item 6.1, do Capitulo deste Edital.

8.1.1.1. Serd de do candidato o

6.22. No dia da realizagio das provas, ndo serdo fomecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagio das provas elou pelas autoridades 9.11. Sertio Thtulos somente 0 natabela a seguir:
6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos. TABELA DE TiTULOS
6.24. O candidato ndo padera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, néio podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos VALOR VALOR
a de ) TiTuLoS UNITARIO | MAXIMO COMPROVAGAO
nos enderegos com.br & www. br e no
Copia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
a) Doutorado na 4rea da Educagéo - Pés Certificado/ Certiddo/ Declaragio de conclusdo de curso,
Graduaggo Stricto Sensu, concluldo até a data ;comlpanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
de apresantagdo dos titulos, desde que n! 3 pontos 3 scolar.
ponios | ATENCAO: O candidato ao cargo de Diretor do Equuiapbter
7.1. A Prova Objetiva ser4 avaliada na escala de 0 (zero) a 100 {cem) pontos e ter4 caréter eliminatério e classificatério. ara. |tulo a pontuagéo nests ftem, devorrigapnunm, Juntamente com|
0s documente que atestm possuir 0 REQUISITO MINIMO pmu]
cargo
7.2.1. Para se chegar ao total de pentos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questGes da prova, e muttiplicar pelo niimero de Copia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
b) Mestrado na é4rea da Educagio - Pés Certificado/ Certido/ Declaragiio de conclusio de curso,
Graduagao Stricto Sensu, concluido até a data acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidate que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta). de apresentagio dos titulos, 2 pontos Escolar.
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva seré eliminado do Concurso Pblico. seia parte do requisito minimo o 2 pontos ATENCAO: O candldato ao cargo de Diretor de Escola,
respectivo cargo {vide Tabela | do Capltu lo para obter a pontuagéo neste item, deverd apresentar,
1 Edital). juntamente com titulo, os documentos que ateste m
possuir o REQUISITO MINIMO para o cargo.
Cépia autenticada do Certificado, Certid&o ou Declaragéo de
81. A prova dlssem"va serd aplma a0s cangos de ésms'l::?: d:lér:::\;t;:v aﬂzsgﬂg'& s::-ar'erz;eutg (f;pEai?:rLaal IEnnge“n"hEe!mlma g;ﬂ c¢) Pés Graduagio Lato Sensu conclus&o do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
log (especlalizagio) na &rea da Educagéio, com realizagdio do curso. No caso de Declaragéio ou Certiddo de
" . " . " horéria minima de 360 horas, luid: conclusdo de curso, estas devem vir acompanhadas da copia
8.1.1. Ao candidato s6 serd pemitida a participagéio nas provas na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados de acordo com as :?é'g:d:ta d: g‘p:‘ems‘:nmscéo do::iaizlo: ":I:e‘;d: 1 ponto 2pontos | autenticada do respectivo Histérico Escolar, pa Pl
gue ndio seja parte do requisito minimo : O candidato ao cargo de Diretor de Escola,
18 > p consulta para veriicar o seu local de prova. para o respectivo cargo (vide Tabela | do para obter a pontuagéio neste Item, devera apresentar,
1.2. Néo serd permitida, em hipétese alguma, a realizag#o das provas em outro dia, horério ou fora do local designado. Capitulo 1 deste Edital). Juntamente com titulo, o s documentos que ateste m
8.2. Serdo corrigidas as provas dissertativas somente dos 20 (vinte) candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, apos ossuir o REQUISITO MINIMO para o cargo.

aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 10.7 do Capitulo 10 deste edital, conforme o cargo.

8.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e cujas provas dissertativas néo forem corrigidas, conforme previsto no item anterior,
seréo excluides do Concurso Pdblico.

8.3, A Prova d consistiré na de um texto di com base em uma situag&o problema ou um tema formulado pela
banca examinadora. O tema abordado na prova dissertativa acima descrita serd elaborado com base no Programa de Conhecimentos Espscificos
do cargo, que estéa devidamente explanado no Anexo |l deste Edital.

8.4. Para a realizaggo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta com caneta de tinta
azul ou preta.

8.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita & méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de oufras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigéo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato seré acompanhado por um fiscal da

RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamenie treinado que devera ditar, especificando integraimente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de acentuagao e pontuag3o.

8.5. A prova dissertativa ndo poderd ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabegalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a detecgéio de qualquer marca identificadora no espago destinado &
transcriggo do texto definitivo, acamretara a anulagéo da prova dissertativa.

8.5.1. O texto definitivo serd o Unico documento vélido para a avaliagiio da prova dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento
facultativo, e ndo vale para finalidade de a\mllagao

8.6. A prova di teré caréter i0 e seré avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 1¢ {dez) pontos na prova dissertativa.

8.7. A pontuagdo da prova dissertativa se daré da seguinte forma:

8.7.1. O conhecimento do tema abordado, coeréncia das ideias, clareza da exposigdo e estrutura textual totalizando a nota relativa ao dominio do
tema (NT).

8.7.2. A avaliagio do uso da gramética (adequagfio vocabular, ortografia, acentuagdo, pontuagéo, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de
concordancia e sintaxe de colocagéo pronominal e paragrafagéo), totalizara o nimero de erros do candidato (NE).

8.7.3. O nimero de linhas (NL) efetivamente escritas pelo candidato sera computado, néo podendo ultrapassar o total de 20(vinte) linhas. N&o sera
considerado texto escrito fora do local apropriado efou que ultrapassar a extenséio méaxima estabelecida.

8.7.4. A nota da prova dissertativa seré obtida pela equagio NT menos o resuttado do quociente NE/NL.

8.7.5. Anota da prova dissertativa sera somada a nota da prova escrita objetiva.

8.8. Durante a realizagZo da prova dissertativa, ndo serd pemmitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag3o entre os candidatos, nem a
utilizaggo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.9. Ser4 atribuida nota ZERO & prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma n#o articulada verbalmente (apenas com desenho, niimeros e palavras soltas ou forma em verso);

¢} For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagio do candidato;

@) For escrita a l4pis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

9) Apresentar letra ilegivel.

8.10. Em hipotese alguma havera revisao de provas.

8.11. Afolha para rascunho no cademo de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd
considerado na corregéo da prova dissertativa pela banca examinadora.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato seré IGUAL:

a) ao fotal de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa e na prova de titulos, para os cargos de Diretor
de Escola e Professor de Educagao Fisica;

b) ao total de pontos. ubndus na pmva oh]s(lva acresc»da dos ponm obndos ha prova. dmsertatwa. para os cargos de Assistente Administrativo,

Assistente Social, F Psicélogo e Terapeuta Ocupacional |;
c) ao total de pontos obtidos na pmva objetiva, psra 0s demais aargos
10.2.0s seréio por ordem da Nota Final, em lista de classificag&o por opg#o de cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagéo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relag&o apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jomal Caleidoscépio, Jomal A Voz do Jacaré e/ou Imprensa Oficial e
divulgado na Intemet nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br ¢ www.cabreuva.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apés o dos recursos, ser4 divuigada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mals recursos.

10.6. A lista de Classificagéo Final seré divulgada nos enderecos eletrnicos www.rboconcursos.com.br e www.cabreuva.sp.gov.br.

10.6.1. Serdio publicados no Jomal Caleidoscopio, Jomal A Voz do Jacaré e/ou Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que
lograram classificag&io no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Plblico podera ser consultado nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.combr e
'www.cabreuva.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

10.7. No caso de igualdade na i final, dar-se-a 8 ao candidato que:
10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o (itimo dia de inscrigdo neste Concurso Puablico, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Espacificos;

10.7.3. Tiver malor idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser’ fem sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificaggo no presente Concurso Pablico nao gera aos candidatos dlrsl!o a nnmeacén para 0 mrgn, cabenda a Pmdmrl Mnnlclpnl de
Cabrediva o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero de nomeagéo de
todos os candidatos aprovados no Concurso Piblico, respeitada sempre, a ordem de classifi ca@ao, bem como ndo lhes garante escolha do local
de trabalho.

11. DOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital disporé de 2 (dois} dias (teis ininterruptos para fazé-
lo, com infcio no dia seguinte & publicagio do evento, o qual devera ser enderegado & Comisséo Fiscalizadora do Concurso Pablico.

11.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito @ em formulério préprio para recursos, conforme Anexo IV, devidamente fundamentado,
constando o noms do candidato, o cargo, o nimero de inscriggo, o nimero da questao (sm caso de recurso contra gabarito) e telefone, dirigido &
Comisséo Fiscalizadora do Concurso Pablico e protocolado, pelo proprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipic de Cabretva/SP,
localizado a Rua Floriano Peixoto, 158, Centro - Cabre(iva/SP, das Sh as 12h e das 13h s 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré @ que (]
argumentagéo Iégica e conslstente que permita sua adequada avallagéo.

11.4. Nao serio aceitos recursos interpostos porflx, internet, tﬂlngmna ou outro meio que nio seja o espacificado no subitem 11.2.

11.5. Recurso
11.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candldam para cada evento disposto nas alineas do item 11.1, deste Capftulo.
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11.7. Recebido o recurso, a Comisso Fiscalizadora Organizadora do Concurso Publico encaminharé o mesmo & RBO, que decidird pela
manuteng&o ou néo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decis&o ao interessado.

11.8. Em nenhuma hipétese seréo acsitos pedidos de revis&o de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagéio, a pontuagéio comespondente & questéio serd
atribuida a todos os candidatos que ainda nao tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva, independentements de
terem recorrido ou néo.

11.9.1. Caso haja procedéncla de recurso interposto dentro das iniclal obtida pelo
candidato para uma classificagéio superior ou inferior ou ainda poderé ocorrer desclassmea;ao do candldato que nao obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no ftem 11.9.

11.11. A Banca Examlnadora da RBO constitul dltima Instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razéo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

[ 12. DANOMEAGAO ]

12.1. A nomeag&o dos candidatos obedecera rigorosaments a ordem de classificagao dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Profsitura Municipal de Cabretiva e o limite fixado pela Constituicéio e Legislagéio Federal com despesa de pessoal.
12.2. A aprovagio e a classificacgo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeag#o. A Prefeitura Municipal de
Cabreiiva reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de
validade do Concurso Pblico.
12.3. A nomeago dos candidatos que Vierem a ser convocados para posse na Prefeltura Municlpal de Cabrefiva ser4 regida pelos precsitos do
Regime Juridico Municipal, vinculado a Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT (Lei Complementar Municipal n° 260/03 e suas alteragdes).
12.4. A convocagdo serd realizada por meio de correspondéncia e telefone, devendo o candidato apresentar-se no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Cabreiiva no prazo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da convacagdo.
12.4.1. A apresentagfio da documentagao pelo candidato dever ocorrer em até 10 (dez) dias corridos, n4o podendo ultrapassar a data da posse.
12.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde estéa a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificaggo civil;
Certidéio de Nasclmsmo (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); T“ulo de Elehor' Certid&io de quitagéo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagfo, qt do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
{uma) foto 3x4 recenle colorida & com o fundo branco; Inscrigio no PIS/PASEP ou declaraggo de fima anterior, informando n&o haver feitc o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagio); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; C do Registro e de junto ao érgéo de (Ex.: CRA, OAB, CREA
etc.), se exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitaggo — CNH, na categoria e se exigido pelo cargo Certidéio de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Certidéc de Nascimento dos Filhos entre 14 e 24 anos com Declaragso Escolar Universitaria ou Ensino
Médio ou Escola Técnica de 2° grau para dedugdo de IRRF; Caderneta de Vacinag@io dos filhos menores de 7 anos; Certid@o negativa de
Distribuigies/ Antecedentes Criminais (dos Gltimos 5 anos) com data de emiss&o de até 60 (sessenta) dias da apresentacao; Certiddo expedida
pelo érgéio competents, se o candidato fol servidor pblico, afimmando que no sofreu qualquer penalidads no desempenho do serviga plblico;
outros documentos necessérios, solicitado pela Secretaria Municipal de Administragéio — Divis&io Técnica de Recursos Humanos, no momento da
convocaggo.
12.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nfio, outro cargo, fungfio ou emprego péblico remunerado,
em outro 6rgdio publico da administraggo piblica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se & aposentado por regime proprio de
previdéncia social em &mbito municipal, estadual ou federal.
5.2, Caso haja necessidade, a Prefeltura Municlpal de Cabrelva poderd solicitar outras e

dilig X

12.5.3. Nao serdo acsitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem

acompanhadas do original.

12.6. Obedecida & ordem de os

sero submetidos a diligancias que comprovem residéncia e a axams—mérica que avaliara sua

tarefas pertinentes a0 cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisbes do Servico Médico indicado pela Prefeltura Municlpal de Cabredva, de caréter eliminatério para efeito de posse, sac

soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O n&o comparecimento a0 exame médlcu admmslonel bem como Q assmalurs do conlmm de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura

Municlpal de Cabretva concurs:

12.8. O descumprimento de prazos es!aheleados llesﬁe Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Cabrediva acarretario na

exclusdo do candidato deste concurso.

12.9. O candidato que néio comparecer & Prefeitura Municipal de Cabreiiva, no prazo estabelecido ou que nfio for localizado pela Empresa

Brasileira de Correics e Telégrafos - ECT, ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os
direitos desua

12.10. O candidato que néio comprovar os requisitos minimos ser4 eliminado deste Coneurso Pablico, néio cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Pablico que n&o aceitar a vaga para a qual foi convocado seré eliminado do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato i quando para uma vaga, o fato ser4 formalizado pelo mesmo através de

Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Gabretiva, conforme o disposto nos

itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Néo podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de nomeag&o, néo

possuir os requisitos minimos exigidos ou 3o comprovar as condiges estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para

apresentagdo da documentag&o.

©s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
ica @ mental no

[_13. DAS DISPOSIGGES FINAIS |

13.1. Todas as convocages, avisos, resultado provisério e outras informagbes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Pablico
seréio publicados no Jomnal Caleidoscopio, Jomal A Voz do Jacaré e/ou Imprensa Oficial, afixados na sede da Prefeltura Municlpal de Cabre(iva
& divulgados na Interet nos enderegos eletronicos www.rbe m.br e www.cabreuva.sp.gov.br. E de responsabllidade do candidato
acompanhar todas as publicagGes referentes ac Concurso Publico.

13.2. Sersio divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagéio no Concurso Piblico.

13.3. A Prefeitura Municipal de Cabre(iva ¢ a RBO Assessoria Piiblica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidates em quaisquer das fases do Concurso Piblico.

13.4. A aprovag&o no Concurso Publico ndo gera dllello a nmnaaqao mas esta, quando se fizer, respeitaré a ordem de classificaggo final.

13.5. A inexatidéio das ivas efou mesmo que a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posss, acarretardo a nulidade da inscriggo e dssquam‘ icag@o do candidato, com todas as suas decomréncias, sem prejuize de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

.6. Caber4 & Prefeltura Municlpal de Cabretva a homologagao dos resultados finais do Concurso Pablico.
13.7. Os itens deste Edital poderéio sofrer eventuais al(eraobes, u enquamo naa ia ou evento
que lhe disser respefto, até a data da respectiva que o Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal Caleidoscoplo, Jornal A Voz do Jacaré efou Imprensa Oﬂdal bem camo dlvulgado na Innemet nos enderecos eletrdnicos
www.rboconcursos.com.br 6 www.cabreuva.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessorla Piblica e Projetos Munlclpals Ltda., situada 4 Rua
Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Séo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagéio da homologag#io dos resultados e, apés esta data,
junto a sede da Prefeltura Municlpal de Cabre(va, situada a Rua Floriano Peixoto, 158 Centro — Cabre(va/SP - CEP 13315-000, aos cuidados
do Departamento de Recursos Humanos, (munido de dei original com foto).

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizado.

13 10. A Prefeitura Municipal de Cabre(iva ¢ a RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais
iizos a0 candidato decorrentes de:

13 10.1. Enderego néo atualizado.

13.10.2. Enderego de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT pur razées diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceir

13.11. As despesas relativas & participagéo do eendlda(n no Concurso Plblico e & apresentagéo para posse e exercicio correréio s expensas do

3

ipal de Cabredva, por deciséio motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Piblico, no todo
bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capftulo 1 deste Edital.
Ltda., ndo se

ou em parte,
13.13. A Prefeitura Municipal de Cabrelva e a RBO Assessoria Plblica e Projetos
cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso Pablico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimalis, arredondando-se para cima sempre que a
ferceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislagéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclul eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente

por quaisquer

mencionadas. Considerar-se-, para efeito de aplicagéio e corregdo das provas, a legislagéo vigents até a data de publicaggo deste Edital.

13.16. Néio serfio admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro socletério da empresa contratada para
aplicagiio e corregdo do presente certame a relagio de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoslidade que devem nortear a Administrag&o Publica. Constatada a tempo seré a inscrigo indeferida
pela Comisséo Organizadora e, posterior & homologag&o seré o candidato sliminado do Concurso Pblico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa,

13.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag&o do Concurso Piiblico, e néo havende 6bice administrativo, judicial ou legal, & facultada
a incineragéio dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo perfodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrnicos a ele
referentes.

13.18. A realizaggio do Concurso Publico ser4 feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessorla Plblica e Projetos Municlpals Ltda., néo
havendo o envolvimento na realizaggo e avaliaggo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeltura Municipal de Cabretva.

13.19. Os casos omissos seréo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso Publico da Prefeltura Municlpal de Cabretiva e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

Cabre(va, 25 de novembro de 2016.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito do Municipio de Cabreliva/SP

ANEXO |- ATRIBUICOES

Agente Administrativo |

unidades da gdo publica, p
apresenlando solugbes para situagBes noves, a ﬁm de contribuir para |mplanta¢au
de leis, @ nomas 4 geral @
para a ibili dos com as demais medidas e
om tarmos de reglonal ou setorial; prooedara as!udos
letand: dados e trabalhos
sobre administragéo, para cclaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos
basicos de aclo, e para se atualizar em questéio relativa & aplicagio de leis @
fegulamentos sobre assuntos diversos; supervisionar a exewgio fisica e
financeira do plano bésico de ag#io,
orgamentos, para asssgurar a obtencdio de resulndos oompaﬂvsls com as
disposigdes do plano; orientar a eplicagdo de normas gerels, baseando-se em leis
& decrefos para uma
uniforme para todo o semvico; oomrolar a rotina administrativa das secretarias,
divisGes, setores 8 segdos da I incluindo i em geral,
diversas 4 & cidados em geral. Controle de
|nfom1a96es através de planihas, sistemas mformatlzados ou por outros meios.
de arquivos e de tros diversos. Redigir d
dlvsrsos, Tegistrando em livios préprios ou em sistemas informatizados para
preservagio da informaglio; executar outras tersfas comelatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Agente de Fiscalizagiio Ambiental

Investigar denancies, constatar a sua & sgolicitar a0
1' iscalizado; Coletar dados, informagbes técnicas, matenal para anélise e produtos
0 caso em °
de obras ¢ alividedes assim como a liberagdo de produtos e equipamentos;
Participar de operagdes especiais (Blitz) e atender situagbes de emergéngia;
Tomar providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais; Vistoriar
locais, atividades e obras bem como documentagde do vistoriado; Checar as
informagdes do processo admlms!mnvu' Venﬁcar dadus geogrificos &
cartogréficos e existéncia de i ias; Verificar
cumprimento das exigéncias legais & técnicas bem oome os equipamentos o
slstemas de controle amblental e sanitarlo; Verificar caracteristicas organolépticas
do produto tel qual o atendimente dos termos de oompmmlsso, Advertlr, notificar,
intimar e multar ¢ infrator; Lacrar f ou
materlals / produtos quando usados em atividades Irregulares; Providenclar a
destinag&io de predutos irregulares e devolver, conforme a situaghio equlpamentos
instrumentos, materiais e produtos ao io; Interditar
alividades & embargar obras; Aplicar auto de demoligio; Analisar temlcameme
projefos & processos de licenciamento, bem como os recurscs de autuagéo;
Elaborar relatérios, laudos ® téenlcos o Envlar
material para andlise nos drgéos competentes; Orientar o plblico sobre a salde &
meio ambiente bem como os conselhos deliberatives municipais; Promover efou
ministrar sncontros o palestras; Controlar 8
Preencher autos de infiagio e emitir termos, noftificagbes, autorizagbes,
intimagBes, licengas s oficios; Confrolar fluxo de documentag&c e prazos; Solicitar
mandado de busca e apreenséio; Formallzar proposta de embargo, Interdigéio o
multa; Soliciter a expedigio de autc pela policia. Acionar Orgéos técnicos
compatentss & registrar denincias; Programar trabalhos e distribuir tarefas;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critéric de seu
superior.

Assistents Administrativo

Chefiar todas as atividades de uma unidads de servn;os organizando e orientando
os trabalhos esp da mesma e do pessoal, para
assegurar 0 dasenvolvimento normal das rotlnas de trabalho; analisar o
funcionamento das diversas rofinas, observando o desenvolvimento e efetuando
esludos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagio e
melhoria dos trabalhos; distribir o servigo da unidade administrativa dando
orientages a respeito dos assuntos afinentes para assegurar sua eficiente
execut;an organizar as escalas de trabalhos de férias € folgas dos funcionérios,
pelas @ por outros fatores de interasse,
para atender tanto & converiencias dos funciondrios quanto & da unidade
prestar i em para dar
encaminhamento aos assuntos tratados; requisitar e trelnar passual necessario ac
desempenho dos trabalhos da unidade, dando orentagbes e fazendo
demonstragBes das operagbes e tarsfas a serem sxacu'adas, para obter o
desqado laborands relaténos iodi a0
jos orden de servigo, para obter um
clima favordvel ao maior rendimento no !raha\ho‘ avaliar a produgZo tanto no
aspecto qualitativo quanto no i a oficiéncia de cada
funcionric ¢ os recursos materiais disponfvels, para concluir a respeito e
determinar novos procadimentos, se for o caso; redigir documentos diversos,
registrando em livros proprios ou em sistemas informatizados para preservagéo da
|n10nnagio‘ planejar a rotina administrativa das secretarias, dlwsﬁes selores e
i incluindo [ em geral, p
dlvensas & funcionarios e cidadzios em geral. Controle de informagdes através de
planilhas, sistemas |nforma1lzados ou por oufros meios. Zelar pelo material de
servigo, solicil ias & sua conservagio ou substituigo
e estabelecendo responsabllldades pelos prejuizos, para conservé-o em perfeitas
condigBes de uso. Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.




06 30 de Novembro de 2016

Assistente Social

Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificar e analisar seus
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando
métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar
desalustes ou reintegrago dessas pessoas & sociedade; Aconselhar © orientar
individuos afetados em seu equilibrio i
sobre dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplmr técnicas do
servigo social para ©° de suas e
conseguir sua incluséo no meio social; Promove a parhmpev;éo consmenﬁs dos
individuos em grupos,
atividades educativas, recreativas e culturais, . para asssgurar ° progresso coletivo
e a melhoria do individual. social do
individuo, aplicando técnicas do servigo soelal de grupo allada 2 participagso em
ahvndades comunitarias, para atender as aspiragies pessoais desse individuo ¢

lo a0 o grupo; Progi a ag8o basica de uma comunidade nos
campos soual médico e outros, vslendo-se da andlise dos recursos e das
em estudo, para
ra oneneageo adequada da ientola o 6 desenvolvimento harmonico da

Colaborar no de dosngas ®

possi

atuando na remog#io dos fatores psi icos que i

para facilitar a da saude. Organizar e executar pmgmmas
de servigo social em empresas e 6rgfios de classe; Realizar atividades de carater
educativo, recreativo, assisténcia a salde e outras, para facilitar a integragéio dos
trabalhadores aos diversos tipos de ocupagdes e contribuir para melhorar as
relages bésicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outra natureza, para melhorar sua situagdio e posslbllltav uma

entre os a0 menor
carente ou infrator, as suas i il iais, para
the o i sadio da i e il na vida

Identificar os o fatores que ou Impedem a utllizago da
iali jos i as causas dessas perturbagbes, para
permitir a eliminago dos mesmos com vistas a um maior rendimento escolar;
Assistir a e de carater
e ivo nos i penais e a suas
bésicas, para evimr a do ato anti- ial e permitir sua reil na
com em ouras &reas
humanos, i i a fim de obter novos

subsidios pars elaboragio de diretrizes, atos normativos e programa de ag#io
social referentes a campos diversos de atuagéio, como orientagéo e reabilitagéio
profissional, desemprego, amparo aos invélidos e acidentados e outros. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessldade ou a critério de seu superior.

Engenheiro Civil

Imprensa Oficial

Realizar emudos e pesqulsss, alaborar projetos e assessorar em problemas de
Planejar e projetar a construgéo de obras
civis, como adlfcaqus rvdowas. aeroportos, vias férreas, pontes, viadutos e
taneis; Estudar as caracteristicas dos solos, planejar obras de saneamento béasico
de construgbes hidraulicas; Elaborar e executar projetos de disposiciio e
construgio de edificios, interiores e outras obras arquitetdnicas; Planejar e
coordenar o desenvolvimento de éreas urbanas e a ordenagéio estética de
paisagens, com a criagdo de zonas de parques e outros projetos. Elaborar,
executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos,
aeroportos, vias férreas, sistemas de 4gua e esgoto e oufros, estudando
caracterlst\cas e preparandc planos, métodos de ftrabalho e demais dados
para e orientar a @ reparo das
obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos; Proceder a uma
li geral das i para a obra, estudar o projem e
examinar as [ icas do terreno di para
local mais apropriado para a construggo; Calcular os esforgos e deformagﬂes
previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparagdes, levando em consideragéio fatores como, carga
acumulada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e qualquer mudanga de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser uuhzados na
construgéo; Consultar outros como
eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando
informacBes relativas ao frabalho a ser desenvolvido, para deci re as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas & obra a ser executada; Elaborar o
projeto da construgéo, preparar plantas e especifit cagoes da obra, mdlndo tipos e
qualidades de materiais, © mé&o-ds
um céleulo aproximado dos custos, a fim de apresentaos aos responsévels ou
6rgaos governamentais para aprovagfio; Preparar o programa de frabalho,
elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
ra a

par e i do das
obras; Dirigir a de projetos, @ ori as
medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos dos
padroes de Executar outras tarefas

correlatas, conforme necessldads ou a critério de seu superior.

Auxiliar de Consultério Odontolégico

Recepcionar as pessoas no io; Marcar Orientar
sobre higiene bucal; Manter em ordem arquivo e fichario; Revelar e montar
radlograﬁas infra-orais; Preparar o paciente para o atendlmsnm Auxiliar no
ao paciente; o cirurgiéio dentista e o técnico em higiene
dental, junto a cadeira operatéria; Manipular materiais restauradores; Colaborar em
atividades didético-cientifica e em csmpanhas humanitérias; Awdliar na
organizagéio de arquivos, envio e a sua
&rea de atuaglo, para assegurar a pronta Iucal\za;:so de dados; Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteco apropriados,
quando da execugéio de servigos; Zelar pela guarda, conservagéo, manutengéio e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes
de seu local de trabalho. Executar outras tarefas cormelatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Diretor de Escola

Definir a linha de agéo a ser adotada pela Unidade Escolar Munlc‘pa[ observadas
as diretrizes da Participar da do
Projeto Politico-Pedagégico da Unidade Escolar Municipal; Apmvar o Projeto
Politico-Pedagégico juntamente com o Conselho de Escola e encaminh&do a
Secretaria Municipal de Educagio e demais 6rgdos oficiais, para homologagao;
Autorizar a matricula e transferéncia de alunos; Atribuir a regéncia de classes,
aulas e demais trabalhos e atividades aos docentes da Unidade Escolar Municipal,
nos termos da legislaco vigente; Estabelecer o horério de aulas e de expediente
da Unidade Escolar Municipal, conforme orientagbes superiores; Assinar,
Juntaments, com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos 2 vida
escolar dos alunos, expedidos pela Unidade Escolar Municipal; Conferir

certificados de concluséio de ano escolar ou curso e outros, se for o caso;
Convocar e presidir reuniées do Conselho de Escola, do Conselho de Classe, Ano
Escolar e Ciclo e do pessocal Presidir

Unidade Escolar Municipal; Elaborar e cumprir o respectivo Plano do Trabalhu'
Representar a Unidade Esoolar Municipal em atos oficiais e atividades da
da ia Municipal de Educagéo
propostas de utilizagao elou cessSo de uso do prédio escolar ou outras
dependéncias da Unidade Escolar Municipal, para outras atividades que nZo as do
ensino, mas de carater educacional ou cultural; Aprovar regulamentos e estatutos
das Instituigdes escolares que operam na Unidade Escolar Municipal; Submeter &
apreciag#o do Conselho de Escola matéria il 2 do
Decidir sobre recursos interpostos por alunos ou seus responséveis, relativos a
avaliagio do ensino e da aprendizagem; Participar do trabalho pedagégico
coletivo, em ao formagéio
dos docentes e acompanhar, controlar,
avallar e onentar o planelamsnw dos docentes, referente, as horas de trabalho
pedagégico individual, & distncia e livre, em fungfio do Projeto Politico —
Pedag6gico, da Unidade Escolar Municipal. Responder pelo cumprimento, no
amblto da Unidade Escolar Municipal, das lels, decretos, regulamentos e

determinages, bem como dos prazos para dos trabalhos,

pelas Expedir i

dos SOMQOS Avocar de modo geral e, em 06506 especlals, as atrlbult;aes e
de qualquer Delegar e

atribuiges a seus subordinados, assim como designar comissées para execugio
de tarefas especiais; Decidir sobre petiotes, recursos e processos de sua drea de

ou , a quem de direito, nos
prazos legals, quando for 0 caso; Apurar ou fazer apurar Irregularidades de que
venha tomar conhecimento; Decidir quanto as questdes de emergéncia nos casos

nao previstos na Controlar a
frequéncla diaria dos Proﬁsslonals do Maglsneﬂo e outros funclonarios
e atestar a mensal; Autorizar a retirada do servidor

durants o expediente, em casos especiais; Opinar, nos casos de absoluta
necessidade de servigo, sobre a Impossibliidade de gozo de férlas regulamentares
e planejar a escala de férias dos servidores da Unidade Escolar Municipal; Decldlr,
atendendo as limitages legais, sobre os pedidos referentes as faltas ao sem;a
Sollellar a Secretaria Munlt.lpal de se

da legi em vigor, bem como das
regulamarms dlrstrlzzes © normas emanadas da admlnlslragéo supeﬂor Zelar pela

projetos de axscucao de trabalhos de interesse para o ensino, T80 constantas das

islcas, a dos org&ios competentes;
Garamlr s disciplina e Iunownamemo ds Umdade Escolar Municipal; Cnar
estimular para do processo

Assegurar a toda a equipe escolar, alunos © pals ou responsévels, o conhecimento
vigente na érea Controlar o recebimento de géneros

allmsnﬂclos destinados 3 merenda escolar; @ conferir

os controles de estoques referentes a géneros allmenticlos, utensillos,

equipamentos e outros materiais utilizados no processo de fornecimento da

merenda escolar; Apresentar, anualmente, o balango dos utensflios, equipamentos

© outros materials na cozinha da Unidade Escolar

Farmacéutico

Programar, orientar, executar e supervisionar atividades fammacéuticas, de
vigildncia sanitria e epidemiolégica; Elaborar pedidos de compra e
annazenamenlo de madlcamenhs Execuhar tarefas diversas relacionadas com a
de 4 andlise de toxinas, de substancias

de origem ammal @ vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-

se de técnicas e espemals e > em fovmulas

para as receitas médicas i it legais, a
finalidades industriais e a outros propésnos, Fazer manlpulagéo dos insumos
farmacéuticos, como medigdo pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e férmulas quimicas para atender & produgéo de remédios e outros
preparados; Subministrar produtos médicos e cirlirgicos seguindo o receituério
médico para recuperar ou melhorar o estado de saude de paclenlss. Controlar
e produtos i anoﬂndo sua distril em mapas guias

e livros, segundo os itudri para atender aos
dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboragio ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade teor, pureza e quantidade de cada elemento; Analisar soro antiofidico,
pirogénio e oufras substincias, valendo-se de meios biol6gigénio e outras
substanclas, para controlar sua pureza, qualldade e atividade terapéutica; Fazer
andlises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, liquor,
saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o
diagnéstico de doengas; Reallzar estudos andlises e testes com plantas
licas e espeoia\s, para obter pnnc{pios ativos e

matérias-primas; Efetuar anélise de
métodos, para garantr o controle de qualldade, pureza, conservagéo e
com vistas ao da salde publica; Fiscalizar farmécias,
drogarlas e IndUstrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanltarlo, fazendo
visitas penédlcas e autuando os infratores, se necessério, para onemar seus

no i da I vigente;

Informes e sobre ®
farmsoélmea a ﬁm de fomeoer subsld\o para e\abors@c de ordens de servigo,
portal manifestos.
Exewwr outras tarefas oorrelatas, conforme neeessldads ou a critério de seu
superior.

Fisiotsrapeuta

Avaliar mvalmr -] eﬂado de satide de doentes & acidentados, realizando tastes

de i articular, de ver de sinética e
mowmentm;ao pesquisas de reflexos, provas de esforgos, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capackiade funcional dos drgéios afetados;
Planejar e executar (ratamenm de afeet;ﬁes reuméllcas osteurlroses sequelas de

identes vascular-cerebi l

raquemeduleres, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas ¢ de nervos
periféricos, miopatias e oufros, utlizando-se de meics fisicos especiais como
cineseoterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as conseqliéncias dessas
doengas; Atender amputados, preparando o cote ¢ fazendo freinamento com
prétese, para possibilitar sua it ativa e independente; Ensinar

sxerclclos oorretlvos de coluna, dafsﬂos dos pés, afeccdes dos aparslhos

- @ treinando o pacients em exercicios
ginésticos especials pam promover coneq.ﬁes de desvios de postures e estlmular
a G Fazer
Jogos com p [:] trelnando-0s do fnrma

sisteméticas, para promover a descarga ou liberago da agressividade e estimular
& soclabllideds; Supervislonar e avallar atividades do pessoal auxillar de
fisicterapia, orientando na execugéio de larefas, para possibiitar a execugfio
cometa de exercicios fisicos @ a manipulacio de aparelhos mais simples;
Assessorar aubn'dades supetiores em assunfos de fisiolorapia, preparando
informes, , para avaliagéio da politica de salde. Executar
outras tarefas ourralatas conforme necassicads ou a critério da sau superior.
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salide coletiva; Desempenhar tarefas similares as que realiza o Muticionista om
geral, porém, & na de de nutrigio e
alimentag&io da coletividade, dentro dos planos de salde publica, com o objetivo
de criar, readaptar ou alterar hébitos alimentares; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a
Identificar ligada a oral & escilta, voz & compleigdo orgnica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono
audico, empregando téonicas proprias de avaliagio 8 fasando o freinamento respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um
fonético, auditivo, de dicg#io, impostagdio de voz e outros, para possibilitar o espom‘,., elabora o de
aperfeigopamento e/ou reabilitagéio da fala. Avaliar as deficiéncias do cliente, de @ nos objetivos
:alllzando :xﬁmas h“é'lﬁvb '-‘I‘a Ilnguaglsm, z“dl‘:rmlﬂma: ngtfava'}é? L) pg“"lfas visados, para ordenar a execug8o dessas allvldsdes. instrui os alunos sobre os
chicas proprias, para e: elecer o plano de frelnamento ou terapsutico; " exerciclos e jos programados, Inclusive sobre a utlliza de aparelhos e
o cliente a0 e Professor de Educagéo Fisica instalagbes delzogespn;esg fazendo e il e
para solicitar parecer quanto ao ou il de dos mesmos pelos alunos, © méximo
Emitir parecer quanto ao ou & de advindos desses exerciclos; efetua testes de avallacio fisica, aonomslrando,
0y relatorios, para ? i apos cada série de exercicios e jogos executados pelos alunos, os problemas
© supervisi o da voz, fala i do surgidos, a solugBes encontradas e outros dados importantes, para permitir o
Fonoaudiélogo e outros, controle dessas ° de seus Executa outras tarefas
e fazendo de i funcional, i de voz, determinadas pela hierarquia imediata.
treinamento fonético, auditivo, de dicg&o e i do em
palavras, para reeducar efou reabilitar o cliente; Opinar quanto as ibili
fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de
para p a selegéio | ou escdar Panlclpar
de eqplpes i i de de Prestar a i © aos casos 4 unidade de
suas formas de expresséo e audu;ao. emitindo parecer de sua especialidade, psm saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em
0 e de relag&io em sua i 2 famllia e & ao0s casos
a fim de illt para de ordens de de saGde mental como em grupos
servigo, portarias, pareceres e outros. Executar outras tarefas correlatas, conforme homogénios, desenvolvendo técnicas em terapias de grupos para solugéo dos
necessidade ou a critério de seu superior. seus Prestar visando
desenvolvimento psiquico motor e social das cnanqss L) adolesoemes em relagéio a
sua integracéio & escola e a familia, para promover o seu ajustamento; Prestar
assessoramento aos professores junto aos alunos que apresentam dificuldades ou
distarbio de visando o cognitivo,
i psicomotor e social dos técnicas i
T e aCon o o o B gy onarmoe Psicologo orientagdies e encaminhamentos cabiveis para solugdo dos problemas; Auxiliar os
doengas, ¢ lesses do humeano ¢ aplcar 03 métodos da o ersing o do aprondisagom, pancipaimonts para o6 alinos que apreseriam mals
medicina Praticar i para corrego e tratamento Gifctddadse: Efetiar ardbss Ha oo f o o
de lestes, doengas o perturbagdes do corpo humano; Aplicar as lels o desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando
regulamentos de saGde piblica, para salvaguardar e promover a sa(de da . métodos ou técnicas da psicologia aplicada a0 trabalho, Exemr as
. X Realizar sobre natureza, causas e atividades relativas a0 selegtio,
Médico (Oftaimologista, desenvolvimento de enfermidades; Efetuar exames médicos; Emifir dlagnésticos; a i e andlise de mﬂgms Promover o
Neurologista, Urologista, Vascular, | Aplicar recursos de medicina preventiva ou teraputica, para promover a salde & ajustamento do individuo no trabalho através de treinamento para se obter a sua
Reumaiologlsta bem-estar do cllsnte, Examinar o paciente, ascultando, palpando ou utilizando relatérios de e dos
Jlogista, D pa ou, so oquistar Emill paroce ivos dos trabalhos Executar outras
exames nalisar e tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Nefrologl_sta, Neurqlogls_tg Adulto, Interpretar resultados de exames de ralos X, bloquimico, hematolégico & oulms.
Neurologista Infantil, Clinico Geral, | comparando-os com padres normais para confirmar ou informar o diagnésti
Otorrinolaringologista, Psiquiatra, Prescrever dosagem e iva via de assim
Pediatra, Cardiologista, Geriatra) como, culdados a serem observados ou outras formas de tratamento, para Realizar a N
gBes de limpeza, em qualquer
&onsafvar ou ms‘;lsbe\eeer a salde do paclsnte de dlversos tipos de enfermldades, das dependéncias plblicas; Zelar pela Ilmpeza, conservag#o © preservagio dos
lanter registro dos bens do patriménio puablicos; Conservar sempre limpos os materiais e
tratamento, evolug#io da doenga, para efetuar oﬂsnmgén terapéutica adequada. jas da icit Zolare os materiais de uso diério; Ter
Emitir atestados de salde, sanidade e aptidéio fisica e mental e de 6bito, quando capricho nos servigos de suas competéncias; Colaborar, com 0s Seus servigos, na
necesséario, para atender a de terminagfes legais. Atender a urgéncias clinicas, Servente manutengéio dos recursos materiais; Participar dos cursos de capacitagéo, de
cirirgicas ou traumolégicas. Executar outras tarefas correlatas, conforme formag#o e atualizagsio, bem como nas reunides de equipe, sempre que solicitado;
necessidade ou a critério de seu superior. Realizar agdes de limpeza, conservagio ¢ manutencéo em qualquer das
dependéncias do espago plblico municipal; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Prevenir, diagnosticar e tratar doenﬁs do corpo humano; Efetuar exames i e ili & paci de
médicos, fazer p ministrar para diversas deficiéncias fisicas efou psiquicas, com fins
doengas, e lesdes do ismo humano e aplicar os métodos da para ajudé-los na recuperat;éo o integragdo social; Preparar os programas
medicina tiva; Praticar i i para corregéio e tratamento em hospitais ou outras
de lesBes, doengas e perlurbaq&es do corpo humano, Aplicar as leis e instituicGes, baseando-se "08 casos a serem tralados, para proporcionar a esses
regulamentos de salde pblica, para salvaguardar e promover a salde da e possa seu interesse por
ealizar Realizar sobre natureza, causas © determinados trabalhos; Plane;ar trabalhos mdlwduals Ou em pequencs grupos,
desenvolvimento de enfermidades; Efetuar exames médicos; Emitir di T O 1 como trabalhos acriativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros,
Aplicar recursos de medicina preventiva ou teraputica, para promover a salide & :sg:" gﬁom 35 i:r':’g':: gzﬂ%fg':‘é;:“:“) sﬁaﬁﬁfgﬁ:@?ﬁﬁ' :;';m::g‘:
bem-estar do cliente; Examinar o peqame ascultando. palpando ou utilizando remanescentes e melhorar seu estado  psicolégico; Dirigir _trabalhos,
instrumentos especiais, para ou, se requisitar na das tarefas para ajudar no
Médico Plantonista Dia exames o se i Andlisar & descnvolvimento doo programas e apressar a reabilitagio; Gonduzir também
interpretar resultados de exames de raios X, bioguimico, hematolégico e outros, programas de recreativo; Executar outras tarefas correlatas, conforme
comparando-0s com padres normais para confirnar ou lnlormar o diagnéstico; necessidade ou a critério de seu superior.
Prescraver dosagem e iva via de assim
como, cuidados a serem observados ou outras formas de tratamento, para
conservar ou restabelecer a salide do paciente de diversos tipos de enfarmidades;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséio diagnéstica,
tratamento, evolugiio da doenga, para efetuar orientago terapéutica adequada.
Emitir atestados de salide, sanldade & aptid&o fisica & mental e de 6bito, quando
necessério, para atender a de terminagBes legais. Atender a urgéndias clinicas, ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO
cirirgicas ou ftraumolégicas. Executar outras tarefas comrelatas, conforme
necessidade ou a critéro de seu superior.
ENSINO FUNDAMENTAL (BASICO I)
PARA O CARGO DE SERVENTE
LINGUA PORTUGUESA
Prevenir, diagnosticar e tratar doengss do eolpo humano; Efetuar exames Compreens&o de diversos tipos ﬂe !exms (literarios e n#o literérios). Significado das palavras. Sindnimos e antdnimos. Orlografia. Plural de
médicos, fazer ministrar para diversas ivos e adjetivos. frases corretas e incorretas, Pontuagéo.
doengas, e lesées do humann e aplicar os métodos da MATEMATICA
medicina ‘Praticar i o5 para comecsio e tratamento Operagbes com nimeros naturais e fraciondrios: adigo, subtragdo, muliplicagio e divisso. Sistema de medidas: tempo, comprimento e
do lesdes, doengas o perturbagdes do corpo humano: Aplicar as lels © quantidade. Sistema monetario brasileiro. Resolugao de situagdes problema. Raciocinio Iogico.
regulamsmos de saﬂds pﬂbl\ca. para salvagusldsr e promover a salde da
3 lizar sobre natureza, causas e
deserwolvlmento de snfsrmldades Efetuar exames médicos; Emitir dlagnésticos; ENSINO MEDIO
Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e
bem-estar do cliente; Examinar o pacients, ascultando, palpando ou utilizando Z%Amgtogl:ggoﬁ DE AGENTE ADMINISTRATIVO |, AGENTE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL E AUXILIAR DE CONSULTORIO
Instrumentos especlals, para ou, se requisitar LINGUA PORTUGUESA
. " " ,
Médico Plantonista Noite exames e se Analisar & Interpretagéio de texto. Significagio das palavras: sindnimos, antdnimos, parbnimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras.
interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e outros, Ortografia Oﬁaal Pontuagéo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
comparando-os com padrSes normais para confirmar ou informar o jungao @ sentido que imprime as relagdes entre as orages). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
Prescrever dosagem e via de assim nomlnﬂ CoIUDa;AD pronominal. Crase. Sintaxe.
como, cuidados a serem observados ou outras formas de para
conservar ou restabelecer a satde do paciente de diversos tipos de enfemldadss, Resolugao de snumas problema N(lmerns Inteiros: Operagdes, Propriedades, Miitiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operages e
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
tratamento, evolugéio da doenga, para efetuar orientagfio terapéutica adequada. Concel[os béslcos de geamefna (}ék:ub de érea e célculo de Volume Relag&o entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio Légico.
Emitir atestados de salde, sanidade e aptidéo fisica e mental e de 6bito, quando
necessdrio, para atender a de terminagdes legais. Atender a urgéncias clinicas, PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO |
cirrgicas ou traumologicas. Executar outras tarefas correlatas, conforme ﬁON"E‘;':"E"Tos ESPECLF:;:‘:S do oscriério, D o geral R agenda, formas do
necessidade ou a critério de seu superior. tratamento e abreviagdo mais utilizadas. NogSes de rotinas da area Etica esl Redagéo Oficial: Manual
de deagéo da Presldencla da Rspubllca Lei Olganlea do Mumclpm de CabrsuvaIsP 6| Lei Comnlemsmar Mumupsl n® 260/03 e suas anevm;ﬁss
mais com as MS-Windows 7 ou versdes
. érea de trabalho, érea de transferéncia, fcones, barra ds hlafss s fsm;memas wmsmdus © recursos; unidades de armazenamento; conceifo ds
Planejar, : servicos ou de nutrigio e pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizaggio, exibigio e manipulaggo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
alimentag&io da col v:dade no ambito da saude publica e escolar; Avalier o esmdo ds controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdas mais recentes. MS-Word 2010 ou versées mals recentes: barra
de comandos, atalhos e recursos; editoraéo e processamento de textos; propriedades e estrutura bésica dos documentos;
outras atividades oorrelams, a fim de eontrlbulr para a criagZo de hébitos e rsglmes usmbulgo de contelido na pagina; formatago; cabegalho e rodapé; tabelas; ; Insergio de campos
Nutricionista alunos & melhoria da envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mals recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e

recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; oonfguraqio de painéis e células; Imhas colunas, pastas, tabelas e graficos; tacdo; uso
de formulas, fungdes e macros; insergdo de campos controle de quebras e numeraggo de paginas;
validag@o de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificag@o de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizaggo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagio e principios de acesso a internet;
downloads; concettos de URL, links, sites, virus, busca e Impressao de paginas.
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PARA O CARGO DE AGENTE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal N° 12.651/2012 com respectivas atualizagdes. Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei Estadual n® 6938/81 com respectivas
alualizagbes. Resolugdes do CONAMA 001/86 e 237/97 e respectivas a(uallzaqﬁes Lel Estadual sobfe poluigio n° 597/76 eom naspsctlvas
atualizagies. Lei Federal de Crimes Ambientais — Lei n° 9605/98 e suas atuali Demais do

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

escolar e ica. Gestao e fungBes do diretor; Desempenho e eficacia das Unidades
Eseolares Indlcadoras de desempenho escolar; Avaliagdo institucional da escola; Tendéncias e inovagdo em gestdo escolar. O Curriculo e a
Formagéio de educadores, Ges'ao Escolar e Projeto Fdlum—Fedagbgm Gestéio Escolar e a politica educacional atual. A frajetéria da Gestéio
Escolar. Gestac ico & anélise dos i  cutturais; L das formas de atendimento a
Bms legais de apoio. Gestéo e Tecnob da Educagfio e jias de A/;,au

cargo. Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou versdes mals recentes: 4rea de trabalho, 4rea de wansferencla Icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizag&o,
exibigao e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; intaragéo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versGes mais recentes: bara de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoragéo e processamento de textos; propriedades e estrutura haslca dns dacunemos distribuigdo de contelido na paglna formatagéo;
cabegalho e rodapé; tabelas; i ; insergéio de envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto.
MS-Excel 2010 ou versdes mals recentes: barra de ferramentas, mmandns atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagao; uso de férmulas, fungGes e macros; impress&o; insergéo
de objetbsﬂmagens, campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtengéo de dados extemos;
filtragens e de dados. Correlo comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrnico; preparo e envio de mensagens;
anexagao de anquivos; modos de exibigso; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Intemet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principals navegadores; navegagdo e principios de acesso & intemet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia, prevengdo e controle); fdior (composigZo e
apllcag.éo); Processo SaudeIDoeng.a - levantamentos epidemiolégicos: nogdes de vigilancia & Saide, Educa@o em Salde: Maleﬂms,

g0; Materiais dentédrios — famadarss ® 8 D

Demais i iveis com as do csrgo C i em i dtica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
érea de trabalho, érea de transferéncia, fcones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de amazenamento; concsito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibigéio e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes, MS-Word 2010 ou versées mals recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéio e processamento de textos; propriedades e estrutura bésica dos documentos;

distribuigéo de conteddo na pagina; formatagéo; cabegalho e rodaps; tabelas; insergéo de campos
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versées mals recentes: bara de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabslas e gréficos; uso

da demanda escolar. Gestéo Administrativa: Orgamento, finangas e patrimonio, aquisigao de bens &
servlgos ges(ac de ounlra\os, gestéio de pa(nmﬁnlos e materiais, avalm(;ao de desempenho dos profissionais da educagéo, amculaqaa

e parcerias, com érgéos superiores. Indisciplina e educagdo. Administraggo como mediagéo. A
as demandas da escola plblica. Avaliagéo da Educag#io Basica. Formag#io docente.
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VIEIRA, Alexandre Thomaz. Organizagdo e Gestao Escolar: Evoluggo dos Conceitos. In: VIEIRA, A. T.; ALMEIDA

PARTE 2: Fundamentos sécio-historicos e Politicos da Educag&o. Psicologia do Desenvolvimento e aprendizagem. Pratica Educativa. Avaliagao.
Didética: teoria da instrug&o e do ensino. O processo de ensino na escola. Rela(;io esoolalwmunldade Inlegmqﬁollnciusﬁo Relagbes sociais da
escola. A'unqéo social do Ensino e a concepgéio sobre processos de essenclals a lica na escola.

uma viséo da moderna 3% ed. Rio de Janeiro:

de formulas, fungSes e macros; impress#o; insergéio de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de péginas;
validag&io de dados e obtenghio de dados extemos; filtragens e classificagéio de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagéio de arquivos; modos de exibigéo; organizagéio de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; nhavegagéo e principios de acesso & intemet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de péginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, DIRETOR DE ESCOLA, ENGENHEIRO CIVIL,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO (OFTALMOLOGISTA, NEUROLOGISTA, UROLOGISTA, VASCULAR,
REUMATOLOGISTA, GASTROENTEROLOGISTA, DERMATOLOGISTA, NEFROLOGISTA, NEUROLOGISTA ADULTO, NEUROLOGISTA
INFANTIL, CLINICO GERAL, OTORRINOLARINGOLOGISTA, PSIQUIATRA, PEDIATRA, CARDIOLOGISTA, GERIATRA), MEDICO
PLANTONISTA DIA, MEDICO PLANTONISTA NOITE, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, PSICOLOGO E TERAPEUTA
OCUPACIONAL |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagao de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos, homénimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagio. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigdo, conjungiio (classificagéio e sentido que imprime as relagSes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxs.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, DIRETOR DE ESCOLA, ENGENHEIRO CIVIL,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, PSICOLOGO E
TERAPEUTA OCUPACIONAL |

MATEMATICA

Resolugo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: OperagGes, Propriedades, Miltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Razdes e ProporgBes, Divisgo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Congeitos basicos de geometria: calculo de érea e célculo de volume. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogdes de i Uso de de escritério. D — geral e i agenda, formas de
tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Nogdes de rotinas da érea Etica e sigilo Redagéo Oficial: Manual
de Redag#o da Presidéncia da Repiblica. Lei Organica do Municipio de Cabretva/SP e Lei Complememar Municipal n® 2680/03 e suas alteragdes.
Nogdes de gestdo de projetos. Nogdes de gestdo de pessoas em inistrags publlca Relagdes is, cultura e clima orgamzaclonal
Nogdes de direito administrativo: agentes pdblicos, Cargo, emprego e fungao, regime Jurfdlcn Técnicas de elaboragén de escalas de servigo @
folgas; Técnicas de de projetos. Demais do cargo.
Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou versdes mals recentes: 4rea de trabalho, 4rea de nansferéncla. Ieones barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizaggio, exibigio e
manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagéo com o conjunto de aplicativas MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e
pruoessamenlu de textos, pmpﬂedades e estrutura basica dos documentos; distribuigo de contetdo na pagma, formatagéo; cabegalho e rodapé;
tabelas; i ; insergdo campos i envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excsl 2010 ou
versdes mals recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragZo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeraggio de paginas; validacéo de dados e obtengéio de dados extemos; filtragens e classificagdo
de dados. Comelo Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de arquivos;
modos de exibigo; organizag&o de e-mails, gerenciador de contatos. Intemet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso 4 internet; downloads; concaitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Senvigo Social ¢ a interdisciplinariedade. Legislagéo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagho dos Conselhos Assisiéncia
Social dos Direitos da Crianga & Adolescente, Satide e Educagdo. Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servigo Social: histéria, objetivos,

Seus Direitos e o Curriculo. Diversidade e Currfculo. Ensino & da cultural.
f‘ v i Curriculo e D Humanoe; Curriculo e Avalnagéo O conhecimento pedagégico e a
Respeito e i e ia; F da Educag#io. A educagéio infantil e suas especificidades.

Educsgio Inclusiva; Encs Pedagégica; Bullying.

AQUINO, Jilio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.
‘CARVALHO, Rosita Edler. Educag#o Inclusiva - com os pingos nos is. 6% ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.
DUBET, Francois. O que € uma escola justa? A Escola das Oportunidades. S&o Paulo; Cortez, 2008,
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessérios & prética educativa. 43* ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2011,
do oprimido. 57° ed. S&o Paulo: Paz e Temra, 2014.
HOFFMAN, Jussara. Avaliaco mediadora: uma prética em construgéio - da pré-escola a universidade. Porto A Educacéo e Realidade, 1993.
LIBANEO, José Carlos - Didatica. Cortez, 2° ed., 2013
MANTOAN, M® Teresa Egler. Inclus&o Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 1? ed. S&o Paulo: Summus, 2015.
MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista s6cio-histérica aplicada ao ensino. S&o Paulo: Moderna. 1995.
PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.
PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e critica de um concelto. 4* ed. S&o Paulo: Cortez,
2006.
RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 18% ed. Szo Paulo: Cortez. 2008.
SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.
TYHIESEN, J. 8. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de Educag3o, Rio de
Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed 1998
Cumoulo e Desenvolvimento humano. Disponivel em: 1.pdf

_______ Ministério da educagdo. Secretaria de Educagéo Bésica. IndagacGes sobre curriculo: Curriculo e Avallapao/ FERNANDES Claudia de
Oliveira, FREITAS Luiz Carlos de. Brasflia, 2008. p. 17-39. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/ arquivos/pdf/Ensfund/indags.pdf

. Ministério da educagZio. Secretaria de Educag#io Bésica. Indagagdes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio
Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008. Disponivel em: hitp://portal.
mec.gov. i i pdf

- Ministério da Educagéo. Saberes e praticas da inclus&o: introdugéo. [4. ed.] / elaboragao Marilda Moraes Garcia Bruno. — Brasilia:

MEC, Secretaria de Educagéio Especial, 2006. 45 p.: il infantil. 2. Educagéio das pessoas com deficiéncias. 3. Atendimento

. Pedagogia

especializado. 4. Educagdo  Inclusiva. . de Educagio Especial. . Titulo. Disponivel em:
httpz/fportal.mec.gov. I

PARTE 3: Legislaggo:

- Congtituigo da Repiblica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.

- Lei Federal n.® 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do (ECA) e dé outras Artigos 53 a 59 @

136a137.

- Lei Federal n.® 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional. (LDB) Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 —
Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educag#o nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da temética “Histéria @ Cuttura Afro-Brasileira”, e dé outras providéncias.

- Lei Federal n.° 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redagéo do art. 26, § 3°, e do art. 92 da Lei n.° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional.
Lei Federal n.° 11.645, de 10/03/2008 — Altera a Lei n.° 9.394/96, modificada pela Lei n.° 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da temética “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena’.
Lei Federal n.° 12. 788 de 04 de abnl de 2013 - Altera a Lei n.° 9 394[98 que estabelece as diretrizes e bases da educagéc nacional, para dispor
sobre a formag#io d da ed dar outras
Resolugéo CNE/CEB n.° 02/01 - Instnul Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagfio Especial na Educagio Béasica. Disponivel em:
mec.gov. diretrizes.pdf
Resolugdo n.° 04/10 - Define Diretrizes Cumwlares Nacionais Gerais para a Educagsio Bésica. Disponivel em: hitp//
portal. mec.gov.br/idmdocuments/rceb004_10.pdf
Decreto n.° 7.611/11 — DispBe sobre a educagao especial, o
http/fwww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm
. Ministério da Educagéio. Secretaria da Educagio Bésica, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Brasflia:
Ministério da Educag:ﬂo, Sewstana de Educag#o Bésica, Diretoria de Curriculos & Educagéo Integral, 2013 PARECER CNE/CEB N° 7/2010
COLEGIADO Dlsponlvel em:
mec.gov. hrllnda i x i i
. Ministério da Educsz}éu Secretaria da Educag&o Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.
3 Mlnlstérlo da Educacgo, sacmhana de EducBQéu Bésma 2010 - Resoluggo n ° 7 MEC/ CEB - 14/12/2010. Disponivel em:
mec.gov.bi/ index.
. Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria de Educamo Fundamemal (1998). Referencial Curricular Nacional para
EducagZo Infantil. Brasflia: MEC/SEF.

e dé outras

Disponivel em:

Bra:

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL
col

grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servigo Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servigo Social junto aos
estabslecimentos de ensino e ao Consslho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislagéo do Sistema Unico de Satide -
SUS. Coédigo de Etica Profissional. Estatuto do Idoso, Conselho Mumclpal de Salide, o semgo social junto aos estabelecimentos pubhws de

saide, papel do assistents social nas relagdes i iais. Demais com as do cargo. G
informatica: MS-Windows 7 ou verses mais recentes: 4rea de trabalho, 4rea de transferéncia, icones, bama de tarefas e fervamemas
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérics, arquivos e atalhos; visuali exibigho & mani

c i sobre projeto, sistema Pini; licitagéo (Lei n° 8.666/93); contrato e gerenciamento de obras; tamaplanagem
— corte e aterro, valas e taludes, e obras de urbana; de sistemas prediais e componentes de construgéio
civil; materiais de 40 civil; resi ia dos mater ; mecdnica dos solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e
elementos estruturais; estrutura das fundagdes; estrutura de madeira, concreto armado e metélicas — conceito e fung#o; lajes, vigas, pilares, etc. e
elementos de fundagdo; caracteristicas gerais do concreto e do ago para concreto amnado mecanico, etc.);

alvenaria; asﬁ'ulums ‘em concreto concreto pi Idado; estruturas em armaﬂa geotecnia; pavimentagdo; praticas de

de
arquvvos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mals recentes: barra de feramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigéo de contelido na pagina; formatagao; cabegalho e rodapé; tabelas; impress&o;
insergéo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mals recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e eslrumra das planilhas; ecnf@uragao de painéis e células; I|nhas colunas,

de Cédigo Sanitério Estadual. [ de AUTOCAD. a drea e uso
adequado de squlpﬂmanws © materiais. Decretn Estadual n° 12342/78 (exceto zona n.lral) Demals i it

do cargo. Demais com as i do cargo. MS-Windows 7 ou velsées mais
recentes: érea de trabalho, érea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéio, exibigo e manipulagéio de arquivos e pastas; uso dos menus, programas &
apllcaﬂvos painel de controle; interag&o com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
: barra de femamentas, comandos, atalhos e recursas; editoragao e processamento de textos; propriedades e estrutura bisica dos

pastas, tabelas e gréficos; formatagZo; uso de férmulas, fungBes e macros; ; insergéo de campos controle
de quebras e numeragéio de péginas; validag&o de dados e obtengéo de dados extemos; filtragens e classificagdo de dados. COrrslo Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do coreio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de arquivos; modos de exibigéo; organizagio
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagéo e
principios de acesso A internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséio de péginas.

PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA

de conteiido na pégina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresso; insercéo de objetosfimagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de feramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das plamlhas, configuragio de painéis e células. linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatagdo; uso de férmulas, fungSes e macros; ; Insergao de controle de quebras e numeragsio
de péginas; validagdo de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e dasslﬁcagao de dados Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do cormeio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagio de arquivos; modes de exibigho; organizagdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacéo e principios de
acesso a intemet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.
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PARA O CARGO DE FARM/\CEUHCO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farmégia ambulatorial e hospitalar: seleg:éo de medlcamentos aqulsgéo, produgdo, controle e 620 de

préticas de de o controle de consumo. Avaliagio da 4rea flsica e condigfies

adequadas de ammazenamento, Logl§nca de abastec[menlo da farmécia: ponto de requisigéo, estoque minimo e estoque méximo; informagéo

CL|NICAMEDICA

i clinica, & prevengdo das doengas ia cardiaca, I
coronariana, arritmias cardiacas, doenga reuméllca, tromboses venosas, arterial, iénci iratbria aguda e crdnica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva crdnica, lismo pulmonar, ia intersticial, lasias. Gastrite e Gloera
péptica, colicistopatias, diameia aguda e cronica, hepatites, i i hspética. i |ntss1|nals dosngas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de célon, Insuficiéncia renal aguda e crénica, distirbios icos e do sistema acido

50bre med comissdes aplicada & famnécla. Famiacotécnica: definigeo 6 objetivos da famacotécnioa; conositos | basa, nefroltiase, infocgBes urinérias. Hlpowtamlnoses desnutriggo, diabetes melitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipéfise o da

bésicos em i dos i vias de i conservagéo, di e i de adrenal. Anemias hi anemia apléstica, leucopenia, pdrpuras, distlrbios da coagulagdo, leucemias e

medicamentos; pesos e medidas; formas formulas é 40 de solupoes néo estéreis; preparagéo de solugdes linfomas, acidentes de transfusao. Ostsoanrose doanga reumatéide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenc;as do

estéreis. Famacologia geral: principios gerais de farmacocinética; principios gefals de niera(;{ses de efeitos coldgeno; Neurolgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, ias periféricas,

adversos Controle de qualldade fundamentos tedricos. Conceltos: atengdo isténci: i genéricos; ia alcodlica, surlos psicoticos, panico, depressao. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, témno
similares; anélogos; i essanciais. de protegdo individual e cogueluche, raiva, febre fifoide, doengas AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,

equipamentos de contengdo, mapas de risco. Legislagio Fammacéutica. Conceitos: Sistema Unlco de Saide, Viglindia sanitéra, viglandia lapstopiross, maléria, tracoma, iai iais, doanga infacgOes por toxoplasmoss, viroses.
o Gontrole de estoques de medicamentos e material de consumo. Educagdo em salde - nogdes bésicas. | - Exainge, pediculoss, demnatofiosss, eczema, demnalits de contato, onicomicoses urlicar, anafiloxia, ntoxicaghies ex6genas agudas. Urgénda

Legislag&o do Sistema Unico de Satde - SUS. O de dos itens de consumo. Politica de medicamentos - o omarg8ncia em Clinica Médica, rgéncia & emergéida do fiauma

legislagdo para o setor famacéutico. Sistema de eompra Sistama de dlspsnsar;ao de medicamentos e materiais de consumo. Cdigo de Efica & . U )

Pr emais do cargo. C i em Satide Piblica: C Federal 1988 - Art,

1962 200. Lot 10 6,08090 Lé ° 8429, Potata 1o 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002. Manual Técnico Regulagio, Avaliagio e Auditoriado | PARAO CARGO DE NUTRICIONISTA

8US - Mlnlstérlo da Satide 2006, Departamenlo de Regula;;éo, Avallapéo e Contmle de Slstemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. CONHECINENTOS ESPECIFICOS

Demais p com as Bes do cargo. C MS-Windows 7 ou versbes mals recentes: | Administragdo de Servigas de Almentagdo: saneamenlo e SegUrANGA na produﬁo de alimentos, aspeutos fisicos dos servigos de alimentagdo,

4rea de trabalho, drea de transferancia, icones, barra de tarefas e ferramentas, wmandos & recursos; unidades de amazenamento; conceito de o para cozinhas instit de 4l para i de lactérios. Caracteres organoképticos,

pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicio e manipulago de arquivos @ pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interagéo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou verses mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e processamento de textos; propriedades e estrutura bésica dos documemos
distribuigdo de contetdo na pégina; fomwtap:!o cabegalho e rodapé; tabelas; i ; insergdo de campos

envelopes, efiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: bama de feramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso
de formulas, fungbes e macros; impresséo; insergéio de objetosimagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas;
validagdo de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correlo Eletrénico: comandos, atalhos e recurses; uso do
correio elefrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de arquivos; modos de exibigéo; organizago de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de feramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagéo e principios de acesso & intemet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA 0 CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Polltica de Satide; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagéo da Atengéio Bésica no Sistema Unico de Sa(ide. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Salide - Viglancia em Salde. Indicadores de nivel de salide da
populago. Politicas de descentralizagéo e atengéio priméria & Satide. Doengas de notificagéo compulséria no Estado de Séo Paulo. Cédigo de
Etica. Terapéuticas médicas, voltadas para fundes de recuperagio de luxagdes, pos fraturas, prevengdo de incapacidades e atendimento a
pacientes especiais. Conhecimento das pnnupals patologias nsurolbglcas infantis (conceitos das doengas, efimologia, quadro clinico).
Conheci especifico do ico aplicado &s principais doengas: objetivos e de progi de
oonhsclmento de adaptapbes para pamenles especiais em casa, conhecimento do fipo de rteses a serem solicitadas quando necessario.
nomal de zero a unco anos de lda/:le Conhecimento de conceitos bésicos de promoqﬁo de
salde como puenculmra & prevengio de dnen;:as Demais com as atribuigdes do cargo. G om
informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: 4rea de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e feramentas,
comandos e recursos; unidades de amazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigio e manipulagéo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interag&o com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou verses
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mals recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e racursos; editoragdo e procassamento de
textos; propriedades e estrutura bésica dos documentos; distribuico de contelido na pégina; formatagdo; cabecalho e rodaps; tabslas; impresséo;
inser¢o de objetosfimagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mals recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e graficos; formatago; uso de fomulas, fungdes e macros; impresséo; insergéio de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeragéio de péginas; validago de dados e obtengo de dados extemnos; filtragens e classificag#o de dados. Correlo Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do comeio eletrnico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de arquivos; modos de exibigéo; organizagio
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagéo e
principios de acesso & intemet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de péginas.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Dsssnvolwmsnto 8 aquisicao da linguagem. Anatomia ° ﬁsmlogla dos 6rgaos da fala, voz, audigdo e linguagem. Sistemas e processos de
Grgdos resp is. Patologias jicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias

psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados 4 linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audigéo e linguagem.

Terapia fonoaudiologica: niveis de prevengdo, intervengéio precoce, reeducagéo psicomotora, reeducagéo da degluticio atipica. Reabilitagéio

foncaudioldgica: (afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disorlograﬁas dislexias, dlsgrafas dlscalcullas atrasos de

linguagem por transtomos). Trabalho em equipe multl & inter disciplinar. F jia hospitalar.

Avaliagdo audiologica: laudos, di ep Principais testes complementares Dlagnostlco diferencial precoce entre surdez na
inféncia & outros de i da dlsfuns;éo do auditivo: o clinicas. Audlologla
Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudiélogo. Demais is com as atribuigdes do cargo. C em

informética: MS-Windows 7 ou versbes mals recentes: 4rea de trabalho, érea de transferenma Iennes barra de tarefas e feramentas,

Selegéo conservagdo e custo. Fatores |n1|uentes na elaboracda de cardapios e requisicio de géneros alimenticios. Métodos de avaliagio do
astado nutricional. Nutrigéo e salde piblica: diagndstico do estado nutricional de populagdes, nutrigo ¢ infecgSes, epidemiologia da desnutrigdo.
Nutriggo em Saiide Piblica: nogdes de epidemiologia das doengas nufricionais, nutrigéo e inficgdo, ma nutrigio protéico-energética, anemias
nutricionals, hipovitaminose A, biécio endemias, cérie dental, vigiléncia nutricianal, atividades de nutrigdo em programas integrados de salde
pliblica. Dietoterapia, Diabetes Mellitus. Nutrigéio & Cancer. Nutrigéio Matemo Infanti: crescimento & desenvolvimento, gestéo e lactago, nutrigiie
do lactents 8 da: dietas progressivas hospitalares, nas enfemidadss do trato gastrointsstinal, obesidade e magreza, estados infecciosos, pré e
pbs-operatdrio, anemias, quel alergias ali doengas renais, cardiovasculares, neuropsiquicas, crianga de baixo peso; desnutrigho
na mféncua Plane;amemo de cardépios: Prépreparo e preparo dos alimentos: operagdes preliminares de diviséo, operacdes para unido, perdas e
fatores de cormegdo, métodos e téanicas de coogdo, Técnica dietética: conceitos, objetivos, relevéncia, Almentos: conceito, clessificagdo e
composicio quimica. Legislagéio do Sistema Unico de Satide - SUS. Cidigo de Etica Profissional. Legislagio do Programa Nagional de
Alimentaggo Escolar, Microbiologia dos Alimentos. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em
informética: MSWindows 7 ou versdes mals recentes: 4rea de trabalho, &rea de transferéncia, kcones, bama de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de amazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo & manipulagio de
arquivos € pastas; uso dos menus, programas ¢ aplicativos; painel de controle; interagéo com o conjunto de aplicativas MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mals racentes: barra de femamentas, comandos, stalhos & recursos; editoragéio e processamento de
textos; propriedades e estrutura bésica dos documentos; distribuicéo de contetido na pégina; formetagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo;
insergélo de objetosfimagens; campos predefinidos; envelopes, efiqustas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mals recentes:
bara de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configurago de painéis  células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de fmulas, funges ¢ macros; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numerago de paginas; validacéo de dados & obtengdo de dados extemos; filragens e dassificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos & recursos; use do comelo elefronico; preparo & envio de mensagens; anexagdo de arquivas; modos de exibicao; organizagdo
de e-mails, gerenciador de contetos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagéo e
principios de acesso & internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressgo de péginas.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Beneficios da préfica de esportes. Comextualua;ao séuowltural da préfica desportiva. Lazer O corpo e o ludico. Politicas Pablicas (lazer ¢

esporte). Atividades de recreagao e lazer. Metodologia do despartivo. Compreensgo do d motor Legldagao%pomva
Lesdes esportivas. Seguranga Esportiva. Treinamento desportivo. Primeires socarros. Fund: Tegras, equif o instalagfies utiizadas
nos esportes de acordo com sua i Demais i ivels com as atribuigdes do cango.

PARA O CARGO DE PSICQLOGO

CONHECIIIENTOS ESPECIFICOS

Etica profissicnal. Teorias da p lidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. P ia de probl f

SUS: Principios & Diretrizes. Polifcas de saude no Brasil Psmdlagnﬁmeo Avahagao Psicoldgica: Fundamentos da medida psmlbglca
Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegie, avaliaglio o interpratagéo dos resultados. Reforma Psiquiirica e organizagdio dos servigos: rede
de atengéio psicossocial. Préticas terapéuticas com familia e comuniiade. Trabalho em equipe de referéneia, Avaliagdo psicoldgica incluindo as
wulnerebilidades sociais (crianga de rua, vieléncias domésticas e sexuais, conflito com a lsi e liberdads assistida, portadores de HIV, alcoolismo &
outras droges, pacientes psiquidiricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicolerapias individuals e de grupo. Acompanhamento Terapéutico, Clinica:
Utilizagdo das téenicas de avaliagio na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento nomal e patoldgico:
desenvalvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto, Salde coletiva: Politicas de saiide mental, Sadde mental € familia,
Salide mertal ¢ trabalho. Equipes de satde mental. As inter-relagSes familiares: orientagao psicoldgica da familia. A crianga ¢ a separagdo dog
pais. A constituighe do objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos psicnlbgiws decorentes da privagéo. O psicdlogo e a criarw
vmmlzada Auago do psicologo no processo da adogio. O poder piblico 8 crianga e 0 adolesnente O papel do pswologo na aqulpe
iplinar. Nogbes de protegdo & crianga 8 a0 Demais com s atribuicd

comandos e recursos; unidades de amazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; izagao, exibigdo e manipulagéo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e processamento de
fextos; propriedades e estrutura bésica dos documentos; distribuigdo de contetido na pégina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo;
insergéo de objetosfimagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excsl 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos & recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéio de painéis  células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e gréficos; formatagéo; uso de formulas, fungdes e macros; impresséo; insergéo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeragao de péginas; validagdo de dados e obtengdo de dados extemos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrdnico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibio; organizagéo
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: bara de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagéo e
principios de acesso & intemet; downloads; conceitos de URL, links, sites, vitus, busca e impress&o de péginas.

PARA 0S CARGOS DE MEDICO (OFTALMOLOGISTA, NEUROLOGISTA, UROLOGISTA, VASCULAR, REUMATOLOGISTA,
GASTROENTEROLOGISTA, DERMATOLOGISTA, NEFROLOGISTA, NEUROLOGISTA ADULTO, NEUROLOGISTA INFANTIL, CLINICO
GERAL, OTORRINOLARINGOLOGISTA, PSIQUIATRA, PEDIATRA, CARDIOLOGISTA, GERIATRA), MEDICO PLANTONISTA DIA E MEDICO
PLANTONISTA NOITE

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Sadde: principios bésicos, imites, perspectivas, diretrizes e bases da implantago. Organizagéo da Atengo Bésica no Sistema
Unico de Satide. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Satide - Vigilancia em
Saiide. Indicadores de nivel de salide da populagdo. Poliicas de descentralizagio e atengdo priméria & Saiide. Estratéy glas de ages de
promogdo, protegdo e recuperagdo da salde. Programa de Salde da Familia - PSF. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Doengas de
notificagio compulséria no Estado de S&o Paulo. Cdigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da
Constituig&o Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengéo Bésica. Portaria Norma Operaci

em nformélica: MS-4Windows 7 ou versGes mals recentes: rea ds Fabalho, drea de trensferénla, oones, bama de tarefas ¢ femamentas,
comandos & recursos; unidadss de amazenamento; concaito de pastas, diretérios, arquivas e atalhos; visualizagdo, exibigdo & manipulagéo de
arguives e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interag&o com o conjunto de aplicatives MS-Office 2010 ou versdes
mais recontes. M8-Word 2010 ou versdes mals recentes: barra de faramentas, comandos, atalhos & recursos; editoragfio e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigio de contelido na pagine; fometagéo; cabegalho e rodepé; tabelas; impresséo;
insergfio de objetosfimagens; campos predefinides; envelopes, etiquetas, mala-direta; calxas de texto. MS-Excal 2010 ou versdes mals recentes:
bama de ferramentas, comandos, atalhos e recurses; funcionalidades & estrutura das planilhas; configuragio de painéis & células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impresséo; insergo de objetosimagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeragdo de péginas; validagéo de dados e obtengéio de dados extemos; filtragens e dlassificagéio de dados. Correio Eletrdnico:
comandos, atalhos e recursos; uso do comeio eletrdnico; preparo & envio de mensagens; anexagéo de arquivos; modos de exibigéo; organizagéio
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: bama de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagho ¢
principios de acesso 4 internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresso de paginas.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL |

CONHECINENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Terapia Gcupacional. Afividades e Recursos Terap8uticos. Comunicago e E 0. Pl o Gestao de Servigos de
Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolviments Infantil. Araso e dsfungﬁes o desenvolvimento infanti. Terapia
Qcupacional no contexto hospitalar. Salde Mantal na infncla, Adoemmenm crémon na infncia & adolsscéncia. Relagio terapeuta ocupacional-
paciente. Humanizagéo, Afividade Iidica & h Brincar & d Ivimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincer & a crianga
portadora de necessidades espaciais. Hosp|lal|za¢ao na infancia. PreparagZio da cirurgia pslo brincar. Aspectos sociais e histricos da inféncia. O
hnncar come medlador da relagio crianga-familia-equipe de satde. Conhecimentos na érea de salide mental, geriatria, reabilitagéo fisica,

Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. Nomma Operacional da Assisténcia 4 Satide/SUS - NOAS-SUS 01/02.

0 ial, neuro!og|a salde colefiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagio; interdisciplinaridade na
agem do idoso, Terapia em reabilitagéo fisica: nogBes fundamentals de acidente vascular cerebral; traumatism o cranoencefélioo;
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PARA 0 GARGO DE TERAPEUTA OCUPAGIONAL |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Terapia Qcupacional. Atividades & Recursos Terapéuticos. Gomunicagéo 6 Expressao Planejamanto & Gestdo do Seivigos do
Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantll Atraso e disfungdes no lvi

Qcupacional no contexto hospitalar. Salda Mental na infancia. Adoacimento crnico na infncia e adolesoincia. Relagao terapauta ocupacional-
paciente. Humanizagéo. Alividade lidica e humanizagio. Brincar e desenvolvimento. Brincar come recurso terapéutico, Brincar e a crianga

portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparagéo de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais ¢ histricos da infancia, O
brincar como mediador da relago crianga-famllia-equipe de satide. Conhecimentos na érea de salide mental, geriatria,

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Pblico n° 02/2016 — Prefeltura Municlpal de Cabretva

A Comiss&o Organizadora do Concurso Pablico
Dados do candidato:

reabilitagan psicossacial, nsurologla salde coletiva. Terapia ocupacional em geriatia e gerontologia: avaliaghc; |ntardts0|pl|nandade na

infantil. Terapia | [NOME:
INSCRIGAO: [rRe: |
CARGO:
TELEFONE: [CELULAR: |
biftagéo fisica, Assinale o tipo de recurso:
X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

bordagem do idoso. Terapia | em reabilitagéio fisica: nogBes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo falico;

les0es medulares; queimaduras; doencas rsuméticas; dosngas degeneratives. Terapia ocLpacional em traurnato-ortopadias utiizagdo de drteses &
adaptagBes. Terapia acupacional em psiquiatria; salide mental e reforma psiquitrica. Canhecimento em Sadde Piblica: Constituigdo Federal 1988

- Art. 196 a 200; Lsi n° 8.080/90; Lei n° 8.142/80 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Téenico Regulagéo, Avaliagdo e Auditoria do
SUS - Ministério da Satde 2006 Departamento de Regulagéo, Avnhagao e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
Demais conhecimentos is com as atrbuigdes do cargo. Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
érea de trabalho, 4rea de transferéneia, icones, bama de tarefas e femamentas, comandos & recursos; unidades de amnazenamento; conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizago, exibicha e manipulagio de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interago com o conjunto de aplicatives MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: bara
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoraglio e processamento de textos; propriedades e estrutura bésica dos documentos;
distribuigio de conteldo na pégine; formatagéio; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercéo de objetesfimagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, male-direta; caivas de fexto. MS-Excel 2010 ou versdes mals recentes: bara de feramentas, comandos, atalhos &
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhes; configuragéo de painéis e célulss; linhas, colunes, pastas, tabelas e gréficos; fomatagéo; uso
de fomulas, fungdes e macros; impresséo; insergao de objetosfimagens; campos predefinidos; controle de quebras & numeragdo de paginas;
validagao de dados ¢ obtencdo de dados extemos; filtragens e dlassificagdo de dados. Cormeio Eletrénico: comandos, atalhos e recursas; uso do
correio eletrinico; preparo & envio de mensagens; anexagdn de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerendiador de contatos.
Infemet; bama de femamentas, comandos, atelhos e recursos dos princlpals navegadores; navegagdo e princlpios de acesso & internst;
downloads; conceftos de URL, links, sttes, virus, busca & impresséo de paginas.

CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA/ DISSERTATIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA/ DISSERTATIVA/ TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAC

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou & méquina.

Cabretva, de de 201_.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Pablico n® 02/2016 — Prefeitura Municipal de Cabredva

NOME:
INSCRIGAO: RG:
ANEXO I i
- - Assinale o tipo de :
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU R R ST
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
Concurso Pablico n° 02/2016 - Prefeitura Municipal de Cabreiiva CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRICAO _
CONTRA O INDEFERIMENTO DA coucomé_im:m NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Idato: CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPEGIAL
Dados do candidato: CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA/ DISSERTATIVA
NOME: CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA/ DISSERTATIVA/ TITULOS
= = CONTRA A CLASSIFICAGAO
INSCRIGAG: [R6: | Cabreuva, de de 201_
CARGO:
TELEFONE: | CELULAR: | Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
ANEXO V
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? SIM  NAO FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Concurso Piblico n® 02/2016 — Prefeitura Municipal de CabretGva
Se sim, ffique a Dados do
NOME:
CARGO:
N° do CID: INSCRIGAO: [rRe: |
TELEFONE: [cELuLAR: T

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

Relaggio de Documentos entregues (Assinalar com um X):

Titulo de Doutor na érea da Educag#o.

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAPROVA? SIM  NAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE
SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR
TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?,

Titulo de Mestre na drea da Educag&o.

Especificagao:

1) P6 uagéo lato sensu na drea da

Especificagao:

2) Pés-Graduago lato sensu na érea da

ATENGAO: Esta declaragio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, S&o Paulo/SP, até o lltimo dia do periodo de inscrigdo, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.

Cabretiva, de de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)

Especificagao:

ATENGAO: Somente serdo os
conforme Edital. O envio destes

da relagau acima e que estiverem autenticados em cartério,
& de inteira do & tem como efeito pontuaggio extra, que

sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Cabre(va, de de 2016.

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2016

Aomect s fghbon 8 Frapio Ve

A Prefeitura Municipal de Cabreiva/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda.,
sob supervisdo da Comissdo Fiscalizadora nomeada por meio da Portaria n° 1.318/2016, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Pdblico regido de acordo com a Constituigéio Federal de § de outubre de 19288, a Lei Orgénica Municipal, Lei Complementar
Municipal n® 260/03 e suas alteragbes e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos
descritos na Tabela I, sspecificada no Capitulo 1 do Concurso Pablico deste edital.

O Concurso Pablico reger-se-a pelas disposigbes contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

[ 1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes e daquelas que vagarem efou forem criadas, pelo Regime
Juridico Municipal, vinculado a Consclidagéio das Leis do Trabalho — CLT (Lei Complementar Municipal n® 260/03 e suas alteragfies), nos cargos
indicados no presente edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da
homologagéo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Cabre(iva.

1.2. As vagas oferecidas s&o para o municipio de Cabreiiva/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o saldrio inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigiio séo os estabselecidos na Tabela | de
Cargo, especificada abaixo.
1.4, As atribuigbes dos cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serfio realizadas observando-se ¢ horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO.

" £al Ensino médio
Ensino fundamental (Basico I}
Vagas
Vagas resevadas ari
Sal: T i
reservadas Cargo vagas | |, ssoas Tlcli | Carga horaria Requisitos minimos exigidos Ineont gi'o
s Salério B S o Taxa do comy
Cargo Va Carga horéria |  Requisitos minimos exigidos
° 9% | pessoas | Inicial | “*9 3 & Inscrigéo SomissBo nsida pars evse i
com _ Néo possuir  antecedentes
7 3: criminais; e
deficiéncia - Estar apto fisico e mentaimente.
- Ensino médic completo;
R 40 horas - Ensino fundamental (Bésico | Estatura minima: Masculino -
Jardinelro 01 - 969%15 semanals | completo ® ) R$ 23,50 R$ 1,70m Ferninino -1,65rm;
o pleto. 969,45 + 40 horas - N&o possuir antecedentes
Vigla [ - 30%de | semanalsou | ciminals; R§ 44,00
N . act Periculosi | revezamento | - Ser aprovado em investigagio
R$ 40 horas Ensino fundamgnlal (B.aswo ) dade sociel, através de parecer de
Operador de Maqulnas 01 - 163139 semanais completo e Carteira Nacional de | R$23,50 comiss&o instituida para esse fim; @
e Habilitagiio — CNH na categoria ‘D" - Estar apto fisico
- 2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO
Pedrelro 0 _ , 22303 :eon?;r:z wggﬂ(n: fundamental (Bésico ) R$ 2350 [ G C/
iy g 2.1. Para se inscrever o candidato deveré ler o edital em sua Integra e preencher as condigdes especificadas a seguir:
2.1.1. Ter nacionalidade brasilelra ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre braslleiros e portugueses conforme disposto nos
termos do parégrafo 1°, artigo 12, da Constituigao Federal e do Decreto Federal n®
2.1.2. Ter, na data da posss, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emanclpado n6s termos da legislagso Givil vigente;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Miltar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;
Ensino fundamental completo 2.15. |S=ossu|r documentag@o com| m;a ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capituio 1, e a DOCUMENTAQAO GQMPRQBATéRIA determinada no Item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;
Vagas 2.1.5.1. Para posse nos cargos de Guarda Municlpal e Vigla, & obrigatério ter sldo aprovado em Investigagdo soclal, através de parecer
de comissgo municlpal Instituida para esse fim, a ser reallzada apés a homologag4o dests concurso, além de ser conslderado APTO na
‘”L";d“ & T~ avaliagio médica, de acor elocido ne Capitulo 12 deste edital, sob pena do perda da vaga o exclusée da relagdo do
o axade candldatos classificados no certame.
Cargo Vagas pessoas Inlclal Carga horéria Requisitos minimos exigidos Inscrigo 2. Para a posse no cargo de Guarda Municipal, além da o item anterior, o candidato deve ser
considerado APTO em avaliagéo psicolégica a ser realizada por psic6logos credenciados pela Pohcn Federal, seguindo as exigéncias
com logals necoessérias para o porte de arma do fogo, om cumprimento do disposto na Lei n° 10.826 do 2211212003, no art. 4°, inciso
deflciéncla inctrugo normativa o 001 DGIDFP, do 26/02/3004 e ordem de servico nb 001 de 11/0812004, que tratam da aforicdo de avahiagio
Rs para aquisicéo e porte de arma de fogo, do Sistema Naclonal de Armas, sob pena de perda da vaga e exclus@o da relagéio de
candidatos classificados no certame.
1.282,03 + O 2.1.6. Ter aptido fisica e mental e n&o possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.
0ras : 2.1.7. Néo ter sido punido, em decis&o da qual no caiba recurso administrativo, em processo disciplinr, por ato lesivo o patriménio publico de
Eletriclsta 01 - 30% de somends | - Ensino fundamental completo. R$ 23,50 qualquer esfera de govemo, condenado em processo criminal por prética de crimes contra a administragdo pablica, capitulados nos titulos Il & X1
Periculosi da Parte Especial do Cédigo Penal Brasilsiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;
dade 2.1.8. Néio estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeago em novo cargo;
2.1.9. N&o possuir antecedentes criminalis;
2.1.10. N&io estar com idade de aposentadoria compulséria;
2.1.11. Néo receber proventos de aposentadoria ou remunerag#o de cargo, emprego ou fungéo pabica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituigéo Federal;
2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigénclas contidas neste Edital.
Enslno médio
3.DAS INSCﬁm
Vagas
e 3.1. As inscriges serdo realizadas via Intemet, no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 5 de dezembro de
i salfiio Texade 2016 6 oncorrando-as no dia 28 do dezombra 46 2016, psorvado o horaro ofcial o Brasilal DF & 06 tons cetabeleddos no Gapitlo 2. Das
Cargo Vagas P Carga horérla |  Requlsltos minmos exigldos M Condigbes para Inscrigéo, desto Edital.
3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servigos do “PROGRAMA ACESSA SAO
[ inicial Inscrigdo PAULO", que disponibiliza infocentros (locais piiblicos para acesso & intemet), em varias cuames do Estado de S#o Paulo.
com 3.1.2 Para utllizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios Postos *Acessa
o 3.1:3. Em Cabretna/SP. 68 mfobantros do Acassa SP ext2o localizados na Avénida Marciano Xavir de Oltvira, 364, Gentro & no oo Centro de Lazer
- - — Silvia Govas, bairro Vilarejo.
R$ -Ensino médio completo; 3.1.3.1. O horério de atendimento & das 8h as 17h, de segunda a sexta-felra, exceto feriados.
| - Carte ilitagéo — s o preenchimento da ficha de solicitago de inscrigZo on-line, o candidato deveré efstuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo
1.631,30 + Carteira Nacional de Habilitagso 3.2. Apbs himento da ficha de solicitagao d ig&o on-li ndidato devera efst: pagamento da taxa d igdo a titulo de
65% de - CNH na categoria “AB™ ressarcimento de despesas com material @ servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capltulo 1 deste Edital.
/ 40 horas e I 3.3. Objetivando evitar 8nus desnecessérios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigio soments se atender a todos os requisitos
Guarda Munici Gratificag N - Idade entre 18 e 40 anos; exigidos para o cargo pretendido.
uarda Municipal 05 - 0 Regime semanaisou | Estatura minima: Masculino - R$ 44,00 3.4. A inscrigéo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagio das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
! revezamento - g neste Edital e seus Anexos, & as condiges previstas em Lel, sobre as quals néo poderé alegar desconhecimento.
Espacial 1,70m/ Feminino -1,65m; 35. O candidato devers efetuar o pagamento da taxa de inscrigo através de boleto bancério, pagével em toda a rede bancaria, com vencimento
de -"Ser aprovado em investigagdo para o dia 27 de dezembro de 2016, primsiro dia ti apés a data de do perlodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou
Trabalho cociel, atiavés do parocer do evento que acamete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
od, airaves do par
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3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico www. .com.br., até a data de das inscrigGes e
deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigéo, ap6s a canclus&o do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscriggo on-line.

3.5.2. Apbs o encerramento do perfodo de inscrigéio, n&o haveré possibilidade de impresséio do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscrigéio somente seréd do da taxa de inscriggio.

| 5. DAS PROVAS |

5.1. 0 Concurso Publico constaré das seguintes provas e respectivo nimero de questses:

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o bolem hancano davldamenle quitado e devera ser mantido em poder do candidato e no local
de reallzlgao da Prova Objstiva. E de inteira do candidato a b sua guarda do do da taxa
de Inscrigao, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscriggo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicagio das provas disposto na
tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por um cargo por
periodo, sendo considerado como ausente para o{s) demals cargo(s) do referido periodo de aplicagéio, mesmo que a aplicagéio das provas ocorra
na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a h\pmese do item 3.6.1, néio haverd r&smulgao parcial ou \n(egml dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéio.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigbes recebidas por depésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito em conta corente,

por depésito“ por meio de envelope” em caixa rdpido, DOC, ordem de slou ou por qualquer oura via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigac estabelecldo
3.8. Néo ser4 acsito, como p de da inscrigéo, bancério.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagéio ou cancelamento do certams, néo havera devolugéo, parcial ou integral, da importéncia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isengZo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, néio serfio aceitos pedidos de alteragio de opgfio de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3 10 1. E vadada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigéio para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéio para outros processos

3 11 A RBO ‘Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura Municipal de Cabreiiva ndo se responsabilizam por solicitagéo de
inscrigdo via Intemet ndo recebida por motives de ordem técnica dos falhas de das linhas de
comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a fransferéncia de dados. Assim é recomendével que o candidato
realize sua inscrigiio e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 6 de Janelro de 2017, o candidato devera conferir no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscrigdo, efetuada via Intemet, e se o valor da inscrigéo foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a
inscrigao esté confimada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ac Candidato da RBO Assessoria Publica
Projetos Municlpals Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias (teis no horério das 9h as 17h.

3.13. A apresentagfio dos documentos e das condigbes exigides para participagéo no referido Concurso Publico seré feita por ocasigo da posse,
sendo que a néo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagbes prestadas na ficha de inscrigio on-line s3o de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo & Prefeitura Municipal de Cabreiva e 4 RBO Assessoria Publica e Pmmol Municipais Ltda., o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja aampla defesa e 0
contraditorio.

3.15.0 candidatn que desejar concorrer & vaga na condigdo de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscriggo, informar em campo especifico da
Ficha de Inscrigéio, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagéo das provas deverd i por meio de com AR
{Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o témino das inscriges, declaragéio constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preench\da e
assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagéo da prova, identificando no envelope: nome, cargo ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeltura Municipal de Cabreliva - Concurso Piblico 03/2016 - “Cond. Especlal”, 8 RBO
Assessorla Piblica e Projetos Municlpals Ltda., localizado 4 Rua Itaipu, n° 439 — Bairro Mirand6polis, Sao Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o perfodo de inscrigio estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigGes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento &s condigdes solicitadas ficaré sujeito & anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagéo por corespondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, seré
considerado 5 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscrigoes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizaglio das provas deverd levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsével pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢so que n&o levar acompanhante, n&o realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante deverd declarar a referida condig&o na ficha de inscrigio online e encaminhar sua solicitagio & RBO Assessorla
Pablica e Projetos Municipals Ltda., até o término das inscrigdes, por comrespondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

Enslno fundamental (Béslco I)
P Formas de Quantidade de questées Quantidade de questdes
arg Avallagio POCB POCE
Jardineiro Objetiva+ | 15 Lingua Portuguesa - .
Pedreiro Praica | 15 i —
Operador de Maquinas Ogjgni_\éa; :g Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos Especificos
Ensino fundamental
& Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
argo Avaliagio POCB POCE
Elotricista Oyr:ti‘v; + 12 Lingua Portuguesa _ _
Ensino médio
je— Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
arg Avallagéio POCB POCE
Objefiva +
Guarda Munlclpal Alerighode | 18 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos Especificos
Teste do
Ensino médio
Cargo Formas de Quantidade de questdes
2rg Avallagio PocB
Aptiddo
Fisica
Objetiva +
Aferigao de
Vigia '[A;!st::d: 12 H;‘ge':: éF'“oc:uguesa 10 Conhecimentos Especificos
Aptiddo
Fisica

5.2. A Prova Escrita Objetiva serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) efou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o cargo.

5.3. As questdes de C Bésicos e C serédo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) altemativas cada,
teréio uma Unica resposta correta e versaréio sobre os programas contidos no ANEXO |l deste Edital.

5.4. A prova prética ser4 realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A aferigéo de altura e o teste de aptidgo fisica seréio realizados e avaliados conforme estabelecido no Capftulo 9 deste Edital.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagéo da prova por motivo de crenga religiosa, devera olicitagéo
4 RBO Assessorla Plblica e Projetos Municlpals Ltda., nos termos do item 3.16 deste Caplitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigédo especial para a realizagéo das provas devera, a partir de 6 de janeiro de 2017, acessar o site
www.rboconcursos.com.br, para verificar o resultado da solicitagZo pleiteada.

3.19. 8o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag&es fomecidas no ato da inscrigéo.

4. DAINSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS |

6.1. As provas objetivas sero realizadas na cidade de Cabretiva/SP, na data prevista de 15 de janeiro de 2017, de acordo com a diviso dos
periodos estabelscidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo
para as Provas Objetivas a ser publicado no Jomal Caleidosc6pio, Jomal A Voz do Jacaré e/ou Imprensa Oficial, afixado no Quadro de Avisos da
Prefe!mra Municlpal de Cabreliva e divulgado através da Intemet nos enderegos eletrnicos www.rboconcursos.combr e

4.1. As pessoas com deficiéncia & assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Péblico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Pablico.

4.3, S#o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4, Ser4 eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigéio, néo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagéo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigéo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Néo serfio considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passiveis de comegio simples do tipo miopia,

sp.gov.br, obssrvado o horério oficial de Brasilia/DF.
6.1.1. As provas sero aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS
Eletricista
‘Guarda Municipal
A Jardineiro
‘Operador de Maquinas
Pedreiro
B Vigia

estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Pdblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contedido das provas, avaliagio e critérios de aprovagéo, ao horério e local de aplicagéio das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso Piblico ou na
pericia médica, los demais candid: observada a ordem geral de classificago.

4.8, No ato da inscrigéio, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Pdblico deveré requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizag&o das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer &s vages reservadas as pessoas com deficiéncia deveré declarar a condigdo na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, deverd via Sedex ou com Aviso de
Recebimento (AR), & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda,, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado & Rua Itaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, Stio Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Pdblico no envelope:
Prefeitura Municipal de Cabreliva- Concurso Publico 03/2016, os documentos a seguir:

a) Declaragéio constante no Anexo il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigéo especial para a
realizagao da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido apés a publlcaqao deste edital de aberlura, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo da Cl de Doenga — CID, bem como a provével causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previséo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, ndmero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille dever&o levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglele & pungdo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, a al 0 para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspeg#o e aprovag#io da Comiss&o Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.2.1. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necsssitar de tradutor intérprete de libras, deverd solicitar o profissional através de
declarago, conforme modelo constante do Anexo il do presente edital.

4.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, deverd enviar a
documentag&o indicada nas alineas “a” e “b" do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia.

4 104. A da do envio da tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 seré feita pela data da
ostagem.

4.10.5. Aos defici visuais i que prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra

corespondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima n4o excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito & anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado terd validade soments para este Conenrso Pnblleo @ néo seré devolvido.

4.12. O candidato que néo atender, dentro do psrbdo das inscrigbes, aos no item 4.10
néo tera a condigao especial atendida ou néo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigo conforme as instrugbes constantes deste Capitulo néo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscrigao se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista & parte.

4.15. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a de li de ou
aposentadoria por invalidez.

alineas e subitens,

6.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda & oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Cabre(iva/SP, a RBO Assessorla
Publica e Projetos Municipais Lida., reserva-se do direito de alocé-los em cidades proximas para aplicagio das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. N&o sera enviado Cartéio Informativo para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 6 de janseiro de 2017,
informar-se, pela internet, nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br ¢ www.cabreuva.sp.gov.br, em que local e horério iré realizar
a prova. Serd de inteira ili do candidato o o consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.4. N&o serfio fomecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagéo das provas, exceto na condigéo do
candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdio das provas e/ou esteja concorrendo s vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 ser4 pemmitida a participagéio nas provas, na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as
informagGes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. N&o sera permitida, em hipbtese alguma, a realizago das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

6.4. Os eventuals erros referentes a nome, ntimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, dever&o ser comunicados no dia da
realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida coreg&o em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que n3o solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deveré arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omiss&o.

6.5. Caso haja inexatidéo na informagéo relativa & opgéio de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagéo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condigéo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato dever& comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (frinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigio (boleto bancario correspondente a inscrigéo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem

como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ efc.) e Carteira Nacional de HabilitagZo (com fotografia na forma da Lei n. 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lépis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deveréio estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificag&io do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigio néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja Impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de

perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no méximo, 30

(trinta) dias,ocasido em que seré submetido & especial, coleta de e de impresséo digital em lonnuléno
réprio.

6.6.3.1: A identificagéio especial também seré exigida do candidato, cujo documento de identificagéo apresente davidas relativas a fisionomia e/ou
4 assinatura do portador.



Imprensa Oficial

6.6.4. N&o ssrﬂo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos alemrals usmslras de maﬁunsta (modelo antigo),

carteiras de estudante, carteiras funcionals sem valor de identidade, nem llegiveis, nao i is elou

6.6.5. N&o serfio aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagZo das provas, na hiptese de o candidato n&o constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no

Edital de Convocagao, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procederd & inclus@o do referido candidato, através de

preenchimento de formulério especifico mediante a apresentagéo do comprovame de mscn\:ﬁo

6.8.1. A incluséio de que trata o item 6.8, serd realizada de forma e serd RBO ia Publica @ Projetos

Munlclpals Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pemnéncla da referida inclusdo.

6 8.2. Constatada a |mpmcedenma da inscrigéo de que trata o item 6.8, a mesma ser4 automaticamente cancelada sem direito a reclamagZio,
de qualquer i nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagéo das provas, nélo serd permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

Entrar ou parmanecer no local de exame com aparelhos eletrnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, paimtop, receptor,

digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, fones

de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagéo das provas objetivas, o candidato sera

automaticaments eliminado do Concurso Pablico.

6.84.1. Os icos deveréio ser em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serfio

fomamdos aos candidatos pelo fiscal de sala. 0 aparslho cslular daveré !sr a balsna removida pelo propric candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os vera sob a carteira do candidato até a entrega da

folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicaré na eliminag&o do candidato.

6.8.6. A RBO Assessorla Publica e Projetos Municipals Ltda. e a Prefeltura Municlpal de Cabre(iva néo se responsabilizardo por perdas ou

extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, néo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha

ao Concurso Publico, nem a ufilizaggo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer

outro aparelho eletrdnico.

6.9. Quanto s Provas:

6.9.1. Para a realizagfo das provas objetivas, o candidato deveré ler as questdes no cademo de questBes e marcaré suas respostas na Folha de

Respostas com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tinico documento vélido para comeggo.

6.9.1.1. Nélo serdio computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta {mesmo que uma delas esteja

correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas

leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas ser4 identificada, em campo especffico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagbes contidas na capa do cademo de questBes e na folha de respostas, bem como

a conferéncia do material entregue pela RBO Assessorla Plblica e Projetos Municlpals Ltda., para a realizag#o da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregaré ao fiscal a folha de respostas.

6.11. Afotalidade das Provas tera a duragéo de 3h00 (trés) horas.

6.11.1. Apés o periodo de 2 (duas) hores, o candidato, ao terminar a sua prova, poder4 levar o cademo de questdes, deixando com o fiscal da sala
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[ 8. DAPROVA PRATICA

8.1. A Prova Prética (PP) ser4 aplicada para os cargos de Eletricista, Jardineiro, Operador de Méaquinas e Pedreiro, na cidade de Cabre(va/SP, em
data, local e horario a serem comunicados através do edital de convecagdo para a prova prética, que sera publicado no Jomal Caleidoscopio,
Jomal A Voz do Jacaré elou Imprensa Oficial. Também poderfio ser feitas consultas através da internet nos enderegos eletrdnicos
Www.rboCONCUFS0s.com.br @ www.cabreuva.sp.gov.br.
8.1.1. Serd de do candidat consulta para verificar o seu local de prova.

8.12. Ao candidato s6 sera permilida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.2. Néo ser& permitida, em hipétese alguma, a realizago das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

8.3. Para a realizagéo da Prova Prética sero convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, ap6s aplicados os
critérios de desempate estabelecidos no item 10.7 do Capitulo 10 deste edital, observando a ordem de classificagéio de acordo com a quantidade
abaixo

Cargo Piblico C N H - Carteira Nacional de N°. de
Eletricista — 20
Jardineiro - 2

Operador de Maquinas Categoria D 20
Pedreiro — 20

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e n&io convacados para as provas préticas, conforme previsto no item anterior, seréio
excluidos do Concurso Pablico.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso seréio convocados para realizar a prova pratica e participarso
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

8.5. O candidato deveré comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

85.1 Os candidatos a0 cargo de Operador de Maquinas, além do documento oficial de identidade original, também deverdo apresentar no
momento da realizagéo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagéo original, categoria ‘D", em validade e de acordo com a
legislagao vigents (Cédigo Nacional de Transito), bem como deverio apresentar-se fazendo uso de 6aulos {ou lentes de contato) quando houver
tal exigéncia na CNH.

8.5.1.1. Para a realizag#io da prova prética no seré acaito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.
8.6. As provas préticas buscam aferir a capacidade de adequagZo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao dessmpenho eficiente
das atividades.

8.6.1. O candidato condutor do velculo seré o responsavel pelos eventuals danos ao velculo e aos tercelros, conforme a Legislagéo de Transito
vigents.

8.7. A Prova Pratica teré caréter eliminatério e classHicatério e tera o valor méximo de 100 {cem) pontos.

8.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Prética o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.7.2. O candidato que n&io comparecer para realizar a Prova ou n&o habilitado na Prova Prética seré eliminado do Concurso Pdblico.

8.8. Ndo havers segunda chamada ou repetigo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. E vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocag#o para a prova pratica.

8.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicago apés a realizagéo da prova prética, sob pena de eliminagao deste concurso.

8.11. Néo ser4 permitido aos candidatos a utilizagéo de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou
transmitir o contetido da prova prética, sob pena de eliminagéio deste concurso.

8.12. Os critérios de avaliagéo da Prova Prética séo:

a) Para os candidatos aos cargos de Eletricista e Jardineiro:
TAREFA

as folhas de resposta, que serdio os Unicos documentos vélidos para a corregéio. Em nenhuma outra situagéio sera fornecido o Caderno de PONTUACAC
Questes. 1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0a20 pontos.
6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderé retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.
6.12.1. O inicio da prova ser4 definido em cada sala de apllca 0. 2 - Realizar cometamente a tarefa solicitada. 0a 30 pontos
6.13. As Folhas de Resposta dos i serfio i ibilit a ~ — ~ —
6.14. Sera automaticamente excluido do Oonwrso Pablico o candidato que: z;e'f‘:‘“""ﬁc“@“ de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos utilizados na 0430 pontos
6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados; =
6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b", deste Capitulo; 4 - Utilizar os Equipamentos de Proteg#o Individual (EPI's) corretos. 0.a20 pontos
6.14.3. N&o comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12, TOTAL DE PONTOS 100 pontos
deste capftulo; TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 15 min
6.14.5. For surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que eslivsrsendu realilada. ou u!ilizandose de livros, notas, impressos n&o permitidos, calculadora ou similar; b) Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas:
6.14.6. For como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO
digitais, relogios com banoo de dados telefone calular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, - -
Goulos de sol, bem como protetores auriculares; l;m"r‘:‘";‘eﬁ‘;’fg:s?" determinado. realizar manobras a 0250 pontos 10 min
6.14.7. Estiver com qualquer tipo de eletronico em i durante a realizagéio das provas objetivas, incluindo os sinais aas-
sonoros referentes a alarmes; 2 - Num espago determinado realizar manobras a
6.14.8. Langar méo de meios ilicitos para executar as provas; serem definidas. 0425 pontos Smin
6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagéo das provas; " ry "
6.14.10.):erlurbar, de‘ q&:lg:ser modoé; ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores & ﬂmﬁv;f“x;nﬁﬁs.?v’l.,“;aﬁ‘ﬂzf 35“':.?,‘“:,‘,’\,2"’:;‘;‘?;‘2 04 25 pontos 5 min
seus auxiliares, ou autori presentes; demais itens.
6.14.11. Fizer anolagéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios pemmitidos; oS =
8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas; TOTAL DE PO E TEMPO 100 pontos 20 min
6.14.13. Néio cumprir as instrugBes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas; c) Para os candidatos ao cargo de Pedreiro:
6.14.14. Utiizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso TAREFA PONTUAGAO
Pablico. 1 - Utllizar as ferramentas corretas para a realizagéo para realizagio dos servigos 0210 pontos
6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utiizado que seréio realizados. pe
procassos ilicites, suas provas seréio anuladas e ele sera automaticaments eliminado do Concurso Pablico. 2 - Produzir/preparar material a ser utiizado nos servigos que serso solicitados. 02 10 pontos
6.16. No caso de candidata lactante, néio havera compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata. A crianga devera
em local designado, acompanhada de familiar ou tercsiro, adulto responsével, indicado pela candidata. 3- Aferir as condigdes de medidas, nivel e prumo do servigo executado. 0430 pontos
6.16.1. Nos horarios previstos para amamentag&o, a candidata lactante podera it da sala de prova, de
uma fiscal. 4~ Interpretagéio do projeto. 0 10 pontos
6.16.2. Na sala reservada para amamentago, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a ia de 12640 do projet P
babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata. 5 - Avallagiio do acabamento do servigo solicitado. 04220 pontos
6.16.3. Excetuada a situag&o prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, néo seré pemmitida a ia de qualquer nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao participagao da candidata no Concurso Pdblico. 6 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI'S) corretos e realizar 04220 pontos
6.17. N&o haverd, por qualquer motivo, prommogagéio do tempo previsto para a aplicag&o das provas em razéio de afastamento do candidato da sala do local de trabalho.
de prova. TOTAL DE PONTOS 100 pontos
6.18. A condigdo de salide do candidato no dia da aphcag:ao da prava seré de sua exduswa responsabilidade. TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 30 min
6.19. Ocomendo alguma situagéo de B i médico local ou a0 médico de sua confianga. A

equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao das provas daré todo apolo que for necessério.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo poderé retomar ao local de sua
prava, sendo eliminado do Concurso Piblico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Cencurso Pbiico designado pela RBO Assessoria Piblica e Projotos Munioipais Ltda,, o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo for a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para rssguardara execugdo individual @
coreta das provas.

6.22. No dia da realizagéo das provas, néo seréo fomecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas efou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas efou critérios de avaliag&o/classificagéo.

6.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato néo poderé ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capltulo, sob pena de exclus&o do concurso.

6.25. Os gabaritos da prova objetiva seréio divulgados nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br @ www.cabreuva.sp.gov.br e no
4trio da Prefeitura Municipal de Cabreiiva, em data a ser comunicada no dia da realizagéo das provas.

[ 7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA |

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 {cem) pontos e teré caréter eliminatério e classificatério.

1. Na avaliag&o e comregdo da Prova Objetiva seré utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questBes acertadas.

7.2.2. O céleulo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Piblico.

9. DA AFERIGAO DE ALTURA E TESTE DE APTIDAO FISICA

9.1. Para a Aferigéo de Altura e Teste de Aptidso Fisica (TAF) e, de cardter didatos aos cargos de Guarda
Muricipel o Viga aprovados o melor ciassifoadas nas provas objetve, na quantidads 10 o) Vez6 o nmers da vgat, IncLindo o8
empatados com a mesma pontuagdo.
9.2. 0 edital de convocagao para a Aferigao de Altura e Teste de Aptidao Fisica, contendo as informagbes quanto &s datas, os horérios e locais de
sua realizagéio, seré publicado no Jomal Caleidoscopio, Jomal A Voz do Jacaré efou Imprensa Oficial. Também podero ser feitas consuitas
através da internet nos enderegos eletrdnicos WWw.rboconcursos.com.br @ www.cabrouva.sp.gov.br.
9.2.1. A Aferigio de Altura & Teste de Aptidgo Fisica (TAF) e seréo realizados em local a ser definido pela Comisséo Permanenta do Concurso,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, n3o podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
9.2.2. Ao candidato s6 ser4 permitida a participagdo na aferigéo de altura o teste de aptidso fisica na respectiva data, horario e local a sersm
divulgados do acordo com as nformagbes conlarks nofem 9.2 dests capul.
sora parmiida, om hipbtoss aguma & realizago do tasto em oo dis, horério ou fora do local designac.

A Aferigtio de Altura seré realizada com o candidato descalgo, descoberto e sem meias, devendo candidato atingir a altura minima exigida
nos requisitos minimos exigidos, na Tabela | do Capitulo 1 deste Edital, para ser considerado APTO na afericéo de aftura.
9.2.4.1. Se o candidato ndo tiver a altura minima exigida, constante nos requisitos minimos exigidos, na Tabela | do Capitulo 1 deste
Edltal, ficaré Impedido da reallzagéo dos testes de aptidéi fisica, sendo considerado eliminado deste Concurso Pablico.
9.3. O Teste de Aptidéo Fisica consistiré na aplicagéo de 3 (trés) avaliagdes para o cargo de Vigia e 4 (quatro) para o cargo de Guarda Municipal,
assim divididas:
a) Avaliagao de Flexo de Brago (masculino)/ Apoio de Frents (feminino) em 1 minuto;
b) Avaliagéo de Abdominal em 1 minuto;
¢) Avaliag&o de Tiro de 50 metros (esta avaliagio ocorrerd somente para o cargo de Guarda Municipal);
d) Avaliag#o de Corrida de 12 minutos.
9.4. Cada avaliago sera pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos, totalizando pontuagéo méxima de 300 (trezentos) pontos para o cargo
do Viga o 400 (qualrocentos) ponios para o cargo do Guerda Municpal

ser considerado APTO no Tests de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato deverd obter a pontuagdo minima de 150 (cento e cinquenta)
pan(os ha somatéria total das avallagdes para o cargo de Vigia & minima de 200 (duzentos) pontos para o cargo de Guarda Municipal.
9.4.2. 0 candidato tera que obter a pontuago minima de 20 (vinte) pontos para cada exercicio.
94.3. A pontuagao final do Tests de Aptiddo Fisica n%o seré considerada para somar-se & pontuago da prova objetiva, sendo o candidato
considerado apenas como APTO ou INAPTO.
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9.5. A descrighio e as marcas para pontuagéo de cada avaliagso séo:

todos os candidatos aprovados no Concurso Pablico, respeitada sempre, a ordem de classificagéio, bem como néo Ihes garante escolha do local

9.6. Para o Teste de Aptidéo Fisica - TAF, o candidato deverd apresentar atestado médico emitido com no méximo 30 (trinta) dias de antecedéncia
a data da prova, que certifique especificamente estar apto para o esforco flsico que serd submetido.

9.7. Sera impedido de participar do Teste de Aptid&o Fisica - TAF o candidato que n&o apresentar o atestado mencionado no item acima, sendo
considerado eliminado deste Concurso Pliblico.

9.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a prética desportiva, ou seja, calgao ou
agasalho, camiseta e énis.

9.9. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF & de carater eliminatorio pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 9.5 deste Capitulo,
devendo o candidato atingir o minimo exigido em cada uma das avaliagges.

9.10. Para efeito de marcas minimas, valeré apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomaréo por base as formas das avaliagbes
descritas item 9.5 deste Capitulo.

9,11 Néio haveré repetiio na execugéo das avaliages, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocoméncia de fatores de
ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

9.12.0 para o TAF & de do préprio candidato, néo podendo Interferir no andamento do Concurso.
9.13. Em razéo de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptido Fisica - TAF podera ser cancelado ou Interrompido,
acaretando o adiamento do TAF para nova data, hipbtese em que os candidatos realizario todas as avaliagbes os

MULHERES de trabalho.
AVALIAGOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
. Corrida N
oio de 18a21 22224 25a30 31a3s 36adl 42246 | Apartir de 11. DOS RECURSOS
‘pmme Abdominal | Tiro Somt 1;";"':“(;;" anos. anos anos anos anos anos AEI anos ‘ l
A partirds 11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois} dias (teis ininterruptos para fazé-

Ate 04 A6 08 '51 Até 500 zer0 zero zero zero zero zero 20 lo, com inicio no dia seguinte & publicagéio do evento, o qual devera ser enderegado & Comisséio Fiscalizadora do Concurso Pdblico.

De gugs a | Deg0ia 11.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito & em formulério préprio para recursos, conforme Anexo IV, devidemente fundamentado,

05206 09210 1000 zero zero zero zero zero 20 30 constando o nome do candidato, o cargo, o nimero de inscrigio, o nimero da questéo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone, dirigido &

De gvm a | De1001a Comissao Fiscalizadora do Concurso Piiblico e protocolado, pelo prépna candidato, Jumn a0 Setor de Protocolo do Municipio de Cabrelva/SP,

07208 a2 1100 zer0 zer0 zer zero e 30 40 localizado a Rua Floriano Peixoto, 158, Centro - Cabreiva/SP, das 9 as 12h e das 13h s 17h, de segunda a sexta-fera, exceto ferados.

De 8'76 a | De101a 11.3. Somente serfio apreclados os recursos Interpostos dentro do prazo pré. © que [
09a10 13a14 1200 zer0 zero zero 2 30 40 d l6gica e que permita sua adequada avaliagso.

11at2 15216 Dssau;551 a De11320%1 a zero zero 20 20 40 50 60 :: ; :::us;r:o aoeima recursos Imorpoms porfax. Internaf. mlsgramu ou outro melo que néo seja o especificado no subltem 11.2.

13214 17a18 De826a | De1301a zero 20 30 40 50 60 70 11.6. Admitir-se-4 um Unico recurso porcandldato pera cada evento disposto nas alineas do item 11.1, deste Capitulo.

8°50 1400 11.7. Recebido o recurso, a Comiss&o Fiscallzadora Organizadora do Concurso Publico encaminhara o mesmo & RBO, que decidir4 pela
15a16 | 19azo | De80la | Detdota [ o P P 0 o0 70 P manutengdo ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.
825 1500 11.8. Em nenhuma hipttese seréio aceitos pedidos de revis&o de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
i p ¥ g
17a18 21222 De7'76a | De 1501a 30 0 50 60 70 80 9% 11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagio, a pontuagdo correspondente 3 questéio seré
5“90 1600 afribuida a todos os candidatos que ainda n#c tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva, independentsmente de

19220 23224 D°7..77";' a D9117%%1 a 40 50 60 70 80 EY 100 terem recorrido ou néo.

De 7268 | De 17012 11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das inicial obtida pelo
21a22 25a26 750 1800 50 60 70 80 90 100 100 candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer deeclassmeaqéu do candldaw que naa obtiver nota minima exigida
para aprovaggo.

23224 2razs | Pejpte | Deiioia 60 70 80 % 100 100 100 11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, ser4 publicado o resultado final do Goncurso Pablico, com as alterag8es ocorridas em

et 5a T bs 10073 face do disposto no ftem 11.9.

25226 29230 700 2000 70 80 9% 100 100 100 100 11.11. A Banca Examinadora da RBO constitui Gitima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisSes, raz4o pela qual néo caberéo

27a28 | s1az | Degnte | DeZdta | gy % 100 100 100 100 100 recursos adicionai.

29230 | ssam | PeS26e | De2i0fa | o 100 100 100 100 100 100 12. DANOMEAGAO |
31ou 3soumals | Ateeres | Aparirde 100 100 100 100 100 100 100 12.1. A nomeaggo dos candidatos obedecerd a ordem de i dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
mals 2201 Prefeitura Municipal de Cabreiiva e o limite fixado pela Constituig3o e Legislagso Federal com despesa de pessoal.

HOMENS 12.2. A aprovagiio e a classificagfio final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeag#io. A Prefeltura Municlpal de
Cabreiiva reserva-se o direito de der s nomeagbes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de
AVALIAGOES PONTUACA POR FAXA ETARIA vacade do Gonouso Piblca, e i " ”
FloxBode | apdominal | Tiro Somt | 1amun o | 18221 | 22224 | 25230 | 31a35 | 36a41 | 42a46 | Apartirde 12.3. A nomeag#io dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeltura Municipal de Cabreliva sera regida pelos preceltos do
brago ominal fro m";'t':g:)'“ anos anos ‘anos anos anos anos 47 anos Regime Jurfdico Municipal, vinculado a Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT (Lei Ct Municipal n° 260/03 &
A srllr do 12.4. A convocag8o seré realizada por meio de correspondéncia e telefons, devendo o candidato apresentar-se no Departamento de Recursos
Al 06 At6 10 o At6 1100 260 zer0 zer0 zero 2610 zer0 20 Humanos da Prefeitura Municipal de Cabretiva no prazo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da convocagéo.
De i 76 2 [ Detioia 12.4.1. A apresentago da documentago pelo candidato devera ocorrer em até 10 (dez) dias corridos, ndo podendo ultrapassar a data da posse.
07a08 11a12 9'00 1200 zero zero zero zero zero 20 30 12.5. Os candidatos, no ato de posse, deverfio apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir; Carteira de
Dog51a | Do 12012 Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esté a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificago civil;
09a10 13a14 875 1300 zer0 zero0 zer0 zoro 20 30 40 Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Tulo de Eleitor; Certid&io de quitag&o elsitoral emitida por melo do site
Ded26a | De1301a www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
a12 15a16 850 1400 zero 2er0 2er0 20 2 40 50 (uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscrigéio no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando néo haver feito o
13a14 17a18 De801a | De1401a 2 20 20 50 &0 cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagio); Comprovantes de
2 a 825 1500 zero zer0 idade requeridos pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagéo — CNH, na categoria e se exigido pelo cargo Certid&o de Nascimento dos
15a16 19 a 20 De7'76a | De 1501a zero 20 30 40 50 60 70 filhos menores de 14 anos, quando possuir; Certidéo de Nascimento dos Filhos entre 14 e 24 anos com Declaragéo Escoler Universitéria ou
Ensmn Médio ou Escola Técnica de 2° grau para dedug#o de IRRF; Caderneta de Vacinag#o dos filhes menores de 7 anos; Certiddo negativa de
HOMENS Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emiss&o de até 60 (sessenta) dias da apresentag#o; Certidéo expedida
pelo ‘rgao competente, se o candidato foi servidor piblico, afirmando que nao sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; e
AVALIAGOES Comid: PONTUACAQ POR FAIXA ETARIA solicitado pela Secretaria Municipal de Administragéo — Divis&o Técnica de Recursos Humanos, no momento da
Floxdo de | apqominal | Tiro 5omt | 12min (:m 18a21 22a24 25230 3Ma3s 36adl 42246 | Apartirde convoca;aa
brago metros) anos anos anos anos anos anos 47 anos 12.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nio, outro cargo, fungio ou emprego pablico remunerado,
F00 1600 em outro 6rgéo publico da administragéo pablica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se ¢ aposentado por regime proprio de
De751a | De1601a ia social em &mbito municipal, estadual ou federal.
17a18 21a22 775 1700 20 30 40 50 60 70 80 12.5.2. Para os candidatos aos cargos de Guarda Municipal & Vigia, antes da posse, em prazo a ser estabelecido pela Prefeitura Municipal de
De726a | Dei70la Cabretiva, deverdo ser 08 seguintes sob pena de elimir do concurso:
19220 23224 750 1800 30 40 50 60 70 80 90 a) Certid&o Negativa de Distribuigéo (civel, fi fscal & criminal)— Justiga Federal (de SP) http://www.ifsp.jus.br/certidoes-emissaoonline/
De701a | Do 18013 b) CertidZo Negativa de Distribuigio Criminal do municipio de residéncia do candidato (caso n&o seja Cabre(iva) e do municipio de Cabretiva
a2 25226 725 1900 40 50 60 i 80 %0 100 (Solicitar no Férum da cldade) — c5pia autenticada
De676a | De1901a ©) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Estadual (de SP) http://www.ssp.sp.gov. aspx
2224 27828 700 2000 0 60 0 8 %0 100 100 d) Certidso Negativa de Antecedentes Criminals ~ Justica Miltar Federal hitp://www.stm jus b i i
Deé51a | De2001a e) Certid4o Negativa de Antecedentes Criminais — Justiga Militar Estadual (de SP) http:/www.timsp.jus. i DX
%a2 20830 875 2100 had ° b «° 100 100 100 f) Certid&o Negativa de Antecedentes Criminais — Justiga Eleitoral htto://www.tse jus. brlelsllorloemdoesloemdao-de-cnmes-elartors|s
27828 31a32 De&26a [ De2i0ia 70 80 90 100 100 100 100 g) Certidio Negativa de Cnmmals - de néo estar a inquéritos policiais ou a processos criminais.
2200 hitps://servicos.dpf.gov.br/sinic-certidao/er dao.html
20830 33234 De601a | De2201a 80 % 100 100 100 100 100 h) Certid&o negativa de Execugdio Criminal Esmdual (Solicitar no férum da cidade) — cépia autenticada
825 2300 12.5.2.1. A partir do recebimento das certiddes negativas estabelecidas no item 12.5.2, a Prefeitura Municipal de Cabrediva e a Guarda Civil
31a32 35236 Dse?g’oﬁ a ”9224%%‘ a % 100 100 100 100 100 100 Municipal, por meio de uma comisso, realizara a investigag&o social dos candidatos aos cargos de Guarda Municipal e Vigia, emitindo um parecer
3300 Apartrde onde constara a aprovagéo ou ndo do candidato na referida investigaggo.
‘mais 37 ou mais. Até 5°75 2401 100 100 100 100 100 100 100 12.5.2.1.1. A néo aprovag#o do candidato na investigagdo social implicaré na perda da vaga e excluséo da relagéo de candidatos classificados no

certame

12.5.2.1.2. A investigagéo social, mencionada na alinea “a” do item anterior, deste Capllulo, ir4 considerar os antecedentas cﬂmlnals o afi ns.
e familiares do candidato, visando apurar se o candldam a0 cargo apresenta social e tem i
a dignidade da fungéio de Guarda Municipal, conforme as i coletadas e pelo 6rgédo 86 08 padwes

éticos - morais s&o consentaneos com a vida do Guarda Municipal.

12.6.2.1.3. Segundo a necessidade, podersio ser solicitados para a desta pesquisa, onde vise
apreclagéo da conduta social, reputagéo e idoneldade do candidato, em sua vida pregressa e atual em todos os aspectos da vida em sociedade,
quer seja social, moral, profissional, escolar, dentre outras possiveis, impedindo que pessoa com perfil incompativel ingresse na Corporagéo.

A Investigagio Social, que consistira na coleta e andlise de informagdes sobre a vida pregressa e atual, bem como da conduta
individual e social do candidato, serd realizada pela Guarda Municipal de Cabreiiva, devendo esta vaer-se de todos os meios legais existentes
para obtengo das informa necessérias.

12.5.2.1.5. A Investigacao Sacial tem por objetivo avallarss o candidato tem cmdscﬁss para dssempenhar as fungbes do cargo, buscando através
da Investigagtio, identificar condutas como: criminais, la Justica, comportamentos violentos e

resultados j4 obtidos.

9.14. E vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagéo para o teste de aptidéo fisica.

9.15. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagéo apts a realizago do teste de aptiddo fisica, sob pena de eliminagéio deste
concurso.

.16, N&o serd pemitdo sos candidslos & utizagho de clmeras, colisres, imadorss o demais spareihos iettnioos qus possem rsprecuzir ou
transmitir o conteido do teste de aptido fisica, sob pena de el este concurso.

icool no servl;o militar obrigatorio, possuldofes de cemﬂeados escolares falsos, inidoneocs ou néo
reconhecidos pelo Ministério da Educat;ﬁo © Cultura. E um procedimento executado de forma sigilosa que visa apurar se o candidato possui
conduta e idoneidade compativel com o perfil exigido para o cargo, averiguando sua vida pregressa e atual no que diz respeito @o seu
comportamento moral, social, profissional e escolar.

12.5.3. Para os candidatos aos cargos de Guarda Municipal e Vigia, antes da posse, em prazo a ser estabelecido pela Prefeitura Municipal de
cabreuva deverao ser apresentados os seguintes exames, os quais deverdo vir acompanhados de seus respectivos laudos, sob pena de

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS |

10.1. A nota final de cada candidato seré IGUAL:
a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obfidos na prova pratica, para os cargos de Eletricista, Jardineiro, Operador
de Méquinas e Pedreiro;
b) ao total de pontos oblldos na prova objetiva, para os demais cargos.

10.2. i por da Nota Final, em lista de classificagéo por opgéo de cargo.
10.3. Serfio elibomdas duas listas de classificagtio, uma geral com a relag&o de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relaggo apenas dos candidatos com deficléncia.
10.4. O resultado provisério do Conaurso Publico seré publicado no Jomal Caleidoscoplo, Jornal A Voz do Jacaré efou Imprensa Oficial &
divulgado na Intemet nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.cabreuva.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do
Capltulo 11. Dos Recursos deste Edital.
10.5. Apbs o julgamento dos recursos, eventualments interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.
10.8. A lista de Classificag&o Final seré divulgada nos enderegos eletrdnicos www. .com.br sp.gov.br.
.6.1. Seréio publicados no Jomal Caleidoscopio, Jomal A Voz do Jacaré efou Imprensa Oficlal apenas os resultados dos candidatos que
lograram classificagdo no Concurso Pablico.
10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
Www,cabreuva.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a cortar da data de sua publicago.
10.7. No caso de igualdade na final, dar-se-&
10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscrigio nesle Conourso Publico, conforme artigo 27, parégrafo
unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;
10.7.2. Obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos n@o alcangados pelo Estatuto do Idoao

10.8. Persistindo o empate, mesmo apés aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7  subitens deste Capitulo, devera
ser felto sortelo na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.
10.9. A classlficagao no presente Concurso Piblico no gera aos candidatos direlto 4 nomeagao para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Cabre(va o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessério, néio havendo obrigatoriedade de nomeagéo de

do concurso: (vide subitem 12.5.4. deste Capltulo), Hemograma — Glicemia, Ureia, Crealmma, Chagas, VDRL, HBSAQ
TGO, TGP; Tipo sanguineo, Fator RH, EAS; Eletrocardiograma, Raios X do Térax e
complete {acuidade visual com e sem corregéio, presséo intra-ocular e fundo de olho, |ne|us|ve Avaliagéio Cromética).
12.5.3.1. A critério da Junta Médica Examinadora, o candidato deverd, s suas expensas, providenciar de imediato, qualquer outro exame
complementar ndo mencionado neste edital, que se tome necessério para firmar um diagnéstico, visando dirimir eventuais ddvidas, podendo,
ainda, a critério da banca, ser convocado para novo exame clinico.
12.5.3.2 Todos os exames e laudos previstos no subitem 12.5.3 deverdo ter a data de emisséo de até 90(noventa) dias anteriores & data
estabelecida para a entrega, exceto para o exame/ laudo Toxicol6gico, cuja data de emisséo deveréa ser de até 30 (trinta) dias anteriores & data
estabelecida para a entrega.
2. 5.3 3. Em nenhuma hip6tese serfio devolvidos os exames médicos/ laudos entregues pelos candidatos.

Os candidatos aos cargos de Guarda Municipal e Vigia dever&o se submeter a testes toxicologicos (de caréter confidencial), as expensas e
Indleaﬁo da Prefeitura Municipal de Cabrelva, observadas as orientagdes a seguir dascrnas
a) deverdo ser do tipo de “larga janela de detecgZo”, que acusam uso de ilicitas de
ou psiquica de qualquer natureza e dever&o apresentar resultados negativos para um perfodo minimo de 60 (sessenta) dias;
b) deveréio ser realizados em Iabomténo espedializado, a partir de amostra de materiais bioldgicos (cabelos ou pelos) doados pelo candldaw
conforme de coleta, do material, dos resultados e
¢) em caso de resultado positivo para uma ou mais substéncias entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado INAPTO;
d) o resultado do exame para detec¢go do uso de dmgas ilicitas ficara restrito 4 Junta Médica da Prefeitura Municipal de Cabreliva, que obedecera

ia quimica

a0 que prescreve a norma referente & sob pena de conforme legislag&o vigente.
e) néo serd recebido laudo do Exame Toxicolégico oom violag&o do lacre do envelope que o oomém
12.5.5. Considerando a natureza dos cargos de Guarda Municipal e Vigia, os alguma das siou

condigdes dispostas no Anexo V - Condigdes Incapacitantes na Avaliagdo Médica deste Ednal bem como deixarem de apresentar algum dos
exames/ laudos descritos nos subitens 12.5.3 e 12.5.4 serfio considerados INAPTOS na avaliagéo médica, implicando na perda da vaga e
excluséo da relago de candidatos classificados no certame.

12.5.6. A Prefeitura Municipal de Cabretva convocaré o candidato ao cargo de Guarda Municipal, antes da posse, para realizagéo de avaliagio
psicolégica.
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12.5.6.1. A AvaliagZo Psicolgica a0 qual o candidato sera submetido serd realizada por psiclogos credenciados pela Policia Federal, seguindo
s exigéncias legais necessérias para o porte de arma de fogo, em cumprimento do disposto na Lei n° 10.826 de 22/12/2003, no art, 4°, inciso I,
instrugdo normativa n® 001 DG/DFP, de 26/02/2004 e ordem de servigo n® 001 de 11/08/2004, que tratam da aferi¢do de avaliagdo psicologica
para aquisigéio e porte de arma de fogo, do Sistema Nacional de Armas, e seré de carater eliminatorio.
12.5.6.2. A avaliagdo consistird em uma batena de mstrumsmos, validados pelo Conselho Regional de Psicologia e mstmgﬁss nomativas da
Policia Federal, devendo ser, composta de médulo de i testes projetivos, emresswos 8 entrevista
pslcolbglca, \ﬂs&ndu aferir a estrutura de personalidade e sua dindmi : Autocritica, jia, confianca,
social, ivi © suas formas de canallzar;ﬁ;o, tanséo pslqulca a{ehwdade o vida interior, mﬁémla a

frustragéo e 8 fnd|ga recursos mentals, energia psiquica, controle emocional, i ansiedade, relack

bom quimica, i de atengéo, memdria e administragdo da raiva e estresse.
12.5.8.3. O resultado da avaliagio psloolo:;lca sera feita informada a0 candidato, constando sua aptidéio ou inaptid&o ao cargo, quando o poderd
conhecer os motivos que levaram ao resultado da avaliagéo por meio de entrevista devolutiva, fomecida pelo psicélogo avaliador.
12564. Serdo APTOS os que a todos os ufilizados na avaliagdo

estando posici na faixa de contidos nos manuais dos instrumentos ufiizados.

125.6.5. No caso de inaptidéio na avaliagdo psicolégica, de cardter eliminatério, caberé a0 candidato a possibilidade da recurso da avaliagéo
realizada, através de de outro psicolog: pela Policia Federal, o qual fundamentaré o pedido de reviséio.
125.6.6. O laudo de avaliagio psicolégica emitido para este fim devera ser conclusivo, a fim de fornecer o subsidio necessério & autoridade
competente, ndo cabendo nesta avaliagéo, por motivo de ética e respeito a0 sigilo, o laudo descritivo.

12.5.6.7. A realizagio da Avaliagio E exclusiva da Prefeitura Municipal de Cabretva.

125.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura Mnmmpal de Cabreiiva podera solicitar outras e
diligéncias.

12.5.8. Néo seréo aceitos, no ato da posss, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente seréo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Obedecida & ordem de i 08 i 8 que 08 requisitos minimos da forma definida neste Edital,

serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a examemédloo, que avaliard sua fisica e mental no das
tarefas pertinentes ao carge a que concorrem.
12.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Cabreiiva, de cardter eliminatorio para efeito de posse, séo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.
12.7. O néo comparecimento ao exame médico admlsslonal bem como & assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Munlclpal de Cabreﬂva i sua liminagdo do concurso.

128.0 de prazos i neste Edital e aqueles determmados pela Prefeitura Municipal de Cabreiiva acarretardo na
exclus&a do candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer & Prefeitura Municipal de Cabretiva, no prazo estabelecido ou que néo for localizado pela Empresa
Brasileira de Corraios e Telégrafos - ECT, ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito ser4 considerado desclassificado, perdendo os
direitos decorrentes de sua classificag&o no concurso.

12.10. O candidato que n&o comprovar os requisitos minimos seré eliminado deste Concurso Pdblico, néio cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurse Piblico que n&o aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato i quando do para uma vaga, o fato seré formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Cabreiiva, conforme o disposto nos
itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Néio poderé ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaraggo falsa, inexata para fins de nomeagéo, ndo
possuir os requisitos minimos exigidos ou nZo comprovar as condicGes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagéo da documentago.

[13. DAS DISPOSIGOES FINAIS |

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagbes referentes exclusivamente &s etapas do presente Concurso Plblico
serdo publicados no Jornal Caleidoscdpio, Jomal A Voz do Jacaré efou Imprensa Oficial, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Cabretiva
& divulgados na Intemet nos enderegos elefrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.cabreuva.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato
acompanhar todas as publicages referentes ao Concurso Plblico.

13.2. Ser&o divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificag&io no Concurso Pablico.

13.3. A Prefeltura Municipal de Cabredva ¢ a RBO Assessoria Piblica e Projetos Munlclpals Ltda., se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso PUblico.

13.4. A aprovagéo no Concurso Publloo nio gera dlrello a nomea;aa mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagéo final.

135. A inexatidgo das i mesmmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acametardo a nulldade da inscrigdo e desqualrﬁcagéo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Cabretiva a homologagdo dos resultados finais do Concurso Pablico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais al(empﬁas ou enquanto ndo a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providénci vento, ia que serd em Edital ou aviso a ser publicado no
Jomal Caleidoscopio, Jomal A Voz do Jacaré efou Imprensa Oficial, bem como divulgado na Intemet, nos enderegos eletrdnicos
www.rboconcursos.com.br e www.cabreuva.sp.gov.br.

. O candidato se obriga a manter atualizado ¢ endereo perante a RBO Assessorla Piblica e Projetos Municlpals Ltda., situada & Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Mirand6polis, S&o Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da hemologag#o dos resultados e, apts esta data,
junto & sede da Prefeltura Munlclpal de Cabretiva, situada a Rua Floriano Psmm 158 Centro - Cabre(iva/SP - CEP 13315000, aos cuidades
do Departamento de Recursos Humanos, (munido d iginal com foto).

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone muallzadus. até que se expire o prazo de validade do Concurso
Pblico, para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso o seja localizado.

13.10. A Prefeitura Municipal de Cabreliva e a RBO Assessoria Piblica e Projetos ipais Ltda., ndo se ilizam por eventuals
prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Enderego néo atualizado.

13.10.2. Enderego de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razGes diversas de fomecimento e/ou enderego emrado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas & participago do candidato no Concurso Pablico & apresentagéo para posse e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato,

13.12, A Prefeltura Municlpal de Cabrediva, por deciséo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Pblico, no todo
ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. A Prefeltura Municlpal de Cabre(iva o a RBO Assessorla Piblica e Projetos Ltda.,, ndo se
cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, aredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislagéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que néo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagio e comeggo das provas, a legislagao vigente até a data de publicagZo deste Edital.

13.16. Néo seréio admitidas inscrighes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societério da empresa contratada para
aplicagdo e comegao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragéo Pdblica. Constatada a tempo seré a inscrigéo indeferida
pela Comisséo Organizadora e, posterior & homologag&o serd o candidato eliminade do Concurso Piblico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

13.17. Decorridos 120 (cento ¢ vinte) dias da homologagdo do Concurso Piblico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a incinerago dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Piblico, 0s registros eletronicos a el
referentes.

13.18. A realizagéo do Concurso Pdblico serd feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessorla Pblica e Projetos Municipals Ltda., néo
havendo o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Cabretiva.

13.19. Os casos omissos seréio resolvidos conjuntamente pela Comiss&o do Concurso Publico da Prefeltura Municlpal de Cabrelva e pela RBO
Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Piblico.

por quaisquer

Cabreiva, 25 de novembro de 2016.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito do Municipio de Cabreiva/SP

ANEXO | — ATRIBUIGOES

Eletricista

Monta e repara instalagdes de baixa ¢ alta tenséo, em edificios ou outros locais guiando-se por
outras utilizando manuais comuns e especiais, aparelhos
de medlr;ac elétrica o elstrénica, material isolants & equipamento de soldar, para possibilitar o
funqonemenh) das mesmas; Estuda o lrabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas,
e outras i o roteiro das tarefas; coloca e fixa os
quadros de distribuigao, caixas de fuslvsls, tomadas de interruptores, utilizando ferramentas
manuais comuns e especiais & materiais e elementos de fixagZo, para estruturar a parte geral da
elétrica, executa o corte, dobradura e instalagiio de condutos isolantes e fiaglio ou instala
diretamente os cabos elétricos utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de
ago, grampos e dispesitivos de fixag#io, para dar prosseguimento & montagem; liga os fios a fonte
fomecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante, para completar
a tarefa de instalag&o, fazendo-a em slluaodes reais repetidas vezes, para compmvar a exaﬂdao
do trabalho executado; testa os circuitos de i utilizando
verificagéo, elétricos ou eletrdnicos para detectar partes ou pecas defeituosas; substrtul ou repara
fios ou unidades danificadas , utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais
isolantes e soldas, para devolver a i elétrica i nommais de i
Executa pequenos trabalhos de pedreiro, marcineiro, etc. na fungéo de eletricista para instalag8o
predial. Executa outras tarefas determinadas pela hisrarquia imediata.

‘Guarda Munlclpal

Proteger os bens, servigos e instalagbes municipais; Cooperar com os organismos policiais no
campo da Seguranga Publica, mediante convénio previsto em Lei; Apoiar os demais érgéos da
Prefeitura afetas ao poder de policia da Admlnls(rat;ao Publica; Cooperar e apclar nas atlvldades e

agdes conjuntas com a Dafesa Civily Raallzzr de

minswm dentro do i Unllzar i i mediante as i legais e
i da i i Reallzar ivi de ronda i © a pé, com

objetlvo de vistoriar os hcals sob sua guarda e ificagéio da l pablica; Ci i

os mediante i de
obsarvadas que atsmam comra a segnranga publica, a moral @ os bons eoetumes aceitos pela
policial sobre a existéncia de atos atentatorios
aos ditames legais, devendo proneder em ﬂagranle delito e conduzir & umdade policial mais
préxima quem quer que esteja
brasileira; Executar outras tarefas correlatas, confolme necessidade ou a crltéﬂa de seu superior.

Jardinelro

Prepara a terra, arando, irfigando e outros tratos para proceder
o plantio de flores, érvores, arbustos e outras plantas omamentais; efetua a podagem das plantas
e &rvores, apamndo—as em épocas determinadas, com tesouras e instrumentos apropriados para
das mesmas; efetua o plantio de sementes e mudas,

em covas nos canteiros, para obter a gemminagso e o
enraizamento; efetua a formawu de novos Jardins e gramados, renovando-hes as partes
, ervas daninhas e procedendo & limpeza dos
mesmos, para a manté-los em bom estado de conservagéo; prepara canteiros, colocando
anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contomos estabelecidos, para atender &
estética dos locais; zela pelos equipamentos, ferramentas ¢ outros materiais utilizados, colocando-
os em local apropriado, para deixa-os em condigdes de uso. Executa outras tarefas determinadas
pela hierarquia imediata.

Opera méquinas de comando mecanico ou hidréulico, conduzindo-a, operando seus comandos
para: executar servigos de abertura de valetas; realizar servigos de escavagéo e remogo de terra,
pedras, areia, cascalho e outros materiais; realizar servicos de carregamento de caminhdes
basculantes; realizar servigos de compactagdo de solo; aprestar servigos de reboque. Deve zelar
pela conservagéio e manutengéio da maquina sob sua Verificar

pneus, 6leo, 4gua, combustivel e demais detalhes para o bom funcionamento da méquina. Opera
magquina de comando mecénico ou hidraulico, conduzindo-o ou operando comando para efetuar
corte e elevagdo, para escavar e remover terras, pedras, areia, cascalhos e materiais anélogos ou
alnda estradas o publicos, néio ° menor
que os equipamentos classificados no cargo de Operador de Méquina Pesada. Opera maquina
niveladora ou méquina sobre esteira munida de uma |&mina ou um escarificador rolo compactador

como médio ou grande as mesmas do rolo MULLER
T.R. - 14 - H -V.A-70, pé - camegadeira de conchas de 1,73 metros cabicos, manipulando
comando de marchas e direg&o, necessérios para nivelar temrenos transferéncia de terraplanagem
em geral. Operar maquinas agricolas motorizadas para atividades agricolas, utiizando
implementos diversos, tais como: arados, grades, rogadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas,
plantadeiras, adubadeiras, carretas e outros implementos similares. Zelar pela conservacéo e
manutengdio de méquinas agricolas em geral. Anotar em relatério préprio a hora da partida,
trabalho realizado e hora de chegada do trator, antes e ap6s os servigos realizados. Verificar
diarlamente, no Iniclo & no fim do dia, as condigdes de 6leo, 4gua, combustivel, lubrificagio,
bateria, lantemas, far6is e rodas do trator. Comunicar ao superior imediato qualquer defeito no
funcionamento da méquina sob sua responsabilidade. Coordenar de orientar os servigos quando
acompanhado de ajudante. Executa outras tarefas determinadas pela hlerarqula Imediata.

Pedrsiro

Executar trabalhos de alvenaria, concreto s oulros materiais, guando—ss por desenhos, esquemas
utilizando ao oficio, para construir,
refmnar ‘ou reparar prédios e obras slmllares. Verificar as caracteristicas da obra, examinando
planta e especificagdes, para orientar-se na escolha do material apropriado @ na melhor forma de
execugdo do trabalho; Misturar cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma
adequada, para obter a a ser de alvenaria, fijolos,
ladrilhos © materiais afins; Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base
de paredes, muros e construgdes similares; Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os
em fileiras horizontais ou seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa,
para levantar paredes, vergas, pilares, degraus de escada e outras partes da construgéo; Rebocar
as de cal ou cimento e areia e atentando para o
prumo e nivelamento das mesmas, para tomé-las aptas a outros tipos de revestimentos; Aplicar
uma ou vérias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagéio, utilizando pa,
colher de pedreiro ou outro instrumento apropriado, para dar a essas partes acabamento mais
esmerado; Construir bases de concreto ou outro material, baseando-se nas especificagdes, para
possibilitar a instalaggio de méquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; Realizar trabalhos
de manutengsio corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas o chumbando bases
para essas Armar e de madeira ou
metélicos para execugfio da obra desejada. Executar outras 'arefas correlatas, conforme
lade ou a critério de seu superior.

Vigla

Exercer vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros espomvos. creches, cemms de sal:lde,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos
inspecionando suas dependéncias, visando profegio & manutengéio da ordem, evitando a
destruigao do patrimdnio pablico; Efetuar ronda diuma ou notuma nas dependéncias dos prédios e
dreas adjacentes, verificando se as portas e janelas, portSes e outras vias de acesso estio
fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos; Controlar a movimentagéo de pessoas,
vefculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para
evitar o desvio de materiais e outras faltas; Zelar pela de velculos e i da
oficina mecénica, bomba de gasolina, ia e demais i da
municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a
protegéio e seguranga dos bens publicos; Verificar se a pessoa procurada estd no prédio,
ulliznndo-se de felefone, Imerfnne ou. outros melos para eﬂmmlnhar o visitante ao local;
as da ou i os trabalhos de
limpeza, remogéic ou incineragéio de residuos, para assegurar a bem estar dos ocupantes;
Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatérios, para evitar extravios e outras ocoméncias desagradaveis.
Desempenhar algumas das tarefas de portarias, como recepgéo e controle de entrada e saida de
pessoas e veliculos. Executar outras tarefas comelatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.
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ANEXO IFCONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL (BASICO I)

DE E

PARA O CARGO DE
LINGUA PORTUGUESA
Compreensso de diversos tipos de textos (literarios & néo literdrios). Significado das palavras. Sindnimos e anténimos. Ortografia. Plural de
substantivos e adjetivos. Reconhecimento de frases cometas e incorretas. Pontuagéo.
MATEMATICA

s com nimeros naturals e fraciondrios: adigdo, subtrago, multiplicago e divisgo. Sistema de medidas: tempo, e

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Piblico n° 03/2016 — Prefeltura Municlpal de Cabretva

A Comiss&o Organizadora do Concurso Pablico
Dados do candidato:

Operagde
quantidade. Sistema monstério brasilsiro. Resolugao de situagdes problema. Raciocinio légico.

PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atrbulgoes do cargo. LegisiecSo o Sinalizagso do Transko. Nomnas gersls de circulaoSo © conduts. Diregto dsfonsive. Primekos Socorros.
Protecéo ao Meio Ambiente. Cidadania, Nogbes de mecénica basica de autos. Conhecimentos sobre condugéo,

NOME:
INSCRIGAO: [Re: [
CARGO:
TELEFONE: [CELULAR: |
mpeza ¢ RECURSO

conservagao de veiculos; Lei n° 9.503 de 23/09/97 que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA O CARGO DE ELETRICISTA
LINGUA PORTUGUESA

Interpretagio de texto. Significagso das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao.
Acentuagéo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo, (classfficag&o e sentido que imprime as relagdes entre as
oragges). Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Operagges com nimeros naturas e fracionarios: adigdo, subtraggo, multiplicago e diviséo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetério brasileiro. Resolug3o de sifuagbes problema. Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio lgico.

ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS DE GUARDA MUNICIPAL DE VIGIA
LINGUA PORTUGUESA _
das_palavras: sinénimos, antani parénimos, imos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia’ Oficial. Pontuagdo. Acentuagéo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, adverbi
posigio, conjungdo (classificagio e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal &
nominal. Golocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.
MATEMATICA
Reschiglo da dhusgtiewprotiema. Nimere \nciro: Operagbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Ntmeros Racionais: Operagfes e
Razde: ivisa Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Goneltos baslos e geometia: calculo de arca o caicul do voime. Relago onire grandezas: sbelas 6 gréfices. Radocinio L6gICo.

O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL
CONHECMENTOS ESPECIFICOS
Alrbuigtes do cergo. Leglslagio o Sinaizacso do Transio. Nomnas gersks de dlruiagdo o conduta. Dirogdo defonslva. Primelros Socarros,
Protegéo a0 Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecénica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e
conservagao do veloulos; Lel e 0503 do za/us/w que Institul o Codigo de Transito Braslleiro. Lel Organica Municipal, Lel Complementar
Municipal n* 260/03 e suas alteragSes. Estatulo Geral das Guardas Municipals - LEI N° 13.022, DE 8 DE AGOSTO DE 2014; Estatuto do
desarmamento - LEI No 10.826, DE 22 DE DESEMBRO DE 5003,

PARA O CARGO DE VIGIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atribuigdes do cargo. Relages humanas no frabalho. Sistema de seguranca publica e crime organizado. Prevengéo e combate a incéndio.

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA RESULTADO DA AFERICAO DE ALTURA E TESTE DE APTIDAO FISICA

CONTRA A CLASSIFICAGAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou @ maquina.

Cabretva, de de 201_.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responséavel p/ recebimento

Primelros Socorros. Defesa pessoal. Vigilancia. Nogdes de seguranga eletronica. Uso progressivo daforga. Lel  Organica  Municipal,  Lel
Complementar Munlcipal n° 260/03 & suas alteragges. PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Pablico n° 03/2016 — Prefeitura Municipal de Cabreiva
ANEXO Il Lol
INSCRIGAO: [Re: ]
DECLARAGAO PARA CANDIDATO ?M DEFICIENCIA E/OU CARGO:
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL - -
_ Assinale o tipo de recurso:
Concurso Pblico n® 03/2016 — Prefeitura Municipal de Cabredva X RECURSO
D: " : CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
N;‘::Z.do candidato CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
= CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
INSCRIGAO: [RG: [ CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
CARGO: CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA
g LAR: CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA
IECEEONES | CEy = | CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA
CONTRA RESULTADO DA AFERIGAO DE ALTURA E TESTE DE APTIDAQ FiSICA
CONTRA A CLASSIFICAGAO
i 201_.
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? SIM  NAO Cabredva, o de20l.
Se sim, i a
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
N° do CID: ANEXO V - CONDIGOES INCAPACITANTES NA AVALIAGAO MEDICA DOS CARGOS DE GUARDA MUNICIPAL
Nome do médico que assina do Laudo: E VIGIA
N° do CRM:
A seguir estao listadas as condigBes incapacitantes para ingresso no Quadro de Guardas Municipais e Vigias, os indices minimos e as causas de
inabilitag&o/ inaptiddo nos exames médico-odontolégicos e fisicos:
1. Tumores malignos na 4rea de cabega e pescogo: deformidade congénita na 4rea da cabega & do pescogo: alteragSes estruturais da glandula
NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAPROVA? SIM  NAO tiredide associadas ou néo a sinals clinicos de hipertireoidismo.

2. Ouvidos, nariz e faringe: o bom de fungo do Guarda Municipal;

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE
SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR
TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?,

que oral baslca
la prova com audidmetro de tom puro: o candidato néo deve ter deficiéncia de percepgdo auditiva em cada ouvido, separadamente, maior que

35dB 'em nenhuma das trés frequéncias 500, 1000, ZOOOHZ nem malor que 50dB nes frequéncias adma de 3000H
4. Olhos e viszo: comeanas, loengas ou (superior a 10 D
prismética); doengas e lesdes de retina; doengas neuroléglcas que afetam os o|hos, discromatopsia completa; paclenies com catarata ou operados
de cataratas com ou sem Lio; AV sfc inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro seja superior ou igual a 20/60, A
AV c/c em todos os casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho.
5. Pele e tecido celular subcutéineo: infecgdes bacterianas micéticas crénicas ou recidivantes, micoses extensas; parasitoses cutaneas extensas
eczemas alérgicos cronificados ou infectados, expressdes cutaneas das doengas auto-imunes; manifestagdes de doengas alérgicas de dificil
resolugto; ulceragBes e edemas; cicatrizes deformantes que comprometam a estéfica ou fungéo; hanseniase.
6. Pulmées e paredes torécicas: deformidade relevante congénita ou adquirida, fungdo
respiratorio inferior; fstulas e fibroses pulmonares difusas; tumores malignos e benignos dos pulmaes e pleura.

Sistema cardi ou adquiridas; infecgdes e doengas do pericardio; endocérdio e da circulagio
intrinseca do oompso doengas oro-valvulares; doengas venosas arteriais e linféticas; hipertensdo arterial de acordo com a definigao da OMS;

grgicas do trato

doengas i

ATENGAO: Esta declaragéo e a copia do respectlvo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de a Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Mirand6polis, Séo PaquISP até o Ultimo dia do periodo de inscrigéo, confon'ne disposto no
Capitulo 4 do Edital.

Cabretiva, de de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)

aiteragses et tais como: AV; altel
bloquei doengas do nédulo sinusal; bloqueio do ramo esquerdo; bloqueio de ramo direto;
blogueio Sinoventricular fuer o ﬁbnla.;ao atnal sindromes de pré-excitagtio; sobrecarga ventricular direita e esquerda; crescimentos atriais: &trio
esquerdo, dirio direito e biatrial.
8. Abdome e trato intestinal: anormalidade que aparece (ex.: hémia,fistulas) & inspeg#o ou palpagsio visceromegalias; micose profunds; histéria de
cirurgla significativa ou ressecgdes importantes; doengas hepaticas e pancreaticas; distirbios funcionais desde que significativos; tumores
benighos 6 malignos.
9. Aparelho génito-urinéri i ou adquiridas da gent
demonstravels em xame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa e

Alia; tins o viss urinsrias; tumores; infecgdes e oulras lesoes

) dolorosa; doenga | om atividade.
10. Aparelho dos ossos © arti it ir
e ivas; desvio ou curvaturas anormais @ sig da coluna vertebral; deformidades ou qualqusr al!era;ao

da estrutura normal das mZios e pés; préteses cirtrgicas e sequelas de cirurgia; pé plano espéstico desde que comprometa a locomogéo, lesdes
ligamentares, condromalacia de patela 6 outras doengas incapacitantes para o sarvlpo do Guarda Municipal.

11. Doengas metabdlicas e endécrinas: diabetes melito; lumofas disfungéio ; disfunggio tireoidiana
sintomética; tumores da tiredide, exceto cistos de mérbida; tumor de supra-renal e sua disfungéio
congénita ou adquirida; primério ou dlslurblo do do célcio e fosforo; de origem endéerina; erros inatos do

anormals, em desacordo com a Idade cronoldgica.

12. Sangue e 6rgéos hemalopoémos alterages significativas do sangue; 6rgéos hematopoéticos; doencas hemnrraglcas

13. Doengas distarbios afecgbes ataxias;
incoordenagdes; tremores; paresias e paralisais; atrofias e fraquezas musculares; histérias de sindrome convulsiva; dnsturblo da eonscnéncna
ccomportamentais & da personalidade.
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14, Tumores € neoplasias:

a} qualquar fumor maligno;

b} tumores benignos; dependendo da localizagao; repercusséo funcional, potencial evolutivo ou comprometimento estética importante;

¢) 98 0 paiite julger insignificants a existéneia de pequenos tumores benignos (ex. cistos sabacats, lipoma), daverd justificar sua concluséo.

15. Condligdes ginecoldgicas: neoplesias malignas; cistos ovarianos ndo funcionals; lestes ulerinas e fodas as patologias ginecologicas adguiridas,
excelo se insignificantes & desprovidas de potencial mérbido; anommalidades congénitas com repercusséo funcional ou com potencial para
morbidade; masttes especicas; fumor maligne da mama; endometriose comprovada.

18. Apareho locomotor - sera considerado inapto o candidato que apresentar:

a} deformidades ¢ (ou) desvios em quaisquar planos do b nomnal da coluna vertsbral, repercussdo funcional (escolioss, cffoss, hiperlordoss,
inversdo da lordose};

b} deformidades ou sequelas de fraturas com compromefimento do alinhamento, simefria e fungéo do segmento afetado;

¢) alteragdes acentuadas do alinhamento dos membros superiores e {ou} inferiores (genuvelgo, genuvaro, genurecurvatum, clbito-valgo, clbito-
varo)

d} comprometimento funcional articular (bloqueio da flextio, extenstio, pronagio, supinagio); rotago lateral & medial traumética ou congénita,
restricio de fungdo em decoméncia de luxagdo recidivante, em qualquer segmentn, operada ou nio;

¢} deformidedes congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo; pé cavo, halix-vago, halux-varo, halux-rigidus, sequelas de pé torto congénito,
dedos em gara com calosidade ou ndo, calosidade aquiléia, dedo exira numerdrio;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
CONCURSQ PUBLICO - EDITAL N° 02/2016

) ausbnela parcial ou total, congénita ou raumética de qualquer segmento das extremidades;

¢} sequelas de patologias congénitas, com repercussdo funcional;

h} deformidades esqueléticas acentuadas (fumoragbes; hipertrofias; 0ssos supranumerérios).

17. Seré considerado inapto o candidato que apresentar em seus exames radiologicos de coluna lombosacra, escoliose téracoHombar, cifose
dorsal, invarséo das curvaturas fisioldgicas da coluna vertebral, mé formagfio congénita isolada ou associada {tals come: spina bifica, vértabra de
transigéio mega apésfise neo-articulada ou nélo ao sacro), tumoragHo Gssea; dosnga inflamatéria, dosnga infecciosa; presenga

de prétese cirirgica ou sequelas de cirurgla e de fratura.

18. 840 também causs de inabilitag3of inaptidéo na Avaliagéo de Salide:

a) face posterior do corpo: rotagdo lateral cervical, inclinagdo Iateral cervical, dismetria de membros inferiores; escapula alada, escoliose
acentuada, pé var acentuado, genuvaro acentuado; pé valgo acentuiads; pé abduto acentuado, sequsla de trauma;

by} face anterior do como: deformidade toracica importante; cicatriz de cirurgia abdominal ou torécica extensa, sequela de traumas; leses do globo
ocular signfficativas;

¢) perfil do corpo: pé plano espéstico desde que comprometa a locomogdo; pé cavo acentuado.

d) acromegalia, varizes de membros inferiores de grau moderado a acentuado, lesbes vasculares a ecloscopia significatives; sequelss
neuroldgicas; amputagdes nos membros superiores; amputagdes nos membros inferiores; deformidade e rigidez articular, calosidade importants
M pés; cicatrizes cirtrgicas ortopédicas receniss em membros.

Aomeo s fabboe

| RETIFICACAO N° 01 DO EDITAL DE ABERTURA N° 02/2016 |

A Prefeitura Municipal de Cabretva, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuigbes legais nos termos da Constituigiio Federal, resolve
RETIFICAR o Edital de abertura do Goncurse Piblice Edital n® 02/2016, conforme segue:

3 . Onde se I6:
NATABELA | DO CAPITULO 1. DO CONCURSO PUBLICO
Onde se I8: Enslno superlor
Vagas
Ensino superior reservadas
as Salario Taxa de
Vagas Cargo Vagas = Inicial Carga horérla Requisitos minimos exigldos iisenss
reservadas o
as . L L B Taxa de deficléncla
Cargo Vagas pessoas Inictal Carga horaria Requisitos minimos exigidos inscrigdo
com _ R$ 40horas | Ensino  Superior em  Terapia
R o Terapeuta Gcupaclonal ol 366415 | semanals | Ocupacional e registrono CREFITO. | R® 3450
Ensino  superior completo  em
Pedagogia, com licenciatura de
graduagdo Plena; ou
Outra licenciatura completa, com N N
pésgraduaggo  Lato  Sensu Ensino superior
_ R$ 40 horas especffica em Gestéio Educacional Vagas
Diretor de Escola 02 357164 semanais | efou Escolar; ou R$ 54,50 e
Cargo Vagos | 8 | Sa0 | Corgahordria | Roquisitos minimos exigidos | 1o %8
Outra licenciatura completa, com com
pbs-graduagdo  Stricte  Sensu deficiéncia
{mestrado ou doutorado) na érea da
educagsio espacifica, com o curso i _ R$ 30 horas Ensino  Superior em  Terapi
devidamente credenciado. Terapouta Ocupacional ol 386415 | semanais | Ocupacional e registrono CREFITO, | RS 450
Loia-se: NO CAPITULO 12. DA NOMEAGAO
Ensino superior Lela-se como seque e néo como constou: o o o ) )
12.5. Os candidatos, no ato de posse, dever&io apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir. Carteira de
Vagas Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde est4 a foto e 0 nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéio civil;
reservadas Certidsio de Nascimento {(quando solteiro) ou Casamente (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidéo de quitagfio eleitoral emitida por meio do
2s Salério Taxa de site www.fre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE;
Cargo Vagas pessoas Inlclal | Carga horéria Requisitos minimos exigidos Inscrigdo 1 (uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscrigio no PIS/PASEP ou declaraggo de firma anterior, informando néo haver feito o
o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagao); Comprovantes de
deficiéncia escolaridade requeridos pelo cargo; C: do Registro e de i junto ao érgéo de fiscalizagiio profissional (Ex: CRA, OAB,
L - - CREA efc.), se exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, na categoria e se exigido pelo cargo; Comprovacéo de experiéncia
Ensino  superior completo  em exigida para o cargo, se for o caso; Certidéo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir, Certiddo de Nascimento dos Filhos
Pedagogia, com licenciatura de entre 14 & 24 anos com Declaragéio Escolar Universitaria ou Ensino Médio ou Escola Técnica de 2° grau para dedugéio de IRRF; Cademeta de
graduagéio Plena; ou Vacinagéo dos filhos menores de 7 anos; Certidéo negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos Gltimos 5 anos) com data de emiss&o
de até 60 (sessenta) dias da apresentagéo; Certiddo expedida pelo 6rgéio competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o
N . sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo piblico; e outros documentos necessarios, solicitado pela Secretaria Municipal de
Outra_licenciatura completa, com Administraggo - Divis&o Técnica de Recursos Humanos, no momento da convocagéio.
pés-graduago  Lato  Sensu
especifica em Gestéio Educacional Inclul-se:
efou Escolar; ou 12.5.1.1. A comprovagdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-4 por meio de:
a) anotagéio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou
. b) declaragiio ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungao
RS 40 horas Outra_licenciatura _completa, com exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esta concomrendo, contendo a descriggo das afribuigdes, em papel
Diretor de Escola 02 - 357164 S pbs-graduaghio  Sticto  Sensu | R 54,50 timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.
971, semanais | (mestrado ou doutorado) na area da 12.5.1.1.1. N&o ser4 considerado, para a comprovagao da experiancia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.
educagio especifica, com o curso
devidamente credenciado.
Permanecem inalterados os demals itens do Edital n°02/2016 do Concurso Publico para a Prefeitura Municipal de Cabretva.
Além dos requisitos acima relativos E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.
4 escolaridade, o candidato deverd .
possuir  experiéncia  efetivamente Cabreva, 30 de novembro de 2016.
prestada de, no minimo, 3 (irés)
anos, devidamente comprovada, no
magistério plblico da educagéio HENRIQUE MARTIN
bésica. Prefeito do Municipio de Cabreiva/SP
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DECRETOS, LEIS, LEIS COMPLEMENTARES E PORTARIAS

DECRETO N¢681, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2016

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
REAJUSTE DO VALOR DO VALE
ALIMENTACAO, NA FORMA DA LEI
COMPLEMENTAR N2 327, DE 07 DE FEVEREI-
RO DE 2011, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do Municipio
de Cabreuva, Estado de Sdo Paulo, no uso das atri-
buicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

ARTIGO 12 - Fica concedido o reajuste ao
valor do vale alimentagdo dos servidores publicos
municipais ativos e inativos da Prefeitura Municipal
de Cabrelva e da Camara Municipal de Cabreuva,
na forma do art. 5° da Lei Complementar Municipal
n® 327, de 07 de fevereiro de 2011, aplicando-se o
indice Geral de Pregos —Mercado da Fundagdo Ge-
tulio Vargas (IGP-M/FGV), do periodo de novem-
bro de 2015 a outubro de 2016, no percentual acu-
mulado de 8,79853%, passando o referido valor
mensal para R$ 299,45 (duzentos e noventa e nove
reais e quarenta e cinco centavos), nos termos do
processo administrativo n® 7409/2016.

ARTIGO 22 - As despesas decorrentes da
execucdo do presente Decreto correrdo por conta
de verba prépria constante do Orcamento, suple-
mentada se necessario.

ARTIGO 32 - Este Decreto entra em vigor a
partir desta data, retroagindo efeitos a partir de 01
de novembro de 2016.

PREFEITURA DE CABREUVA, EM
07 DE NOVEMBRO DE 2016

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Arquivado em pasta prépria e afixado no local de
costume. Setor de Expediente e Registro da Pre-
feitura de Cabreliva, em 07 de novembro de 2016.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabreuva

DECRETO N°688, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2016

“DISPOE SOBRE PRORROGACAO DO PRAZO
DO CONCURSO PUBLICO N2 02/2014”.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do Municipio
de Cabreuva, Estado de Sdo Paulo, no uso das atri-
bui¢des que Ihe sao conferidas por Lei;

DECRETA:

Art. 12 - Fica prorrogado por mais 02 (dois)
anos, o prazo de validade do Concurso Publico
n? 02/2014, para os seguintes empregos publicos,
cuja homologagao se deu em 28/11/2014, com ven-
cimento em 28/11/2016, a saber: Agente Comuni-
tario de Saude — BAIRRO PINHAL e BAIRRO
VALE VERDE.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor a partir
desta data.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA,
em 29 de novembro de 2016.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Arquivado em pasta propria e afixado no local de
costume. Setor de Expediente e Registro da Pre-
feitura de Cabreliva, em 29 de novembro de 2016.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabretva

LEI N2 2.116, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016

“DE AUTORIA DA MESA DA CAMARA
MUNICIPAL, QUE AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A RECEBER EM DOAGAO DA
CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA BENS
MOVEIS QUE ESPECIFICA”.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do Municipio
de Cabrelva, Estado de Sao Paulo, no uso de atri-
buicdes que Ihe sao conferidas por Lei;

FAZ SABER QUE, a Camara do Municipio
de Cabreuva, aprova e ele Sanciona e Promulga a
seguinte Lei:

Art. 12-Fica o Municipio de Cabrelva, atra-
vés do Poder Executivo, autorizado a receber em
doagéo, da Camara Municipal, com encargos, 0s
bens a seguir descritos:
| — Cadeira Giratéria Tipo Presidente em Courvin
Preto, Rodizio, Com Apoio de Brago e Base Inox —
Placa Patrimonial n® 0005;

Il - Microcomputador Intel 17 TB HD 4 GB Ram -
Placa Patrimonial n® 0006;

Il = Monitor LED LG Flatron E2360 24” — Placa
Patrimonial n2 0007;

IV — Evaporadora de Ar Tipo Split Carrier 12.000
BTUS — Placa Patrimonial n2 0031;

V — Condensadora de Ar Tipo Split Carrier 12.000
BTUS - Placa Patrimonial n® 0032;

VI — Cadeira Giratéria Tipo Diretor, em Tecido Pre-
to, com Rodizio e Apoio de Brago — Placa Patrimo-
nial n® 0048;

VII - Cadeira Giratéria Tipo Diretor, em Tecido Pre-
to, com Rodizio e Apoio de Brago — Placa Patrimo-
nial N2 0049;

VIII - Cadeira Giratéria Tipo Diretor, em Tecido Pre-
to, com Rodizio e Apoio de Brago — Placa Patrimo-
nial n? 0050;

IX - Cadeira Giratéria Tipo Diretor, em Tecido Preto,
com Rodizio e Apoio de Brago — Placa Patrimonial
n° 0054;

X - Cadeira Giratéria Tipo Diretor, em Tecido Preto,
com Rodizio e Apoio de Brago — Placa Patrimonial
n° 0055;

X| — Cadeira Giratéria Tipo Presidente, em Tecido
Preto, com Rodizio e Apoio de Brago — Placa Patri-
monial n? 0056;

Xl — Mesa em Madeira com 1 Vao e Rodizio, para
Telefone 40X40X60 — Placa Patrimonial n® 0173;
XIIlI — Cadeira Giratéria em Tecido com Apoio para
Bragos e Rodizios, Base em Ferro — Placa Patri-
monial n® 0174;

XIV — Encadernadora de Papeis 25 Folhas — Mares
— Placa Patrimonial n® 0175;

XV — Televiséo Tubo 20” Panasonic — Placa Patri-
monial n® 0181;

XVI — Armério Baixo em Aco com 3 Vaos e Rodizi-
0s 40X40X60 — Placa Patrimonial n® 0183;

XVII — Nobreak SMS 4 Saidas 1400VA — Placa Pa-
trimonial n2 0184;

XVIII — Nobreak SMS 4 Saidas 1400VA — Placa
Patrimonial n® 0185;

XIX - Nobreak SMS 4 Saidas 1400VA — Placa Patri-
monial n® 0186;

XX — Televisdo Tubo 14” Panasonic — Placa Patri-
monial n? 0187;

XXI—Microcomputador Intel Celeron 1.876HZ, 2.06
RAM, 80 HD — Placa Patrimonial n® 0188;

XXII = Monitor LCD LG Flatron 17” — Placa Patri-
monial n? 0191;

XXIII - Monitor LCD LG Flatron 17” — Placa Patri-
monial n® 0192;

XXIV — Monitor Datas Tubo 14” — Placa Patrimonial
n? 0193;

XXV - Monitor Datas Tubo 14” — Placa Patrimonial
n® 0194;

XXVI — Monitor LG Stwork 563 A Tubo 15” — Placa
Patrimonial n® 0195;

XXVII — Mesa em Aco 01 Gaveta 040X050X060 —
Placa Patrimonial n? 0196;

XXVIII - Arquivo em Ago 04 Gavetas 133X079X044
— Placa Patrimonial n® 0197;
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XXIX — Armério em Aco 02 Portas de Abrir
150X080X040 — Placa Patrimonial n® 0198;

XXX — Nobreak SMS 4 Saidas 1200VA - Placa Pa-
trimonial n® 0199;

XXXI — Nobreak SMS 4 Saidas 1200VA - Placa
Patrimonial n® 0200;

XXXII — Nobreak Infinium 4 Saidas 1400VA — Placa
Patrimonial n? 0201;

XXXIIl = Nobreak Infinium 4 Saidas 1400VA — Pla-
ca Patrimonial n® 0202;

XXXIV — Microcomputador Intel Celeron 187 GHZ
1,0 GB RAM 80 HD - Placa Patrimonial n® 0203;
XXXV — Armario em Aco 02 Portas de Abrir
130X070X054 — Placa Patrimonial n® 0204;
XXXVI — Armério em Aco 02 Portas de Abrir
200X090X040 — Placa Patrimonial n? 0205;
XXXVIlI — Armario em Ago 02 Portas de Abrir
200X090X040 — Placa Patrimonial n® 0206;
XXXVIII = Microcomputador Intel Celeron 187 GHZ
2,0 GB RAM 40 HD — Placa Patrimonial n® 0207;
XXXIX — Impressora Deskjet HP 690 C — Placa
Patrimonial n® 0208;

XL — Impressora Matricial Epson Mod. FX 2180 —
Placa Patrimonial n® 0209;

XLI — Microcomputador Intel Pentium 11l 1,14 GHZ
128 GB RAM 40 HD - Placa Patrimonial n2 0210;
XLII — Evaporadora Tipo Split York 28.000 BTUS —
Placa Patrimonial n? 0211;

XLIII — Evaporadora Tipo Split York 18.000 BTUS —
Placa Patrimonial n? 0212;

XLIV — Condensadora Tipo Split York 18.000 BTUS
— Placa Patrimonial n® 0213;

XLV — Monitor Tubo Kelly 15” — Placa Patrimonial
n 0214;

XLVI — Scaner de Mesa HP 6300 C — Placa Patri-
monial n? 0215;

XLVII — Impressora HP Deskjet 3535 — Placa Patri-
monial n® 0216;

XLVIIl — Impressora HP Deskjet 3535 — Placa Patri-
monial n? 0217;

XLIX — Frigobar 80 Litros Consulbar — Placa Patri-
monial n? 0218;

L — Bebedouro Refrigerado 02 Saidas IBBL GFN
2000 — Placa Patrimonial n® 0219;

LI — Monitor TCE Tubo 15” — Placa Patrimonial n®
0220;

LIl — Impressora HP Deskjet 600 — Placa Patrimo-
nial n? 0221;

LIl — Impressora HP Deskjet 840 C — Placa Patri-
monial n? 0222;

LIV — Microcomputador Celeron 1,12 GHZ 1,0 GB
RAM 40 HD - Placa Patrimonial n® 0223;

LV — Microcomputador Celeron 512 MB 30 HD ¢/
Entrada p/ Disquetes — Placa Patrimonial n® 0224;
LVI - Radio Gravador Duplo Deck Philips DR 475 —
Placa Patrimonial n? 0225;

LVII — Duplo Deck JVC TD W106 — Placa Patrimo-
nial n® 0226;

LVIII — Impressora Deskjet HP 692 C — Placa Patri-
monial n? 0227;

LIX — Aparelho de Fax — Xerox Faxcenter 155S —
Placa Patrimonial n® 0228;

LX — Maquina de Escrever Olivetti Studio 44 — Pla-
ca Patrimonial n® 0229;

LXI — Maquina de Calcular Eletrénica Digita Divi-
summa 31 — Placa Patrimonial n® 0230;

LXIl — Maquina de Escrever IBM Elétrica Superedi-
tex Il — Placa Patrimonial n? 0231;

LXIIl — Scaner de Mesa Genius HRS — Placa Patri-
monial n? 0232;

LXIV — Méaquina de Escrever Elétrica Olivetti Tekne
7 — Placa Patrimonial n® 0233;

LXV — Nobreak Infinium 04 Saidas 1200 VA — Pla-
ca Patrimonial n® 0234;

LXVI — Arméario de Ago 06 Portas Eliago
185X070X035 — Placa Patrimonial n® 0236;

LXVII — Camera de Seguranga ¢/ LEDS — Intelbras
30 MTS — Placa Patrimonial n® 0238;

LXVIII — Cadeira Giratéria em Tecido Azul ¢/ Apoio
para Bracos e Rodizios Base Ferro — Placa Patri-
monial n? 0239;

LXIX — Cadeira Giratéria em Tecido Preto, Rodizio
com Apoio de Brago — Placa Patrimonial n® 0275;

LXX — Microcomputador Intel Core 15 3.10 GHZ 4
GB 500 HD - Placa Patrimonial n® 0276;

LXXI — Monitor LG Flatron Wide LED 20" - Placa
Patrimonial n? 0277;

LXXIl — Nobreak SMS 4 Saidas 1200VA — Placa
Patrimonial n? 0278;

LXXII — Cadeira Giratéria Tipo Presidente, em Te-
cido Preto, Rodizio, com Apoio de Brago — Placa
Patrimonial n? 0288;

LXXIV — Monitor LG Flatron Wide 22" LED — Placa
Patrimonial n® 0290;

LXXV — Nobreak SMS 4 Saidas 700VA — Placa
Patrimonial n® 0291;

LXXVI = Monitor AOC LED 22" E2243 FWK — Placa
Patrimonial n® 0299;

LXXVII — Nobreak SMS 4 Saidas 1200VA — Placa
Patrimonial n? 0301;

LXXVIIl — Cadeira Giratéria em Tecido Preto, Rodi-
zio, Apoio de Braco com Base Ferro — Placa Patri-
monial n? 0309;

LXXIX — Microcomputador Intel Dual Core 2.79 GHZ
3.0 GB RAM 300 HD — Placa Patrimonial n? 0310;
LXXX — Monitor LG Flatron 20” LED — Placa Patri-
monial n? 0311;

LXXXI — Nobreak SMS 1400 VA 4 Saidas — Placa
Patrimonial n? 0312;

LXXXII - Microcomputador Intel Dual Core 2.70 GHZ
2.0 GB RAM 160 HD - Placa Patrimonial n2 0318;

LXXXIIl — Monitor LG LED Flatron Wide 20” — Placa
Patrimonial n® 0319;

LXXXIV — Microcomputador Intel Dual Core 2.81
GHZ 4.0 GB RAM 300 HD — Placa Patrimonial n®
0326;

LXXXV — Monitor LG Flatron LED 20” — Placa Patri-
monial n? 0327;

LXXXVI — Nobreak SMS 4 Saidas 1200VA — Placa
Patrimonial n? 0328;

LXXXVII — Aparelho PABX Intelbras Mod. 7301 —
Placa Patrimonial n® 0331;

LXXXVIII — Nobreak TS Shara 8 Saidas 1600VA —
Placa Patrimonial n® 0340;

LXXXIX — Central Telefonica Intelbras Corp. 8000 —
Placa Patrimonial n® 0344;

XC — Nobreak SMS 4 Saidas 700VA — Placa Patri-
monial n? 0346;

XCI — Nobreak SMS 4 Saidas 700VA — Placa Patri-
monial n? 0347;

XCIl —Nobreak TS Shara 6 Saidas 1400VA — Placa
Patrimonial n® 0348;

XClII — Nobreak APC 6 Saidas 1400VA — Placa
Patrimonial n® 0349;

XCIV — Roteador TP Link TL — WR 700N — Placa
Patrimonial n® 0352;

XCV — Camera de Seguranca com LED 15 metros
— Placa Patrimonial n® 0353;

XCVI - Camera de Seguranga com LED 15 metros
— Placa Patrimonial n? 0354;

XCVIl — Camera de Seguranga com LED 30 me-
tros — Placa Patrimonial n® 0355;

XCVIII — Microfone sem fio Karsect KST 60 com
base — Placa Patrimonial n® 0356;

XCIX — Televisdao CCE 14” Tubo — Placa Patrimoni-
al n® 0365;

C — Distribuidor de Video White Mod. 1X3 — Placa
Patrimonial n® 0367;

Cl — Gravador e Reprodutor de DVD LG Mod. DR
265 — Placa Patrimonial n® 0372;

CIl — Monitor LG LCD Flatron 17" — Placa Patrimo-
nial n® 0374;

CIll = Monitor Matsui LCD 14” — Placa Patrimonial
n° 0375;

CIV — Monitor LG LCD Flatron 17” — Placa Patrimo-
nial n? 0376;

CV — Switch D — Link DES 1016 Acom 16 entrada —
Placa Patrimonial n? 0377;

CVI — Mesa Mixadora Digital Viper, Video e Audio
04/AV — Placa Patrimonial n2 0378;

CVII — Impressora HP Deskjet F380 — Placa Patri-
monial n® 0379;

CVIIl — Impressora HP Deskjet 3535 — Placa Patri-
monial n? 0380;

CIX — Impressora HP Deskjet D — 1360 — Placa
Patrimonial n® 0381;

CX — Microcomputador Celeron 1.06 GHZ 512MB
40 HD — Placa Patrimonial n? 0382;

CXI — Microcomputador 1.16 GHZ 128MB 30 HD —
Placa Patrimonial n® 0383;

CXIl — Microcomputador 1.06 GHZ 512MB 40 HD —
Placa Patrimonial n® 0384;

CXIII — Microcomputador Celeron 121 GHZ 1.0 GB
RAM 40 HD — Placa Patrimonial n® 0385;

CXIV —Microcomputador 1.0 GB RAM 40 HD — Pla-
ca Patrimonial n? 0386;

CXV —Microcomputador Celeron 1.31 GHZ 1.06 GB
RAM 80 HD — Placa Patrimonial n® 0388;

CXVI — Tablet APPLE (IPAD) — 2 64 GB — Placa
Patrimonial n® 0400;

CXVIl = Monitor LG LED Flatron Wide 20" — Placa
Patrimonial n® 0401;

CXVIII — Teclado Microsoft sem fio Wireless Key-
board 2000 — Placa Patrimonial n® 0404;

CXIX —Teclado Microsoft sem fio Wireless Keyboard
2000 — Placa Patrimonial n® 0405;

CXX—Teclado Microsoft sem fio Wireless Keyboard
2000 — Placa Patrimonial n® 0406;

CXXI — Bebedouro Refrigerado Inox Bag 40 Duas
Saidas — Placa Patrimonial n® 410;

CXXII — Nobreak 1200VA Enermax — Placa Patri-
monial n? 0425;
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CXXIl — Nobreak 1200VA Enermax — Placa Patri-
monial n® 0429;
CXXIV — Nobreak 1200VA Enermax — Placa Patri-
monial n? 0430;
CXXV — Nobreak 1200VA Enermax — Placa Patri-
monial n® 0431.

PARAGRAFO UNICO - Os bens de que tra-
tam este artigo, seréo destinados exclusivamente
ao uso da Prefeitura Municipal de Cabretva, sendo
vedada destinagao diversa.

Art. 22 - Os bens descritos no artigo 1° des-
ta Lei serdo incorporados ao patriménio publico tdo
logo sejam efetivas as doacdes, ficando o Poder
Executivo autorizado a realizar as despesas neces-
sarias com transferéncia, licenciamento e manuten-
¢ao dos mesmos, as quais correrdo por conta do
orcamento vigente do Municipio de Cabreulva.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA,
em 24 de novembro de 2016.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio. Arqui-
vada no Setor de Expediente e Registro da Prefei-
tura de Cabreliva, em 24 de novembro de 2016.

CARLOS ALEXANDRE PEDROSO
Assessor Juridico do Municipio

LEI N° 2.117, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2016

“INSTITUI O PLANO DIRETOR DE DESENVOL-
VIMENTO TURISTICO DO MUNICIPIO DE CA-
BREUVA”.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito Municipal de
Cabrelva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER QUE, a Camara Municipal de
Cabreuva aprovou e ele Sanciona e Promulga a
seguinte Lei:

i Capitulo |
DOS PRINCIPIOS DO PLANO DIRETOR DE
DESENVOLVIMENTO TURISTICO DE Cabretva

Art. 120 Plano Diretor de Desenvolvimento
Turistico de Cabretiva € um instrumento de planejamento
capaz de orientar o desenvolvimento econdmico, politi-
co e social sustentado do turismo no Municipio, visando
a melhoria das condicdes de vida de sua populagéo,
com inclus&o social e respeito ao meio ambiente.

Art. 2°0 presente Plano Diretor de Turismo
de Cabrelva determina que a missao do municipio
em relacdo a atividade turistica sera a de proporci-
onar experiéncias memoraveis integrando sua be-
leza cénica, a forga da sua histéria e cultura com
uma completa estrutura de lazer e servigos de qua-
lidade para moradores e turistas, a partir de diversi-
ficada oferta turistica e produtos turisticos competi-
tivos, buscando consolidar-se como um dos princi-
pais destinosturisticos do Estado de Sao Paulo, e,
futuramente também reconhecido nacional e inter-
nacionalmente, em face de sua diversificada voca-
¢ao e localizacao, e, com respeito a todas as di-
mensodes da sustentabilidade e a acessibilidade.

Capitulo Il )
DOS OBJETIVOS, CONTEUDO
E ABRANGENCIA

Art. 32Tem como finalidade orientar a atua-
¢do da administragéo publica e dainiciativa priva-
da, segundo os imperativos da democracia e da
justica social, sendo este um instrumento de im-
plantagao da atribuicao da Secretaria Municipal de
Turismo de Cabrelva,conforme art. 39, da Lei Mu-
nicipal n® 298, de 31 de maio 2007, a qual possibi-
lita em seu inciso I,promover e coordenar o desen-
volvimento das atividades, empreendimentos e ini-
ciativas de natureza turistica e de exploragdo do
ambiente natural do Municipio.

Art. 4°Esta Lei institui o Plano de Desenvol-
vimento Turistico, estabelecendo, os objetivos,
metas, estratégias, programas e respectivos proje-
tos, na forma dos Capitulos | a IX anexados, distri-
buidos da seguinte forma:

a) Capitulo | - Apresentacao;

b) Capitulo Il - Diagnéstico;

c¢) Capitulo Ill - Prognéstico;

d) Capitulo IV —Plano de Acéo;

e) Capitulo V —Consideracdes Finais;

f) Capitulo VI — Referéncias Bibliogréaficas;

g) Capitulo VIl — Estudo da Demanda Turistica;
h) Capitulo VIII — Ficha Técnica; e

i) Capitulo IX — Anexos.

Art. 52 A municipalidade promovera o de-
senvolvimento turistico de Cabrelva, buscando
sempre a melhora da qualidade de vida da popula-
¢éo e o incremento do bem-estar da comunidade.

Art. 62 A participacao da sociedade nas de-
cisbes do Municipio, no aperfeigoamento democra-
tico das suas instituicdes e no processo de gestao
e planejamento municipal, consolida o exercicio do
direito da populacéo a cidadania, a gestdo demo-
cratica da cidade e o incentivo a participagé@o popu-
lar na formulacéo e execugéo de planos, progra-
mas e projetos de desenvolvimento turistico, como
expressdo do exercicio pleno da cidadania, obe-
decendo aos principios consagrados no Decreto n®
12, de 27 de maio de 1997, o qual regulamenta as
competéncias do COMTUR.

Art. 72 O Plano Diretor de Desenvolvimento
Turistico faz parte de um processo permanente de
planejamento municipal, elaborado e devidamente
validado por representantes dos mais diversos seg-
mentos sociais do Municipio de Cabreuva, consti-
tuindo-se como o instrumento basico, global e es-
tratégico da politica de desenvolvimento turistico do
Municipio, devendo garantir o pleno exercicio das
fungdes sociais da atividade turistica, o desenvolvi-
mento sécio-econémico compativel com a preser-
vagao do patriménio cultural e natural do Munici-
pio, e 0 uso socialmente justo e ecologicamente
equilibrado de seus recursos e do seu territorio.

Art. 82 O Plano Diretor de Desenvolvimento
Turistico tem como area de abrangéncia a totalida-
de do territério municipal, nos termos do art. 181 da
Constituicao do Estado de Sao Paulo.

Art. 92 Quaisquer atividades turisticas, que
venham a se instalar no Municipio, independente
da origem da solicitagdo, ficardo sujeitas as nor-
mas dispostas neste Plano Diretor de Desenvolvi-
mento Turistico.

Paragrafo Unico. O 6rgéo responsével pela
regularizagéo da atividade podera estabelecer de
acordo com critérios determinados pela legislagao
Federal e o Ministério do Turismo em suas atribui-
¢bes, as atividades que poderdo ser consideradas
turisticas e quais deverao ser regulamentadas, res-
peitados os principios constitucionais, e quais es-
tardo submetidas ainda ao cumprimento das nor-
mas previstas neste Plano Diretor de Desenvolvi-
mento Turistico.

Capitulolll
DAS DIRETRIZES DO DESENVOLVIMENTO
TURISTICO MUNICIPAL

Art. 10 Constituem-se diretrizes deste Pla-
no Diretor de Desenvolvimento Turistico:
| — Fortalecer a Governanga Local e Regional;
Il — Valorar a Sustentabilidade Local;
Il — Gestar Politicas Publicas Participativas;
IV — Consolidar os Atrativos Turisticos;
V — Implementar Infraestrutura Adequada;
VI — Oferecer Servigos de Qualidade;
VII — Garantir Acessibilidade para Todos;
VIII — Desenvolver Marketing Estratégico;
IX — A Sustentabilidade Turistica;
X — A Diversificagao da Oferta Turistica; e
XI — A Consolidagéo do Destino.

Paragrafo Unico. As diretrizes, metas e
projetos detalhados constam dos anexos, referidos
no art. 4° dessa Lei.

Capitulo IV
DA IMPLANTA_QAO, RECUFSSOS,
ALTERACOES E REVISAO

Art. 11 O desenvolvimento turistico muni-
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cipal depende do apoio, da estruturacédo e da im-

plantacao dos projetos estabelecidos na presente

Lei, devendo ser levado emconsideragdo todas as
atividades econdmicas, culturais, estruturais e
cientificas, relacionadas ao Turismo tendo como
objetivo a expansao das atividades do setor e o

fortalecimento de Cabreliva como nucleo turistico

do Estado de Sao Paulo.

Art. 12 Para a viabilizacdo do Plano Diretor
de Desenvolvimento Turistico poderdo ser utiliza-
dos instrumentos financeiros destinados a sua im-
plantagdo, além das Leis Orcamentérias Constitu-
cionais, as taxas, tarifas e os recursos arrecada-
dos, aqueles criados pela Legislagdo Municipal ou
previstos por esta Lei, a seguir discriminados:
| - recursos provenientes do Fundo Municipal de
Turismo;

Il - taxas e tarifas que venham a ser criadas, nos
termos da Lei, somente com a aprovagao do Poder
Legislativo Municipal;

Il - recursos provenientes de subvengdes, convé-
nios e produtos de aplicagdes de créditos, celebra-
dos com os organismos nacionais ou internacionais
e aqueles oriundos do exercicio do poder de policia.

Paragrafo Unico. Outros instrumentos fi-
nanceiros poderao ser instituidos por Lei Municipal.

Art. 13 O Municipio podera instituir por Lei,
incentivos fiscais para o atendimento dos objetivos
e diretrizes deste Plano Diretor de Desenvolvimen-
to Turistico, desde que esteja de acordo com o Art®
14 da Lei n® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico. Deverdo ser beneficiados
pelos incentivos fiscais os projetos que se enqua-
drarem no ambito do Plano Diretor de Desenvolvi-
mento Turistico.

Art. 14 A exclusao ou alteracao de progra-
mas constantes desta Lei, bem como a incluséo de
novos programas ou projetos serao propostas pelo
Poder Executivo, através de projeto de lei de revi-
sdo do plano ou projeto de lei especifico.

Paragrafo Unico. A revisdo do Plano Dire-
tor de Desenvolvimento Turistico devera ser reali-
zada bienalmente.

Art. 15 As alteragdes do Plano Diretor de
Desenvolvimento Turistico, decorrentes das revi-
sOes elaboradas pelo Executivo serdo, obrigatoria-
mente, submetidas a apreciagdo do COMTUR, an-
tes de serem encaminhadas a Camara Municipal,
sem prejuizo de outras modalidades de divulgacéo
e consulta com vistas a ampla participagao comu-
nitaria nas decisées concernentes a matérias de
interesse local.

Paragrafo Unico. O COMTUR de acordo
com suas atribui¢cdes podera encaminhar, requerer
ou solicitar alteragcdes de acordo com aprovagéao

em suas instancias deliberativas no rito e forma re-
queridos por Lei.

_ Capitulo V )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 A implementacéo da Estrutura pre-
vista nesta Lei sera gradualmente efetivada.

Art. 17 Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA,
em 28 de novembro de 2016.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio. Arqui-
vada no Setor de Expediente e Registro da Prefei-
tura de Cabrelva, em 28 de novembro de 2016.

IVONE CONCEIQI\O MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabreuva

LEI COMPLEMENTAR N¢ 389,
DE 11 DE NOVEMBRO 2016

“DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO DA
REDAGAO DO ANEXO I, DA LEI
COMPLEMENTAR N2 260, DE 08 DE OUTUBRO
DE 2003, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito Municipal de
Cabreuva, Estado de S&o Paulo, no uso de atribui-
¢oes que Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE, a Camara Municipal de
Cabrelva, aprova e ele Sanciona e Promulga a
seguinte Lei:

Art. 12, Fica alterada a redagao do Anexo |,
da Lei Complementar n® 260, de 08 de outubro de
2003, para os empregos publicos de Agente Admi-
nistrativo |, Agente Juridico, Assistente Administra-
tivo, Guarda Municipal, Procurador e Vigia, passan-
do a vigorar em conformidade com os quadros e
descrigdes dos empregos publicos que fazem par-
te integrante desta Lei Complementar.

Art. 22, Fica responsavel a Secretaria Mu-
nicipal de Administracdo pela alteracdo dos Qua-
dros de Cargos Permanentes, do Anexo | da Lei
Complementar n® 260, de 08 de outubro de 2003.

Art. 32. As despesas decorrentes da execu-
¢ao da presente Lei Complementar, se houver, cor-
rerdo por conta de dotagdes proprias, constantes
do Orcamento Municipal vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 4. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogando as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA,
em 11 de novembro de 2016.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio. Arqui-
vada no Setor de Expediente e Registro da Prefei-
tura de Cabrelva, em 11 de novembro de 2016.

CARLOS ALEXANDRE PEDROSO
Assessor Juridico do Municipio

PORTARIA N2 1.313, DE 03
DE NOVEMBRO DE 2016

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do Municipio
de Cabrelva, Estado de Sdo Paulo, no uso das atri-
buicdes que Ihe sao conferidas por Lei;

CONSIDERANDO que a Sra. Rita Apareci-
da Moraes Hollo, Secretaria Municipal de Saude,
requer férias, pelo periodo de 03/11/2016 a 02/12/
2016;

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Ficam designadas férias, de
RITA APARECIDA MORAES HOLLO, Secretaria Mu-
nicipal de Saude, pelo periodo de 03/11/2016 a 02/12/
2016, sem prejuizo do recebimento dos subsidios.

ARTIGO 22 - Respondera, interinamente,
sem qualquer énus remuneratério adicional, por
qualquer eventualidade, nas atribuicdes da Secre-
taria Municipal de Saude, a Servidora Publica, RE-
GINA RAVAZZI, Diretora de Saude, o qual se re-
portara diretamente ao Prefeito Municipal.

ARTIGO 3¢ - Esta Portaria entra em vigor a
partir desta data.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA,
em 03 de novembro de 2016.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Arquivada em pasta prépria e afixada no local de
costume. Setor de Expediente e Registro da Pre-
feitura de Cabretiva, em 03 de novembro de 2016.

IVONE CONCEIGCAO MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabretva
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PORTARIA N¢ 1.314, DE 03
DE NOVEMBRO DE 2016

HENRIQUE MARTIN, Prefeito Municipal de
Cabrelva, Estado de Sao Paulo, no uso de atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO as justificativas apresen-
tadas nos autos do Processo Administrativo n°.
4287/2016, apensos nos autos os Processos Ad-
ministrativos n®.s 6265/2016 e 5702/2016, que tra-
tam da abertura de Processo Administrativo Disci-
plinar para apuragao de supostas infragdes disci-
plinares cometidas pela servidora municipal Regi-
na de Souza Fortunato, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educagao;

CONSIDERANDO a nomeagao de nova
Comissao responsavel pelos Processos Adminis-
trativos Disciplinares, e a necessaria reedicdo do
objeto da Portaria n2 1256/2016, para apuracao
dos fatos e continuidade na instrugao do feito.

RESOLVE:

Art. 12, Fica autorizada a reedig¢ao do obje-
to da Portaria n® 1256/2016, com prazo de 30 (trin-
ta) dias prorrogaveis, para continuidade na instru-
¢ao do Processo Administrativo Disciplinar em face
da servidora publica Regina de Souza Fortunato,
para apuracéo dos fatos a ela imputados descritos
nos Processos Administrativos n%.s. 4287/2016,
6265/2016 e 5702/2016.

Art. 22, Fica a Comissao autorizada a re-
quisitar as servidoras Laura Jane de Barros Pavani
e Gisele Nogueira Sasso para atuagao nas ativida-
des administrativas nesta Comisséo.

Art. 32. Esta Portaria entra em vigor a partir
da sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA,
em 03 de novembro de 2016.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Arquivada em pasta propria e afixada no local de
costume. Setor de Expediente e Registro da Pre-
feitura de Cabreliva, em 03 de novembro de 2016.

CARLOS ALEXANDRE PEDROSO
Assessor Juridico do Municipio

PORTARIA N2 1.315, DE 08
DE NOVEMBRO DE 2016

NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA - CMDPcD.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do Municipio
de Cabreuva, Estado de Sao Paulo, no uso das atri-
buigdes que lhe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Nomear, nos termos do Artigo
52 da Lei Municipal n® 1.864, de 03 de novembro de
2.009, alterada pela Lei Municipal n°® 1.883, de 06
de maio de 2.010, os Membros abaixo menciona-
dos, para compor o Conselho Municipal dos Direi-
tos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPcD, com a
seguinte composi¢ao:
Representantes do Poder Publico:
1 — Secretaria de A¢ao Social
RUTE VALLE - Titular
MATHEUS AUGUSTO MALVEZI - Suplente
2 — Secretaria de Educacao
CELINA RODRIGUES DE CAMARGO SOUZA
LIMA — Titular
MARJORY CRISTINA DE ALMEIDA — Suplente
3 — Secretaria de Saude
LILIAN CRISTINA VIEIRA ALBANO - Titular
LEILA MATSUBARA — Suplente
4 — Secretaria de Esportes
ADRIANA ARISTA SILVA — Titular
ROSELI APARECIDA DA LUZ GARCIA - Suplente
5 — Secretaria de Obras
LUIZ TAVARES FERRAO FILHO — Titular
ROQUE MARIO POLTRONIERI - Suplente

Representantes da Sociedade Civil e/ou Entida-
des ou Instituicoes:

1 - ADEMIR PEREIRA DE FARIA - Titular
MARIA VERONICA LOPES - Suplente

2 — MARIA FRANCISCA SOARES - Titular
FILIPE AUGUSTO - Suplente

3 — PATRICIA REGINA DOS SANTOS - Titular
MARIA APARECIDA DOS SANTOS — Suplente
4 — NOELIA PEREIRA DE OLIVEIRA - Titular
VERA DE JESUS MATOS — Suplente

5 — PATRICIA BELLODE ROMAZZINI — Titular
MARCIA CRISTINA SOARES - Suplente

ARTIGO 2¢ - Esta Portaria entra em vigor a
partir desta data, revogadas as disposi¢cdes em con-
trario, em especial a Portaria n® 776, de 24/10/ 2014.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA,
em 08 de novembro de 2016.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Arquivada em pasta propria e afixada no local de
costume. Setor de Expediente e Registro da Pre-
feitura de Cabretiva, em 08 de novembro de 2016.

IVONE CONCEIGCAO MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabretva

PORTARIA N2 1.316, DE 21
DE NOVEMBRO DE 2016

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do Municipio
de Cabrelva, Estado de Sdo Paulo, no uso das atri-
buicbes que Ihe sao conferidas por Lei;

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Nos termos do Artigo 4°, da Lei
Municipal n® 1.977, de 01 de margo de 2013, ficam no-
meados os Membros abaixo mencionados, para
compor o Conselho Municipal de Saude, a saber:
| — Representantes do Poder Publico Municipal:
1. Titular: Rita Aparecida Moraes Hollo
Suplente: Viviane Aparecida Zicati Martins
2. Titular: Samira Kalil Waldemarin
Suplente: Ana Paula Cavallare

Il - Representantes dos Prestadores Privados
de Servigcos de Saude:

a) Santa Casa de Misericordia de Cabreuva

1. Titular: Daniele Rodrigues Oliveira

Suplente: Monica Aparecida Prado Pereira

lll - Representantes dos Profissionais da Sautde:
1. Titular: Patricia Carolina Barros de Aimeida
Suplente: Kamila Rodrigues Silvério

2. Titular: Angela Regina Inforzato Cardinalli
Suplente: Carla Dall’Oca Tozetti Zorzenon

IV — Representantes dos Usuarios:

a) Pastoral da Crianca e Saude — Paroquia Nos-
sa Sra. da Piedade

Titular: Jorge Spina

Suplente: Beth Pavani

b) Representantes de Entidades dos Movimen-
tos Sociais

1.Amigos do Bairro do Vilarejo

Titular: Maria do Carmo Ferreira Julio

Suplente: Regiane Vieira

2.Associacao de Amigos do Bairro Bananal
Titular: Maria Valeria Zicatti Avila

Suplente: Paulo de Oliveira

3.Lar Cristdao de Assisténcia a Menores

Titular: Carlos Sacrato de Oliveira

Suplente: Edmilson José de Souza

c) Associacao Cabreuvana da Terceira Idade -
ACATI

Titular: Leila Marcia Meireles Duque

Suplente: Antdnia Maria Mendes Fermino

ARTIGO 22 - Esta Portaria entra em vigor a
partir desta data, retroagindo seus efeitos a partir
de 03/11/2016, ficando revogadas em todos os seus
termos, as Portarias n% 962, de 07/05/2015, 990,
de 28/05/2015, 991, de 28/05/2015, 1069, de 05/
10/2015 e 1258, de 14/07/2016.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA,
em 21 de novembro de 2016.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito
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Arquivada em pasta prépria e afixada no local de
costume. Setor de Expediente e Registro da Pre-
feitura de Cabretiva, em 21 de novembro de 2016.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabreuva

PORTARIA N2 1.317, DE
24 DE NOVEMBRO DE 2016

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do Municipio
de Cabrelva, Estado de Sao Paulo, no uso das atri-
bui¢des que Ihe sao conferidas por Lei;

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Fica a servidora publica muni-
cipal JACQUELINE FATIMA GARCIA BARCELLI,
lotada no cargo de Agente Administrativo I, res-
ponsavel pelo Controle do PATRIMONIO da Muni-
cipalidade.

ARTIGO 2¢ - Esta Portaria entrara em vigor
a partir desta data, produzindo seus efeitos retroa-
tivos a data de 17/02/2016, revogadas as disposi-
¢bes em contrario, em especial a Portaria n® 76, de
14/01/2013.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA,
em 24 de novembro de 2016.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Arquivada em pasta prépria e afixada no local de
costume. Setor de Expediente e Registro da Pre-
feitura de Cabrelva, em 24 de novembro de 2016.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabreuva

PORTARIA N2 1.325, DE
02 DE DEZEMBRO DE 2016

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do Municipio
de Cabrelva, Estado de Sao Paulo, no uso das atri-
buicdes que Ihe sao conferidas por Lei;

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Fica alterada a redagéo do inciso
IV, letra a, da Portaria n® 1.316, de 21 de novembro de
2016, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“IV — Representantes dos Usuarios:

a) Pastoral da Crianc¢a e Saude — Paroquia Nos-
sa Sra. da Piedade

Titular: Jorge Luiz Spina

Suplente: Maria Elizabeth Ming Pavani”

ARTIGO 29 - Esta Portaria entra em vigor a
partir desta data.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA,
em 02 de dezembro de 2016.

Arquivada em pasta propria e afixada no local de
costume. Setor de Expediente e Registro da Pre-
feitura de Cabreliva, em 02 de dezembro de 2016.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabreuva

EXTRATO DE REGISTRO

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECO ATA DO PREGAO 75/2016.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE ENXOVAL E ACESSORIO PARA
EMEBS
Contratada: Felipe Mathias de Morais EPP
Periodo: 12 (doze) meses.
Data: 30/11/2016
Item 3 Valor: R$3,96- Item 4 Valor: R$8,95-Item 5 Valor: R$8,91-ltem 06-Valor: R$8,10-Item 07- Valor:
R$5,02 Item 08- Valor: R$16,10 Item 09-Valor: R$51,00.
Mediante emissdo de Ordem de Fornecimento.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECO ATA DO PREGAO 75/2016.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE ENXOVAL E ACESSORIO PARA
EMEBS
Contratada: MS de Araujo ME
Periodo: 12 (doze) meses.
Data: 30/11/2016
Item 1 Valor: R$4,15
Mediante emissdo de Ordem de Fornecimento.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECO ATA DO PREGAO 75/2016.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE ENXOVAL E ACESSORIO PARA
EMEBS
Contratada:. Com Valle Produtos e Alimentos Ltda EPP
Periodo: 12 (doze) meses.
Data: 30/11/2016
Item 10 Valor: R$147,70.
Mediante emissdo de Ordem de Fornecimento.

EXTRATO DE REGISTRO DE PREGCO ATA DO PREGAO 75/2016.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE ENXOVAL E ACESSORIO PARA
EMEBS
Contratada:. Ferrini & Risatto Ltda ME
Periodo: 12 (doze) meses.
Data: 30/11/2016
Item 11 Valor: R$252,00.
Mediante emissdo de Ordem de Fornecimento.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECO ATA DO PREGAO 75/2016
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE ENXOVAL E ACESSORIO PARA
EMEBS
Contratada: Parflex Ind. E Comércio de Colchoes Ltda ME
Periodo: 12 (doze) meses.
Data: 30/11/2016
Item 12 Valor: R$54,91
Mediante emissao de Ordem de Fornecimento.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECO ATA DO PREGAO 75/2016. .
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE ENXOVAL E ACESSORIO PARA
EMEBS
Contratada: Comercial S.P. Maquinas Equipamentos e Serv. Eirelli ME
Periodo: 12 (doze) meses.
Data: 30/11/2016
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CN-SIFEM MUNICIPIO DE CRBREUVA CONRM

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIG
ORCRMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a OUTUBRO 2016 / BIMESTRE: SETEMBRO-OUTUERO

52, inciso I, alineas "a' e 'b¥ do inciso II e paragrafo lo) Em Reais

RREO - BNEXO 1 (LRF, Arc

| | |
| PREVISRO | PREVISAO |- |

RECEITAS | INICIAL | ATUALIZADA | Mo Bimestre | ® Ate o Bimestre | s | SALDO
| [ (a) | (b) | b/a | =) | tera | (a-c)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 188.653.141, 00 175.042.991,36 25.825.623,52 14,75 143.600.794, 96 82,03 31.442.196,40
RECEITAS CORRENTES
receita tributaria

impostos 25.948.240, 00 22.891.885,01 3.442.621,79 15,03 18.567.179,21 81,10 4.324.706,70
taxas 3.397.000,00 1.581.277,22 293.726,50 14,82 .273,22 71,43 566.004,00
contribuicac de melhoria 1.065,00 177,50 0,00 0,00 0,00 0,00 177,50
receita de contribuicoes
contrib.p/o custeio do serv.de iluminacac publica 05.000, 00 1.130.682,46 182.727, 04 16,16 975.850,06 86,65 150.833, 40
receita patrimonial
receitas imobiliarias 7.200,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00
receitas de valores mobiliarios 2.364.450,00 2.811.708,09 431.371,40 15,34 85,98 394.076,20
transferencias correntes
transferencias ergovernamentais 144.051.376, 00 135.915.528,27 19.979.094,50 14,69 111.906.964,47 82,33 24.008.563,80
transferencias de instituicoes privadas 34.320,00 5.720,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.720,00
transferencias de convenios 1.556.000,00 1.297.453,30 189.011,34 14,56 971.453,00 74,87 326.000,30
outras receitas correntes
multas e juros de mora 2.685.000,00 2.561.735,67 284.845,22 11,11 2.114.234,37 82,53 447.500,70
indenizacoes e restituicoes 700.000,00 443.970,04 57.504,69 12,95 327.303,24 73,72 116.666,80
receita da divida ativa 1.496.000,00 1 3.811,23 152.795,74 9,07 1.544.313,23 86,09 249.498,00
receitas correntes diversas 1.096.000,00 1.443.905,18 189.885,85 13,15 1.261.237,98 87,34 182.667,20
RECEITAS DE CAPITAL
alienacao de bens
alienacao de bens moveis 1.040,00 173,40 0,00 0,00 0,00 0,00 173,40
alienacao de bens imoveis 3.810.450,00 635.075,00 0,00 0,00 0,00 0,00 635.075,00
transferencias de capital
transferencias intergovernamentais 200.000, 00 849.993,40 434.925,00 51,16 16.660,00 96,07 33.333,40
transferencias de convenios 0,00 1.278.692,69 177.114,45 13,85 1.278.692,69 | 100,00 0,00

RECETTAS (INTRA-ORCAMENTARTAS) (TT)

SUBTOTAL DAS RECEITAS (III

186.653.141,00 | 175.042.991,36 | 25.825.623,52 |

| 82,03 | 31.442.196,40

OPERACOES DE CREDITO/ REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 ¢, 00
Operacoes de Credito Internas
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
contratual 0,00 ¢, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacoes de Credito Externas
Mobiliaria 0,00 ¢, 00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (IIT + IV) | 188.653.141,00 | 175.042.991,36 | 25.825.623,52 | 14,75 | 143.600.794, 9

DEFICIT (VI) | | | | | 0,00 | |

TOTAL (VII) = (V + VI) | 188.653.141,00 | 175.042.991,36 | 25.825.623,52 | 14,75 | 143.600.794, 26

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (utilizados para cred.adicionais) | | 13.808.623,96 | | | 13.808.623,36 | |
superavit Einanceiro | | 13.808.622,96 | | | 13.808.623,96 | |
reabertura de creditos adicionais | | 0,00 | | | 0,00 | |

- STFPM MUNICIPIO DE CABREUVA CoNAM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
SALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL

JANEIRO & OUTUBRO 2016 / BIMESTRE: SETEMERO-OUTUBRC

Periodo de Referenci.
RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, incieo T, alineas "a' e e paragrafo 1o)

“bv do inciso TT

DOTACRO DOTACEO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS PAGAS INSCRITAS EM
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA - - RESTOS A PAGAR

No Bimestre | Ate o Bimestre Mo Bimestre | Ate o Bimestre Ate o Bimestre | NAD PROCESSADOS
(d) (e) | (£) (g)=(e-£) | (h) (i)=(e-h) &N (x)

DESPESAS (EXCETO TNTRA-ORCAMENTARTAS) (VITT) 188.653.141,00 211.387.048,92

11.333.833,72| 169.926.254,27

160.794,65|  26.622.420,87| 142.169.520,34 69.217.528,53| 138.787.777,94 0,00
DESPESAS CORRENTES
pessoal e encargos sociais 77.882.038,27 78.075.844,03|  11.441.477,80|  55.362.620,10 22.713.223,93 11.565.315,72|  54.831.052,71 23.244.791,32|  53.161.336,78 0,00
juros e encargos da divida 2.400.000,00 1.950.879,00 -622.356,07 1.007.643,93 943.235,07 159.924,85 811.518,40 1.139.360,60 811.518, 40 0,00
outras despesas correntes 95.617.174,66|  101.898.410,88 302.785,46|  93.689.144,16 £.209.266,72 12.967.241,21|  75.638.191,47 26.260.219,41]  74.088.342,58 0,00
DESPRSAS DE CASTTAL
investimentos 10.730.710,00 27.438.696,94 527.536,54|  19.082.456,09 £.356.240,85 1.797.489,20 10.238.988,09 17.199.708,85 10.076.810,51 0,00
amortizacao da divida 1.100.000,00 1.100.000,00 -315.610,01 784.385,99 315.610,01 132.449,89 649.769,67 450.230,33 649.769,67 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA DO REPS
reserva de contingencia ou reserva do r 923.218,07 923.218,07 0,00 ©,00 923.218,07 0,00 0,00 923.218,07 0,00 0,00

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX)

SUBTOTAL DAS DESPESAS (X)

11.333.832,72| 169.926.254,27]| 26.622.420,87| 142.169.520,34| 69.217.528,58| 138.787.777,34| 2,00

AMORTIZACRO DA DIVIDA/ REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacac da Divida Interna

Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortizacao da Divida Externa
Divida Mobiliaria
outras Dividas

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

188.653.141, 00|

11.333.833,72| 169.926.254,27]

460.794,65|  26.622.420,87| 142.169.520,34| 69.217.528,58| 138.787.777,94] 0,00

SUPERAVIT (XIII) | | | | | | | 1.431.274,62| | |

188.653.141,00|  211.387.048,92|  11.333.833,72| 169.926.254,27| 460.794,65|  26.622.420,87| 143.600.794,96] 67.786.253,96| 138.787.777,34| 0,00

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE

Data da emissao 30/NOV/2016 e hora de emissac 16:50

| MUNICIPIO DE CABREUVA coNRM |
| RELATCRIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARIA |
| BALANCO ORCAMENTARIO |
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURLDADE SOCIAL |
| |
| |
| |

Pericdo de Referencia: JANEIRO @ OUTUBRO 2016 / BIMESTRE: SETEMBRC-OUTUBRO
do inciso II e paragrafo lo) Em Reais

CONAM 1.0-2016

RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a' e
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE CABREUVA CoNAM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

periodo de Referencia: JANEIRO @ OUTUBRO 2016 / BIMESTRE: SETEMBRO-OUTUBRO

RREO - ANEXO 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea “c") Em Reais
DOTACRO DOTACRO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICTAL ATUALIZADA - - - - RESTOS A PAGAR
No Bimestre | o Bimestre | ¥ (b/ No Bimestre | Ate o Bimestre | % (d/ NAO PROCESSADOS
(a) | (b} |total b) (e)=(a-b) | @ |total d) (&) =(a-a) (£)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 188.653.141,00|  211.387.048,92|  11.333.833,72| 169.926.254,27| 100,00  41.460.794,65|  26.622.420,87| 142.169.520,34| 100,00  €9.217.528,58 9,00
LEGISLATIVA
acao legislativa 2.055.000,00 2.127.000,00 245.054, 46 1.867.976,43 1,08 259.023,57 338.424,98 1.695.555,98 1,19 431.444,02 9,00
administracac geral 200.000,00 143.000,00 0,00 142.807,90 0,08 192,10 0,00 142.807,90 9,10 192,10 9,00
ESSENCIAL A JUSTICA
administracac geral 1.170.433,86 1.217.083,86 110.325, 64 774.982,21 0,45 442.101,65 117.977,54 757.362,63 0,53 459.721,23 9,00
ADMINISTRACAO
administracac geral 11.135.903,20 11.472.362,19 905.510,42 2.892.529,86 5,23 2.579.932,33 1.511.485,80 7.846.118,12 5,51 3.626.244,07 9,00
controle interno 1.895.874,14 1.770.703,65 177.838, 50 1.355.395,45 0,79 415.308,20 268.179, 96 1.250.211,39 0,87 520.492,26 9,00
adminiscracao de receitas 1.378.544,23 1.404.944,23 167.606, 00 1.154.870,42 0,67 250.073,81 161.165,13 953.186,83 0,67 451.757,40 9,00
SEGURANCA PUBLICA
policiamento 6.201.642,87 6.451.041,76 629.123,12 5.245.692,85 3,08 1.205.348,91 955.194,52 4.692.231,12 3,30 58.210,64 9,00
defesa civil 843.771,67 871.551,67 101.797,62 550.793,46 0,32 320.758,21 87.323,55 492.646,88 0,34 378.904,79 9,00
ASSISTENCIA SOCIAL
administracac geral 3.602.313,71 3.510.072,31 409.083,53 2.464.953,45 1,45 1.045.118,86 504.286,29 2.362.931,37 1,66 1.147.140,94 9,00
assistencia so idoso 281.000,00 383.500,00 0,00 352.203,20 0,20 31.296,80 22.840, 86 165.928,69 0,11 217.671,31 9,00
assistencia so portador de deficiencia 1.529.200,00 1.465.200,00 0,00 1.454.030,60 0,85 11.169,40 241.944,42 1.319.147,29 0,92 146.052,71 9,00
assistencia a crianca e ao adolescente 1.111.400,00 1.172.624,02 30.048,00 997.074,45 0,58 175.549,57 168.759,72 927.452,73 0,65 245.171,29 9,00
assistencia comunitaria 614.900,00 894.846,57 113.679,13 336.813,01 0,18 558.033,56 102.642,41 282.855,16 0,19 611.991,41 0,00
SAUDE
administracac geral 19.653.091,06 20.521.591,06 2.610.665,62|  15.808.766,01 9,30 4.712.825,05 3.058.552,45|  15.085.861,63| 10,61 5.435,729,43 9,00
atencao basica 11.574.940,07 16.993.550,93 -21.079,12|  14.967.988,28 8,80 2.031.562,65 2.407.311,32|  11.441.800,32 8,04 5.557.750,61 9,00
assistencia nospitalar e ambulatorial 8.099.694,00 8.763.512,58 1.100,00 8.093.644,97 4,76 669.867,71 1.373.545,25 6.713.393,87 4,72 2.050.118,81 0,00
suporte profilatico e terapeutico 1.126.600,00 1.066.554,49 72.556,39 912.276,41 0,53 154.278,08 53.363,62 851.550,05 9,59 215.004,44 9,00
vigilancia sanitaria 172.720,00 419.667,73 32.294,96 212.531,25 0,12 207.136,48 36.293,29 179.813,78 0,12 239.853,95 9,00
vigilancia epidemiologica 131.080,00 543.937,35 9.426,79 290.396,34 0,17 259.541,01 23.111,2¢ 218.679,62 0,15 231.257,73 9,00
TRABALHO
empregabilidade 4.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 9,00
EDUCACAO
alimentacao e nutricao 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
ensino fundamental 30.185.250,95 33.675.407,78 2.920.473,12|  30.045.928,50| 17,68 3.629.479,28 5.020.356,08| 24.581.731,10| 17,29 9.093.676,68 0,00
ensino medioc 1.883.396,00 2.247.925,98 -164.508, 02 2.077.162,58 1,22 170.763,40 477.147, 68 1.760.729,80 1,23 487.196,18 9,00
ensino profissional 670.071,66 663.071,66 0,00 658.659,66 0,38 10.412,00 105.589, 26 572.317,03 9,40 96.754,63 9,00
ensino superior .000,00 2.589.000,00 0,00 2.576.060,00 1,51 12.940,00 444.888,00 1.647.198,00 1,15 941.802,00 9,00
educacao infantil 644,05 27.100.831,02 2.670.841,49|  21.636.705,89| 12,73 464.125,13 3.894.987,95|  17.873.411,14| 12,57 9.227.413,88 ,00
educacac de jovens e adultos 827.331,35 792.335,15 51.446,72 666.076,47 0,39 126.258,68 155.074, 09 576.183,60 0,40 216.151,55 9,00
CULTURA
administracac geral 5.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 9,00 3.000,00 9,00
patr.historico, artistico e arqueologico 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00
difusac cultural 2.166.654,44 1.967.704,44 73.599,08 1.583.063,02 0,93 384.641,42 123.889,27 1.455.279,81 1,02 512.424,63 0,00
URBANISMO

CN-SIFPM MUNICIPIO DE CABREUVA CONAM

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia: JANZIRO a OUTUERO 2016 / BIMESTRE: SETEMBRO-OUTUBRO
RREO - ANZXO 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea *cv) Em Reais

DOTACAO DOTACRO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
FUNCAO/ SUBFUNCRO INICIAL ATUALIZADA B o= - R - RESTOS A PAGAR
No Bimestre | Ate o Bimestre | % (b/ No Bimestre Ate o Bimestre | % (d/ NAO PROCESSADOS
| (b) |total b) @ |total 4) (e)=(a-q) (£)
administracao geral 6.420.826,11 6.361.430,11 643.842,35 4.293.357,47 2,52 2.068.072,64 755.185,54 4.125.153,91 2,90 2.236.236,20 0,00
infra-estrutura urbana 2.369.400,00 5.340.720,79 291.984,53 4.241.579,48 2,49 1.099.141,31 160.666,32 856.909,26 0,60 4.483.811,53 0,00
servicos urbanos 13.369.022,54 14.936.087,41 -265.816 10.293.179,94 6,05 4.642.907,47 1.437.348,51 8.114.115,29 5,70 6.821.572,12 0,00
transporte rodoviario 105.000,00 97.900,00 -2.253,44 97.690,40 0,05 209,60 0,00 97.690,40 0,06 209,60 0,00
HABITACAC
habitacao urbana 9.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00 o,00 0,00 9.000,00 0,00
SANEAMENTO
saneamento basico urbano 40.000,00 7.600,00 0,00 2.140,00 0,00 5.460,00 830,00 2.140,00 0,00 5.460,00 0,00
GESTAO AMBIENTAL
preservacao e conservacao ambiental 3.171.609,65 2.520.137,71 126.815,02 2.033.701,33 1,19 486.436,38 269.178,94 1.572.077,98 1,10 948.059,73 0,00
AGRICULTURA
extensao rural 905.239,43 905.284,20 112.912, 66 646.326,18 0,38 258.958,02 130.352,38 620.494,71 0,43 284.789,49 0,00
COMERCIO E SERVICOS
turismo 624.039,17 528.921,17 22.233,08 296.883,89 0,17 232.037,28 60.284,02 237.145,98 0,16 291.775,19 0,00
TRANSPORTE
transporte rodoviario 121.000,00 1.664.047,97 0,00 587.951,72 0,34 1.076.096,25 0,00 a,00 0,00 1.664.047,97 0,00
DESPORTO E LAZER
administracao geral 2.599.476,71 1.797.195,99 156.246,71 1.257.659,44 0,74 539.536,55 235.887,53 1.154.309,69 0,81 642.886,30 0,00
lesporto comunitario 4.103.195,00 4.651.850,71 12.024,70 969.147,04 0,57 3.682.803,67 240.887,72 688.717,94 0,48 3.963.232,77 0,00
ENCARGOS ESPECTAIS
servico da divida interna 19.501.000,00 21.051.879,00 -937.966, 08 19.792.033,92 11,64 1.259.845,08 1.657.538,44 18.565.747,47 13,05 2.486.131,53 0,00
outros encargos especiais 324.655,26 339.655,26 19.926,78 295.220,79 0,17 44.434,47 19.926,78 288.091,87 0,20 51.563,39 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA
reserva de contintencia 923.218,07 923.218,07 0,00 0,00 0,00 923.218,07 0,00 o,00 0,00 923.218,07 0,00

TOTAL (III)=(I + II)

| 188.653.141,00]

211.387.048,92| 11.333.833,72| 169.926.254,27| | 41.460.794,65| 26.622.420,87| 142.169.520,34| 69.217.528, 58| 0,00

CONAM 1.0-2016

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE

Data da emissao 30/MOV/2016 e hora de emissao 16:50

CN-SIFPM MUNICIPIO DE CABREUVA [
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARTA |

DEMONSTRATIVO DA IXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO |

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |

|

|

|

Pericdo de Referencia: JANEIRO a OUTUBRO 2016 / BIMESTRE: SETEMBRO-OUTUBRO
RREO - ENEXO 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea vc") Em Reais

CONAM 1.0-2016
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE CABREUVA CONRM

Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencac e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orcamentos Fiscal e da Sequridade Social
RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a OUTUBRO 2016 / BIMESTRE: SETEMBRO-OUTUBRO R$ 1,00

|
|
Relatorio Resumide da Execucao Orcamentaria |
|
|
|

| Previsao Receitas Realizadas
Previsao Atualizada = [eeeeeem e e
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art.212 da Constituicao) Inicial Ate o Bimestre | %
(a) (b) | {e)={b/a) X100
1 - RECEITAS DE IMPOSTOS 28.665.600,00 26.975.612, 70 21.649.545 40 80,25
1.1- Receita Regultante do Imp.s/ Propr.Predial e Ter.Urbana-IPTU 7.578.600,00 9.108.802,95 7.297.902,95 80,11
1.1.1- Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 6.163.600,00 6.176.989,32 4.601.,922,72 74,50
| 1.1.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU | 15.000,00 | 17.38¢,54 | 14.888,54 | 85,62
1.1.3- Divida Ativa do IPTU 850.000,00 1.168.753,96 1.027.087,26 87,87
1.1.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacao Monstaria e Outros Encargos
da Divida Ativa do IPTU 550.000,00 1.745.671,13 1.656.227,18 34,87
1.1.5- (-} Deducoes da Receita do IPTU -2.222,75 0,00
1.2- Receita Resultante do Imp. s/ Transmigsao Inter Vivos - ITBI 1.625.500,00 1.297.881,73 1.026.964,93 79,12
1.2.1 Imposto gobre a Transwissao Inter Vives - ITBI 1.597.500,00 1.292.035,37 1.026 585,37 79,45
2.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI 20.000,00 4.512,9 1.179,56 26,13
2.3- Divida Ativa do ITBI 3.000,00 590, 00
2.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacao Monetaria e Outros Encargos
da Divida Ativa do ITBL | 5.000,00 | 833,40 | | |
1.2.5- (-) Deducoes da Receita do ITBI -800,00 0,00
1.3 Receita Resultante do Imp. s/ Servicos Qualquer Natureza-IS3 16.865.500,00 13.800.252,85 10.989.335,75 79,63
1.3.1- Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS 16.244.500,00 13,311,546, 05 10.604.128,35 79,66
1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS 120.000,00 91.200,68 71.200,58 78,07
1.3.3- Divida Ativa do ISS 250.000,00 239.637,02 198.030,22 82,61
1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacao Monetaria e Outros Encargos
da Divida Rtiva do ISS 251.000,00 157.809,10 115.975,60 73,49
1.3.5- () Deducoes da Receita do 138 | | |
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte- IRRF 2.600.000,00 2.768.675,17 2.335.341,77 84,34
1.4.1- Imposto de Renda Retidoe na Fonte - IRRF 2.600.000,00 2.768.675,17 2.335,341,77 84,34
1.4.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF
1.4.3- Divida Ativa do IRRF
1.4.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacao Monetaria e Qutros Encargos
da Divida Ativa do IRRF
1.4.5- (-} Deducoes da Receita do IRRP
1.5- Receita Res. do Imp. Territorial Rural-ITR(CF,art.153,p.4.,inc.III)
1.5.1- Imposto de Renda Retido na Fonte - ITR
1.5.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR
1.5.3- Divida Ativa do ITR
1.5.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacao Monetaria e Outros Encargos
da Divida Ativa do ITR
- (-} Deducoes da Receita do ITR
2 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCICNRIS E LEGAIS 139.058.00,00 132.072.188,79 107.139.360,32 81,12
2.1- Cota-Farte FPM 27.400,000,00 24.329.951,71 18.996.881,89 78,08
2.1.1- Parcela referente a CF, art.159%,I,alinea b 26.500.000,00 23.434 389 18 18.251.319,46 77,88
2.1.2- Parcela referente a CF, art.159,I,alinea d 500.000,00 83.333,40
2.1.3- Parcela referente a CF, art.159,I,alinea e | 400,000, 00 812.229,13 | 745.562,43 | 91,79
2.2- Cota-Farte ICNS | 103.750.000,00 | 99.242.758,88 | 80.824.281,78 | 81,44 |
2.3- ICMS-Desoneracac - L.C. No.87/1996 489.900,00 484.616,70 401.645,80 82,87
2.4- Cota-Parte IPI-Exportacac 884.000,00 738.211,07 554.430,34 75,10
2.5- Cota-Farte IIR 35.000,00 46,345,010 43.347,75 33,583
2.6- Cota-Parte IPVA 6.500.000,00 7.230.305,42 6.318.772,76 87,39
2.7- Cota-Farte IOF-Ouro
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CN-SIFEM MUNICIPIO DE CABREUVA CONAM
Relatorio Resumide da Execucao Orcamentaria
Demenstrative das Receitas e Despesas com Manutencao e Degenvelvimente do Ensino - MDR
Orcamentog Fiscal e da Seguridade Social
RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRC a OUTUBRO 2016 / BIMESTRE: SETEMBRO-OUTUBRO R$ 1,00
Previsac Receitag Realizadas
Previzac Atualizada | --mmmmmm e
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO Inicial Ate o Bimestre | %
(a) (b) | (c)={b/a) X100
4 - RECEITR DA APLIC.FINANC.DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC.AO ENSINO §9.000,00 70.086,33 58.58¢,33 83,59
5 - RECEITZ DE TRANSFERENCIRS DO FNDE 5.001.756,00 4.943.248,32 4.109.621,82 83,13
5,1- Transferencias do Salario-Educacac 3.700,000,00 3.697.380,89 3.080.714,19 83,32
5.2- Transferencias Diretas - FDDE 760, 00 760,00 100, 00
£.3- Trangferencias Diretaz - PNAE 926.260,00 843.513,14 680.136,44 81,69
£.4- Transferencias Diretas - FNATE 134.496,00 94.137,48 71.721,38 76,18
5.5- Outras Transferencias dc FNDE 1.803,60 1.803,60 100,00
5.6- Aplicacac Financeira dos Recursos do ENDE 241.000,00 305.653,21 265.486,21 86,85
6 - RECEITA DE TRAMNSFERENCIAS DE CONVENIOS 1.653.500,00 1.394.574,07 1.618.990,57 85,45
6.1- Transferencias de fonvenics 1.644.000,00 1.867.814,68 1.593.814 58 85,33
6.2- Aplicacac Financeira dos Recursos de Cenvenios 9.500,00 26.759,39 25.175,99 94,08
7 - RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO
8 - QUTRAS RECEITAS PRRA FINANCIAMENTO DO ENSINO 37.968,23 37.968,23 100, 00
9 - TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO(4+5+6+7+S)| 6.724.256,00 ‘ 5.345.876,95 ‘ 5.825.166,95 | 83,86
FUNDEB
Previsac Receitas Realizadas
Previsao Atualizada = |---mmmmmee oo
RECEITAS DO FUNDEB Inicial Ate o Bimestre | %
(a) {b) | (c)=(b/a)X100

10- RECEITAS DESTINADAS AC FUNDEB 27.631.780,00 27.631.780,00 21.270.138,33 | 76,97
10.1- Cota-Parte FPM Destinada ac FUNDEB (20% de 2.1.1) 5.300.000,00 5.300.000,00 3.650.263,58 | 68,87
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB (20% de 2.2} 20.750.000,00 20.750.000,00 16.164.856,20 | 77,90
10.3- ICMS-Desoneracac Destinada ao FUNDER (20% de 2.3) 97.580,00 97.980,00 80.329,10 | 81,98
10.4- Cota-Parte IPI-Exportacac Destinada ac FUNDEB (20% de 2.4) 176.800,00 176.800,00 110.885,97 | 62,71
10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrec.Destinados ao FUNDEB{20% de 1.5 +2.5) 7.000,00 7.000,00 8.669,44 | 123,84
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB (20% de 2.6} 1.300.000,00 1.300.000,00 1.255.134,04 | 96,54
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 23.312.000,00 22.368.087,35 18.482.753,95 | 82,63
11.1- Transferencias de Recurscs do FUNDEB 23.108.000,00 22.194.439,42 18.343.106,02 | 82,64
11.2- Complementacac da Uniac ao FUNDEB | | | |
11.3- Receita de Aplicacao Financeira dos Recursos do FUNDEB | 204.000,00 | 173.647,93 | 139.647,93 | 80,42

Dotacao Dotacao Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas
DESPESAS DO FUNDEB Inicial Atualizada INSCRITAS EM
-------------------------------------------------------------- RESTOS A PAGAR

| | | | Ate o Bimestre| % | Ate o Bimestre| % |NAO PROCESSADOS |
| | | C] | () [ {f)=(e/d)x100 | tg) [ {h)=(g/d)x100 | (1) |
[ !
13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO * * 19.150.947,65] * 18.626.509,18] *

13.1- Com Educacao Infantil * ¥ 8.938.583,40] * 8.938.583,40] *

13.2- Com Ensino Fundamental * ¥ 10.212.364, 25| * 9.687.925,78] *

14- QUIRAS DESPESAS * ¥ 329,158, 68| * 329,158, 68| *

14.1- Com Educacao Infantil | |

14.2- Com Engino Fundamental * ¥ 329,158, 68| ¥ 329,158, 68| ¥
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CN-STFPM MUNICIPIO DE CABREUVA CONAM

Relatorio Resumide da Execucac Orcamentaria
Demonstrativo dag Receitas e Despesag com Manutencao e Degenvolvimento do Ensino - MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

RREC - ANEXC 8 (LDB, art.72) Periodc de Referencia: JANEIRO a OUTUBRO 2016 / BIMESTRE: SETEMBRO-OUTUERO R$ 1,00
DEDUCCES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB | VALOR
16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
16.1- FUNDEB 60% 0,00]

|
| |
| 16.2- PUNDEB 40% | 0,00]
|17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB |
| |
| |

0,00]

17.1- FUNDEB 60% 0,00]

17.2- FUNDEE 40% 0,00]

e |

|18- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) | 0,00]
INDICADORES DO FUNDEB | VALOR

19- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18} | 18.955.647, 86
19.1- Minimo de 60% do FUNDER na Remuneracao do Magisterio (13 -(16.1 + 17.1))/(11) X 100)% | 100,78 %
19.2- Maximo de 40% em Despesa com MDE, que nao Remuneracao do Magisterio (14 -(16.2 + 17.2))/(11) X 100)% | 1,78 %
19.3- Maximo de 5% nao Aplicado no Exercicio (100 -(19.1 + 19.2))3% | -2,56 %

| | Previsao | Receitas Realizadas
| | Previsao | Atualizada [ m e e
| RECEITAS COM ACOES TIPICAS DE MDE | Inicial |
| | |
T LT T T TR R EPRERFERTRI
|22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS 2 MDE ‘. (25% de 3) | 41.932.125,00
Dotacac Dotacao
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE Inicial Atualizada INSCRITAS EM
-------------------------------------------------------------- RESTOS A PAGAR
| Ate o Bimestre| % Ate o Bimestre| % NEO PROCESSADOS
| (d) (e) | (£)=(e/d)x100 i) | thi=(g/d)x100 (1)

23- EDUCACAO INFANTIL * * 15.231.593,85 * 14,513,538, 74 *

23.1- Creche * ¥ 7.820.532,80 * 7.439.474 46 *

23.1.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB ¥ * 5.042.912,46 * £.042.912 46 *

23.1.2- Degpesas Custeadas com Qutrog Recursos de Impostos * ¥ 2.777.620,04 * 2.396.562,00 *

23.2- Pre-Escola * ¥ 7.411.041,38 * 7.080.064,28 *

23.2.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB * * 3.895.670,94 * 3.895.670,94 *

23.2.2- Despesas Custeadas com Qutrog Recurscs de Impestos * ¥ 3.515.350,41 * 3.184.393,24 *
24- ENSINO FUNDAMENTAL * ¥ 19.378.436,20 * 18.151.543,55 *

24.1- Despesas Cugteadas com Recursos do FUNDEB * * 10.541.522,93 * 10.017.084,46 *
| 24.2- Despesas Custeadas com Qutros Recursos de Impostes | L Y| 9,836.913,27| + | 8.134.459,99] + |
|25- ENSING MEDIO | | | | | | | |
|26- ENSINO SUPERICR | | | | | | |
|27- ENSINO PROFISSIONAL NAC INTEGRADO AQ ENSINC REGULAR | | | | | | | |
|2¢- CUTRAS | L ¥ | 3.312.5%4,44| L 969.029,37| L |
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE CABREUVA CONAM

Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a OUTUBRO 2016 / BIMESTRE: SETEMBRO-OUTUBRO R$ 1,00
DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL | VALOR
30- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (12) |
31- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDEB NO EXERCICIO |
32- RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50.h) | 139.647,93
33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB | 0,00
34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS | 0,00
|
|
|

-2.927.032,31

35- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERC. SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 4. 0,00

36- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 52.703,87
VINCULADOS AO ENSINO = (46 g)

37- TOTAL DAS DEDUCCES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30+31+32+33+34+435+36) | -2.734.680,51

38- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23+24) - (37)) |

39- MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDE 5. [(38)/(3)] X 100% |

| OUTRAS INFORMACOES PARR CONTROLE
Dotacao Dotacao | Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas |
Inicial Atualizada | INSCRITAS EM

| |
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS | |
| [ e [ mmm e |RESTOS A PAGAR
| |
| |

|
|

PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO |
| Ate o Bimestre| % |NAO PROCESSADOS
|

(@ | (e) (@) | (hy=(g/d)x100 | (i)

40- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS | | | | |
RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO. | | | |

41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIB.SOCIAL DO SALARIO-EDUCACAO| * | 6.006.274,27| * 4.344.490,87| *
| | | |

I | | |

42- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACOES DE CREDITO | |
43- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS P/ FINANC. DO ENSINO| * * 1.382.450,04] * 921.197,78| *

44- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS| | | | | | |
PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (40+41+42+43) | | L 7.388.724,31] * | 5.265.688,65| *

45- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29+44) | | * | 45.311.348,80| * | 38.905.800,31] *

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA | saldo ate o Bimestre | cancelado em 2016
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AC ENSINO | | (@
46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE | 69.897,92 | 52.703,87
46.1- Executadas com Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino | 69.897,92 | 52.703,87

46.2- Executadas com Recursos do FUNDEB | |

CONAM 1.2-2016

CN-SIFPM MUNICIPIO DE CABREUVA CONAM

Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a OUTUBRC 2016 / BIMESTRE: SETEMBRO-OUTUBRO R$ 1,00
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS | VALOR FUNDEB (h) | VALOR FUNDEF

47- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 0,00 0,00

48- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 18.343.106,02 0,00

49- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 18.385.043,76 0,00

| |
| |
| |
49.1-  Orcamento do Exercicio | 18.385.043,76 | 0,00
| |
| |
| |

49.2- Restos a Pagar 0,00 0,00
50- (+) RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 139.647,93 0,00
51- (=) SALDO PINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 97.710,19 0,00

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE

Data da emissao 30/NOV/2016 e hora de emissao 16:51

NOTAS::

1. Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

2. Art. 21,par.2o, Lei 11.494/2007: Ate 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementacao da Uniac recebidos nos termes
do par.lo, artigo 6o. desta Lei, poderao ser utilizados no lo.trimestre do exercicio imediamente subsequente, mediante abertura de credito adiciocnal.

3. Caput do artigo 212 da CF/1988.

4. Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educacao deverac ser informados somente no
RREO do ultimo bimestre do exercicio.

5. Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no ambito de atuacao prioritaria, conforme LDB, art. 11, V.

(¥) Valores nao informados considerando que na Lei Orcamentaria, a discriminacaoc da despesa, quanto a sua natureza, foi elaborada por categoria
economica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacao, nos termos do artigo 6o. da Portaria Interministerial STN/SOF No. 163/2001 e
alteracoes posteriores.

Assumo a responsabilidade pelas informacoes acima ressalvando a diferenca da metodologia adotada para apuracao dos limites constitucionais em relacao ao TCE/TCM.
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RREO - ANEXO 3 (LRF, Art.53, inciso I)

SPECIFICACRO
RECEITAS CORRENTES (I)
Receita Tributaria
IPTU
188
ITBI
IRRF
Outras Receitas Tributarias
Receita de Contribuicoes
Receita Patrimonial
Transferencias Correntes
Cota-Parte do FPM
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPVA
Cota-Parte do ITR
Transferencias da LC 87/1996
Transferencias da LC 61/1989
Transferencias do FUNDER
Outras Transferencias Cerrentes
Outras Receitas Correntes
DEDUCOES (II)
Deducao de Receita para Formacao do FUNDEB

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (III) = (I - II}

RECEITAS CORRENTES (I)
Receita Tributaria
IPTU
188
ITBI
IRRF
Outras Receitas Tributarias
Receita de Contribuicoes
Receita Patrimonial
Transferencias Correntes
Cota-Parte do FPM
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPVA
Cota-Parte do ITR
Transferencias da LC €7/1996
Transferencias da LC 61/1989
Transferencias do FUNDEB
Outras Transferencias Cerrentes
Outras Receitas Correntes
DEDUCOES (II)
Deducao de Receita para Formacao do FUNDEB

| RECEITA CORRENTE LIQUIDA (III) = (I - II

CN-SIFPM

RREO - ANEXO 3 (LRF, Art.53, inciso I)

o

-

292

94

256.
261.
84,

96

241,

942,
044,
297.

Periodo de Referencia: NOVEMBRO/2015 A OUTUBRO/2016

138, 5] 18.239.931,97]

0.

879,47 273.448,14 266.767,41
478,41 1.138.520,44 1.142.103,33
811,67 51.765,75 58.605,00
036,49 250.306,36 238.513,93
187,81 79.263,20 75.260,23
571,30 118.618,01 92.530,91
407,21 218.430,57 247.377,24
299,81 1.408.190,14 1.746.350,96
198,68 8.049.629,37 9.153.661,58
544,46 256.160,06 312.603,41

63,43 72,22 28,55

.164,58 40.164,58 40.164,58

.024,79 48.762,50 53.991,02

.668,75 1.663.381,31 1.792.367,61

.273,98 1.187.079,33 1.007.129,76

.234,54 327.689, 04 498.920,561

.474,69 1.959.554,90 2.262.398,62

MUNICIPIO DE CABREUVA
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida
Orcamentos Fiscal e Da Seguridade Social

Periodo de Referencia: NOVEMBRO/2015 A OUTUBRO/2016

DEZ/15 JBN/16

\

|

268.538, 05 281.453,88 2.814,63
911.790,03 1.098.455,67 1.217.285,46
317.981,74 1.554.296,51 103.381,30
360.428,09 284.186,20 178.781,76
83.207,3 94.947,97 67.753,48
99.667,25 93,390,94 107.984,29
203.565,17 255.480,67 235.586,21
.790.273,83 3.187.476,12 1.955.836,57
.518.917,15 10.329.138,25 8.329.496,03
225.359,63 336.605,51 2.613.922,74
3.338,07 1.646,49 149,82
38.287,31 38.287,31 40.164,58
63.877,52 -98.471,98 70.053,21
.415.575, 94 2.211.711,38 2.513.388,72
934.979,56 605.674,06 879.341,09
319,361, 61 530,631,62 379.252,30
.728.009,31 2.564.978,63 2.609.931,05

16.085.261, 14|

MUNICIPIO DE CABREUVA
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida
Orcamentos Fiscal e Da Sequridade Social

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE

Data da emissao 30/NOV/2016 e hora de emissao 16:51

NS

- -

170
881
125
198

18

96.
236

.448
094

956

40.
57.
638
854.

380

453,30
.321,91
902,24
.121,87
.885,63
.283,75
062,94

132,22
.394,86
.903,51
.964,41
.164,58
065,44
.989,83
395,74
444,82

106,60

343,65
484,06
051,16
850,76
671,95
132,43
874,22

424,62
650,65
204,56
781,97
164,58
560,76
705,61
399,76
025,27

—-

o

-

-

—-

.118.
947.5
57.
213.
305.
91.
303.3

.487.
.265.
820.
40.

.394.

.961.

215.
099,
229.
255.
149.
88.
209.

.123.
.908.
280.
38.7

58.
673,
965.
302.

1.651.562,45 281.277,26
1.149.737,62 1.099.091,08
42.476,04 49.202,69
227.792,64 237.858,48
331.951,73 99.399,66
99.767,87 94.236,89
262.519,12 240.761,97
1.767.983,59 2.350.991,45
7.538.832,72 9.305.489,74
258.073,97 224.999,37
544,51 70,25
40.164,58 40.164,58|
52.225,02 65.021,36|
1.628.109,79 1.998.084,74
827.238,72 950.762,41
-1.345.914,13 2.061.973,15
\

1.931.563,99 2.397.345,81|

12.601.602,25] 6.702.039,27]
TOTAL PREVISRO |
(ULTIMOS ATUALIZADA
12 MESES) 2016
5.151.914,65 5.519.629,32]
12.614.375,05 13.311.546,05]
2.898.063,62 1.292.035,37
2.979.956,06 2.768.675,17
1.593.428,50 1.981.454,72
1.172.908,25 1.130.683, 46|
2.876.678,73 2.812.909,09]
\
23.229.069,41 23.434.389,18
97.672.337,18 99.242.758,88
6.880.737,90 7.230.305,42
48.332,31 46.345,01
478.220,42 484.616,70
519.835,88 738.211,07
21.970.393,34 22.194.439,42|
10.952.305,51 11.479.415,89]
6.097.082,65 6.243.422,12|
\
25.563.126,27 27.631.780,00]
,62| 171.572.513,19 172.279.056,87|
CONAM
\
\
\
\
R$ 1,00 |

CONAM 1.0-2016

Nota: Apos a Reforma Previdenciaria, consignada na Emenda Constitucional No. 40, de 29 de maio de 2003, as receitas e despesas da previdencia foram separadas das demais receitas e despesas

da seguridade socizl (assistencia social e saude).

Dessa forma, quando na LRF, editada anteriormente a EC 40, sao citadas a previdencia e assistencia social, deve-se entender apenas previdencia, a luz das normas constitucicnais
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CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE CABREUVA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIZ DOS SERVIDCRES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANZIRO a OUTUBRO 2016 / BIMESTRE: SETEMBRO-OUTUSRO
RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) Em Reais

LTZADAS

Ate o Bimestre/ 2015

RECEITAS DE CAPITAL | | |
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) | | |

| INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
| | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS | NAC PROCESSADOS
DESPESAS DOTACAO | DOTACAO | -
INICIAL |  ATUALIZADA | Ate o Bimestre | Ate o Bimestre | Ate o Bimestre | Ate o Bimestre | Em | Em
| | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (ZXCETO INTRA-ORCAMENTARTAS) (IV) |
ADMINISTRACAO |

|

|

PREVIDENCIA
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V)

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (VI)={IV+V) |

Plano Previdenciario
Recursos para Cobertura de Deficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Deficit Atuarial
Outros Aportes para o RPPS

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS | 0,00
Plano Financeiro | 0,00
Recursos para Cobertura de Insuficiencias Financeiras |
Recursos para Formacao de Reserva |
Outros Aportes para o RPPS |
| 0,00
|
|
|

CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE CABREUVA

RELATORIO RZSUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDCRES
ORCAMENTO DA SECURIDADE SOCIAL
do de Referencia: JANZIRO a OUTUBRO 2016 / BIMESTRE: SETEMBRO-OUTUSRO

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II)

BENS E DIREITOS DO RPPS

Caixa
Bancos Conta Movimento
Tnvestimentos

Outros Bens e Direitos

RECEITAS REALIZADAS

Ate o Bimestre/ 2016 |

RECEITAS CORRENTES (VIII) | | |
RECEITAS DE CAPITAL (IX) | | |

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
| NAO PROCESSADCS

DOTACAO | | |
ATUALIZADA | Ate o Bimestre | Ate o Bimestre | Ate o Bimestre | Ate o Bimestre |

DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS DOTACRO

INICIAL

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIZS INTRA-ORCAMENTARIAS (XIT

CONAM 1.1-2016

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE
Data da emissao 30/NOV/2016 e hora de emissao 16:51

Notas:
Durante o exercicio, somente as liquidadas sac considerada utadas. O controle no ultimo bimestre, foi direcionado para a coluna "Despesas Empenhadas”, cujo valor devera ser igual a soma
dos valores das colunas "Despesas Liquidadas” e "Inscritas em Restos a Pagar Nao Processados”. Dessa forma, para malor transparencia, as despesas para fins de controle, estao segregadas em:

a) Despesas liquidadas(executadas) sao aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do artigo 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nzo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forca do artigo 35, inciso IT da Lei 4.320/64.




32 30 de Novembro de 2016 Imprensa Oficial

CN-SIFPM

MUNICIPIO DE CABREUVA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
RCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia: JANEIRC a OUTUBRO 2016 / BIMESTRE: SETEMBRO-OUTUBRO
RREO - ANEXO 6 (LRF, art. 53, ineiso III)

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PRIMARIAS | PREVISAO  |=------- ---- -—-- -—-- ---- —---
| ATUALIZADA Ate o Bimestre/2016 | Ate o Bimestre/2015
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I) 169.468.663,05 139.088.457,95 131.338.540,26
RECEITAS TRIBUTARIAS 24.873.340,63 19.982.452,43 19.519.596,42
IPTU 5.519.629,32 4.601.922,72 4.154.330,26
Iss 13.311.546,05 10.604.129,35 10.978.061,64
ITBI 1.292.035,37 1.025.785,37 826.219,94
IRRF 2.768.675,17 2.335.341,77 2.017.366,15
outras Receitas Tributarias 1.981.454,72 1.415.273,22 1.543.618,43
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.130.683,46 979.850,06 808.333,69
Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribuicoes 1.130.683,46 979.850,06 808.333,69
RECETTA PATRIMONIAL LIQUIDA 2.515,27 648,57 3.561,07
Receita Patrimonial 2.812.909,09 2.417.632,89 2.245.998,63
(-) Aplicacoes Financeiras 2.810.393,82 2.416.984,32 2.242.437,56
TRANSFERENCIAS CORRENTES 137.218.701,57 112.878.417,47 108.193.395,73
Cota-Parte do FPM 18.134.389,18 14.601.055,88 14.726.012,67
cota-Parte do ICMS 78.492.758,88 64.659.425,58 61.706.461,96
Cota-Parte do IBPVA 5.930.305,42 5.063.638,72 4.736.210,31
Convenios 1.297.453,30 971.453,00 1.147.112,89
outras Transferencias Correntes 33.363.794,79 27.582.844,29 25.877.597,90
DEMATS RECEITAS CORRENTES 6.243.422,12 5.247.089,42 2.813.653,35
Divida Ativa 1.793.811,23 1.544.313,23 940.890,26
Diversas Receitas Correntes 4.449.610,8¢9 3.702.776,19 1.872.763,09
RECEITAS DE CAPITAL (II) 2.763.934,49 2.095.352,69 8.494.781,41
Operacoes de Credito (III) 0,00 0,00 6.677.347,28
Amortizacao de Emprestimos (IV) 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens (V) 635.248,40 0,00 0,00
Transferencias de Capital 2.128.686,09 2.095.352,69 1.817.434,13
convenios 1.278.692,69
outras Transferencias Capital 849.993,40
outras Receitas de Capital
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI)=(II-III-IV-V) 2.1258.686,09

RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) 171.597.349,14

CONAM 1.0-2016

continua (1/2)
conaM

MUNICIPIO DE CABREUVA Continuacac

ELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia: JANEIRO a OUTUBRO 2016 / BIMESTRE: SETEMBRO-OUTUBRO

RREO - ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso III)
DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
DESPESAS PRIMARIAS DOTACAO NAO PROCESSADOS
ATUALIZADA

DESPESAS 181.925.133,91 957.357,85 131.280.762,58 121.252.411,27
Pessoal e Encargos Sociais 78.075.844,03 963.333,51 54.831.052,71 49.919.115,36
Juros e Encargos da Divida (IX) 1.950.879,00 748.857,39 811.518,40 561.436,04
outras Despesas Correntes 101.898.410,.88 689.144,16 245.166, 95 75.638.191,47 70.771.859,87
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES

(X) = (VITI-IX) 179.974.254,91 149.051.764,26 138.208.500,46 130.469.244,18 120.690.975,23
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 28.538.696,94 19.866.846,08 12.972.430,66 10.888.757,76 9.606.078,56
Investimentos 27.438.696,94 19.082.456,09 12.210.176,97 10.238.988,09 9.202.756,45
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Concessao de Emprestimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Aquis.de Titulo de Capital (XIIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida (XIV) 1.100.000,00 784 .389,99 762.253,69 649.769,67 403.322,11
DESPESAS PRIMARIAS CAPITAL

(XV) = (XI-XIT-XIII-XIV) 27.438.696,94 19.082.456,09 12.210.176,97 10.238.988,09 ©.202.756,45
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) ©23.218,07 0,00 0,00 0,00 0,00
DO RPPS (XVII) 0,00

DESPESA PRIMARIA TOTAL | | |
(XVIII)=(X+XV+XVI+XVII) | =208.336.169,92| 168.134.220,35] 140.708.232

RESULTADO PRIMARTIO (XIX)

78| -26.950.409,71| -17.262.703,04 ]| 475.578,37| 3.262.242,71|

| 13.808.623, 96|

(2/2)

CN-SIFPM coNaM
MUNICIPIO DE CAEREUVA continuacao

|

|

|

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS |
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
|

|

|

|

Periodo de Referencia: JANEIRO a OUTUBRO 2016 / BIMESTRE: SETEMBRO-OUTUBRO
RREO - ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso III)

Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sac consideradas executadas. O controle no ultimo bimestre, foi direcionado para a coluna
"Despesas Empenhadas”, cujo valor devera ser igual a soma dos valores das colunas "Despesas Liguidadas" e "Inscritas em Restos a Pagar Nao
Processados". Dessa forma, para maior transparencia, as despesas para fins de controle, estac segregadas em:

a) Despesas liquidadas (executadas) sac aquelas em gque houve a entrega do material ou servico, nos termos do artigo 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nac processados, consideradas liguidadas no encerramento do exercicio,

por forca do artigo 35, inciso II da Lei 4.320/64.

Notas complementares
Dos valores das Receitas de Transferencias Correntes, foram deduzidos a parcela destinada a formacac do FUNDEB.
FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE

Data da emissao 30/NOV/2016 e hora de emissaoc 16:52
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| CN-SIFPM CONAM
| MUNICIPIO DE CABREUVA
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia: JANEIRO a OUTUBRO 2016 / BIMESTRE: SETEMBRO-OUTUBRO

RREO - Anexo 5 (LRF, art. 53, inciso III) R$ 1,00
e eavo
DIVIDA FISCAL LIQUIDA o e Ry

| {a) | (b) | (c)

| Divida Consolidada (I) 11.812.744,64 I 11.628.051,07 11.538.699,95 I
| Deducoes (II) 25.426.548,20 | 28.259.241,91 26.662.530,78 |

Disponibilidade de Caixa Bruta 27.329.720,62 28.188.346,74 27.234.218,83
| | |

(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios) 1.915.768,70 636.012,93

Divida Consolidada Liquida (III) = (I - II) -13.613.803,56 -16.631.190,84 -15.123.830,83

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
Demais Haveres Financeiros | 12.596,28 70.895,17 | 64.324,88
| |
| |
| |
| |
| |
| Receita de Privatizacoes (IV) |
| |
| |

Passivos Reconhecidos (V)

| (c - b) | (c - a) |
RS |
| | |
| valor | 1.507.360,01 | -1.510.027,27 |
| | | |
| |
| DISCRIMINACAO DA META FISCAL | VALOR CORRENTE |
| | |
R T |
| META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA | 0,00 |

CONAM 2,0-2016
FONTE : CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE

Data da emissao 30/NOV/2016 ¢ hora de emissao 16:52

NOTAS:

1. Os valores registrados no quadro da Divida Fiscal Ligquida nao devem incluir os valores que irao compor o calculo da Divida Fiscal
Liguida Previdenciaria, os quais deverao ser registrados em quadro proprio nesse demonstrativo.

2. Os Passivos Reconhecidos correspondem as dividas juridicamente devidas, de valor certo, reconhecidas pelo governo e representativas
de deficite passados que nao mais ocorrem no presente, tais como: parcelamentos de dividas junto ao INSS, FGTS, RPPS, fornecedores,
empreiteiras, sentencas judiciais(principalmente as trabalhistas) posteriores a 05/05/2000 e dividas com companhias privadas,
estaduais e federais de energia, agua e saneamento.

CONAM 2.0-2016
Continua
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CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE CABREUVA Cont inuacao

RELATCRIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia: JANEIRO a OUTUBRO 2016 / BIMESTRE: SETEMBRO-OUTUBRO
RREQO - Anexo 5 (LRF, art. 53, inciso III) R$ 1,00

CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE CABREUVA
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder & Orgao
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social
RREO - Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) Periodo de Referencia: JANEIRO a OUTUBRO 2016 / BIMESTRE: SETEMBRO-OUTUBRO R§ 1,00
Restos a Pagar Processados e
nao Processados Liquidados em Exercicios Anteriores
|
PODER / ORGRO |
Em Exercicios| Em 31 de Pagos Cancelados | saldo Em Exercicios| Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo saldo Total
Anteriores |dezembro/ 2015 | (a) Anteriores |dezembro/ 2015 (b) (a+h)
LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL 0,00 18.489,61 18.489,61 0,00 0,00 0,00 124.059,25 124.059,25 124.059,25 0,00 0,00 0,00
EXECUTIVO
ADMINTISTRACAO DIRETA
PREFEITURA MUNICIPAL
GAEINETE DO PREFEITO 0,00 2.716,05 2.716,05 0,00 0,00 0,00 33.676,38 12.829,83 3.931,14 16.915,41 16.915,41
PROCURADORTA JURIDICA 0,00 4.410,06 4.410,06 0,00 0,00 1.744,39 3.956,03 3.037,24 292,32 2.370,86 2.370,86
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO 40,00 122.451,18 122.063,98 387,20 40,00 0,00 58.030,25 45.931,10 45.931,10 11.951,39 147,76 187,76
SECRETARIA DE FINANCAS 867,98 615.070,38 17.516,23 0,00 598.422,13 0,00 198.079,39 193.720,17 193.720,17 3.501,18 858,04 599.280,17
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URB 26.308,61 239.737,33 239.737,33 120,00 26.188,61 441.414,54| 1.070.310,45 726.819,59 728.107,5¢ 468.825,46 314.791,94 340.980,55
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOC 223,50 55.807,31 55.807,31 0,00 223,50 0,00 37.871,02 17.978,35 17.978,38 15.478,40 4.414,27 4.637,77
FUNDO MUNICIFAL DE SAUDE 9.943,28 482.769,08 482.769,08 7.000,00 2.943,28 128.211,59 564.865,18 582.545,72 582.545,72 25.690,73 84.840,32 87.783,60
SECRETARIA DA EDUCACRO 5.062,71 521.422,15 512.224,25 6.065,20 8.185,41 55,262,69| 1.541.563,56 1.196.673,86| 1.195.053,86 60.418,13 341.354,26 349.549,67
SECRETARIA DE CULTURAR 0,00 37.622,56 37.622,56 0,00 0,00 0,00 10.226,01 3.128,869 3.128,69 6.313,54 783,78 783,78
SECRETARIA DE ESPORTES 0,00 132.671,09 132.671,09 0,00 0,00 0,00 115.170,55 32.689,18 32.689,18 17.276,17 65.205,20 65.205,20
SECRETARTA DE AGRICULTURA 0,00 6.757,36 6.757,36 0,00 0,00 0,00 15.942,01 4.456,19 4.456,19 10.679,90 805,92 805,92
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 0,00 13.213,54 13.213,54 0,00 0,00 0,00 60.353,03 54.562,24 54.562,24 4.219,78 1.571,01 1.571,01
SECRETARIA DA CIDADANIZ E DEFESA C 0,00 47.087,26 47.087,26 0,00 0,00 0,00 23.568,75 10.385,54 10.385,54 7.827,04 5.356,17 5.356,17
SECRETARIA DE TRANSPCRTES 0,00 188.463,41 188.463,41 0,00 0,00 0,00 114.304,31 72.086,42 72.086,42 36.914,78 5.303,11 5.303,11
SECRETARIA DE TURISMO 0,00 4.641,57 4.641,57 0,00 0,00 0,00 3.122,92 592,25 592,25 2.530,67 0,00 0,00
TOTAL DA PREFEITURA 42.446,08 2.474.840,33 1.867.701,08 13.572,40 636.012,93 626.633,21| 3.851.039,84| 2.957.436,37| 2.957.104,37 675.850,63 844.718,05| 1.480.730,98
TOTAL (III)=(I + II) | 42.446,08| 2.493.320,94| 1.886.190,69| 13.572,40|  636.012,93|  626.633,21| 3.975.099,09| 3.081.495,62| 3.081.163,62|  675.850,63|  844.718,05| 1.480.730,98

CONAM 1.0-2016

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade respcnsavel- CONTABILIDADE

Data da emissao 30/NOV/2016 e hora de emissao 16:52

MUNICIPIO DE CABREUVA

Relatorio Resunido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

RREO - Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) Periodo de Referencia: JANEIRO a QUTUBRO 2016 / BIMESTRE: SETEMERO-CUTUBRO R$ 1,00

| Restos a Pagar Processados e
| nao Processados Liquidados em Exercicios Anteriores

Inscritos | | | Inscritos | | | | |
PODER / ORGAO | | | | | |
| Em Exercicios| Em 31 de | Pagos | Cancelados | saldo | Em Exercicios| Em31de | Liquidados | Pagos | Cancelados | saldo | Saldo Total
| | Anteriores |dezembro/ 2015] | | (a) | Anteriores |dezembro/ 2015] | | | (b) | (a+h) |
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MUNICIPIO DE CABRETVA

| |
| |
| |
| RELATCRIO RESUNIDO DA EXBCUCAO ORCAMENTERIA |
| DEMONSTRATTVO DAS RECHITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL |
| ORCAMENTOS FISCAL & DA SEGURIDADE SOCIAL |
| |
| |
| |

Periodo de Referencia: JANEIRO a OUTUBRO 2016 / BIMESTRE: SETEMBRO-OUTUBRO

RREC - ANEXO 9 (LRF, art. 53, par. lo, inciso I Em Reais

| RECEITAS |  PREVISAQ ATUALIZATA | RECEITAS REALIZADRS | SALDO NAC REALIZADO |
| I (a) I (b) | fc)-(a - b} |
o |
| | | | |
| RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO (I) (1) | 0,00 | 0,00 | 4,00 |
| | | | I
| | DCTACRD |  DESPESAS |  DESPESAS  |DESPESAS INSCRITAS|  SALDO NRO |
| DESPESAS |  ATURLIZADA |  EMPENHADAS |  LIQUIDADAS  |EM RESTOS A PAGAR |  EXECUTRDO |
| I d) | (e} | | M0 PROCESSADCS | (fi=(d-e) |
oo |
| | | | | | |
| DESPESAS DE CAPITAL | 28.538,696,94] 19.866.846,08| 10.488.757, 76 0,00| 8.671.850,86]
| | | | | | |
| (-) Incentivos Fiscais a Contribuinte | 0,00| 0,00| 0,00] 0,00| a,00]
| | I | | | I
| (-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituicoes | | | | | |
| Financeiras | 0,00 0,00| 0,00] 0,00 2,00]
o |

| I | I
| DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (II) | 28.538.696,94|  19.866.846,08|  10.888.757,76 0,00 8.671.850, 86|
| | I | | | I
| | @d | el | | | f) |
| e |
| RESULTADO FARA APURACAO DA REGRA DE OURO (III)=(I - II) |  -28.538.696,94|  -19.866.846,08| | | -8.671.850,86]
|

FONTE: CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipals, Unidade responsavel- CONTABILIDADE

Data da emissao 30/NOV/2016 e hora de emissao 16:52

NOTAS:

(1) operacoes de Credito descritas na CF, art.167, inciso III

CONAM 1,0-2016
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| CN-SIFPM MUNICIPIO DE CABREUVA CONRM |
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
| DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENACRO DE ATIVOS E APLICACRO DOS RECURSOS |
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
\ \
| Periodo de Referencia: JANEIRO a OUTUBRO 2016 / BIMESTRE: SETEMBRO-OUTUERO |
| RREO - ANEXC 11 (LRF, art. 53, par. lo, inciso III) Em reais |

| RECEITAS | PREVISAO ATURLIZADA | RECEITAS REALIZADAS | SALDO A REALIZAR |
| | (a) | (b) | {c)=(a - b)
o |
|RECEITAS DE ALIEMACAO DE ATIVOS (I) | 635.248,40 | 0,00 | 635.248,40 |
| | | | |
| Receita de Alienacao de Bens Movels | 173,40 | 0,00 | 173,40 |
| Receita de Alienacao de Bens Imovels | 635.075,00 | 0,00 | 635, 075,00 |
| Rendimento de Aplicacac Financeira | 9,00 | 0,00 | 0,00 |
| | | | |
| | DOTACRO |  DESEESAS |  DESPESAS |  DESPESAS  |DESP, INSCRITAS | PAGAMENTO DE | |
| DESPESAS | ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS | PAGAS |EM RESTOS A PAGAR|RESTOS A PAGRR| SALDO A PAGAR |
\ | \ (d) | | (e |MRO PROCESSADOS | (f) | lgl=(d-e) |
2o os e |
|APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACRO| | | | |

|TE ATIVOS(II) | #| 14,364, 95| 14.364, 95| 2.664,95] 0,00| 0,09] 11.700,00|
\ | \ | | \ \ \ \
| Despesas de Capital | ¥ 14.364, 95| 14.364, 95| 2.664,95] 0,00 0,00] 11.700,00|
| Investimentos | #| 14,364, 95| 14,364, 95| 2.664,95] 0,00 0,00] 11.700,00|
| Inversoes Financeiras | #| 0,00| 0,00] 0,00| 0,00 0,00] 0,00]
| Amortizacac da Divida | #| 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,09] 0,00
| | | | | | | | |
| Despesas Correntes dos Regimes de | | | | | | | |
| Previdencia | #| 0,00| 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00]
| Regime Proprio dos Servidores | | | | | | | |
| Publicos | *| 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00]
| | EXERCICIO 2015 | EXERCICIO 2016 | SALDO ATUAL |

(h) |

{1)={Ib}- [IIe + IIf) | (§)=(1ITh + II1i) |

CONRM 1.0-2016

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integradc de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE

Data da emissao 30/NOV/2016 & hora de emissao 16:53

NOTAS:

{*) Valores nao informados considerando que na Lel Orcamentaria, a discriminacac da despesa, quanto a sua natureza,

fol elaborada por categoria

economica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacao, nos termog do artigo 6o. da Portaria Interministerial STN/SOF No. 163/2001 e

alteracoes posteriores.
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE CABREUVA CONRM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RREO - Bnexo 12 (LC 141/2012,art.35) Periodo de Referencia: JANETRO a OUTUBRO 2016

| Previsao Inicial Previsao Atualizada |
| | (a) | ¥ (b/a) x 100

RECEITAS DE IMPOSTOS LIQUIDA (I) 28.012.240,00 26.318.252,70

82,26
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 5.506.240, 00 5.519.629,32 83,37
Imposto sobre Transmissac de Bens Intervivos - ITBI 1.597.500,00 1.292.035,37 79,39
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS 16.244.500, 00 13.311.546,05 10.604.129,35 79,66
Imposto de Renda Retido na Fonte - TRRF 2.600.000,00 2.768.675,17 2.335.341,77 84,34
Imposto Territorial Rural - ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 155.000, 00 113.102,18 87.268,68 77,15
Divida Ativa de Impostos 1.103.000,00 1.408.950,98 1.225.117,48 85,95
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 806.000, 00 1.904.313,63 769.980,03 92,94

RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (I1) 138.158.900, 00 131.176.626,26 106.393.797,89 81,10
Cota-Parte F2M 26.500.000,00 23.434.389,18 16.251.319,46 77,88
Cota-Parte ITR 35.000, 00 46.345,01 43.347,75 93,53
Cota-Parte IPVA 6.500.000,00 7.230.305,42 6.318.772,76 87,39
Cota-Parte IQMS 103.750.000, 00 99.242.758,88 50.824.281,78 1,44
Cota-Parte IPI-Exportacac 894.000, 00 738.211,07 554.430,34 75,10
Compensacoes Financeiras Provenientes de Impostos e Transf. Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00

Desoneracac ICMS (LC 87/96) 489.900,00 484.616,70 401.645,80 82,87
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAC DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS | ‘ ‘
DE SAUDE (IIT) I + II | | 157.494.878,96 | 128.043.343,29 | 81,30
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| | (c) | Ate o Bimestre (d) | % (é/c) x 100

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS | 3.859.800,00 | 616.090,90 | 3.972.790,40 | 85,06
Provenientes da Uniao | 3.689.800,00 | 194.628,52 | 3.579.661,52 | 85,33
Provenientes dos Estados | 115.000,00 | 327.196,30 | 308.029,50 | 94,14
Provenientes de Outros Municipios | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Outras Receitas do SUS | 55.000,00 | 94.266,08 | 85.099,38 | 90,27

TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS | 0,00 | 198.900,00 | 198.900,00 | 100,00

RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE [ 0,00 | 0,00 | 400 | 0,00

OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE | 292.350,00 | 395.310,36 | 346.584,86 | 87,67

| | |

TOTAL RECEITAS ADICICNATS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE | 4.152.150,00 | 5.210.301,26 | 4.518.275,26 | 86,71

CONAM 1.0-2016
CN-SIFEM MONICIPIO DE CABREUVA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES I SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FTSCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL

RREO - Bnexo 12 (LC 141/2012,art.35) Periodo de Referencia: JANEIRO a OUTUBRO 2016

| DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS

Dotacac

Dotacao

| | |

| | |  Inscritas em
DESPESAS COM SAUDE | Inicial | Atualizada | Ate o Bimestre | & | Ate o Bimestre | % | Restos a Pagar

| | | nao Processados

| | |

| | |
() | (£) | (E/e) x 100 | (@) | (g/e) x 100

(Por Grupo de Natureza da Despesa)

DESPESAS CORRENTES

| | | | | | |
Peasoal e Encargos Sociais | 16.793.999,13 | 16.961.804,89 | 12.022.936,11 | 70,88 | 12.022.936,11 | 70,88 | 0,00
Juros e Encargos da Divida | ;00 | 0,00 | | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Outras Despesas Correntes | 23.407.406,00 | 28.909.794,11 | | 92,58 | 21.324.237,24 | 73,76 | 0,00

|

DESPESAS DE CAPITAL } | } I } } I
Investimentos | 556.720,00 | 2.449.215,24 | 1.496.752,14 | 11 | 1.143.925,92 | 46,70 | 0,00
Inversoes Financeiras | 0,00 | 0,00 | 2,00 | 0,00 | 100 | 0,00 | 0,00

Amortizacao da Divida | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |

|
83,37 | 34.491.099,27 | 71,37 | 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) | 40.758.125,13 | 48.320.814,24 | 40.285.603,26

DESPESAS LIQUIDADAS
Dotacao Dotacao e Inscritas em
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DE APURACAO DO PERCENTUAL MINIMO Inicial Atualizada Ate o Bimestre | B |  2te o Bimestre | % Restos a Pagar
| nao Processados
(h) | (h/1vE)x100 | (i) | (i/1vg) x100
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS * » | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
DESPESAS ASSISTENCTA A SAUDE QUE NAO ATENDE AO PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL * » 202 | 0,50 | 169.577,70 | 0,49 0,00
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS * * 0,00 | 0,00 | 00 | 0,00 0,00
Recursos de Transf. do Sistema Unico de Saude - SUS * * 4.240.683,00 | 10,52 | 3.378.018,22 | 9,79 0,00
Recursos de Operacoes de Credito * * 0,00 | 0,00 | 00 | 0,00 0,00
Outros Recursos * * 212.113,78 | 0,52 | 179.449,55 | 0,52 0,00
OUTRAS ACOES E SERVICOS NAO COMPUTADOS * * £,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO EXZRCICIO * * | | |
SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA * * 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA ACS * * | | |
RESTOS A PAGAR CANCELADOS - . 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO * * | | |
PERCENTUAL MINIMO QUE NAO FOI APLICEDA EM ACOES E SERVICOS * * | | |
DE SAUDE EM EXERCICIOS ANTERIORES * * £,00 | 0,00 | 0,00 |

TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS (V) | * | * |

| TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (VI) = (IV - V)

35.630.505,31 | 88,44 | 30.764.053,80 | 89,19 | 0,00 |

| PERCENTUAL DE APLICACAC EM ACOES E SERVICOS PUSLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LEGAIS (VII%)=(VIi/IIIb x 100)
| LIMITE CONSTITUCIONAL 15,00 %

| VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE 11.557.552,30 |
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CONRN 1.0-2016
| on-sIERK HUNICIFIQ 2% CABRETVA CONBH |
| ZILATORI0 RESUNIDG TR VECUCRO CRCHMENTIRIA |
| DBMCHSTRATIVO B25 RECEITAS E DESPESAS COM ACDES E SESVICSS PUBLICOS DE GAIDE |
| CROAMENTCS FISCAS E DA SEGURIDADE G0CIRL |
| \

PREO - mexo 12 (LC 141/2012,art.35) Periodo de Referencie: JAVEIRO a OUTUSES 2016 'S 1,00

| \ | Cancelados/ | | | Parcela considerada |
| EXBCOCRO IR BESTCS A PAGRR RO PRCCESSADOS INGCRITCS CoMf DISPONIBILIDADE DB CAIZA | Insorizos | mescritos | Fagos | & g | w0 Unte |
e L i i Al i e e.LE |
| Tnsaritos en 2025 | wengn | 19.945,19 | 41669852 | 11.85,0 | 0,00 |
| Tnseritos en 2024 | 140,47 | 0,00 | 9,00 | 13,47 | 0,00 |
e e e B e I |
| Totel | 152604, | 19.945,19 | 416.693,53 | 15.040,56 | 0,00 |

| CONTROLE DOS RESTOS A BAGAR CANCILAUS OU FRESCRITCS PARA FINS DB RELICACRO DA e oL RN E T TP e |
| DISPONIBILICALE D3 CAIKA CONFORME ARTIGO 2¢, PARAGRRFOS lo. E 20 | Saldo Inicial |  Despesas custeacas mo exerc, de reerencia (i) | saldo Final(lao fplicade) |

CONTROLE 10 VAZOR 3EFERRNTE AQ PZRCENTUAL HININO N0 COMPRIDO EY EXRECICIOS ANTERTCRES T LTI R
BARA FINS DE AZICACRO D05 RECURSCS VINCULADOS CONFCRYE ARTIO0S 25 E 26

\ \
| Cotacso | Dotacao [ rem e | Inseritas en
DEEEESHS COM SAUDE | Inicial | Atelizada | e oBirestre ¢ | MeoBinesve | % | Zestos a Pagar
| | | | | (ftotal 1) | [ n/total n}| :zao Processadas |
| {per Subfuncao) | | | n | x100 | (m) | x1u0 | |
i i ittt e At L i |
| Atencao Basica 11.5M.840,07 16,999,550, WL | 1,0 LR | 0,00 |
| Bssistencia Bospizalar e Anbulatorial 8.099.694, 00 8.763.512,368 809364497 | 20,09 6.713.39,87 | 19,46 0,00 |
| suporte Profilativo e Terapeutioo 1.126.600,00 1.066.554, 49 2,276,410 | 2,26 81.555,05 | 2,46 0,00 |

\ \ \ \ |
o : |

| vigilancia Sanitaria | 172.720,00 | 419,667,793 | A2 | 05| mes | 05 | 0,00 |
\ \ \ \ |
\ \ \ \ I
\ \ \ \ |

| Vigilancia Batdeniologiea 131,080,00 549,937, 35 WM | 07 867,62 | 0,6 0,00 |
| Alimentacao ¢ Mutricso 0,00 0,00 GO0 | 0,00 B0 0,0 0,0¢ |
19,653,091, 06 20,521,501, 05 15.,908,7€4,01 | 15,05,6€1,63 | 43,73 0,00 |

| Outras Subfuncoes

CONEN 1.0-2018

FONTE: C-SIFEY - Sistema Integradc de Finances Publices Nunicipais, Unidade responsavel- CCHTABILIDADE
Data da emissan 30/MOV/2016 e hora de emissao 16:53
NOTAS

{*) Valores nac informados coneiderando que na Lel Grceventaria, a discrininacao da despesa, quanto a sua natureza, fol elaborada por categoria economica, grupo de natureza de despesa ¢ modalidade ce
aplicacao, nos termos do artice 6o, da Portaria Irzemministerial ST17/SOF No. 163/2001 e alteracoes posteriores,
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE CABREUVA CONAM

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF, art. 48 - Anexo 14 Periodo de Referencia: JANEIRO a OUTUBRO 2016 / BIMESTRE: SETEMBRO-OQUTUBRC R$ 1,00
BALANCO ORCAMENTARIO | Ate o Bimestre
RECEITAS
Previsao Inicial 188.653.141,00
Previsao Atualizada 175.042.991, 36
Receitas Realizadas 143.600.794,96
Deficit Orcamentario 0,00
Saldos de Exerc. Anteriores (utilizados para creditos adicicnais) 13.808.623,96
DESPESAS
Dotacao Inicial 188.653.141,00
Creditos Adicionais 22.733.907,92
Dotacaco Atualizada 211.387.048,92
Despesas Empenhadas 169.926.254,27
Despesas Liquidadas 142.169.520, 34
Despesas Pagas 138.787.777,94
Superavit Orcamentario 1.431.274,62
DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO | Ate o Bimestre
Despesas Empenhadas | 169.926.254,27
Despesas Liquidadas | 142.169.520,34
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL | Ate o Bimestre
Receita Corrente Liquida | 171.572.513,19
RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA | Ate o Bimestre

Regime Proprio de Previdencia dos Servidores |
Receitas Previdenciarias Realizadas (IV) | 0,00

|

|

Despesas Previdenciarias Liquidadas (V) 0,00
Resultado Previdenciario (VI)=(IV - V) 0,00
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO | Meta Fixada no Anexo de Metas| Resultado Apurado ate o |% em Relacao a
| Fiscais da LDO (a) | bimestre (b) | Meta (b/a
Resultade Nominal | 0,00 | -1.510.027,27 | 0,00
Resultado Primario | 0,00 | 475.578,37 | 0,00

RESTOS A PAGAR POR PODER | | Cancelamento | Pagamento | Saldo
| | ate o bimestre | ate o bimestre | a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Poder Executivo 2.517.286,41 13.572,40 1.867.701,08 636.012,93

| \ | \
| \ | \
Poder Legislativo | 18.489,61 | 0,00 | 18.489,61 | 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS | | | |
Poder Executivo | 4.477.673,05 | 675.850,63 | 2.957.104,37 | 844.718,05
Poder Legislativo | 124.059,25 | 0,00 | 124.059,25 | 0,00
TOTAL | 7.137.508,32 | 689.423,03 | 4.967.354,31 | 1.480.730,98
CONAM 2.0-2016
Continua (1/2)
CN-SIFPM MUNICIPIO DE CABREUVA CONAM

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF, art. 48 - Anexo 14 Periodo de Referencia: JANEIRO a OUTUBRO 2016 / BIMESTRE: SETEMBRO-OUTUBRO R$ 1,00
Limites Constitucionais Anuais
SPESAS COM ACCES TIPICAS DE MDE Valor apurado ate o bimestre = |[----------"""""""-—
% Minimo a Aplicar| % Aplicado
no Exercicio | ate o bimestre
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos em MDE 35.405.762, 80 25% | 27,49
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneracao do Magisteric com |
Educacac Infantil e Ensino Fundamental 18.626.509,18 60% | 100,77
Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Valor apurado ate o bimestre - |[----------------"""""-
% Minimo a Aplicar| % Aplicade ate
no Exercicio | o Bimestre
Despesas com Acoes e Servicos Publicos de Saude executadas com |
recursos de impostos | 30.764.053,80 | 15,00 | 24,02

CONAM 2.0-2016
FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE

Data da emissao 30/NOV/2016 e hora de emissao 16:55
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A Prefeitura Municipal de Cabretva, por meio do setor de Fiscalizagéo de Obras da Secretaria Municipal de Obras, notifica os iméveis abaixo relacionados de acordo com o Artigo 10°da Lei C | 287 de 08 de bro de 2005,
para gue no prazo de 05 (cinco) dias a contar da presente publicagédo tomem providéncias quanto &s notificagées, auto de embarge e/ou autos de infragbes em seus respectivos prazos.

Mais informagdes podem ser obtidas pelo telefone do Setor de Fiscalizagdo de Urbanismo (11) 4409-0939 ou na Rua Libano n® 50- Bairro Vilarejo, das 07h as 12h e 13h as 16h.

AUTODE EMBARGO CONTRIBUINTE PROPRIETARIO OU NOTIFICAGAO
ARTIGO LEI Ne COMPROMISSARIO LOTE QUADRA RUA LOTEAMENTO BAIRRO Ne MoTIvO
0148/2016 12e42 | 287/2005 00251619005621 Rogue Martins e 21 L Via das Chicaras Nova Pinhal 148/2016 Estar executando obras sem o respectivo alvaré de licenca da Prefeitura.
Jose Eduardo de Marchi Margaridas Pinhal
0175/2016 12 287/2005 00142615702701 Vanessa Guimarées e Outro 142 H Candeias Vale Verde Barrinha 3530/2013 Estar executando obras sem o respectivo alvaré de licenca da Prefeitura.
0159/2016 12¢92 | 287/2005 00353139201277 Luiz Carlos Silvestre o1 L Bolivia Fazendinha Real Bonfim Estar construindo sem projeto e alvard da Prefeitura (referente a 22 edificagéo)
0155/2016 | 12e92b | 287/2005 |  00353117501617 Luiz Rodrigo Galiotti / José Rafael 06 A | Acgentina Fazendinha Real Bonfim Obra em desacordo com Projeto Aprovado e Alvars vencido.
Rodrigues Nacimento

0176/2016 92 287/2005 00144314903964 Nilson Bergamo e Outro 28 S Ituverava Nova Cabredva Guaxatuba Obra sem alvara de construgdo aprovados pela Prefeitura
0150/2016 12e92 | 287/2005 00353119404539 Sergio Domingues da Costa e outro 04 D Argentina Fazendinha Real Bonfim desoloe 5o irregular.

A Prefeitura Municipal de Cabretva, por meio do setor de Fiscalizag&o de Obras da Secretaria Municipal de Obras, notifica os iméveis abaixo relacionados de acordo com o Artigo 10°da Lei C 287 de 08 de de 2005,

para que no prazo de 05 (cinco) dias a contar da presente publicagéo tomem providéncias quanto s notificagdes, auto de embargo e/ou autos de infragées em seus respectivos prazos.

Mais informagdes podem ser obtidas pelo telefone do Setor de Fiscalizagéo de Urbanismo (11) 4409-0939 ou na Rua Lfbano n°50- Bairro Vilarejo, das 07h &s 12h e 13h s 16h.

AUTO DE INFRACAO]

o CONTRIBUINTE PROPRIETARIO OU NOTIFICAGAO
Ne VALOR ARTIGO LEI Ne COMPROMISSARIO LOTE QUADRA RUA LOTEAMENTO BAIRRO Ne MOTVO
Roque Martins Via das Chacaras Nova . . i
7 .
3155/2016 R$ 707,9' 13E22 [287/2005| 00251619005621 Jose Eduardo de Marchi 21 L Margaridas Pinhal Pinhal 148/2016 Estar executando obras sem o respectivo alvard de licena da Prefeitura
Rod Dom Desm. Chacara
3152/2016 R$3.289,92 132 287/2005| 0026464400015 Jodo Aparecido do Prado Area 01 GL Gabriel P, Prado Jacaré 4415/2015 Estar executando obras sem o respectivo alvard de licenca da Prefeitura.
B. Couto
3334/2016 RS 518,10 13¢ 287/2005 Matricula 778 Augusto Gavitti Sitio Marmeleiro, atrds igreja catolica Cai 126 Estar executando obras sem o respectivo alvara de licenca da Prefeitura.
3156/2016 R$ 2.001,75 130 287/2005| 00142615702701 Vanessa Guimardes e Outro 1A2 H Candeias Vale Verde Barrinha 3530/2013 Estar executando obras sem o respectivo alvard de licena da Prefeitura.
3158/2016 R$ 412,12 132 287/2005| 00251530804260 Cicera Clara Fagundes 13 B Andre Spina Pinhal IV Pinhal 5054/2015 Executar obra sem alvard da Prefeitura
3279/2016 RS 694,72 13¢ 287/2005| 00144319303970 Natanael Bernanrdes 31 H Jundiai Nova Cabretiva Guaxatuba 0003/2012 Edificar duas construgdes do Projeto Aprovado
3288/2016 RS 1.210,47 132 287/2005] 00144319303970 Natanael Bernanrdes 31 H Jundiai Nova Cabreiva Guaxatuba 5290/2016 Edificar obras divergentes do Projeto Aprovado
3283/2016 R$3.513,75 13¢ 287/2005| 003531119402091 Ireni Pereira da Silva 1 D Venezuela Fazendinha Real Bonfim 5280/2016 Erecttar obra de mcwme.r\tacéo de,s.alo ete.”ap‘enagem sema
respectiva licenca prévia municipal.
3264/2016 RS 471,00 132 287/2005| 00353116404361 Farley Vicente Neves Gomes 066 C Argentina Fazendinha Real Bonfim 44/2012 N30 apresentar projeto aprovado e alvaré de construgdo (2¢ residencia)

A Prefeitura Municipal de Cabreliva, por meio do setor de Fiscalizagéo de Obras da Secretaria Municipal de Obras, notifica os iméveis abaixo relacionados de acordo com o Artigo 10° da Lei Complementar 287 de 08 de Setembro de 2005,
para gue no prazo de 05 (cinco) dias a contar da presente publicagéo tomem providéncias quanto &s notificagées, auto de embargo e/ou autos de infragdes em seus respectivos prazos.

Mais informagGes podem ser obtidas pelo telefone do Setor de Fiscalizagdo de Urbanismo (11) 4409-0939 ou na Rua Libano n°50- Bairro Vilarejo, das 07h as 12h e 13h as 16h.

'AUTO DE NOTIFICACRO -
CONTRIBUINTE PROPRIETARIO OU
o
[ ARTIGO LEI COMPROMISSARIO LOTE | QUADRA RUA LOTEAMENTO BAIRRO MOTVO
3734/2013 42 287/2005 00353116001887 Reinaldo Ferreira Santana 04 G Uruguai Fazendinha Real Bonfim Nio apresentar projeto e alvara de construgio aprovados pela Prefeitura.
5036/2016 42§20 287/2005 00251625512920 Rita de Cassia Gomes Brando 789,14 D Via das Dalias |  Chacaras do Pinhal Pinhal Estar executando obra sem o respectivo alvar da Prefeitura presente no local.
5298/2016 12 287/2005 00144314903964 Nilson Bergamo e Outro 28 S Ituverava Nova Cabreiva Guaxatuba Imével em parcelamento de solo urbano.
5290/2016 62 287/2005 00144319303970 Natanael 31 H Jundiai Nova Cabreiva Guaxatuba Edificar obras do Projeto Aprovado

A Prefeitura Municipal de Cabreliva, por meio do Setor de Fiscalizagéo de Urbanismo da Secretaria Municipal de Obras, pela impossibilidade de localizagéo através de correspondéncia registrada conforme Artigo 16° Paragrafo (nico-NOTIFICA
os imdveis abaixo relacionados de acordo com Artigo 15° em atendimento ao Artigo 30°da Lei Complementar 357 de 29 de Maio de 2014, para que no prazo de 30 (trinta) dias a contar da presente publicagéo,
tomem providéncias quanto &s notificagdes, autos de infragGes em seus respectivos prazos,

Mais informagées podem ser obtidas pelo telefone do Setor de Fiscalizagdo de Urbanismo (11) 4409-0939 ou na Rua Libano n° 50- Bairro Vilarejo, das 07h as 12h e 13h as 16h.

AUTO DE NOTIFICACAO "
CONTRIBUINTE PROPRIETARIO OU
Ne ARTIGO LEI COMPROMISSARIO LOTE QUADRA RUA LOTEAMENTO BAIRRO MOTNO
Otoni
5299/2016 142 357/2014| 00142526100702 Irméos Servezdo Ltda 14 C Rodrigues Jardim Ipe Centro Estar sem a respectiva limpeza, capina e desinfecgdo.
da Silveira
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