Imprensa Oficial

ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CABREUVA - SP

Cabreuva 29 de Fevereiro de 2016

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016

A Prefeitura Municipal de Cabreuva/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
sob supervisdo da Comissao Fiscalizadora nomeada por meio da Portaria n° 1.124/2016, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei Complementar
Municipal n® 260/03 e suas alteragcbes e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos
descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes e daquelas que vagarem e/ou forem criadas, pelo Regime
Juridico Municipal, vinculado a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT (Lei Complementar Municipal n® 260/03 e suas alteracdes), nos cargos
indicados no presente edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da
homologacao do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Cabretiva.

1.2. As vagas oferecidas s&o para o municipio de Cabretva/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horéria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sao os estabelecidos na Tabela | de
Cargo, especificada abaixo.

1.4. As atribuigbes dos cargos estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAOQ.

Ensino Fundamental

Vagas

reservadas
Cargo Vagas s S.a.l a.rlo Carga horaria Requisitos minimos exigidos .Taxa. d?
pessoas inicial inscrigdo

com
deficiéncia
o g 40 horas Ensino fundamental - Basico | -

Auxiliar de Servigos 10 1 R$ 918,52 semanais ——" R$ 23,50
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Ensino Médio
Vagas
reservadas
Cargo Vagas as S_a_la.rlo Carga horaria Requisitos minimos exigidos _Taxa. d~e
pessoas inicial INSCricao
com
deficiéncia
- R$ 40 horas . -
Auxiliar de Sala 10 1 1.056.26 semanaic Ensino médio completo. R$ 44,00
R$ 40 horas : .
Comprador 1 - 2.314.42 SERTARAIS Ensino médio completo. R$ 44,00
RS 40 horas Curso completo, em nivel médio, de
Técnico em Enfermagem 1 - semanais ou Técnico em Enfermagem e registro no R$ 44,00
1.545,69
revezamento COREN.
Ensino Superior
Vagas
reservadas
Cargo Vagas a5 S_a_la_rlo Carga horaria Requisitos minimos exigidos _Taxal_ d_e
pessoas inicial inscrigao
com
deficiéncia
& s RS 30 horas Ensino superior completo em Direito e
Agentaluridica 1 - 3.235,11 semanais registro na O.A.B. R$ 54,50
Enfermeiro 2 - RS se?r(m)a:(;rigsou Ensing Supafor Somplefo = R$ 54,50
4.628,87 Enfermagem e registro no COREN. ’
revezamento
. R$ 20 horas Ensino superior completo em Odontologia
Odontologo 1 - 4.445,84 semanais e registro no CRO. R$ 54,50

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigbes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72,;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado nos termos da legislagao civil vigente;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; ]

2.1.5. Possuir documentagéo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 10.5 do Capitulo 10 deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracéo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo;

2.1.9. Néo possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragédo de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

2.1.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
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(3. DAS INSCRIGOES |

3.1. As inscrigdes seréo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 29 de fevereiro de
2016 e encerrando-se no dia 17 de margo de 2016, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
CondigGes para Inscricéo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servicos do “PROGRAMA ACESSA SAO
PAULQ", que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sao Paulo.

3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos préprios Postos “Acessa SP”.

3.1.3. Em Cabreuva/SP, o infocentro do Acessa SP esta localizado na Avenida Marciano Xavier de Oliveira, 364, Centro.

3.1.3.1. O horario de atendimento € das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. Apbs o preenchimento da ficha de solicitacéo de inscricao on-line, o candidato devera efetuar o0 pagamento da taxa de inscri¢édo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricéo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢céo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 18 de margo de 2016, primeiro dia util subsequente apos a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br., até a data de encerramento das inscricdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a concluséo do preenchimento da ficha de solicitac&o de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscricao, nao havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricao somente sera confirmada apos a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscricdo, para posterior apresentacéo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar mais de uma inscricao no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicacdo das provas disposto na
tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o0 mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por um cargo por
periodo, sendo considerado como ausente para o(s) demais cargo(s) do referido periodo de aplicagao, mesmo que a aplicacao das provas ocorra
na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. Nao serao aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito em conta corrente,
por deposito” por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricéo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensao, anulagéo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcao de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outros processos
OU CONCUrsOS.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura Municipal de Cabreuva néo se responsabilizam por solicitacéo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 26 de margo de 2016, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricao, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a
inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacao dos documentos e das condigbes exigidas para participacao no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentacao implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Cabreuva e 8 RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir do
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Concurso Publico aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o
contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condicdo de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da
Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR

(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigcdes, declaragcdo constante no Anexo |l deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a realizacdo da prova, identificando no envelope: nome, cargo ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Cabreuva - Concurso Publico 01/2016 — “Cond. Especial”, a RBO

Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua ltaipu, n° 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigcdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢tes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apods a data de término das inscrigbes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera levar um acompanhante, que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigcdo online e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., até o término das inscrigcdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagao da prova por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicao especial para a realizagcdo das provas devera, a partir de 26 de margo de 2016, acessar o site
www.rboconcursos.com.br, para verificar o resultado da solicitacado pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscricao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4. 4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4 1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficié€éncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participaréo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacao e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigao na Ficha de Inscricdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua ltaipu, n°® 439 — Bairro Mirandopolis, Sao Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura Municipal de Cabreiva— Concurso Publico 01/2016, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao especial para a
realizacado da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido apés a publicacdo deste edital de abertura, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doeng¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome, niumero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo |ll deste Edital, a autorizacdo para utilizagcdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.
4.10.2.1. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o profissional através de
declaracgao, conforme modelo constante do Anexo Ill do presente edital.

4.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagao das provas, devera enviar a
documentacao indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacgdo da tempestividade do envio da documentacao tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo meédico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
nao tera a condicao especial atendida ou nao sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricao se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terao seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
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4.15. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacéo, licenga-salide ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo niumero de questdes:

Ensino fundamental

Carae Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questoes
9 Avaliacao POCB POCE
Auxiliar de Servigcos Objetiva ::g k/:g?eun::él:t)i(c)::uguesa .............

Ensino médio

CarGo Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questdes
9 Avaliacao POCB POCE
Awdllar desSala 10 Lingua Portuguesa
Comprador Obijetiva gua b g 10 Conhecimentos Especificos
e 10 Matematica
Técnico em Enfermagem
Ensino superior
- Formas de Quantidade de questoes Quantidade de questdoes
9 Avaliagdo POCB POCE
Agente Juridico .
Enfermeiro Obijetiva 15 Lingns VP_ortuguesa 20 Conhecimentos Especificos
. 05 Matematica
Odontoélogo

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma unica resposta correta e versariao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Cabreuva/SP, na data prevista de 3 de abril de 2016, de acordo com a divisdo dos
periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacao
para as Provas Objetivas a ser publicado no Jornal Caleidoscépio, Jornal A Voz do Jacaré e/ou Imprensa Oficial, afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Cabreuva e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.cabreuva.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

Auxiliar de Sala

A Comprador

Técnico em Enfermagem
Agente Juridico

B Auxiliar de Servicos
Enfermeiro

Odontologo

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Cabreuva/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Nao sera enviado Cartao Informativo para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 26 de marco de 2016,
informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.cabreuva.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar
a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na condicdao do
candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, atraves do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato sO sera permitida a participagcdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacgodes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, numero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverao ser comunicados no dia da
realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcao em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que n&o solicitar as corregcoes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatidao na informacéo relativa a opcao de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Puablica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagcao das Provas Objetivas.




06 29 de Fevereiro de 2016 Imprensa Oficial
|

6.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrobnico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, sera o unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de ldentidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagcdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgados ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias,ocasiao em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

6.6.3.1. A identificacéo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagcdo das provas, na hipétese de o candidato nao constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacao, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procedera a inclusao do referido candidato, atravées de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&do.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagcao das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrbnicos deverao ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminacao do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Cabreuva nao se responsabilizarao por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas.

6.8.7. Durante a realizacao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, coédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anota¢des, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagcao das provas objetivas, o candidato devera ler as questdes no caderno de questdoes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o unico documento valido para corregao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualgquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracao de 3h00 (trés) horas.

6.11.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os unicos documentos validos para a corregcdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questoes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apods o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagcéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldégios
digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapeéu,
oculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagcdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;
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6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagido propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolédgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo haverd compensacio do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca deverad permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacgdo, ficarao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagao prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagcéao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagéo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, © mesmo n&o podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que descbedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacéo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

6.25. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.cabreuva.sp.gov.br € no
atrio da Prefeitura Municipal de Cabretva, em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagcdo e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que nao comparecer para realizar a Prova ou nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao por opgao de cargo.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagcao apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jornal Caleidoscépio, Jornal A Voz do Jacaré e/ou Imprensa Oficial e divulgado
na Internet nos enderecos eletrébnicos www.rboconcursos.com.br e www.cabreuva.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 9. Dos
Recursos deste Edital.

8.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacado Final, nao cabendo mais recursos.

8.6. A lista de Classificagado Final sera divulgada nos enderecos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e www.cabreuva.sp.gov.br.

8.6.1. Serédo publicados no Jornal Caleidoscépio, Jornal A Voz do Jacaré e/ou Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

8.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderecos eletrébnicos www.rboconcursos.com.br e
www.cabreuva.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagao.

8.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdao neste Concurso Publico, confarme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

8.8. Persistindo o empate, mesmo ap0s aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 8.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

8.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacédo para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Cabretva o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de nomeacgéao de
todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como ndo lhes garante escolha do local
de trabalho.
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[ 9. DOS RECURSOS |

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias uteis ininterruptos para fazé-lo,
com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, o qual devera ser enderecado a Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico.

9.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo |V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, o cargo, o numero de inscricdo, o numero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e telefone, dirigido a
Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico e protocolado, pelo proprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Cabreuva/SP,
localizado a Rua Floriano Peixoto, 158, Centro - Cabreuva/SP, das 9h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

9.3. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacao e
argumentacéo légica e consistente que permita sua adequada avaliacéao.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nédo seja o especificado no subitem 9.2.

9.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6. Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 9.1, deste Capitulo.

9.7. Recebido o recurso, a Comissédo Fiscalizadora Organizadora do Concurso Publico encaminhara o mesmo a RBO, que decidira pela
manutencédo ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

9.8. Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

9.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuacdo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda nao tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou nao.

9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo
candidato para uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para aprovacgao.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 9.9.

9.11. A Banca Examinadora da RBO constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razido pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

10. DA NOMEACAO

10.1. A nhomeacédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Cabreuva e o limite fixado pela Constituicéo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

10.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao. A Prefeitura Municipal de
Cabreuva reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Concurso Pubilico.

10.3. A nomeacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na Prefeitura Municipal de Cabreuva sera regida pelos preceitos do
Regime Juridico Municipal, vinculado a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT (Lei Complementar Municipal n® 260/03 e suas alteracoes).

10.4. A convocacdo sera realizada por meio de correspondéncia e telefone, devendo o candidato apresentar-se no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Cabreuva no prazo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da convocacao.

10.4.1. A apresentacdo da documentagdo pelo candidato devera ocorrer em até 10 (dez) dias corridos, ndo podendo ultrapassar a data da posse.
10.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de |
Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil;
Certidao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao de quitacao eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula de Ildentidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando n&ao haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacado); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizag&o profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA
etc.), se exigido pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Certiddo de Nascimento dos Filhos entre 14
e 24 anos com Declaracdo Escolar Universitaria ou Ensino Médio ou Escola Técnica de 2° grau para deducdo de IRRF; Caderneta de Vacinacado
dos filhos menores de 7 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60
(sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servico publico; e outros documentos necessarios, solicitado pela Secretaria Municipal de Administragcdo —
Divisdo Técnica de Recursos Humanos, no momento da convocacao.

10.5.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgao publico da administragcdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se € aposentado por regime proprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

10.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Cabretva podera solicitar outras declaragcbes, documentos complementares e
diligéncias.

10.5.3. Nao serao aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As coOpias somente serao aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

10.6. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serao submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

10.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Cabreuva, de carater eliminatério para efeito de posse, séo
soberanas, assegurado o contraditdorio e a ampla defesa do candidato.

10.7. O nao comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Municipal de Cabreuva caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminacdo do concurso.

10.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de CabretGiva acarretardao na
exclusdo do candidato deste concurso.

10.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Cabreuva, no prazo estabelecido ou que nao for localizado pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os
direitos decorrentes de sua classificagédo no concurso.

10.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

10.11. O candidato classificado no Concurso Publico que nao aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

10.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Cabretva, conforme o disposto nos
itens 11.8 e 11.9 do Capitulo 11 deste Edital.

10.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de nomeacado, nao
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigcdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacdao da documentagao.
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| 11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serao publicados no Jornal Caleidoscopio, Jornal A Voz do Jacaré e/ou Imprensa Oficial, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Cabrelva
e divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.cabreuva.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato
acompanhar todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico.

11.2. Serao divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

11.3. A Prefeitura Municipal de Cabretva e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

11.4. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito @ nomeagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

11.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Cabreuva a homologacgao dos resultados finais do Concurso Publico.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal Caleidoscépio, Jornal A Voz do Jacaré e/ou Imprensa Oficial, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.cabreuva.sp.gov.br.

11.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
ltaipu, n°® 439 — Bairro Mirandopolis, Sao Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagcdo da homologacao dos resultados e, apos esta data,
junto a sede da Prefeitura Municipal de Cabreuva, situada a Rua Floriano Peixoto, 158 - Centro — Cabretva/SP - CEP 13315-000, aos cuidados
do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagao original com foto).

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderecgo e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizado.

11.10. A Prefeitura Municipal de Cabrelva e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.10.1. Endereco ndo atualizado.

11.10.2. Endereco de dificil acesso.

11.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

11.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

11.12. A Prefeitura Municipal de Cabretva, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo
ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

11.13. A Prefeitura Municipal de Cabrelva e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

11.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

11.15. A legislacéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e correcéo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacédo deste Edital.

11.16. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicagéo e corregédo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragéo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigéo indeferida
pela Comissao Organizadora e, posterior a homologagéao sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

11.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag¢édo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a incineragéo dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele
referentes.

11.18. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacédo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Cabretva.

11.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cabretuva e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realiza¢&o deste Concurso Publico.

Cabreuva, 27 de fevereiro de 2016.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito do Municipio de Cabretuva/SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE JURIDICO

Atuacdo em processos administrativos tramitados na Prefeitura Municipal de Cabreuva, mediante elaboragcdo de despachos e pareceres;
Assessoria as Secretarias Municipais, quando designado para tanto pelo Prefeito Municipal; Analise de processos licitatérios e seus recursos
administrativos; Analise de minutas de editais de licitagcdo, contratos, acordos, convénios ou ajustes em que seja parte o Municipio; Participacao
em comissdes de sindicancia e processo administrativo disciplinar e demais criadas para o acompanhamento da conduta funcional dos servidores;
Orientacgédo juridica aos Secretarios Municipais e Diretores, bem como aos servidores, quando for o caso; Elaboragéo de projetos de lei de
interesse do Prefeito Municipal. (Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal na elaboragdo de processo legislativo); Elaborar resposta aos
pedidos de informagdes do Poder Legislativo a pedido do Prefeito Municipal.

AUXILIAR DE SALA

Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; Acompanhar criangcas em passeios, visitas e
festividades sociais; Auxiliar o responsavel pela sala nas atividades diarias; Proceder, orientar e auxiliar as criangcas no que se refere a higiene
pessoal; Comunicar o responsavel pela sala dos acontecimentos diarios quanto possivel irregularidades na higiene da crianca; Auxiliar as criancas
na alimentagdo; Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagéo motora; Observar a salde e o bem estar das criancas; Ministrar medicamentos
conforme prescricdo médica; Prestar primeiros socorros, cientificando o responsavel pela sala da ocorréncia; Vigiar e manter a disciplina das
criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento; Auxiliar no recolhimento e entrega das criangcas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do
mesmo, zelando assim pela sua segurancga; Levar ao conhecimento do responsavel da sala qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; Executar
outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

AUXILIAR DE SERVICOS

Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesadas, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os, em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar os estoques dos mesmos; Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetuar limpeza e
conservacao de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando
entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; Efetuar limpeza e conservagao nos cemitérios e jazigos, bem como auxiliar na preparagao de
sepulturas abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres; Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento,
descarregamento e entregas de materiais e mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucao
dos trabalhos; Auxiliar na preparacao de rua para a execugao de servigos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para
manter a conservacgao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; Realizar tarefas manuais como escavar e fechar valas e fossas,
utilizando ferramentas manuais; Retirar e limpar materiais usados de obras em demolicdo; Transportar materiais, empregando, se necessario,
carrinho de mao e amontoar ladrilhos, madeiras e outros materiais, a mao; Espalhar, com uma pa, cascalhos e outros materiais, para consertar ou
conservar o pavimento de ruas e rodovias; Auxiliar nas instalagbes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalacdes; Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros,
cabritos, etc.., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populagao; Auxiliar no assentamento
de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacao; Zelar pela conservacdao as ferramentas utensilios e
equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

COMPRADOR

Compra mercadorias diversas; baseando-se na intensidade da procura no mercado e adquirindo os produtos dos fabricantes ou de vendedores
autorizados, para a utilizacdo e consumo da Prefeitura; analisa os pedidos recebidos, atentando para o tipo de mercadoria, quantidade e qualidade
exigida, para providenciar o atendimento dos mesmos; no sentido de se efetuar a concorréncia publica para uma analise do melhor preco, das
melhores condigbes, melhores prazos de entrega; para assegurar-se da perfeita adequagdo das mercadorias aos requisitos especificos da
empresa; inteira-se das disponibilidades do mercado, visitando exposicdes e industrias, estudando publicagcbes comerciais, propagadas de
fabricantes e outras informagdes sobre variedade, qualidade e pregos das mercadorias, para efetuar uma analise do melhor material com um
minimo de custo. Pode autorizar o pagamento de faturas. Executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, grupos de hipertensédo, diabéticos, criangas, gestantes e adolescentes,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva; Identificar as
necessidades de enfermagem, realizar entrevistas, participar de reunides, para preservar e recuperar a saude; Elaborar plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;
Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicagdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacao de dialise peritonial,
gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdbmago, versicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Executar tarefas complementares ao tratamento médico
especializado em casos de cateterismo cardiacos, transplante de orgaos hemodialise e outros, preparando o material e o ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo
leitura das reacgdes, para obter subsidios diagnosticos; Fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em
situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situacdes; Adaptar o paciente ao
ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que |lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao visitas diarias e orientando-o, para
reduzir sua sensagao de inseguranga e sofrimento e obter a sua colaboragdo no tratamento; Cuidar post-mortemm como enfaixamento e
tamponamentos, utilizando algoddo gase e outros materiais, para obter eliminacdo de secregcdes e melhorar a aparéncia do cadaver; Proceder a
elaboragdo, exumacado ou supervisdo e avaliagdo de planos de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente,
realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptacao e reabilitacao; Elaborar estudos de
previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, organizando escalas de servigco e atribuigcbes diarias, especificando e controlando
equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Coordenar e
supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de orientagdo e avaliagdo, para manter os
padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita medica
devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢cdes legais; Avaliar assisténcia
de enfermagem, através de dados estatisticos e registrando atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal; Planejar, organizar e
administrar servicos em unidades de enfermagem ou em instituicbes de saude, desenvolvimento atividades técnico-administrativas na elaboracao
de normas, instrucdes e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar trabalhos, para servirem de apoio a atividades afins;
Implantar normas e medidas de protegcdo orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ODONTOLOGO

Diagnostica e trata afecgbes da boca, dentes e regiao maxilofacial, utilizando processo clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude
bucal e geral; examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta; para verificar a presenga de caries e outras afeccdes;
idéntica as afecgbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiologicos, para
estabelecer o plano de tratamento; aplica anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao
cliente e facilitar o tratamento; extrais raizes de dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgdes mais
graves; restaura caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e
outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a funcdo do dente; faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo
tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo; substitui ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas
protéticas, para completar ou substituir o érgdo dentario, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética; trata de afec¢gbes da boca, usando
procedimentos clinicos, cirurgicos e/ou protéticos, para promover a conservagao dos dentes e gengiva; faz pericia odontoadministrativa,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para admisséo de empregados a servigos, concessao de licengas, abono
de faltas e outros; faz pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras
informacdes; registra os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento; aconselha os clientes os
cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na protegdo dos dentes e gengivas; realiza tratamentos especiais, servindo-se da protese e
de outros meios, para recuperar perdas de tecidos niles ou 6sseos; prescreve ou administra medicamentos, determinando via oral ou parenteral,
para prevenir hemorragia pos-cirurgica ou avulsao, ou tratar de infecbes da boca e dente; diagnostica a ma oclusao dos dentes, examinando-os
por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodentia. Pode fazer radiografias dentarias simples e
oclusais, para estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e ossos da face. Executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxiliar na elaboracao do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe; Desenvolver programas de orientacdo as gestantes as doencgas transmissiveis e outras; Desenvolver, com o enfermeiro, atividades de
treinamento e reciclagem, para manter os padrées desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo
programa de suplementacao alimentar, para prevenc¢ao da desnutricdo; Executar diversas tarefas de enfermagem, com a administragéo de sangue
e plasma, controle da pressao venosa, monitoracao e aplicagao de aspiradores artificiais, prestagcado de cuidados, de conforto, para proporcionar
maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; Preparar e esterilizar materiais e instrumentais, ambientes e equipamentos, obedecendo a nhormas
e rotinas pre-estabelecidas, para realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; Controlar o consumo de medicamentos e demais
materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adicao, subtracéo, multiplicagdo e divis@o. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema
de medidas. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio Logico.

ENSINO MEDIO

PARA 0OS CARGOS DE AUXILIAR DE SALA, COMPRADOR E TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacéo das palavras: sindnimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacéo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncéo (classificacéo e
sentido que imprime as relagées entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagbes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.
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PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SALA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencgas. Acidentes e Primeiros
socorros. Cuidados essenciais: alimentacéo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Historias infantis. Criancas com necessidades
educativas especiais. A formagéo do carater na infancia. Etica na educagéo infantil. Noges de puericultura. Estatuto da Crianga e do Adolescente
— Lei n°® 8.069/90. Constituicao Federal de 05/10/1988 — art. 5% 37 ao 41; 205 ao 214 e 227 ao 229. Lei Federal n® 9.394/96 — Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso
dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades
e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na pagina; formatacédo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versées mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragcéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de féormulas, fungdes e macros; impresséo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeragéo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibic&o; organizagéo
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE COMPRADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugéo. Constituicao Federal, especialmente os Artigos: 29 a 43, 70
a 75,145 a 169, 211 e 212. Lei n° 8.666/93, conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilid ade,
adjudicagdo, homologagdo e anulagdo. Operacionalizagdo de compras, licitagdes e contratos. Redagdo Oficial. Nogdes de
Administrac&o: organizagdes, eficiéncia e eficacia. Controle integral. Atribuicbes do cargo e demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versoes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos;
visualizacao, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versées mais recentes. MS-Word 2010 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na pagina;
formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versdées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuragdo de paineis e celulas; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacao; uso de formulas, funcdes e macros;
impresséo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacéo de dados e obtengdo de
dados externos; filiragens e classificacéo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio
de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Participacao na programacdo de enfermagem. Execucdo de agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acoes
educativas aos usuarios dos servicos de saude; agbes de educacdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias;
atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica.
Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-
hospitalares e medicamentos. Participagdo na orientagao e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de
salide. Codigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagado, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso
dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2010 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades
e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de



Imprensa Oficial 29 de Fevereiro de 2016 13
PARA O CARGO DE COMPRADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugéo. Constituicao Federal, especialmente os Artigos: 29 a 43, 70
a 75, 145a 169, 211 e 212. Lei n° 8.666/93, conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilid ade,
adjudicacdo, homologacdo e anulagdo. Operacionalizagdo de compras, licitagdes e contratos. Redagdo Oficial. Nogdes de
Administracéo: organizacdes, eficiéncia e eficacia. Controle integral. Atribuicbes do cargo e demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos;
visualizac¢ao, exibicdo e manipulagao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versées mais recentes. MS-Word 2010 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na pagina;
formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuragdo de painéis e ceélulas; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungbes e macros;
impresséo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracgédo de paginas; validacéo de dados e obtengdo de
dados externos; filtragens e classificagéo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio
de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Participagéo na programagao de enfermagem. Execugao de acgdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acdes
educativas aos usuarios dos servicos de saude; agbes de educacdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias;
atendimento de enfermagem nos diversos programas de salde da crian¢a, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica.
Preparo e esterilizacao de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-
hospitalares e medicamentos. Participagao na orientagao e supervisao do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacéo na equipe de
salde. Codigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagado, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso
dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades
e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de

objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracao de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatacao; uso de formulas, fun¢des e macros; impresséao; inser¢cao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracao de paginas; validacao de dados e obtencao de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibi¢do; organizagao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacéo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA 0S CARGOS DE AGENTE JURIDICO, ENFERMEIRO E ODONTOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacé@o de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo.
Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicado, conjungéo (classificacao e
sentido que imprime as relagdes entre as ora¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucéo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Logico.
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PARA O CARGO DE AGENTE JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacéo, extingao,
revogacao, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento
Administrativo: devido processo legal; licitagéo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacgao,
homologacdo e anulacdo; Bens Publicos: conceito, classificacéo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracéo,
concessdo, permissao, autorizacao, serviddes administrativas, da alienacao dos bens publicos; Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por utilidade
publica, por zona e indireta, para urbanizagao e reurbanizagéo e retrocessao; Servigco Publico: conceitos, requisitos, remuneracao, execugao,
centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos,
principios, requisitos e execucdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade,
reintegracao, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e
espécies, interpretacao e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgaos e formas; A federagéo, a republica, a
democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado
federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagao
politica e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizagéo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do
processo, especies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e

acao Popular; A Administragéo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes
do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Codigo
Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplica¢do e interpretacdo da legislacéo tributaria - tributos, espécies — fato gerador, conceito,
aspectos e classificagao, crédito tributério e obrigacao tributaria, espécies — sujeicao ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio
tributario — constituicao, suspenséo, exclusao extingao do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administracéo tributaria —
divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) -
administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadagéo tributéria — renuncia de receita e medidas de compensacéo; Precatorios
Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito
publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos,

formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito,
generalidades, aquisic@o, e perda da propriedade movel e imovel — aposse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da
Compensacao. Direito Processual Civil - Da jurisdicdo e da competéncia — natureza da jurisdicdo — pressupostos e condigbes da agao - das
partes e dos procuradores - litispendéncia; Da prescri¢cao e decadéncia; Do procedimento ordinario e sumario; Da sentenca e dos recursos, da
coisa julgada; Do processo de execucéo; Da execucao fiscal; Das medidas cautelares. Direito Penal — Dos crimes contra a Administragéo Publica;
Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei
n°1.079/50, pela Lei Complementar n° 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteractes ao Decreto-Lei n° 201/67; Lei
n° 8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relagéo de Trabalho e Seus Suijeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e
0s Contratos de trabalho; Remuneracgéo e Formas de remuneragéo; Protecdo ao salario; duragéo do trabalho e repousos; Alteracdo, Suspenséo e
Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Acordo e
Convencgéo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos
e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizago, exibicdo e manipulagéo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na pagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢éo
de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatacédo; uso de formulas, funcdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacéo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.
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PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliacdo e treinamento em
servico. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia
a mulher: da reprodugao humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia ao idoso:
cuidados durante a internagdo, admissao, alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas, a saude do trabalhador
(nogbes sobre doencas ocupacionais) . Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos,
desinfeccédo e esterilizagédo: conceitos, procedimentos, materiais e solugbes utilizadas, cuidadas, tipos de esterilizacédo, indicacdes. Codigo de
deontologia, Lei do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem
em salde publica: doencas transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas, imunizagao (rede de frio, tipos de vacinas, conservagao e armazenamento,
validade, dose e via de administracdo, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude). Programa de Salde da Familia — PSF. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versoes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicao e manipulagao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou vers6es mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracao e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribui¢do de
conteldo na pagina; formatagao; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacéo; uso de féormulas, fungées e
macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e
obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico;
preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE ODONTOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnostico das principais doengas bucais. Nogdes sobre terapéutica
odontolégica. Semiologia em saude Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das afecgbes da boca. AIDS -
consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatdria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios.
Ocluséo. Prevencgdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fllor (topico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-
inflamatorios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classifica¢gdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo,
material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnostico e tratamento das
leses endodénticas. Métodos de desinfecgéo e esterilizagdo. Nogdes de biosseguranga em odontologia. Cdigo de Etica Odontolgica. Programa
de Saude da Familia - PSF. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou
versoes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou
versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracao e processamento de textos; propriedades e estrutura
basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na pagina; formatagéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatacao; uso de foérmulas, fungdes e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeracgao de paginas; validagéo de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibi¢ao; organizagéo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais havegadores; navegacéo e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.
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ANEXO Il

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2016 — Prefeitura Municipal de Cabreuva

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: | RG: |
CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?dsim [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N°® do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [Isim [CINAO

[0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

COSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

[0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
0 INTERPRETE DE LIBRAS

0 OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandopolis, Sao Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscricao, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.

Cabreuva, de de 2016.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n° 01/2016 — Prefeitura Municipal de Cabreuva

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

Assinale o tipo de recurso:
X RECURSO
CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA
CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Cabreuva, de de 2016.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n° 01/2016 — Prefeitura Municipal de Cabreuva

NOME:
INSCRIGAO: RG:
CARGO:

Assinale o tipo de recurso:
X RECURSO
CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA
CONTRA A CLASSIFICACAO

Cabrelva, de de 2016.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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DECRETOS, LEIS, LEIS COMPLEMENTARES E PORTARIAS

DECRETO N°603, DE 01 DE FEVEREIRODE 2016

“PRORROGA POR 180 DIAS A INTERVENGAO
NA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
CABREUVA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito Municipal de
Cabreliva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto
Municipal n® 10, de 18 de fevereiro de 2013 e a
necessidade de sua prorrogagao;

CONSIDERANDO que durante o primeiro,
segundo, terceiro, quarto, quinto e o sextoperiodos
de intervencdo foram constatadas novas
irregularidades de diversas naturezas, que
demandam a prorrogacao da vigéncia do Decreto
até que sejam apuradas esanadas, integralmente;

DECRETA:

Art. 1°Fica prorrogada, por mais até 180 dias,
A INTERVENCAOadministrativa do Poder
Executivo de Cabrelva, decretada nos servigos
ambulatoriais e hospitalares da Santa Casa de
Misericérdia de Cabrelva, inscrita no CNPJ sob n.
45.721.180/0001-39, nos termos do art. 7° do
Decreto Municipal n® 10, de 18 de fevereiro de 2013,
em consonancia com o artigo 15, inciso Xlll da Lei
Federal 8.080/90.

Paragrafo unico - Durante o prazo da
Intervencado mencionada no caput, a interventora,
nomeada através do Decreto n® 506, de 29 de abril
de 2015, tera os poderes constantes no Artigo 5°,
do Decreto n® 10, de 18 de fevereiro de 2013.

Art. 22Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacéao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA,
em 01de fevereiro de 2016.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

ELISABETH GOMES MARTINS
Agente Administrativa Ill e Interventora

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e
arquivado no setor de expediente e registro da Prefeitura
de Cabretva, em 01 de fevereiro de 2016.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabreuva

PORTARIA N2 1.124, DE 11
DE FEVEREIRO DE 2016

HENRIQUE MARTIN, Prefeito Municipal de

Cabreuva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicbes que Ihe séo conferidas por Lei;

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Nomear os Membros abaixo
relacionados para compor a Comissao Municipal
para a realizagdo do Concurso Publico n2 01/
2016, ficando assim constituida:

- BENEVIDES RICOMINI DALCIN

- REGINA RAVAZZI

- ROSANGELA BOTELHO VINTECINCO
- CLARICE ZAMUR

ARTIGO 22 - Esta Portaria entrard em vigor
a partir desta data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA,
em 11 de fevereiro de 2016.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Arquivada em pasta propria e afixada no local de
costume. Setor de Expediente e Registro da
Prefeitura de Cabreuva, em 11 de fevereiro de 2016.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabretva

PORTARIA N2 1.126, DE
12 DE FEVEREIRO DE 2016

DESIGNA RESPONSAVEIS TECNICOS
PELO ACOMPANHAMENTO DAS
CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA

HENRIQUE MARTIN, Prefeito Municipal de
Cabreuva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicoes que lhe sado conferidas por Lei;

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Ficam designados os
responsaveis técnicos pelo acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia,
conforme segue abaixo:

- MARLI APARECIDA PINOTI GUTIERRE
- RITA APARECIDA MORAES HOLLO
- ERIKA DE FATIMA NAVARRO ZAVATTI

ARTIGO 22 - Esta Portaria entra em vigor a
partir desta data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA,
em 12 de fevereiro de 2016.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Arquivada em pasta propria e afixada no local de
costume. Setor de Expediente e Registro da
Prefeitura Municipal de Cabreuva, em 12 de
fevereiro de 2016.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabretva

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO

DE PRECOS - PREGAO 055/2015

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA PRES-
TACAO DE GRAFICOS

Contratada: GRAFICA ABREU LTDA EPP.
Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 28/11/2015 - Item 35 - Valor: R$46,00. Me-
diante emissao de Ordem de Fornecimento.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO

DE PRECOS — PREGAO 078/2015

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FOR-
NECIMENTO DE MOBILIARIO PARA A SECRE-
TARIADE EDUCACAO

Contratada: ROGER EDUARDO DOS

SANTOS ME

Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 23/11/2015 - Item 17 - Valor: R$198,000.
Mediante emissao de Ordem de Fornecimento.
Contratada: LOJA DA ESCOLA LTDA ME
Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 23/11/2015 - Item 14 - Valor: R$99,000.
Mediante emissao de Ordem de Fornecimento.
Contratada: MARIO AUGUSTO SILVA
PEREIRA EPP.

Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 23/11/2015 - Item 01 - Valor: R$338,000,
Item 3- Valor 148,50, Item 10 Valor: R$400,000
Mediante emissao de Ordem de Fornecimento.
Contratada: ANDRE PANINI ALBISSU

Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 23/11/2015 - Item 02 - Valor: R$197,00- ltem
05- Valor R$234,00-ltem 15 Valor R$350, 000
Mediante emissao de Ordem de Fornecimento.
Contratada: GUILHERME AUGUSTO GODOY
Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 23/11/2015 - Item 9 - Valor: R$ 281,60.
Mediante emissdo de Ordem de Fornecimento.
Contratada: ART TUBULARES IND E COM DE
MOVEIS LTDA EPP

Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 23/11/2015 - Item 04 - Valor: R$ 186,00 -
Item 06 R$150,00, ltem 07-Valor R$116,82 Item
08 Valor R$153,45, Item 11- Valor R$489,00, ltem
12- Valor R$489,00. Mediante emissao de Ordem
de Fornecimento.

Contratada: JEAN CARLOS MORAES ME
Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 23/11/2015 - Item 3 - Valor: R$ 389,00.
Mediante emissao de Ordem de Fornecimento.
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Resolucdo Ne 01/2016

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas atribuigdes, conferidas
pela Lei Municipal n= 1.882 de 06/05/2010.

Considerando a deliberagéo ocorrida em reunido Ordinaria realizada em 29/01/2016;
Considerando o que estabelece os artigos 203 e 204 da Constituigdo Federal de 1988;

Considerando a Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 — LOAS, alterada pela Lei 12.435 de
2011;

Considerando a Resolugdo n°. 182, de 20 de julho de 1999, do Conselho Nacional de

Assisténcia Social (CNAS);

Resolve:

Art.1> - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) - 2016, que demonstra dados
gerais do municipio, caracterizagdo da rede de assisténcia, os objetivos gerais e especificos; as
diretrizes e prioridades; as metas estabelecidas; os recursos materiais, humanos e financeiros
disponiveis e necessarios; os mecanismos e fontes de financiamento; a cobertura da rede prestadora

de servigos; 0 monitoramento e avaliagio.

Art. 2° - A aprovagdo ocorreu com a ressalva de que o Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia
Social devera realizar o reordenamento dos Servigos para que os mesmos sejam ofertados a populagéo
como estabelecido pela resolugéo 109 de 11 de Novembro de 2009.

Art. 3° - resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Cabreliva, 02 de Fevereiro de 2016.

macuea s UK 0. Se A0S

Maria Salete Oliveira dos Santos

Presidente do CMAS

RESOLUGAO N° 02/2016

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso e suas atribui¢des, conferidas pela

Lei Municipal n® 1.882 de 06/05/2010.

Considerando o disposto nos artigos 16, 17 e 18 da Lei Federal n® 8.742/93, alterada pela Lei n®

12.435 de 2011;

Considerando a deliberag&o ocorrida em reunido ordindria realizada em 29/01/2016;

CMAS - CABREUVA

Lei n° 1.355 de 30/09/1996 alterada, pela Lei n° 1.882 de 06/05/2010

ALDEASSIS

Resolve:

Art. 1°- Aprovar com ressalva a prestagdo de contas do segundo semestre de 2016 dos recursos
repassados pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS e utilizados para execugdo do Servigo de
Atendimento Integral & Familia — PAEFI e Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos — SCFV no

CRAS Jacaré.

Art. 2° - A ressalva ocorreu devido & ndo execugdo dos Servicos de acordo com a legislacdo vigente.
Foram executadas apenas algumas agdes.

Art. 3° - Esta resolug&o entra em vigor na data de sua publicagao.

Cabreuva, 03 de Fevereiro de 2016.

il g MJ‘( O §c \«iD..&

Maria Salete Oliveira dos Santos

Presidente do CMAS

Resolugdo n°® 03/2016

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso e suas atribuigbes, conferidas pela

Lei Municipal n°® 1.882 de 06/05/2010.

Considerando o disposto nos artigos 16, 17 e 18 da Lei Federal n® 8.742/93, alterada pela Lei n®

12.435 de 2011;

Considerando a deliberagéo ocorrida em reunio ordinaria realizada em 29/01/2016;

Resolve:

Art. 1°- Aprovar a reprogramagéo do recurso repassado pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social
— FEAS e utilizados para execucgéo do Servigo de Atendimento Integral & Familia — PAEFI e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos — SCFV no CRAS Jacaré no valor de R$ 9.768,83

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cabrelva, 03 de Fevereiro de 2016.

mo—e Scdek o Seolns

Maria Salete Oliveira dos Santos

Presidente do CMAS

Av. Marciano Xavier de Oliveira, 532 — Bairro Centro — Cabrelva/SP — CEP 12.315.000
Fone/fax: (11) 4885-9900 - E-mail: crmas.cabreuva@gmail.com
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Ricardo Bizetto
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA-DIRETORIA GERAL - SDG-1 - TAQUIGRAFIA
322 Sessao Ordinaria do Tribunal Pleno, realizada no Auditério
"PROF. JOSE LUIZ DE ANHAIA MELLO"”

Fls. n® 6 ol
TC-001492-026-12
municipal

DECISAO DO TRIBUNAL PLENO

DATA DA SESSAO - 21-10-2015

Pelo voto dos Conselheiros Renato Martins Costa, Relator, Edgard Camargo
Rodrigues, Dimas Eduardo Ramalho e Sidney Estanislau Beraldo e dos Auditores
Substitutos de Conselheiro Josué Romero e Samy Wurman, preliminarmente o E.
Plenario conheceu do Pedido de Reexame e, quanto ao mérito, deu-lhe provimento,
alterando- se o parecer de fls. 562/563 para Favoravel, mantendo-se, contudo, as
determinag¢des e recomendagdes.

PRESIDENTE - CONSELHEIRA CRISTIANA DE CASTRO MORAES
PROCURADOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS - RAFAEL
NEUBERN DEMARCHI COSTA

MUNICIPIO: CABREUVA
EXERCICIO: 2012

1 - Relatério e voto (ou notas taquigraficas) juntados pela SDG-1;
2 - Ao Cartério do Relator para:

a) redacao e publicacao do parecer;

b) oficiar conforme o determinado na decisao de fls. 548, se isto ainda nao
houver sido feito;
3 - Ao DSF-I para cumprir o determinado na decisao de fls. 548, se isto ainda nao
houver sido feito.

SDG-1, em 26 de outubro de 2015

SERGIO CIQUERA ROSSI
SECRETARIO-DIRETOR GERAL

SDG-1/ESBP/mer/lIgs

ENDERECO: Av. Rangel Pestana, 329 - Prédio Sede - Centro - SP - CEP 01017-906 PABX 3292-3266
INTERNET: www.tce.sp.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA

Estado de S3o Paulo

Extrato de Contrato (Convite n2 001/2016)
Processo Administrativo n® 001/2016

Contrato n2 001, de 18 de janeiro de 2016.

Contratante: Cdmara Municipal de Cabredva SP.

Contratado: Roberto Rodrigues Martins Giron — Contador — CRC n®
15P166.613/0-7.

Objeto: Prestagdo de Servigos de Contabilidade, Orcamento, Finangas
Publicas e Folha de Pagamento para a Cdmara Municipal de
Cabreuva, observadas as especificagbes técnicas constantes do Anexo
I ao Convite n® 001/2016 (Processo Administrativo n® 001/2016), que
faz parte integrante deste contrato.

Vigéncia: O prazo de execugdo dos servicos é de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado,
excepcionalmente, nas hipoteses previstas no art. 57, inciso ll, da Lei
Federal n® 8666/93.

Valor global: RS 59.880,00 (cinquenta e nove mil, oitocentos e
oitenta reais), em doze parcelas mensais de igual valor, sucessivas no
valor de RS 4.990,00 (quatro mil, novecentos e noventa reais).
Assinatura: 18 de janeiro de 2016.

Adriano Alves de Castro
Vereador — Presidente

Avenida Major Anténio da Silveira Camargo, 395 — Centro
13315-000 — CABREUVA — SAO PAULO
Fone (11) 4528-4522 — Fax (11) 4528-1222
Cabretva — “Cidade da Amizade”

Prefeitura de

m www.cabreuva.sp.gov.br
CABRIEUNA facehook.com/PrefeituraDeCabreuva




