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ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CABREUVA - SP

Prefeitura Municipal de Cabreuva / SP
Concurso Publico Edital n® 01/2014

Resstsoria Piblica o Projotns Manicipei

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2014 Emprego Publico IReq Vaga p Jg:z;:lah ge Valor da
3 . . . 3 ) . Ensino Superior Completo
O Prefeito Municipal de Cabretiva, usando de suas atribuicdes legais nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal . em Medicina com 20 horas
inciso IX, sob a organizacio da RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda., com a supervisio da Comissdo D m":lexdllcoi " Especialidade em 01 AE R$4.214,07 semanais / R$55,00
Especial nomeada pela Portaria n® 661/2014, faz saber que no periodo de 07 de julho a 18 de julho de 2014, ocorrerdo as ermatologista Dermatologia com Registro Flexivel
inscricdes do Concurso Piblico para provimento dos Empregos Pdblicos de Agente de Transito, Arquiteto I, Assistente de no CRM
Desenvolvimento Infantil (ADI), Auxiliar Administrativo I, Auxiliar de Servicos, Biélogo, Engenheiro Civil, Inspetor de Médico Plantonist Ensino Superior Completo R$694.54 Planto diurno
Alunos, Médico Clinico Geral, Médico Pediatra, Médico Ginecologista Obstetra, Médico Dermatologista, Médico Plantonista edico Ian ONista | em Medicina com Registro | 01 C plaﬁléopor de 12 horas R$55,00
1, Médico Plantonista T, Médico Plantonista 111, Motorista 11, Operador de Méquinas, Pintor, Pedreiro, Servente, Técnico em no GRM por dia (*)
Edificacdes, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em Enfermagem, Técnico em Turismo e Vigia, admitidos sobre o Ensino Superior Completo Plantdo diumo
regime juridico da Consolidagio das Leis do Trabalho; Médico Plantonista | o\ y1ciicin com Registro | 01 D R$7[|i£r,“2510por de12horas | R$55,00
O Concurso Publico serd regido pelas instrugdes a sequir: no CRM P por noite (*)
[1-DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES i
- B -~ . Ensino Superior Completo horas/dia no
— — - — — n Médico Plantonista il N R$809,22 por N
1.1- 0 presente Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital, elaborado i em Medicina com Registro | 01 E $plaméop final de R$55,00
em conformidade com os ditames das Legislages Federal e Municipal, vigentes e pelas normas cabiveis que no CRM semana ou
! A feriado (*)
vierem a surgr. -
1.2 - O emprego publico, a escolaridade, a quantidade de vagas, vencimentos, jornada de trabalho e o valor da Ensino Fundamental -
inscrigéo encontram-se na tabela a sequir: Basico | Completo (4" sére 40 horas
- Motorista Il ou 5% ano do Ensino 02 N R$1.465,11 semanais/ R$25,00
Emprego Piblico | Escolaridade / Requisitos | Vaga | Ref Vi Jomadade | Valor da Fundamental) e Carteira Revezamento
B Trabalho Nacional de Habilitagao
Ensino Médio Compielo & 40 horas Ensino Fundamental -
Agente de Trénsito Carteira Nacional de 01 H R§1.151,35 semanais R$45,00 Bésico | Completo (4 série
Habilitagao Categoria B Operador de ouanodoEnsino | 01 N Rtags11 | 0MorES | pesng
Ensino Superior Completo 30 horas Méquinas Fundamental) e Carteira ' semanais '
Arquiteto | em Arquitetura com 01 Y R$3.290,67 semanais R$55,00 Nacional de Habilitacdo
e d i Registro no C?Eﬁ 5 Ensino Fundamental -
ssistente de lagistério na modalidade . Bésico | Completo (4* série 40 horas
Desenvolvimento | Normal com Habiltagio | 03 J Retesegr | 0Noas | peisng Pintor ous anodoEnsino | 0! H ROLISIIS | onas | R92500
. - . semanais
Infantil (ADI) para Educagéo Infantil Fundamental
Ensino Fundamental Ensino Fundamental -
Auxiliar Completo e Curso de 40 horas . Bésico | Completo (42 série 40 horas
Administrativo | | Informatica (minimo de 40 ot F R§ 870,64 semanais R§25,00 Pedreiro ou 5% ano do Ensino o H R§1.151,35 semanais R§25,00
horas) Fundamental,
Ensino Fundamental - Ensino Fundamental -
Auxiliar de | Basico | Completo (4° srie 40 horas Servente Basico | Completo (4° série | F R$670,64 40 horas R$25,00
Servigos ou 52ano do Ensino 10 F R§ 870,64 semanais R§25,00 0u §* ano do Ensino semanais
Fund | Fundam
- - - Ensino Técnico em
Ensino Superior Completo Técnico de e ] 40 horas
Bislogo om Biologia com Registo | 01 AC Rezea77 | MO | pesng Edfcagoes | F0102608S €con fegisro | 01 K RILZM00 | oanais | 4500
10 CRBIO. semanais - 1o CRE/
Ereio Superir C.ompleto Técnico de Ensino Técnico em 40 horas
L o 40 horas Seguranca do Seguranca do Trabalho e 01 AA R$2.193,76 R$45,00
Engenheiro Civil | em Enggnhana Civile com | 01 z R$4.387,56 semanais R$55,00 Trabalho com Registro Profissional semanais
registro no CREA -
Ensino Fundamental 40 horas Técnico em Ensino Técnico em 40 horas
Inspetor de Alunos 02 F R$870,64 ) R$25,00 Enfermagem com Registro | 02 N R$1.465,11 | semanais/Rev | R$45,00
Completo semanais Enfermagem o CONREN ezamento
A Ensino Superior Completo 20 horas s .
Médico Clinico . . Técnico em Ensino Médio Completo e 40 horas
Geral em Medicina com Registro | 01 AE R$4.214,07 semar)a\s/ R$55,00 Turismo Técnico em Turismo 01 K R$1.274,09 semanais R$45,00
no CRM Flexivel T o
64 + oras
Ensino Superior Completo 20 horas Vigia Ensmg Fun?amemal 02 F Periculosidade | semanais/ R$25,00
Médico Pediatra | M Meddnacom |4, AE RS421407 | semanais/ | R$5500 oo 30% | Revezamento
Especialidade em Pediatria Flexivel (*) Minimo de 03 plantdes por semana
com Registro no CRM POCB - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Bésicos/ POCE: Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Especificos/ PTi-Prova
Ensino Superior Completo de Titulos/ PP: Prova Prética
Meédico em Medicina com 20 horas o . . B ) )
Ginecologista e Especialidade em 01 AE R$4.214,07 semanais / R$55,00 1.3 - As atribuicbes que caracterizam cada emprego publico estéo descritas nos Anexo | do presente Edital.
Obstetra Ginecologia e Obstetricia Flexivel 1.4 - As provas serdo realizadas na cidade de Cabredva/SP.
com Registro no CRM 1.5 - E de inteira resp bilidade do candid /s publi de todos os atos, editais e
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a esle e/ou a di cao desses no quadro de avisos da
pal de C: , localizada Rua Floriano Peixoto n? 158 Centro — Cabreliva SP, em jornal
com circulacdo no municipio e na Internet, nos enderecos eletronicos www.cabreuva.sp.gov.br e
www.rboconcursos.com.br.
1.6 — Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

e aa =

3.2 - No ato da inscricdo todos os candidatos portadores de

preencher a Declaragao do Anexo V, e, caso a
as condi dif iadas que

juntamente com a Declaracéo.

321 - 0 Laudo Médico devera ser emitido por especialista na area da qual o candldalo ¢é portador de

jamente
dif iad
para realizar a prova entregando o Laudo Médico

[ 2-DAS INSCRICOES:

ie d a espécie e o grau/nivel da deficié com exp ao codigo
da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da

2.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que preenche ou
preencherd, até o ato da nomeagao, todos os requisitos exigidos para provimento do emprego.

2.2 - Sao condigbes para inscrigdo/nomeagao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposigdes de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da posse;

2.2.3 - Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado através
de certidao expedida pelo 6rgao competente;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certidao emitida pelo 6rgao
competente;

2.2.6 - Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certiddo expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica;

2.2.7 - Néo ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em
consequéncia de sentenga Judicial Transitado em Julgado;

2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do emprego.

2.2.9 - Possuir inscrigao no 6rgao de classe competente se aplicavel, nos termos da legislagao pertinente.

2.3 - A apresentagdo dos documentos comprobatérios das condigées exigidas no subitem 2.2 seré feita no ato da
posse. A ndo apresentacao é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscrigdo, com a excluséo do rol dos
candidatos aprovados.

2.4 - O candidato devera ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do emprego ptblico, bem
como nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem ao emprego
publico.

2.5 - Para efetuar a inscricéo, o candidato devera proceder na seguinte forma:

2.6 - A inscricdo sera recebida exclusivamente por meio da Internet no enderego eletronico
www.rboconcursos.com.br, no periodo de 07 de julho a 18 de julho de 2014.

2.7 - A Prefeitura Municipal de Cabretiva e a empresa RBO n&o se responsabilizarao por solicitagéo de inscrigdo
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é
recomendavel que o candidato realize sua inscrig@o e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.8 - O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, unicamente por meio do boleto bancério
impresso, em espécie e em qualquer agéncia bancaria ou posto correspondente nacional.

2.9 - Ap6s as 23h59min do dia 18 de julho de 2014 néo sera possivel acessar o formulario de inscricédo.
2.10 - O pagamento da taxa da inscricdo devera ser realizado até o dia 21 de julho de 2014.

2.11 - O comprovante de inscricdo e o boleto bancério devidamente quitado deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizagao da Prova Escrita Objetiva.

2.12 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigao para terceiros, assim como a transferéncia da
inscrigéo para outros Concursos Ptblicos.

2.13 - Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.14 - Nao sera aceito, como pagamento do valor da inscri¢do, comprovante de agendamento bancario.

2.15 - Ainscrig@o podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.rboconcursos.com.br.

216 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscri¢ao, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigéo, e proceder conforme
estabelecido no item 3 deste Edital.

2.17 - O candidato, ou seu procurador, que preencher incorretamente sua Ficha de Inscrigéo ou que fizer qualquer
declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nédo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas no Edital, tera sua
inscrigdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas
provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a Ampla Defesa e o
Contraditério.

2.17.1 - O candidato e seu procurador respondem nas esferas administrativa, Civil e Criminal pelas informagdes
prestadas na Ficha de Inscrigao.

2.18 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia
da realizagdo da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata de Prova ou até a
fase de Classificagéo requerendo através de recurso constante no anexo VII, apés a homologagéo do certame nao
sera possivel a retificagdo de dados.

2.19 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos exigidos,
sera ela cancelada, respeitando-se a Ampla Defesa e o Contraditério.

2.20 - E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego publico utilizando um boleto para
cada emprego pretendido, ficando ciente, entretanto, que em caso de coincidéncia de horarios e datas de
realizacao das provas, devera optar por um deles, sendo essa opg¢éo de sua inteira responsabilidade.

2.21 — Nao havera devolugao do valor de inscrigéo, salvo nos casos de cancelamento, anulagdo, suspensao ou
nao realizagdo do Concurso Publico.

PERIODO 1 - MANHA
EMPREGOS PUBLICOS
Agente de Transito
Auxiliar Administrativo
Inspetor de Alunos

PERIODO 2 - TARDE
EMPREGOS PUBLICOS

Arquiteto |
Assistente de Desenvolvimento Infantil
Auxiliar de Servicos

Motorista Il d
Aqui Bidlogo
Operad:;g;iwrlsqumas Engenheiro Civil
Pintor Médico Clinico Geral
Servente Médico Pediatra

Médico Ginecologista Obstetra
Médico Dermatologista
Médico Plantonista |

Técnico de Edificacoes
Técnico de Seguranca do Trabalho
Técnico de Enfermagem

deflclencla, inclusive para assegurar previsao de adaptagao de prova, com data-base de 01 (um) ano;

3.3 - A Declaragéo e o Laudo Médico dos nos subi anteriores deverdo ser via
sedex ou carta registrada para a emp RBO A: ia Publica e Projeto Municipais Ltda., localizada
na Rua Ytaipu, n? 403 - Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04.052-010, até o ltimo dia do periodo de
inscrigdo, na via original ou copia reprografica simples, identificando o nome do certame, no envelope:
Concurso Publico N2 01/2014 - Prefeitura Municipal de Cabretiva — Ref.: Portador de Deficiéncia, bem
como os seguintes documentos:

3.4 - A néo solicitagdo de tratamento diferenciado ou de prova especial, eximira a empresa RBO e a Prefeitura
Municipal de Cabretva/SP de qualquer providéncia.

3.5 — Serdo indeferidas as inscrigoes, na condi¢do especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que ndo
entregarem o respectivo Laudo Médico dentro da forma prevista nos subitens 3.2 e 3.3 deste Edital.

3.6 — Aos deficientes visuais — cegos serdo oferecidas provas com auxilio de um interprete da empresa RBO para
ler o caderno de questdes e anotar as respostas do candidato na folha de resposta em local apropriado para a
referida prova. Aos deficientes visuais — ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a fonte n° 24(Vinte e Quatro).

3.7 - O candidato portador de defi que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
neste Edital, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

3.8 — Apos a investidura do candidato ao emprego publico, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria ou readaptagao profissional.
3.9 - Das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Processo Seletivo, em razdo da necessaria igualdade de condi¢Ges, os candidatos portadores de deficiéncia
concorreram a todas as vagas, sendo reservado a estes o percentual de 5% (cinco por cento) em face da
classificagao obtida.
3.10 — Caso a aplicagdo do percentual que trata o subitem anterior resultar em nimero fracionado, adotar-se-a o
seguinte procedimento:
3.10.1 - Se a fragdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero podera ser desprezado, néo se
reservando vagas para pessoas portadoras de deficiéncia;
3.10.2 - Se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), 0 nimero sera aproximado de modo
que o nimero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao nimero inteiro
subsequente.
3.11 = N&o se aplica o disposto no subitem 3.7 nos casos de provimento de emprego plblico que exija aptiddo
plena do candidato.
3.12 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais, participardo do Concurso Piblico em
igualdade de condigdes com demais candidatos no que concerne:

| - ao contetido das provas;

Il - & avaliagéo e dos critérios de aprovacao;

Il - ao horério e ao local de aplicacao de provas, com condigdes para viabilizar a participagdo das pessoas
com deficiéncia e;

IV —a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.13 - Apos a convocagao, as pessoas com deficiéncia serdo encaminhadas a uma junta médica, para verificagéo
da deficiéncia alegada e a sua compatibilizagdo com o emprego plblico para o qual foi aprovado em Concurso
Publico.
3.14 - Na hipétese da junta médica concluir pela ndo confirmagéo da deficiéncia alegada, encaminharé parecer
circunstanciado ao 6rgéo responsavel pela gestao de pessoal solicitando sua descaracterizagao como pessoa
portadora de deficiéncia, para efeito do certame e, neste caso, ao tomar ciéncia, o candidato ter direito ao
recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
3.14.1 — Na hipétese da junta médica concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com a especialidade, o
candidato estara automaticamente eliminado do Concurso Piblico
3.14.2 - O candidato eliminado na forma do subitem anterior podera recorrer da decisao no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis contados da ciéncia do resultado, ficando a matéria técnica analisada pela junta restrita a andlise, na
forma do disposto do Estatuto do Servidor de Cabre(iva/SP.
3.14.3 - O disposto nos subitens anteriores ndo exime o candidato das demais exigéncias previstas no Edital, bem
como as do referido estatuto, inclusive quanto a avaliagao probatoria.
3.15 — A publicagdo do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda contera somente a
pontuagao dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme o art. 42 do Decreto 3.298/99.

|4 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

4.1 — A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos
exigidos pelo emprego, composta de Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Prova
Objetiva de Conhecimentos Especificos (POCE).

4.2 — O programa relativo a prova de conhecimentos bésicos e especificos, para cada emprego publico, é o
estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

4.3 — Para todos os empregos publicos, a prova contera 40 (quarenta) questdes, sendo atribuidos 2,5 (dois e
meio) pontos para cada questéo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.

o N Médico Plantonista Il
Tec"'°°v‘:gei:””s'“° Médico Plantonista Il Emprego Publico POCB POCE REIEDCD

A 10 Portugués 20 Conhecimentos

[3=DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA: | Agente de Transito 10 Matematica Especifico (POCB + POCE)

3.1 — A pessoa portadora de deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no Arquiteto | 15 Portugués 25 conhecimentos | (POCB + POCE) +

inciso VIII, do artigo 37, da Constituigao Federal, Lei n® 7.853/89, Decreto Federal n® 3.298/99, é assegurado o q ugu Especificos PTi

direito de se inscrever no presente Concurso Plblico, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para R R i 10 Portugués 20 conhecimentos

provimento do emprego, cujas atribuides detalhadas no Anexo |, sejam compativeis com a deficiéncia de que é Assistente de Desenvolvimento Infantil (ADI)| o v Especiiico (POCB + POCE)

portadora.
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Emprego Publico POCB POCE IS ED

10 conhecimentos
Especificos

15 Portugués
15 Matematica

Auxiliar Administrativo

(POCB + POCE)

Auxiliar de Servicos Z%OhPonugygs

............... (POCB)

” R 25 conhecimentos | (POCB + POCE) +
Bidlogo 15 Portugués Especificos PTi

25 conhecimentos | (POCB + POCE) +
Especificos PTi

Engenheiro Ci

I 15 Portugués

Inspetor de Alunos 2200lPor!ug'u‘es -

(POCB)

15 Politicas de :
Satde Pablica 25 Conhecimentos | (POCB + POCE) +

Médico Clinico Geral P .
(SUS) Especificos PTi

15 Politicas de .
Saude Publica | 25 Gonhecimentos
(SUS) P

Médico Pediatra (POCB ETF;OCE) +

15 Politicas de
Saude Piblica | 25 Gonhecimentos
(SUS) P

Médico Ginecologista e Obstetra (POCB E,EOCE) *+

15 Politicas de :
Satde Pablica 25 Conhecimentos

(POCB + POGE) +
(SUs) Especificos PTi

Médico Dermatologista

15 Politicas de .
Saude Publica | 25 Gonhecimentos
(SUS) P

Médico Plantonista | (POCB ;_I'_’iOCE) +

15 Politicas de .
Satde Pablica 25 Conhecimentos | (POCB + POCE) +

Médico Plantonista Il p .
(SUS) Especificos PTi
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5.6 - O candidato que ndo respeitar o disposto no subitem anterior sera automaticamente eliminado do certame,
ficando consignados em ATA os fatos e aplicagao coercitiva ao candidato.

5.7 - O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade,
desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

5.8 - As instrugdes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

5.9 - A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura e
sua identificacao digital.

5.10 - As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréfica azul ou preta.

5.11 - N&o serao computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas respondidas a lapis.

5.12 - N&o havera, em hipétese alguma, substituicio das Folhas de Respostas.

5.13 - A duragdo da prova sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de Resposta.
5.14 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apds 00h30 (trinta minutos) do inicio das
mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e respectiva Folha de Respostas, e
somente podera levar o Caderno de Questées depois de 02 (duas) horas do inicio da prova. Em nenhuma outra
situagao seréa fornecido o Caderno de Questdes.

5.15 - Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que nao devolver a Folha de Respostas.

5.16 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual for o motivo
alegado.

5.17 - As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de
Convocagao.

5.18 — Havendo candidata lactante, esta podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para
amamentar durante a realizagao da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

5.18.1 - Nao havera compensagcao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

5.18.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata).

5.18.3 - Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

5.19 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste Edital,
persisténcia em comunica¢éo entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 5.5, deste Edital, o candidato
sera eliminado do concurso.

15 Politicas de .
Satde Pablica 25 Conhecimentos | (POCB + POCE) +

Meédico Plantonista Il . X
(SUS) Especificos PTi

15 Portugues 10 conhecimentos | (POCB + POCE) +

Motorista Il

['6- DA PROVA PRATICA
6.1 - A Prova Pratica (PP) sera realizada apenas pelos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos
empregos publicos de: 11, Op! de iro e Vigia.
6.2 — Para a prova prética para os empregos de: Motorista Il, Operador de Maquina, Pedreiro e Vigia serao

POCB - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos/ POCE: Prova Escrita Objetiva de
Conhecimentos Especificos/ PTi —Prova de Titulos/ PP: Prova Prética

4.4 - As questdes desenvolver-se-ao em forma de mltipla escolha, com quatro opgées (A, B, C, e D), e uma Unica
resposta correta.

4.5 - Havera, na Folha de Resposta, para cada questao, quatro campos de marcagéo correspondentes as quatro
opgdes (A, B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente & resposta que
julgar correta.

4.6 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a
realizagao da prova.

4.7 - A prova contera 40 (quarenta) questdes, sendo atribuidos 2,5 pontos para cada questao;

4.8 — Serao considerando habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta) por
cento da prova.

| 5 - DA EXECUCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1 - Arealizagdo da prova escrita objetiva esta prevista para o dia 03 de agosto de 2014.

5.2 - A convocagao para a prova escrita sera afixada no quadro de avisos da prefeitura, e divulgada nos
enderecos eletrdnicos (www.cabreuva.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br) estando prevista a
divulgagdo a partir do dia 25 de julho de 2014, contendo informagbes quanto aos horérios e locais de
realizagao das provas.

5.3 - Os candidatos deverao comparecer ao local de realizagao da prova, pelo menos 30min (trinta minutos) antes
da hora designada para a abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscrigdo, documento oficial de
identidade com foto original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.3.1 - Na falta da cédula de identidade original poderdo ser admitidos na sala de provas, os candidatos que
apresentarem os seguintes documentos: a) Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n®
9.503/1997);

5.4 - Néo sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o
fechamento dos portées do prédio ou que néo estiver de posse dos documentos habeis previstos no subitem 5.3.
5.5 - Durante a prova ndo sera permitida comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso
Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora,
celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

5.5.1 - Nao sera permitido ao candidato no local da prova, a posse de telefone celular, maquinas fotogréficas,
agenda eletronica, notebook, tablet, ipods, pen drive, mp3, palmtop, gravador, maquina calculadora, reldgio digital,
receptor ou transmissor de dados e mensagem e outros aparelhos eletronicos que se assemelham, enquanto
estiver no recinto da aplicacdo da prova.

15\ Especificos PP convocados apenas os candidatos habilitados, conforme estabelece o item 4.3.
2 : 6.2.1-A convocagao para a prova préatica para os empregos de: Motonsta I, Operador de Maqulna, Pedreiro e
Operador de Maquinas 1155lli’onugygs Toéillecﬁ;@sgms (POCB ESOCE) + Vigia serédo afixadas no quadro de avisos da de C 3 no jornal
= com no o nos sites www.cabreuva.sp.gov.br e
Pintor 2200’\;’01“99195 ,,,,,,,,,,,,,,, (POCB) www.rboconcursos.com.br, contendo informagdes quamo a data, os horérios e locais da realizagdo da Prova
atematica Pratica.
: 20 Portugués | 6.2.2 - A realizagdo da prova pratica para os empregos de ista Il, Op de Maqui iro e
Pedreiro 20 \ ti (POCB) Vigia, estao previstas para o dia 24 de agosto de 2014.
20 Portugués 6.2.3 — A data prevista no item 6.2.2 deste Edital podera, eventualmente, sofrer alteragdes, enquanto nao
Servente ™ (POCB) ida i i 5
20 \ consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a
a i prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
Técnico de Edificagoes 1100l|:’0nugygs 20 CEOSV;Z?:%F:::tOS (POCB + POCE) 6.2.4 - A Prova Prética para os empregos de: Motorista Il, Operador de Maquina, Pedreiro e Vigia ter4 o valor
10 Portugués 20 Conhecimentos méximo de 100 (cem) pontos.
Técnico de Seguranca de Trabalho 10 Mat ugyt E f' (POCB + POCE) 6.3 - Os pontos obtidos na Prova Pratica somam-se aos pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita Objetiva.
atemal lAca Specl _\cos 6.4 - O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica ou que ndo puder realiza-la, por qualquer motivo, sera
Técnico de Enfermagem TOHPO’TUQ}J?S 20 Conhel’:l‘mentos (POCB + POCE) automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na Prova Escrita Objetiva.
10 Especificos 6.5 - N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada, alteragdo de data ou horario para realizagao da Prova
P : 10 Portugués 20 Conhecimentos Pratica, seja qual for o motivo alegado.
Técnico de Turismo 10M ati Especificos (POCB + POCE) 6.6 - Para a realizacdo da Prova Pratica, os deverdo ap i do de
Vigia 20 Portugués (POCB) + PP identidade original com foto e CNH e xerox simples deste mesmo documento (CNH), que devera ser
i - - + -
20 M ao no em que for a lista de p|

6.6.1 — MOTORISTA II: CNH. Também deverao apresentar-se fazendo uso de ocu\os (ou lentes de contato)
quando houver tal exigéncia na CNH.

6.6.2 — OPERADOR DE MAQUINAS: CNH. Também deverao apresentar-se fazendo uso de dculos (ou lentes de
contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

6.6.3 — PEDREIRO: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
Certificado de Alistamento Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n®
9.503/97 ou Passaporte.

6.6.4 — VIGIA: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado de
Alistamento Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97 ou
Passaporte. Atestado Médico, comprovando bom estado.

6.7 - O candidato que nao apresentar o documento exigido para realizagédo da Prova Pratica ficard impedido de
realiza-la, e seré excluido do Concurso Publico.

6.8 - Nao sera aceito qualquer declaragéo, protocolo ou documento diferente do disposto neste Edital, mesmo em
caso de troca de categoria de CNH.

6.9 - Critérios de Avaliagao da Prova Pratica para os empregos de Motorista || Operador de Maquina, Pedreiro e
Vigia.

Para os candidatos ao emprego de Motorista Il

Tempo Maximo para

Tarefas Pontuacédo Realizacio

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a legislagao

A " . 0a50 .
de transito, a seguranga prépria, dos acompanhantes e de terceiros, ontos 10min
condugcéo defensiva e também a que melhor conserve o veiculo. P

2 - Num espago determinado realizar manobras a serem definidas. 80?1[205; 05min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do éleo, agua, bateria, combustivel, 0az25 05min
painel de comando, pneus e demais itens. pontos
Total de Pontos e Tempo 100 pontos 20min
Para os ao emprego Op de
Tarefas Pontuagéo Tempo Maximo para
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a legislagéo 0a50

de transito, a seguranga prépria, dos acompanhantes e de terceiros, 10min

condugao defensiva e também a que melhor conserve o veiculo. pontos
2 - Num espago determinado realizar manobras a serem definidas. Soanlii 05min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, &gua, bateria, combustivel, 0a25 05min
painel de comando, pneus e demais itens. pontos

Total de Pontos e Tempo 100 pontos 20min
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Para os candidatos ao emprego de Pedreiro Teste de aptidao Fisica Mulheres
O referido exame sera desenvolvido em uma Unica etapa. No periodo de 20min (vinte minutos) o candidato devera FLEXAO | ABDOMINAL | TIRO | CORRIDA | 18 A 21A 26 A 31A 36 A DE 41
realizar a execucdo de uma mureta de alvenaria, executando as seguintes tarefas: T DE 50M | C12MIN | 21 25 30 36 a0 “ou
Tarefas Pontuacédo BRACO ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | MAIS
1 - Utilizar as ferramentas corretas 0 a 10 pontos 04 08 12750 1000 20
2 — Preparar massa segundo trago apresentado. 0 a 10 pontos 06 10 12725 1100 20 30
3 — Situagdo de nivel da mureta. 0 a 10 pontos 08 12 12::00 1200 20 30 40
4 — Situag&@o do prumo da mureta. 0a 20 pontos 10 14 11,\75 1300 20 30 40 50
- = n - 12 16 11750 1400 20 30 40 50 60
5 — Situag@o da mureta de acordo com a medida do projeto. 0 a 20 pontos 12 18 17725 1500 20 30 20 50 80 70
— Interpretacao do projeto. 0a 10 pontos 16 20 11700 1600 30 40 50 60 70 80
7 — Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s).corretos 0 a 20 pontos 18 22 10”75 1700 40 50 60 70 80 90
Total de Pontos 100 pontos 20 24 10750 1800 50 60 70 80 90 100
22 26 10725 1900 60 70 80 90 100
6.10 — A Prova de aptidao fisica sera aplicada somente aos candidatos que concorrem a vaga destinada ao cargo 24 28 10700 2000 70 80 90 100
de VIGIA, habilitados na prova escrita objetiva em conformidade com o subitem 4.7. 26 30 "75 2100 80 90 100
6.11 - Para a realizagdo da Prova Pratica, os candidatos deverao apresentar-se munidos da cédula de identidade 28 32 "50 2200 90 100
nos moldes do subitem 5.2.4 e atestado médico comprovando bom estado de satde do candidato, autorizando-o a 30 34 "25 2300 100

realizar a prova.
6.11.1 - N&o sera aceita a entrega do atestado médico em outro momento ou em que né@o conste a autorizagéo
expressa nos termos do subitem anterior.
6.11.2 - Nao serdo aceitas declaragdes, protocolos ou outros documentos que ndo os relacionados no subitem 6.6.
6.11.3 - O candidato que nao apresentar os documentos mencionados no subitem 6.6 sera impedido de realizar a
prova, consequentemente, eliminado do concurso.
6.12 - Avaliagéo de Potencialidade Fisica consistira de 04 (quatro) testes, assim divididos:
a) Teste Flexao de Brago (para homens) em 01 minuto;
) Teste de apoio de frente (para mulheres), em 01 minuto;
) Teste Abdominal em 01 minuto;
) Teste de Corrida de 50 metros;
) Teste de Corrida de 12 minutos.
1 - Cada teste sera avaliado numa escala de 0 a 100 pontos, totalizando pontuagdo maxima de 400 pontos.

6.12.2 - Para ser considerado apto na Avaliagcdo de Potencialidade Fisica o candidato devera obter a pontuagéo
minima de 200 pontos na somatéria total dos testes.

6.12.3. - O candidato terd que obter a pontuacdo minima de 20 pontos para cada exercicio.

6.13 - Para efeito de contagem, somente serdo considerados os exercicios compativeis com os padroes aqui
estabelecidos:

1. Teste de Flexdo de Braco (para Homens) — consiste no movimento de flexdo de extensao do cotovelo. O
candidato comega com a articulagédo do cotovelo em extensao, devendo as maos estarem posicionadas sobre o
chéo na linha dos ombros. A flexdo serd efetuada até que o térax toque o chéo, devendo os cotovelos abduzir em
relagdo ao tronco conforme a flexao do cotovelo for desenvolvida.

Musculos avaliados: peitorais/ triceps/braquial/deltéide anterior. Embasados em RACH, BURNE - 1977 e
WIRHED - 1984.

Tempo para realizagao do exercicio: 01 (um) Minuto.

1.1. Apoio de Frente (para Mulheres) — consiste no movimento de flex&o de extenséo do cotovelo. O candidato
comega com a articulagdo do cotovelo em extens@o, devendo as maos estarem posicionadas sobre o chao na
linha dos ombros. A flexao sera efetuada até que o térax toque o chao, devendo os cotovelos abduzir em relagao
ao tronco conforme a flexdo do cotovelo for desenvolvida. Os joelhos deverdo ser apoiados ao chdo e os pés
suspensos e cruzados.

Musculos avaliados: peitorais/ triceps/braquial/deltéide anterior. Embasados em RACH, BURNE - 1977 e
WIRHED - 1984.

Tempo para realizagao do exercicio: 01 (um) Minuto.

2. Teste de Abdominal - consiste no movimento de flexao anterior do tronco na posigéo dectbito dorsal. As
plantas

dos pés deverdo estar sobre o solo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das nadegas.
Flexionando o abdomen em direcéo as pernas flexionadas e voltando a posicao inicial. Os membros superiores
deverdo estar cruzados préximo ao térax dando inicio ao exercicio com a finalidade de tocar os cotovelos no
joelho.

Musculos avaliados: abdominais/flexores do quadril. Embasados em RACH, BURNE — 1977 e WIRHED — 1984.
Tempo para realizagao do exercicio: 01 (um) Minuto.

3. Teste de Corrida 50 Metros - O candidato devera percorrer a distancia de 50 metros, em linha reta. A posicao
de saida sera em afastamento antero-posterior das pernas e com o pé da frente o mais préximo possivel da marca
de largada. Devera ser ininterrupto, ndo sendo permitido o repouso ou pausa, até o término do teste.

4. Teste de Corrida 12 utos - O teste deverd ser realizado em 12 minutos, em pista demarcada,
ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizagéo. Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento
do teste sera emitido um aviso a todos os candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apés 12 (doze) minutos, sera
dado um sinal e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando
transversalmente na pista, onde aguardara a anotagéo do seu percurso pelo fiscal do teste.

Teste de aptidao Fisica Homens

[7-PROVA DE TITULOS:

7.1 - Concorrerdo a prova de titulos somente os candidatos para os empregos piblicos com requisitos de nivel superior,
habilitados na prova escrita objetiva, conforme subitem 4.3 deste edital.

7.2 - O candidato devera enviar via postal por Carta a a empi RBO ia Publica e
Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu n° 403, Balrro erandopolls Sao Paulo/SP, CEP 04052-
010, até o Ultimo dia do Qenodo de inscricdo o nome do C no

Publico N2 02/2014 — icipal de C: - Ref: Titulos, bem como os seguintes documemos
a) copia reprografica snmples dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares.

b) Cépia do Documento3 de Identificaciao CI - RG.

7.2.1 - A comprovacado de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos
Correios, onde consta o niimero de identificagdo do objeto.

7.3 - Nao sera pontuado nenhum oulro Titulo além dos relacionados na tabela abaixo do item 7.7, assim
como Titulos sem seu resp Histérico Escolar.

7.4 - O total de pontos alcangados na prova de titulos serd somado a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

7.5 - Os candidatos deverdo enviar os respectivos titulos acompanhados do formulério de entrega de titulos, cujo
modelo é o constante do Anexo Il deste Edital, em via original, identificado e assinado, neste formulario devera
ser descrito cada titulo enviado.

7.6 - Enviado a relagao dos titulos ndo seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese
ou alegagao.

7.7 Constituem Titulos somente os a seguir indicados, desde que devidamente comprovados e relacionados a

érea para a qual o candidato esté se candidatando:

Titulos Valor Unitario Valor Maximo
A) Titulo de Doutor na area a gue esta concorrendo 7,5 pontos 7,5 pontos
B) Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo 5,0 ponto 5,0 pontos
C) Certificado de Conclusdo de curso de Poés-Graduagdo lato sensu
(minimo de 360 horas) na area a que esta concorrendo acompanhado do 2,5 pontos 5,0 pontos
Histérico Escolar
7.8 - Os documentos descritos na tabela acima pod ser i em copia grafica simples.

7.9 - O(s) diploma(s) e/ou certificados dos titulos mencionados deverd/deverao ser expedldo(s por instituiao
oficial e/ou privada de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

7.10 - Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliagao.

7.11 - Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer
curso/documento que néo preencher todas as condicdes previstas neste Edital.

7.12 - Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

7.13 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos constantes da
Tabela apresentada, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso Publico.

[[8- DA CLASSIFICACAO: |
8.1 - A Lista de Classificagao sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.
8.1.1 - Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida através da somatéria de pontos
da prova objetiva e titulos;
8.1.2 — Os candidatos serdo classificados de acordo com a opgio no ato da inscrigdo por disciplina;
8.1.3 - A Prefeitura Municipal de Cabretiva publicard através da imprensa local, Didrio Oficial ¢ endereco eletronico da
Prefeitura Municipal de Cabretiva www.cabreuva.sp.gov.br, a lista referente a classificacdo dos candidatos;
8.1.4 — Haverd 01 (uma) lista de classificagdo final para todos os candidatos aprovados, destacando-se, na mesma, os
portadores de defi ciae 01 (uma) lista contendo a classificagdo desses tltimos.
8.2 - No momento da nomeagdo serdo chamados sequencial e alternadamente os candidatos das duas listas, a
que se refere o subitem 8.1.3, devendo ser observado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) para garantir a
nomeagao dos candidatos portadores de deficiéncia dos candidatos chamados para a nomeagé&o.
8.3 - Os candidatos remanescentes formarao listagem de cadastro de reserva para serem aproveitados, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.
8.4 - Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de CI ificacdo Final tera p éncia,
sucessivamente, o candidato que:
a) - ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao, em observancia ao disposto no
parégrafo Unico do artigo 27 da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) - Maior pontuagéo na prova objetiva de multipla escolha de Conhecimentos Especificos, se for o caso;
¢) - Maior pontuagao na prova prética, se for o caso;

e) - Exercido ou exerca funcéo de jurado em Tribunal do Jari conforme disposto no artigo 440 da lei 11.689/2008;
8.5 — A nota da classificacdo final sera obtida pela somatéria dos pontos obtidos na prova escrita, dos pontos

8.6 - A Prefeitura Municipal de Cabretva dara publicidade ao Edital, as convocagées e resultados no Quadro de
Avisos da Sede da Prefeitura Municipal de Cabretva, em jornal com circulagdo no municipio, e no site da

9.1 - O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 02 (dois)
dias Uteis ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte & publicagdo do evento, o qual devera ser

9.2 — O recurso devera ser feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo V,
devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, a op¢ao de emprego publico, o numero dei |nscr\gao
), junto & F

9.3 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré ido e que
que permita sua adequada avaliacao.

FLEXAO | ABDOMINAL | TIRO | CORRIDA | 18A | 21A | 26A | 31A | 36A | DE41 d) - Tenha maior idade:
DE 50M | 12MIN | 21 | 25 | 30 | 36 | 40 | OU
BRACO ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | MAIS
06 12 11"50 1200 20 obtidos na apresentagéo de titulos e prova pratica.
08 14 11725 1300 20 30
10 16 11700 1400 20 30 40
Prefeitura — www.cabreuva.sp.gov.br
12 18 1075 1500 20 30 40 50
14 20 10”50 1600 20 30 40 50 60 [ 9 - DOS RECURSOS:
16 22 10"25 1700 20 30 40 50 60 70
18 24 1000 1800 30 40 50 60 70 80
20 26 975 1900 40 50 60 70 80 90 enderegado 4 Comissdo Organizadora do Concurso Pblico que o julgara no mesmo prazo.
22 28 9"50 2000 50 60 70 80 90 100
2 30 91125 2100 60 70 80 90 100 e telefone, dirigido & Comissao de Concurso e protocolado, pelo préprio
26 32 900 | 2200 70 80 %0 _| 100 de Cabretiva, localizada Rua Floriano Peixoto n? 158 Centro— Cabre(iva SP.
28 34 875 2300 80 90 100
30 36 850 2400 90 100 e 4o logica e
32 38 8"25 2500 100

9.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, internet, telegrama ou outro meio que nao seja
o especificado no subitem 9.2.
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9.5 - Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

9.6 - Recebido o recurso, a Comissdo de Concurso decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se
ciéncia da referida decisdo ao interessado.

9.9 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de
gabarito oficial definitivo.

9.10 - Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuacao
correspondente a questéo serd atribuida a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de terem
recorrido ou nao.

10.9 — A Comissao Oraanizadora do Concurso Pblico constitui (ltima instancia para recurso. sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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ANEXO |
ATRIBUICOES

EMPREGO PUBLICO

ATRIBUICOES

10- DA NOMEACAO:

10.1 - Serd nomeado o candidato aprovado em exame médico admissional, realizado por médico oficial que
avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.

10.2 - A convocagdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagdo Final, conforme
disposto no item 08 deste edital.

10.3 - A posse se dard na data designada pela administragdo sem prazo para prorrogagao.

10.4 - O comparecimento & convocagéo com a apresentagdo dos documentos sera de imediato sem prazo para
prorrogagéo.

10.5 - O ndo comparecimento na data da convocagao implicaré na excluséo do candidato de todo o processo sem
direito a recurso.

10.6 - Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatoério, conforme dispée o artigo 41, da
Constituicao Federal.

10.7 - E facultado a Administragdo, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeagdo, além da
documentagéo prevista no subitem 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatdrios de bons antecedentes
morais, criminais e administrativos.

10.8 - Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentagdo dos documentos acima mencionados, o
candidato responsavel sera eliminado do concurso.

10.9 - No ato de sua nomeagéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se € ou ja foi funcionrio publico
(Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutério ou contratado.

10.10 - Em caso positivo, o candidato devera juntar certiddo comprovando que n&o foi anteriormente demitido a
bem do servigo publico, cuja pena implique em vedag&o do ingresso em outros cargos/empregos publicos.

10.11 - A ndo apresentagéo da declaragdo de que trata o subitem 10.9, ou da consequente certidao, culminara no
indeferimento da posse.

AGENTE DE TRANSITO

Manter a operagéo e fiscalizagdo do transito nos limites do Municipio; Zelar pela fiel
aplicacao das normas estabelecidas pelo Cddigo de Tréansito Brasileiro e também pelas
Leis e Regulamentos Municipais; Garantir a ordem e preservar os bens publicos;
Executar todas as atribuicdes de fiscalizagdo e autuagdo inerentes ao transito, trafego e
transportes publicos do municipio Executar demais atividades correlatas, conforme
necessidade ou critério de seu superior.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - Cabera a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. a responsabilidade pelo grau de
dificuldade, abrangéncia e assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

11.2 - Decorridos 12 (doze) meses da homologagao do Concurso Publico, € ndo havendo ébice administrativo,
judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

11.3 - Os itens deste Edital poderéo, eventualmente, sofrer alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que ser4 mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.4 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacéo, ainda que verificada posteriormente,
eliminard o candidato do Concurso Pdblico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

11.5 - O prazo de validade do Concurso Publico serd contado a partir da data de sua homologagéo, e com
duragéo de 02 (dois) anos prorrogavel por igual periodo segundo interesse da Administragao.

11.6 - O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito Municipal, nos termos da Legislagao vigente.
11.7 - A Comissao de Concurso e a empresa organizadora ndo autorizam a comercializacéo de apostilas e
néo se responsabilizam pelo teor das mesmas.

11.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso.

11.9 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
15/12/98, é vedada a percepgdo simultanea de saldrios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

11.10 - Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comissao, ser admitidos na sala de provas,
os candidatos que apresentarem outros documentos, como carteira de trabalho, carteira do érgdo de classe,
certificado militar, carteira de habilitagdo com foto, desde que permitam com clareza a sua identificacdo. Nao
serdo aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.11 - Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro
societério da empresa contratada para aplicagéo e corregdo do presente certame a relagao de parentesco definida
e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e
impessoalidade que devem nortear a Administracéo Publica. Constatada a tempo serd a inscricéo indeferida pela
Comiss@o Organizadora e, posterior a homologacao serd o candidato eliminado do concurso, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.12 - Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comiss&o Organizadora podera anular
a inscrigéo, prova, ou nomeagéo do candidato, desde que sejam verificadas fraudes, falsidades de declaracéo ou
irregularidade a prova.

11.13 - Os vencimentos dos empregos publicos deste certame séo referentes aos da data do presente Edital.
11.14 — Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitacéo das condicdes do
concurso tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugées especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

11.15. - E de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais de seu enderego, inclusive o eletronico, e
telefone atualizados até que se expire o prazo de validade do concurso, da seguinte forma: até a homologagéo do
Concurso comunicando oficialmente & empresa e apés a homologagéo a Prefeitura Municipal de Cabredva

11.16 - A Organizagéo, aplicagdo e corre¢ao das provas ficardo a cargo da empresa RBO Assessoria Piblica e
Projetos Municipais Ltda.

Cabrelva, 27 de junho de 2014.

Henrique Martin
Prefeito Municipal de Cabreuva

ARQUITETO |

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos de edificios, interiores, monumentos e
outras obras; Estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho e
especificar os recursos necessérios, para permitir a construcdo, montagem e
manutencdo das mencionadas obras; Consultar seus superiores, trocando impressées
acerca do tipo, dimensdes, estilo da edificagdo, bem como sobre custos, materiais,
duragdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas
essenciais a elaboragdo do projeto; Planejar as plantas e especificacdes do projeto,
aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos
estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espago fisico; Elaborar o projeto final,
segundo sua imaginagéo e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos
de construgdo vigente e estilos arquitetonicos do lugar, para orientar os trabalhos de
construgao ou reformas conjuntos urbanos, edificagdes e ouras obras; Preparar
previsdes detalhadas das necessidades da construgao, determinar e calcular materiais,
mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragéo e outros elementos, para
estabelecer os recursos indispensaveis a reallzacao do projeto; Consulta engenheiros,
economistas orgamentistas e outros discutindo o arranjo geral das
estruturas e a distribuicao dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico
funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto;
Preparar plantas, maquetas e estruturas de construgdes, determinando caracteristicas
gerais, pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar
a execugao dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra uma vez terminada; Prestar
assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contatos continuos com
projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais responséveis pelo andamento das
mesmas, para assegurar a coordenagdo de todos os aspectos de projeto e a
observancia das normas e especificagdes contratuais. Planejar, orientar e fiscalizar os
trabalhos de reforma e reparos de edificios e outras obras arquitetonicas. Efetuar
vistorias, pericias, avaliacdo de iméveis, arbitramentos, emitir laudos e pareces
técnicos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu

superior.

ASSISTENTE DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL (ADI)

Educar e cuidar das criangas desenvolvendo praticas pedagdgicas que promovam a
integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, lingiisticos e
sociais da crianga, tais como: ser, sentir, brinOcar, expressar-se, relacionar-se, mover-
se, organizar-se, cuidar-se, agir e responsabilizar-se entendendo que ela é um ser total,
completo e indivisivel e que desde bebé vao, gradual e articuladamente, aperfeigoando
esses processos nos contatos consigo mesmo, com as pessoas, as coisas € 0 ambiente
em geral; Propiciar oportunidades e experiéncias de socializagéo, principalmente
habitos e habilidades psicomotoras; Promover um trabalho em que todas as criangas e
suas familias tenham acesso a conhecimentos, valores e modos de vida
verdadeiramente cidadaos; Desenvolver atividades e agées educativas em um contexto
em que educagéo e cuidados se realizem de modo prazeroso; Trabalhar a Iudicidade,
fazer uso de jogos, dangas, cantos e outras formas de comunicagao, expressao, criagdo
e movimento. Realizar exercicios de tarefas rotineiras e experiéncias dirigidas que
comnbuam para uma educagao plena, completando a ag@o da familia. Organizar

de por meio do acompanhamento e do registro das etapas
alcangadas nos cmdados e educacao das criangas. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO |

Manter devidamente organizado e arquivado os documentos do setor. Proceder a
estudos especificos, coletar e analisar dados e examinar trabalhos especializados sobre
administracdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos béasicos de
acdo e para se atualizar em questao relativa a aplicagéo de leis e regulamentos sobre
assuntos diversos; Supervlsmnar a execucdo fisica e financeira do plano basico de
agdo, verificar pr © examinar s, para assegurar a obtengdo de
resultados compativeis com as disposicdes do plano; Informar-se sobre atribuicdes de
cargos, fungdes e empregos e a organizagdo de novos quadros de servidores,
uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para
possibilitar as respectivas classificacéo e retribui¢ao; Participar de projetos ou plano de
organizagdo dos servicos administrativos, compondo fluxogramas, organogramas e
demais esquemas ou graficos das informagdes do sistema, a fim de concorrer para uma
maior produtividade e eficiéncia dos servigos; Supervisionar os trabalhos relativos a
administragdo de material e patriménio, bem como a escrituragéo de livros e fichas,
examinar os pedidos de material, determinar previsdes de estoque e verificar toda a
escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento do trabalho sob sua
responsabilidade; Atuar na programagéo, elaborago e beneficiamento das atividades
de selecdo, treinamento e aperfeioamento de pessoal, consultar dados j& existentes e
colaborar na andlise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o
melhoramento das praticas em uso, organizagao de temdrios e admisséo e qualificagéo
do pessoal; Supervisionar trabalhos atinentes a exames técnicos, acompanhando os
estudos e verificagdes de pedidos de registro de marcas de industria ou de comércio,
nome comercial, fitulo de estabelecimento, insignia, expressoes ou sinais de
propaganda e recompensa industriais; Verificar o aper ito do processo de
orientag@o e controle do trafego de veiculos e embarcagdes e no que diz respeito a
instrugéo dos processos de licenga, inscrigdo, registro, transferéncia de propriedade e
mudanca de nome e caracteristicas, baseando-se em estudos realizados, para
colaborar no processo de aplicacao da legislagdo geral e especifica e da jurisprudéncia
administrativa e judicidria. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.
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Auxiliar nos servios de armazenagem de materiais leves e pesadas, tais como cal,
cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os, em prateleiras ou patios dos
almoxarifados, para assegurar os estoques dos mesmos; Auxiliar nos servicos de
jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetuar
limpeza e conservagdo de dreas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos,
visando melhorar o aspecto do municipio; Efetuar limpeza e conservagéo nos cemitérios
e jazigos, bem como auxiliar na preparagéo de sepulturas abrindo e fechando covas,
para permitir o sepultamento dos cadaveres; Auxiliar o motorista nas atividades de
carregamento, descarregamento e entregas de materiais e mercadorias, valendo-se de
esforgo fisico efou outros recursos, visando contribuir para a execugéo dos trabalhos;
Auxiliar na preparagdo de rua para a execucdo de servicos de pavimentacdo,
AUXILIAR DE compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo dos

SERVICOS trechos desgastados ou na abertura de novas vias; Realizar tarefas manuais como
escavar e fechar valas e fossas, utilizando ferramentas manuais; Retirar e limpar
materiais usados de obras em demoligdo; Transportar materiais, empregando, se
necessario, carrinho de mao e amontoar ladrilhos, madeiras e outros materiais, & mao;
Espalhar, com uma pa, cascalhos e outros materiais, para consertar ou conservar o
pavimento de ruas e rodovias; Auxiliar nas instalagbes e manutencdes elétricas,
fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a
parte geral das instalagdes; Apreender animais soltos em vias plblicas tais como
cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc.., lagando-os e cunduzmdo 0s ao local apropriado,
para evitar acidentes e garantir a saude da f ; Auxiliar no de
tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta
instalagdo; Zelar pela conservagdo as ferramentas utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MEDICO CLINICO
GERAL

Imprensa Oficial

Prevenir, diagnosticar e tratar doengas do corpo humano; Efetuar exames médicos,
fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas doencas,
perturbagoes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina
preventiva; Praticar intervengdes cirlrgicas para corregao e tratamento de lesdes,
doengas e perturbagdes do corpo humano; Aplicar as Ie\s e regulamentos de salde
publica, para salvaguardar e a salde da Realizar autépsias;
Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enferm\dades Efetuar
exames médicos; Emitir diagnésticos; Aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e bem-estar do cliente; Examinar o paciente,
ascultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e se necessério encaminha-lo a0

ista; Analisar e p e de exames de raios X, bioquimico,
¥ 6gico e outros, com padroes normals para conhrmar ou mformar
o diagnéstico; Pr i
assim como, cuidados a serem observados ou ou(ras formas de tratamento, para
conservar ou restabelecer a salide do paciente de diversos tipos de enfermidades;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientagéo terapéutica adequada. Emitir
atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, quando necessario,
para atender a de terminagdes legais. Atender a urgéncias clinicas, cirirgicas ou
traumolégicas. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

Realiza pesquisas sobre todas as formas de vuda efetuando estudos e experiéncias como

para ir os conheci ificos e descobrir suas
apllcagoes em varios campos, como medicina e agncultura realiza pesquisa de natureza e
em laboratério, estudando origem, evolugdo, fungdes, estrutura, distribuicdo, meio,
semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as
caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes ao seres vivos;
coleciona diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para
permitir o estudo da evolugdo e das doengas das espécies e outras questdes; realiza
esmdos e experlenmas de Iaborawno _com espécimes biolégicos, empregando técnicas,
como d or ancias quimicas e fotografia, para obter
resultados e analisar sua apllcabllldade prepara informes sobre suas descobertas e
conclusdes, anotando, analisando e avaliando as informagdes obtidas e empregando
técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizagdo desses dados em medicina, agricultura,
fabricagao de produtos farmacéuticos e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas.
Pode cultivar plantas, criar animais e omras espécies vivas em laboratorio, com fins

entais. Executa outras tarefas ¢ pela hierarquia imediata.

BIOLOGO

Realizar estudos e pesquisas, elaborar projetos e assessorar em problemas de engenharia
civil, arquitetura e urbanismo; Planejar e projetar a construgdo de obras civis, como
edificagbes, rodovias, aeroportos, vias férreas, pontes, viadutos e tlneis; Estudar as
caracteristicas dos solos, planejar obras de saneamento basico de construgdes hidraulicas;
Elaborar e executar projetos de disposi¢ao e construgao de edificios, interiores e outras
obras arquitetonicas; Planejar e coordenar o desenvolvimento de &reas urbanas e a
ordenagdo estética de paisagens, com a criagdo de zonas de parques e outros projetos.
Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos,
aeroportos, vias férreas, sistemas de 4gua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e
orientar a construgdo, manutencdo e reparo das obras mencionadas e assegurar os
padrdes técnicos exigidos; Proceder a uma avaliagdo geral das condicoes requeridas para
a obra, estudar o projeto e examinar as condi¢des e caracteristicas do terreno disponivel,
para determinar o local mais apropriado para a construgdo; Calcular os esforgos e
deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
ENGENHEIRO CIVIL | efetuando des, levando em i a0 fatores como, carga acumulada,
presses de agua resisténcia aos ventos e qualquer mudanga de temperatura, para apurar
a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgdo; Consultar outros
especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios
e arquitetos paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido,
para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;
Elabcrar o projeto da construgao, preparar plantas e especificagdes da obra, indicando tipos
e de materiais, s e mao-de-obra necessarios e efetuando um
célculo aproximado dos custos, a fim de apresentd-los aos responséveis ou 6rgaos
governamentais para aprovacdo; Preparar o programa de trabalho, elaborar plantas,
croquis, cronogramas € outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a

e lizagao do desenvolvil das obras; Dirigir a execugéo de projetos,
acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos dos padroes de qualidade e seguranga
recomendados. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

MEDICO PEDIATRA

Prevenir, diagnosticar e tratar doengas do corpo humano; Efetuar exames médicos,
fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas doencas,
perturbagoes e lesées do organismo humano e aplicar os métodos da medicina
preventiva; Praticar intervengdes cirlrgicas para corregdo e tratamento de lesdes,
doencgas e perturbagdes do corpo humano; Aplicar as leis e regulamentos de satde
publica, para salvaguardar e promover a salde da coletividade; Realizar autopsias;
Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades; Efetuar
exames médicos; Emitir diagn6sticos; Aplicar recursos de medicina preventiva ou

a salde e b tar do cliente; Examinar o paciente,
ascultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e se necessario encaminha-lo ao

Analisar e i T de exames de raios X, bioguimico,
e outros, com padroes normals para confirmar ou anormar
o diagnéstico; Pr T T iva via de

assim como, cuidados a serem observados ou ou(ras formas de tratamento, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente de diversos tipos de enfermidades;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolucao da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Emitir
atestados de saude, sanidade e aptido fisica e mental e de 6bito, quando necessario,
para atender a de terminagdes legais. Atender a urgéncias clinicas, cirirgicas ou
traumoldgicas. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

MEDICO
GENICOLOGISTA E
OBSTETRA

Prevenir, diagnosticar e tratar doengas do corpo humano; Efetuar exames médicos,
fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas doencas,
perturbagbes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina
preventiva; Praticar intervencdes cirdrgicas para correcdo e tratamento de lesdes,
doencas e perturbacées do corpo humano; Aplicar as leis e regulamentos de satde
publica, para salvaguardar e promover a salde da coletividade; Realizar autopsias;
Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades; Efetuar
exames médicos; Emitir diagnésticos; Aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e bem-estar do cliente; Examinar o paciente,
ascultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e se necessario encaminhé-lo ao

; Analisar e i de exames de raios X, bioguimico,
e outros, com padrdes normais para confirmar ou informar
o diagnéstico; Pr i er via de

assim como, cuidados a serem observados ou outras formas de tratamento, para
conservar ou restabelecer a saide do paciente de diversos tipos de enfermidades;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Emitir
atestados de salde, sanidade e aptido fisica e mental e de 6bito, quando necessario,
para atender a de terminagdes legais. Atender a urgéncias clinicas, cirirgicas ou
traumoldgicas. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

MEDICO
DERMATOLOGISTA

Prevenir, diagnosticar e tratar doengas do corpo humano; Efetuar exames médicos,
fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas doengas,
perlurbagoes e lesdes do organlsmo humano e aplicar os métodos da medicina

Praticar int para corregdo e tratamento de lesdes,
doengas e perturbagdes do corpo humano; Aplicar as leis e regulamentos de salde
publica, para salvaguardar e promover a salde da coletividade; Realizar autdpsias;
Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades; Efetuar
exames médicos; Emitir diagnésticos; Aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e bem-estar do cliente; Examinar o paciente,
ascultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico
ou, se necessério, requisitar exames complementares e se necessario encaminha-lo ao
especialista; Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico,
hemato\églco e outros, comparando 0s com padroes normals para confirmar ou informar
o Pr b via de administrago,
assim como, cuidados a serem observados ou outras formas e tratamento, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente de diversos tipos de enfermidades;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolug@o da doenca, para efetuar orientagao terapéutica adequada. Emitir
atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, quando necessario,
para atender a de terminages legais. Atender a urgéncias clinicas, cirirgicas ou
traumoldgicas. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

Contribuir com o seu trabalho na Educagéo dos alunos; Conhecer a clientela da escola
para desempenhar bem as suas fungées; Ter um bom relacionamento com toda a
equipe escolar, evitando areas de atrito; Deve ser enérgico e claro nas suas orientagoes
junto aos alunos para evitar confusées que gere rebeldias e quebra de disciplina; Estar
atento a toda movimentagdo de alunos, principalmente nos recreios, festas escolares,
INSPETOR DE ALUNOS | passeios e outros, evitando se atos de indisciplina; Atender a todas as orientagdes da
diregdo e membros da coordenagéo da escola na medida do possivel e dentro de suas
competéncias legais; Auxiliar os professores, a direcao e funcionarios quando solicitado;
Ter muito zelo e presteza nos servigos prestados; Elaborar relatério sobre ocorréncias
em seu trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

MEDICO
PLANTONISTA |

Prevenir, diagnosticar e tratar doengas do corpo humano; Efetuar exames méadicos,
fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas doengas,
perlurbacoes e lesdes do orgamsmo humano e aplicar os métodos da medicina

; Praticar intervent para corregdo e tratamento de lesGes,
doencas e perturbagdes do corpo humano; Aplicar as leis e regulamentos de salide
publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade; Realizar autépsias;
Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades; Efetuar
exames médicos; Emitir diagndsticos; Aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e bem-estar do cliente; Examinar o paciente,
ascultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico
ou, se necessério, requisitar exames complementares e se necessario encaminha-lo ao
especialista; Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico,
hemato\ogu:o e outros, comparando 0s com padrées normais para confirmar ou informar
o Pr T de e iva via de administragao,
assim como, cuidados a serem observados ou outras formas de tratamento, para
conservar ou restabelecer a satde do paciente de diversos tipos de enfermidades;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientagao terapéutica adequada. Emitir
atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, quando necessario,
para atender a de terminacdes legais. Atender a urgéncias clinicas, cirirgicas ou
traumoldgicas. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
Seu superior.
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ge"re"glad:%gs’t‘i‘éz":a’ fs;’;‘:v’ef":”@rf‘?ni‘i?racr"’gzt:’:‘]'e";’;‘: E(:r':a’dﬁ:?’*s'gzs g(‘}ée‘f]‘CZ:x Prepara e pinta as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
penurbagges o Ies’ﬁeps do organismo humano e aplicar O‘; métodos da mediginz; raspgndo—as, ||mpando;as, emassando—qsecobnr}do-as com uma ou vérias camadas
preventiva; Praticar intervengdes cirlrgicas para corregdo e tratamento de lesdes, de tinta, para protegé-las e/ou decoralas: verifica o trabalho a ser executado,
doengas e perturbagdes do corpo humano; Aplicar as leis e regulamentos de salde observando as medidas, a posicéo e o estado da superficie a ser pintada, para
publica, para salvaguardar e promover a salde da coletividade; Realizar autépsias; determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados; limpa as superficies,
Realizar Pe?g}‘isas E"b,",e ”;’“’e%a{,““sa: e dese""""’]’“e’é‘" de ed’]f?”“idades? tE'e‘“a’ escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com
o, o o s ot s, vt ¢ s e a1, el s, e sparoes,
) ascultando, p pando ou instrumentos iais, para determinar diagnostico emassando-as, lixando-as e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e
MEDICO ou, se necessario, requisitar exames complementares e se necessério encaminhé-lo ao PINTOR facilitar a aderéncia da finta; prepara o material de pintura, misturando tintas,
PLANTONISTA Il especialista; Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporcdes adequadas, para
heénazo@gli_co e F?utros, comparando-os corré padroes normais para c_on[t‘irmadr ou mtfumjar obter a cor e a qualidade especificadas; pinta as superficies, aplicando sobre elas
0 aiagnostico; Prescrever tos, dosagem e P via ae administragao, At n P ™ L .
assim como, cuidados a serem observados ou outras formas de iratamento, para uma ou varias camadas de tinta ou produto sw_mllar, utilizando pincéis, rolos ou pistola,
conservar ou restabelecer a salide do paciente de diversos tipos de enfermidades; para protegé-las e dar-hes o aspecto desejado. Pode decorar as superficies com
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, picados, imitagdes de madeiras, marmore ou tijolo, ou dourados ou prateados. Pode
tratamento, evolugao da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada. Emitir pintar ornatos, acessdrios e outros elementos das construgdes. Pinta letra e motivos
a‘es‘adt‘ls ;Je Sa“ge» lsa"“_iade_e aplidéo f'i'tca ¢ mental e de 0o, quando heoassirio, decorafivos, baseando-se nas especificagbes do trabalho e nos desenhos, para
para atender a de terminagoes legais. lender a urgencias clinicas, cirurgicas ou i i 0
traumoldgicas. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de cgnfecm_onar ca.nazes‘ letreiros e outros. Executa outras tarefas determinadas pela
Seu superior. hierarquia imediata.
Prevenir, diagnosticar e tratar doengas do corpo humano; Efetuar exames médicos, Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para ) diversas - doengas, esquemas e ificacdes, utilizando ¢ instrumentos pertinentes ao oficio,
perturbagbes e lesées do organismo humano e aplicar os métodos da medicina " ¥ PonS - o -
preventiva; Praticar intervengdes cirdrgicas para corregdo e tratamento de lesaes, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; Verificar as caracteristicas
doengas e perturbagdes do corpo humano; Aplicar as leis e regulamentos de saide da obra, examinando planta e especificagdes, para orientar-se na escolha do material
plblica, para salvaguardar e promover a salde da coletividade; Realizar autépsias; apropriado e na melhor forma de execucéo do trabalho; Misturar cimento, areia e agua,
Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades; Efetuar PEDREIRO dosando as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser empregada
exames medicos; Emifir diagndsticos; Aplicar recursos de medicina preventiva ou no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Construir alicerces,
terapéutica, para promover a salde e bem-estar do cliente; Examinar o paciente, : A
i ascultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico e_mpregando DEdraSHOU cimento, para formar a base de paredes, muros ¢ construgoes
MEDICO ou, se necessario, requisitar exames complementares e se necessario encaminhé-lo ao similares; Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou
PLANTONISTAIll  |especialista; Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa, para levantar
hematologico e outros, comparando-os com padrGes normais para confirmar ou informar paredes, vergas, pilares, degraus de escada e outras partes da construgéo; Rebocar as
o d\‘agnosnco; P(escrever medicamentos, dosagem e respectiva via de administragéo, estruturas construidas, empregando de cal ou cimento e areia e atentando
assim como, cuidados a serem observados ou outras formas de tratamento, para
conservar ou restabelecer a salide do paciente de diversos tipos de enfermidades;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientagéo terapéutica adequada. Emitir
atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de dbito, quando necessério, n 2 n
para atender a de terminagées ’\Jega‘\s. Atender a urgéncias c\in?cas, cir(rgicas ou para 9 prumo mvelamemo da'sv mesias, para fomédas aptas a OUIrqs I\Pos de
traumolégicas. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de revestimentos; Aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e
seu superior. tetos de edificagao, utilizando pa, colher de pedreiro ou outro instrumento apropriado,
para dar a essas partes acabamento mais esmerado; Construir bases de concreto ou
Dirigir veiculos pesados, como caminhdes ou carretas, ou veiculos leves como outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de
automoveis, utlitérios, manipulando os comandos de marcha e direcdo e conduzir méquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; Realizar trabalhos de manutengéo
sz:slggsrfovt\rs?ﬁgr‘de:iiziossgelrjilf?:;ngz Z)e%’satz(;j:(‘)’sé"?]'z’ljsp‘gan:Li?sé’:’ézrm%fgt?iele corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
ggua e ;ileo do cérter e testar freios e a parte elélr?ca p’ara certificar-se de suaé trocando telhas, apa!elhos. sanitérios, manilias e outres pecas e ch}lmbando basgs
condiges de funcionamento; Examinar as ordens de servigo, verificar a localizago danificadas, para reconstruir essas estruturas; Armar e desmontar andaimes de madeira
dos depésitos e onde proc -se-d0 carga e descarga, para dar ou metdlicos para execucdo da obra desejada. Executar outras tarefas correlatas,
imento & programagéo ida; Ligar o motor do veiculo, girando a chave conforme idade ou a critério de seu superior.
MOTORISTA Il de ignigdo, para aquecé-lo e possibilitar sua movimentagéo; Dirigir o veiculo,
manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagéo, para
conduzi-lo aos locais de carga e descarga; Zelar pela documentagéo da carga e do Realizar agdes de limpeza, conservagéo e manutengdo em qualquer dependéncia das
veiculo, verificando sua legalidade e correspondenma aos volumes, para_apresema la dependéncias pblicas; Zelar pela limpeza, conservagéo e preservagéo dos bens do
as a“‘°"d§des . mat 9“‘6':“" rol nos p°”‘°z do f d % C‘i”""‘da’ patriménio pablicos; Conservar sempre limpos os materiais e dependéncias da
f:égsimeentgsz?]rgge :mgg: ": o,r;:tss:é:v:ua c;:umn‘;‘oo go a\?‘;cuﬁf”g‘;g °:vn:, municipalidade; gelgr @ conservar os materiais de uso didrio; Ter capricpo nos servigos
acidentes e atender corretamente & frequesia; Zelar pela manutenéo do veiculo, SERVENTE de suas competéncias; Colaborar, com 0s seus servigos, na manutengao dos recursos
comunicar falhas e solicitar reparos, para assegurar seu perfeito estado; Recolher o materiais; Participar dos cursos de capacitagéo, de formagéo e atualizagdo, bem como
veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a nas reunioes de equipe, sempre que solicitado; Realizar agdes de limpeza, conservagao
manutengio e abastecimento do mesmo; Zelar pela seguranga das pessoas & manutengdo em qualquer das dependéncias do espago publico municipal; Executar
transportadas. Pode especializar-se na condi¢do de determinado tipo de veiculo, outras tarefas correlatas " Y idade ou a critério de seu superior
como caminhao tanque ou determinado tipo de veiculo, como combustivel ou . -
automdveis e ser designado com a especializagdo. Dirigir automével de passeio,
acionando os comandos de marcha e diregdo conduzindo-o em trajeto determinado Executar tarefas de carater técnico relativas a execugéo de projetos e outras obras de
de acordo com as regras de Iransito e as instrugdes recebidas, para efetuar o engenharia civil, orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes técnicas, para
transporte de particulares, funcionarios, autoridades e outros: Auxiliar nos servigos de - - y N .
carga e descarga do veiculo e cumpre rigorosamente as leis de transito. Executar elaborar na construgéo, reparo e conservagao das mencionadas obras; Realiza estu@cs no
outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata. local das obras, procedendo a medigdes, analisando amostras de solo e efetuando célculos
para auxiliar a preparagdo de plantas e especificagdes relativas a construgdo, reparo e
Opera méquinas de comando mecanico ou hidréulico, conduzindo-a, operando seus conservacao de edificios e outras obras de engenharia civil; Executa esbogos e desenhos
comandos para: executar servigos de abertura de valetas, realizar servigos de escavacio e técnicos estruturais; seguindo plantas, esquemas, especificagdes técnicas e utilizando
remogéo de terra, pedras areua CaSCEﬂhO € outros materiais; Realizar servicos de instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de construgéo, manutengéo e reparo;
i de Realizar servigos de compactagéo de solo; prepara estimativas detalhadas sobre a quantidade e custos de materiais e mao-de-obra,
prestar servigos de reboque. Deve zelar pela conservagao e manutencao da maquina sob TECNICO DE f do caloul f L i . f dad
sua responsabilidade; Verificar diariamente, pneus, dleo, 4gua, combustivel e demais Py eetuanl(.) ca\cuos el efentes a materiais, pessozi © servigos, para °f“999f °s~ ados
detalhes para o bom funcionamento da maquina. Opera méaquina de comando mecénico ou EDIFICACOES necessarios a elaboragdo da proposta de execugéo de obras, Promove a inspecdo dos
hidréulico, conduzindo-o ou operando comando para efetuar corte de elevagdo, para materiais, estabelecendo os testes a serem realizados, de acordo com a espécie e o
OPERADOR DE escavar e remover terras, pedras, areia, cascalhos e materiais analogos ou ainda emprego de cada material, para controlar a qualidade e observancia das especificagdes;
MAQUINAS compactar estradas e logradouros piblicos, ndo mencionados e proporcionalmente menor auxilia na prevencéo de programas de trabalho e na fiscalizagéo das obras, acompanhando
que os equipamentos classificados no cargo de Operador de Maquina Pesada. Opera : " .
méquina niveladora ou maquina sobre esteira munida de uma lamina ou um escarificador 6 contm,lando 08 Gronerama?’ paa a§segurar o cumprimento das cond]goes egtabelemdas
rolo compactador classificado como médio ou grande correspondente as mesmas ou localizar falhas de execugao; Identifica e resolve problemas que surjam, aplicando seus
caracteristicas do rolo MULLER T.R.-14-H-V-A-70, pa-carregadeira de conchas de 1,73 conhecimentos tedricos e praticos sobre a construgéo da obra e as instalagdes hidraulicas,
metros clbicos, manipulando comando de marchas e diregdo, necessarios para nivelar sanitrias e elétricas, para assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos. Pode
terrenos transferéncia de tetraplanagem em geral, efc... Comunicar ao superior imediato desempenhar fungdo de fiscalizagio de obras e servios. Excuta outras tarefas
qualquer defeito no funcionamento de maquina sob sua responsabilidade. Coordenar de delerminadas pela hierarauia imediata
orientar os servigos quando acompanhado de ajudante. Executa outras tarefas P 9
determinadas pela hierarquia imediata.
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SEGURANGA DO
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Reconhecimento de riscos profissionais; acidentes, causas e consequéncias; classificagéo
de causas; classificagdo de acidentes, agentes e fontes de lesao; classificagao das lesdes,
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ANEXO Il
PROGRAMAS

lesGes traumaticas e doengas do trabalho; anélise do acidente; comunicagéo de aci
aerodispersides: sélidos, liquidos e gasosos; substancias agressivas (toxicas, corrosivas e
outras); agentes biolégicos; método de andlise qualitativa e quantitativa; arranjo fisico, cor e
sinalizagao na seguranga; manuseio, transporte, armazenagem e rotulagem de materiais;
equipamentos de guindar e transportadores; ferramentas manuais e portateis motorizadas;
maéquinas e equipamentos correntes e descargas elétricas; equipamentos sob pressdo;
soldagem e corte a quente; seguranga na construgao civil; medidas de protecédo coletiva;
equipamentos de protegao civil; inspegdo de seguranga: Andlise de riscos. Normas e
planejamento da inspegdo. Quimica de fogo. Explosdo e detonagdo. Fontes de incéndio;
protegdo contra incéndios: prevengdo e combate; prevengdo contra incéndios:
equipamentos e comportamento humano; combate a incéndio. Estudo da agéo dos agentes
extintores. Equipamentos. Equipamentos fixos. Célculos de redes de incéndio; equipes de
combate a incéndios. Conceituagao. Primeiros socorros. Socorros de urgéncia. Material de
primeiros socorros. Corpos estranhos nos olhos, nariz, ouvido e garganta; ferimentos,
queimaduras, hemorragias, fraturas, torgdes, luxagdes, intoxicagao e envenenamento;
estado de inconsciéncia; parada respiratéria e parada cardiaca. Choques elétricos;
transporte do acidentado. introdugao: conceituagdo de Ergonomia; sistema Homem
méquina, variaveis dependentes e independentes; antro pometria: Estatistica e dinamica,
principios usados na aplicagao dos dados antropométricos, espago de trabalho; controles:
trabalho muscular, técnica dos ciclograma deslizantes, movimentos continuos, repetltlvos e
seriados, esteriotipo popular e controle compativel, controle incompativeis,

AGENTE DE TRANSITO

POCB — Conhecimentos Basicos: Portugués: Questoes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagao de
texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Tipologias
textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de pontuagdo; Ortografia; Acentuagéo gréfica; Crase; Concordancia
verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugagao verbal; Advérbio;
Preposigéo; Conjungéo. Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos ntimeros Reais: operagoes, propriedades e
problemas; Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros
Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Equagao do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformagéo de unidades e resolucéo de
problemas; Fungdes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sdlidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

POCE - Conhecimentos Especificos da Area: Codigo de Trénsito Brasileiro. Sugestao Bibliografica: Literatura atual
que verse sobre os assuntos mencionados. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

ARQUITETO |
POCB — Conhecimentos Basicos: Portugués: Questoes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagao de
texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Tipologias
textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de pontuagdo; Ortografia; Acentuagéo gréfica; Crase; Concordancia
verbal; Concordanc;a nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugagao verbal; Advérbio;

entre controles e indicadores, uso dos controles. Dispositivos de informag@o: a) sinopse; b)
acuidade visual, acomodag@o visual; ¢) mecanismo da audi¢do, acuidade auditiva; d)
interdependéncia dos sentidos de orientagao; e) indicadores e contadores, escalas, sinais
de adverténcia. Aspectos epidemiolégicos; doengas devidas a pressao, temperatura e
umidade, ambiente; doencas causadas por vibragdes e ruidos; doengas causadas por
radiagbes ionizantes e nao ionizantes; doengas causadas por gases e vapores agressivos,
téxicos asfixiantes, narcétivos e outros; doengas causadas por fésforos, arsénico, enxofre,

Pr ; Conjungéo.

POCE - Conheclmen(os Especificos da Area: O mundo antigo (Egito); Arquitetura Grega; Arquitetura Romana;
Arquitetura Gética; Arquitetura Renascentista; Arquitetura Barroca; Arquitetura Neoclassica; Arquitetura e a Primeira
Revolugao Industrial; Arquitetura e a Segunda Revolugao Industrial; Renovagéo e Inovagdes da Arquitetura do século
XIX; Movimentos internacionais do século XX; A Arquitetura de: Le Corbusier, Oscar Niemeyer, Vilanova Antigas,
Licio Costa; Arquitetura Contemporanea; Acondicionamento térmico natural aplicado na Arquitetura; Alicerces,
Madeiramento e Cobertura; Instalagéo hidraulica e elétrica; AutoCad.

chumbo, berilio télio, cadmio, cromo, niquel, merctrio, manganés e seus
silicone, asbestose, talcose, antrocose; doengas causadas por agentes biolégicos; doengas
causadas por pesticidas; dermatoses profissionais; epidemiologia: geral e especial. Normas
brasileiras. Referéncia a normas estrangeiras; Consolidagéo das Lei do Trabalho: Capitulo
V do titulo Il - da Seguranga e da Medicina do Trabalho e Legislagdo Complementar.
Normas Regu as. Executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Desenvolver

programas de a0 as gestantes as doengas transmissiveis e outras; Desenvolver,
com o enferme\m atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrées
de assisténcia aos ; Participar de trabalhos com criangas,

desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para prevengao da desnutri¢ao;
Executar diversas tarefas de enfermagem, com a administragédo de sangue e plasma,
controle da pressao venosa, monitoragao e aplicagéo de aspiradores artificiais, prestagéo
de cuidados, de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;
Preparar e esterilizar materiais e instrumentais, ambientes e equipamentos, obedecendo a
normas e rotinas pré-estabelecidas, para realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes
cirlrgicas; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; Executar outras tarefas
, conforme r ou a critério de seu superior .

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI)

POCB - Conhecimentos Basicos: Portugués: Questoes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagao de
texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Tipologias
textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de pontuagao; Ortografia; Acentuagéo gréfica; Crase; Concordancia
verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugagao verbal; Advérbio;
Preposicéo; Conjungéo. Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos ntimeros Reais: operagdes, propriedades e
problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros
Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagao do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformagao de unidades e resolugao de
problemas; Fungbes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sdlidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.
POCE - Conhecimento Especifico da Area: Aprendizagem e desenvolvimento infantil. O Processo educativo em
creche. Alimentagao. Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construgéo de habitos saudaveis. Sinais e
sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros socorros. Fungées do Auxiliar de Educagéo Infantil.

¢ Publicagdes / MEC: Alimentagao Saudavel e Sustentavel

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/alimet saud.pdf
o Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criangas:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
¢ Higiene e Seguranga nas Escolas: http:/portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene. pdf

Lei Federal n® 8069/90 — Disp&es do Estatuto da Crianga e do Adolescente.).

TECNICO EM TURISMO

Realizar servigos culturais; Auxiliar no planejamento de atividades de turismo,
levantando dados para projetos de pesquisas de turismo; Auxiliar na organizagao de
informagdes e dados para o turismo, analisando viabilidade técnica econémica de
produtos turisticos; Organizar dados para avaliar impacto econémico, social, cultural e
ambiental nos locais de turismo, identificar atrativos turisticos, desenvolver atividades;
Definir cronogramas e levantar custos destes; Elaborar roteiros personalizados, contatar
prestadores de servigos turisticos e de apoio, quando necessério; Realizar visitas
prévias de avaliagdo dos servigos turisticos; Analisar documentos para formalizagao de
contratos; Analisar e solicitar servio de transporte e hospedagem quando necessario;
Solicitar servigos de apoio de eventos, verificar qualidade do servigo turistico prestado,
reservar servicos turisticos, controlar prazos de reservas, montar tarifarios, elaborar

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

POCB — Conhecimentos Basicos: Portugués: Interpretagao de texto. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. As
classes gramaticais. Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.
Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita. Matematica: Nogdes sobre conjuntos: definigao,
operagoes. Conjuntos dos nlimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria); propriedades e
operagdes. Equagdes e sistemas de equagdes do 12 grau. Grandezas proporcionais: razéo e propor¢ao. Regra de trés
simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetério Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformagéo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas.
Resolugéo de situagdes-problema envolvendo todos os itens do programa.

POCE - Conhecimentos Especificos da Area: Nogoes de Informatica: Sistema Operacional Windows: Windows

EMPREGO PUBLICO

ATRIBUICOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

material informativo, participar de treinamentos, divulgar produtos turisticos através de
visitas, mala direta, multimidia, assessorar a organizagdo de eventos, propor local e
data do evento, propor equipamentos para os eventos, organizar atividades sociais.
Fiscalizar servigos turisticos, orientar empresas do setor turistico sobre legislagéo,
cadastrar empresas prestadoras de servigos turisticos e guias de turismo, classificar
empresas do setor tunsnco realizar visitas lecmcas nas empresas de turismo, analisar

os referentes a r contra emp de turismo,
prestar orientagao técnica, fornecer informagGes sobre o setor turistico, avaliar projetos
para fins de incentivos; Elaborar estatisticas sobre o setor turistico, oferecer consultoria
ao setor turistico, participar da elaboragéo de material de divulgacéo. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Explorer, Internet Explorer, Outlook Express. Microsoft Office: Editor de Texto (Word), Planilha de Calculos (Excel).
Demais conhecimentos compativeis com as atribuigoes do cargo

AUXILIAR DE SERVICOS

POCB — Conhecimentos Basicos: Portugués: Compreensao de texto. Sinénimo e anténimo. Pontuagao. As classes
gramaticais: confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial. Matematica: Conjunto dos
nlmeros naturais: resolugdo de situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes com nlimeros naturais em suas
formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolugao de situagoes,
problema.

ViGIA

Exercer vigilancia em pragas, logradouros plblicos, centros esportivos, creches, centros
de salide, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-
os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando protegao a
manutengdo da ordem, evitando a destruicao do patriménio publico; Efetuar ronda
diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e dreas adjacentes, verificando se as
portas e janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para
evitar roubos e outros danos; Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e
materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o niimero dos mesmos, para evitar
o desvio de materiais e outras faltas; Zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos
da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais equipamentos da
administragdo municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua
guarda, visando a protecdo e seguranga dos bens publicos; Verificar se a pessoa
procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para
encaminhar o visitante ao local; Inspecionar as dependéncias da organizagao,
efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogéo ou incineragéo de
residuos, para assegurar o bem estar dos ocupantes; Encarregar-se das encomendas
de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos
destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis. Desempenhar
algumas das tarefas de portarias, como recepgdo e controle de entrada e saida de
pessoas e veiculos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

BIOLOGO

POCB - Conhecimentos Basicos: Portugués: Questoes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagao de
texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Tipologias
textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de pontuagéo; Ortografia; Acentuag@o gréfica; Crase; Concordancia
verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Gonjugagao verbal; Advérbio;
Preposi¢ao; Conjungao.

POCE:- Conhecimentos Especificos da Area: Protozoologia (protozoérios): definigéo e biologia. Helmintologia
(Helmintos): definigéo, biologia, importancia, patologia e sintomatologia. Célera: histérico, etiologia, epidemiologia,
transmissdo, patogenia e histopatologia. Leptospirose: etiologia, epidemiologia, patogenia e patologia. Salmoneloses:
etiologia, epidemiologia, transmissao e patologia. Cédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo — Lei n? 10.083, de
23.09.98. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

POCB - Conhecimentos Basicos: Portugués: Questoes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagao de
texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Tipologias
textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de pontuagéo; Ortografia; Acentuagéo gréfica; Crase; Concordancia
verbal; Concordancia hominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugagéo verbal; Advérbio;
Preposi¢ao; Conjungao. .

POCE:- Conhecimentos Especificos da Area: Conhecimento sobre planejamento, orgamento, sistema Pine;
licitagao (Lei 8.666/93), contrato e gerenciamento de obras, terraplanagem — corte e aterro, valas e taludes,
escoramento e obras de infraestrutura urbana; execugdo de obras civis — infra e superestrutura, alvenaria de
instalagbes prediais; Conhecimento de solo, pavimentagéo asfaltica. Conhecimentos de Cédigo Sanitario Estadual.
Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais.
Decreto Estadual 12342/78 (exceto zona rural). Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.
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INSPETOR DE ALUNOS

POCB - Conhecimentos Basicos: Portugués: Interpretagao de texto. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. As
classes gramaticais. Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal
Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita. Matematica: NogGes sobre conjuntos: definigao,
operagdes. Conjuntos dos nlimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fraciondria); propriedades e
operagdes. Equagdes e sistemas de equagdes do 12 grau. Grandezas proporcionais: razéo e proporgéo. Regra de trés
simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformagéo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas.
Resolugdo de situagdes-problema envolvendo todos os itens do programa.

MEDICO DERMATOLOGISTA

MEDICO CLINICO GERAL

POCB - Conhecimentos Basicos: Politica de Satde Publica (SUS): Diretrizes e bases da implantagao do SUS.

Organizagéo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas.
Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da
populagdo. Politicas de descentralizagao e atengéo priméria a Satde. Doencas de notificagao compulséria no Estado
de Séo Paulo. Cédigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n® 10.2186.

POCE - Prova Objetiva_de Conhecimentos Especificos - Epidemiologia, fisiopatologia, dlagnosuco, clinica,
tratamento e prevenan das doencas cardiovasculares: insuficiéncia card\aca, insuficiéncia coronanana, arritmias
cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica,
asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Gastme e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, p: ir is, doengas inais inflamatérias, doenga diverticular de célon,
Insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase,
infecgdes urindrias. Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal. Anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, pUrpuras,
disturbios da coagulagao Ieucemlas e linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenga reumatéide juvenil,
gota, lupus eritematoso sisté , artrite ir , doengas do colageno; Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, menmg_es, neuropanas periféricas, encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica,

de Séo Paulo. Cédigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n® 10.216.

POCE Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Anatomia e fisiologia da pele; imunopatologia cuténea;
histopatologia das doengas de pele; dermatoses eczematosas; dermatoses eritemato-papulo-escamosas; dermatose
seborréica, psoriasis, ptiriasis résea de Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen; plrpuras; pruridos: estréfulo,
nodular de Hyde, Hebra, astealésico, anogenital, idiopética; dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock,
dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme; acnes; micoses; dermatoses ulcerosas; doengas
do tecido conjuntivo; infecgdes bacterianas da pele; doengas sexualmente transmissiveis, AIDS; micoses superficiais;
micoses profundas; dermatoviroses; escabioses e outras dermatoses parasitarias; dermatoses metabdlicas; reagdes
de hipersensibilidade da pele: urticéria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS; dermatoses congénitas e
hereditdrias; tumores da pele; linformas e outros processos malignos; terapéutica tépica das dermatoses; cirurgia
dermatolégica; leishmaniose;M. H. M. Hansen; aspectos macroscépicos e microscépicos do exame micolégico direto e

cultura; terapéutica sisté das dermatoses; mani ¢do cutanea das doencas sistémicas.
MEDICO PLANTONISTA

MEDICO CLINICO GERAL

surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma, estreplococciais, eslafi\ococcia\s, doenga
meningocécica, |nfec¢oes por anaerdbicos, I viroses. Escabi eczema,
| ite de contato, or urticéria, anafiloxia, intoxicagbes exégenas agudas Urgéncia e emergéncia em
Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma.

MEDICO PEDIATRA

POCB — Conhecimentos Basicos: Politica de Saude Publica (SUS): Diretrizes e bases da implantagao do SUS.
Organizagao da Atengao Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas.
Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saide da
populaggo. Politicas de descentralizagao e atengdo primaria a Satde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado
de Sao Paulo. Cédigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n? 10.216.

POCE - Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengao.
Afecgdes agudas do aparelho respiratério. Afecgdes dermatolégicas mais comuns na infancia. Afecgdes do aparelho
cérdio-circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afecgdes do
aparelho urinario: infecgdes do trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgdes do sistema nervoso
central: sindrome convulsiva, meningite e ite. Afecgdes endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotirecidismo
congénito. Afecgdes ortopédi na infancia: (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto,
quagao do quadrll pés planos, escohose) Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e
sécio- i Alimentag&o: jades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento:
neuropsicomotor, normalidade e distlrbios mais comuns, motorizagdo do crescimento, puberdade. Distrofias:
desnutricdo protéico-calérica, raquitismo carencial. Distdrbios hidroeletroliticos e do equilibrio é&cido-basico:
desidratagdo, terapia de reidratagao oral (TRO), fluidoterapia parental. Afecgdes agudas do aparelho digestivo.
Doengas |nleclo comagsosas préprias da infancia e tubercu\ose parasnoses mais comuns na infancia: aspectos

POCB - Conhecimentos Basicos: Politica de Saude Publica (SUS): Diretrizes e bases da implantagao do SUS.

Organizagéo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas.
Reforma Sanitédria e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da
populagdo. Politicas de descentralizagao e atencdo priméria a Salde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado
de Séo Paulo. Cédigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n® 10.216.

POCE Prova Objetiva_de Conhecimentos Especificos - Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica,
asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon,
Insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase,
infecgdes urindrias. Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da
hipéfise e da adrenal. Anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, plrpuras,
distlrbios da coagu\acao, leucemias e Imfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenga reumatéide juvenil,
gota, lupus er 8 artrite inft doengas do coldgeno; Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, panico, depressao. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose,  leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga
meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicagdes exdgenas agudas. Urgéncia e emergéncia em
Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO PLANTONISTA Il

POCB - Conhecimentos Basicos: Politica de Satude Publica (SUS): Diretrizes e bases da implantagao do SUS.

Organizagéo da Atengao Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas.
Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Salide — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da
populagéo. Politicas de descentralizagao e atencdo priméria & Salide. Doencas de notificagdo compulséria no Estado
de Sao Paulo. Cddigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n® 10.216.

POCE Prova Objetiva_de Conhecimentos Especificos - Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica,
asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon,
\nsuflcwenc\a renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema écido base, nefrolitiase,

clinicos e Higiene do bi fisico: I creche, escola. Imunizagéo:

Oes urindrias. Hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hlpotlrmd\smo hipertiroidismo, doengas da

vacinas, contra-i mdlcagoes e calendério atual da Secretaria de Estado da Salde de Sao Paulo. Imunopatoloia: A\DS
(aspectos epidemiol6 asma, febre atica, artrite ¢ide juvenil. Doengas onco-hematolégicas: anemia
ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais freqiientes na infancia. Morbidade e
mortalidade infantil. Recepgéo em sala de parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria: reanimagéo cardiorrespiratéria,
choque, insuficiéncia respiratéria, laringite aguda, mal asmético, mal convulsivo, politraumatizado. Procedimentos:
intubacéo traqueal, puncdo de liquido céfaloraquidiano e toracocentese.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

POCB — Conhecimentos Basicos: Politica de Saude Publica (SUS): Diretrizes e bases da implantagao do SUS.
Organizagdo da Atencao Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas.
Reforma Sanitéria ¢ Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da
populag@o. Politicas de descentralizacéo e atengéo primaria & Saude. Doengas de notificagao compulséria no Estado
de Sao Paulo. Cédigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n® 10.216.

POCE - Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos - Anamnese ginecolégica: nogGes basicas da anatomia dos
érgaos genitais e da mama. Distlrbios da menstruagéo: hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias.
Doenga inflamatéria pélvica. Doengas sexualmente transmissiveis. Endometriose. Exame clinico em glneco!og\a
Exames complementares em ginecologia: colpocitologia oncética e hormonal, colf pia, radiologia ginecolé
ultrassonografia, anatomia patolégica, mamografia e dosagens hormonais. Fatores de risco em oncologia gmecologlca
Fisiologia menstrual. Incontinéncia urindria de esforgo. Infertilidade conjugal. Mau formagdes genitais mais freqiientes.
Patologia tumoral benigna das mamas. Patologia tumoral maligna das mamas. Patologias urogenitais e enterogenitais
mais freqlientes. Patologias tumorais benignas do trato genital. Planejamento familiar: métodos cirtirgicos, hormonais,
de barreiras , naturais e DIU. Principios de ginecologia preventiva. Problemas éticos em glnecolugla Prulapso genital.
Puberdade normal e patolégica. Sindrome do climatério. Vulvovaginit e i Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo. Fisiologia da reprodugao — bases morfoldgicas e funcionais
do sistema genital, o desenvolvimento fetal, anexos do embrido e do feto, endocrinologia e gravidez. O ciclo gestatdrio
normal e patolégico — modificagées do organismo materno propedéutica e diagnéstico da gravidez, estudo da bacia,
idade gestacional e data provavel do parto, assisténcia pré-natal, mecanismo do parto, o parto, puerpério e lactagao,
hiperemese gravidica, toxemia da gravidez, abortamento, prenhez ectépica, placenta prévia, descolamento prematuro
de placenta, polidramnio e oligodramnio, neoplasia trofoblastica gestacional, amniorrexe prematuro, gestagao de alto
risco, gravidez prolongada, diabetes mellitus, anemia, cardiopatia, doengas infecciosas, softimento fetal agudo,
apresentagbes fetais andmalas, rotura uterina, secundamento patoldgico, infeccdo puerperal, hemorragias do

uerpério, patologias da lactagdo. Operacdes em obstetricia (tocurgia) — férceps, vacuo-extracéo, cesariana.

hipofise e da adrenal. Anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia apléstica, leucopenia, plrpuras,
distlirbios da coagu\acao leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenga reumatéide juvenil,
gota, lupus eri émico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno; Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, panico, depressao. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococciais, —estafilococciais, doenga
meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses urticéria, anafiloxia, intoxicagdes exdgenas agudas. Urgéncia e emergéncia em
Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO PLANTONISTA I

MEDICO DERMATOLOGISTA

POCB - Conhecimentos Basicos: Politica de Saude Publica (SUS): Diretrizes e bases da implantagéo do SUS.
Organizagéo da Atengao Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de salde da

populagdo. Politicas de descentralizagéo e atengéo priméria & Satde. Doencas de notificacdo compulséria no Estado

POCB — Conhecimentos Basicos: Politica de Satide Publica (SUS): Diretrizes e bases da implantagéo do SUS.

Organizagao da Atengéo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas.
Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da
populagéo. Politicas de descentralizagao e atengao priméria & Salde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado
de Sao Paulo. Cédigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS e Lei n? 10.216.

POCE Prova Objetiva_de Conhecimentos Especificos - Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica,
tratamento e prevencao das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenga reumdtica, tromboses venosas, hipertensao arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica,
asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de cdlon,
Insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase,
infecgGes urinrias. Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal. Anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia apléstica, leucopenia, purpuras,
distlrbios da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenca reumatdide juvenil,
gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno; Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcials, —estafilococcials, doenga
meningocécica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicacdes exdgenas agudas. Urgéncia e emergéncia em
Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.
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MOTORISTA Il

POCB — Conhecimentos Basicos: Portugués: Compreenséo de texto. Sinénimo e anténimo. Pontuacéo. As classes
gramaticais: confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial. Matematica: Conjunto dos
niimeros naturais: resolugéo de situagoes-problema envolvendo as quatro operagées com nimeros naturais em suas
formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolugéo de situagoes,
problema.

POCE — Conhecimentos Especificos do Cargo:- Legislagéo e Sinalizagao de Transito. Normas gerais de circulagao
e conduta. Sinalizagao de Transito. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao Meio Ambiente. Cidadania.
Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugéo, limpeza e conservagao de veiculos; Lei 9.503
de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

OPERADOR DE MAQUINAS

de 23/09/97, que institui o Cédigo de Trénsito Brasileiro.

POCB — Conhecimentos Basicos: Portugués: Compreenséo de texto. Sindnimo e anténimo. Pontuagéo. As classes
gramaticais: confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial. Matematica: Conjunto dos
nlmeros naturais: resolugao de situagées-problema envolvendo as quatro operagdes com nlmeros naturais em suas
formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolugéo de situagoes,
problema. .

POCE - Conhecimentos Especificos da Area: Legislacéo e Sinalizagéo de Transito. Normas gerais de circulagéo e
conduta. Sinalizagdo de Transito. Dire¢ao defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao Meio Ambiente. Cidadania.
Nogbes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugéo, limpeza e conservagéo de veiculos; Lei 9.503

PINTOR

problema.

POCB - Conhecimentos Basicos: Portugués: Compreenséo de texto. Sinénimo e anténimo. Pontuagéo. As classes
gramaticais: confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial. Matematica: Conjunto dos
numeros haturais: resolugéo de situagdes-problema envolvendo as quatro operagées com nimeros naturais em suas
formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolugéo de situagoes,

PEDREIRO

problema.

POCB — Conhecimentos Basicos: Portugués: Compreenséo de texto. Sindnimo e anténimo. Pontuagéo. As classes
gramaticais: confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial. Matematica: Conjunto dos
niimeros naturais: resolucao de situagdes-problema envolvendo as quatro operagées com nimeros naturais em suas
formas fraciondria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolugao de situagoes,

SERVENTE |

POCB Conheclmemos Basicos: Portugués: Compreensao de texto. Sinénimo e anténimo. Pontuagéo. As classes
confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial. Matematica: Conjunto dos

Imprensa Oficial

TECNICO EM ENFERMAGEM

do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagéo na equipe de satde. Cédigo de Etica Profissional. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

TECNICO EM TURISMO

POCB - Conhecimentos Basicos: Portugués: Questoes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de
texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Tipologias
textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de pontuagao; Ortografia; Acentuacdo gréfica; Crase; Concordancia
verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugagéo verbal; Advérbio;
Preposicao; Conjungéo. Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nlimeros Reais: operagdes, propriedades e
problemas; Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros
Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagéo de unidades e resolugéo de
problemas; Fungdes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, tridngulos, quadrilteros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos - figuras geométricas planas (perimetros e dreas) — sélidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

POCE - Conhecimentos Especificos da Area: Teoria do Turismo: definigoes e conceitos; evolugéo histérica, origem
do turismo. Nogdes de Roteiros turisticos: conceitos, classificagdo e programas. City tour: conceitos, classificagdo e
elaboragdo. Manifestagdes da cultura popular e Patriménio Cultural. Planejamento turistico. Politicas plblicas de
protecdo e incentivo cultural. Lazer e entretenimento para hotéis. Cédigo de Defesa do Consumidor: Art. 10 ao 70
Marketing promocional e atrativos locais. Impactos da exploragao do espago turistico. Paisagem: elementos basicos e
propriedades.

VIGIA

SERVENTE

numeros naturais: resolugao de situagoes-problema envolvendo as quatro operagoes com niimeros naturais em suas
formas fracionéria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo; resolugao de situagoes,
problema.

POCB - Conhecimentos Basicos: Portugués: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. As
classes gramaticais. Concordéancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.
Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita. Matematica: Nogdes sobre conjuntos: definigéo,
operagoes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria); propriedades e
operagdes. Equages e sistemas de equagbes do 1% grau. Grandezas proporcionais: razéo e proporgéo. Regra de trés
simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetério Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformagéo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e dreas.

TECNICO DE EDIFICACOES

POCB - Conhecimentos Basicos: Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagao de
texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Tipologias
textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de pontuagdo; Ortografia; Acentuacéo gréfica; Crase; Concordancia
verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugagéo verbal; Advérbio;
Preposicao; Conjungéo. Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos niimeros Reais: operagdes, propriedades e
problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros
Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, i e tempo) — trar 30 de unidades e resolugao de
problemas; Fungbes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sdlidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

POCE - Conhecimentos Esgec"lcos da Area: Edificagdes: Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes
e controle tecnoldgico de solos. Conhecimento e interpretagao de ensaios. Fundagdes e estruturas. Sondagens de
solo. Movimentagao de terra, formas, escoramento, armagao e concretagem. Fundagbes superficiais e pro!undas
Tipos. Execugdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e

Resolugdo de situagdes-problema envolvendo todos os itens do programa.

ANEXO Il
FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: [RG: ]
EMPREGO

PUBLICO:

TELEFONE: [CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X'):

Servigos topograficos. Execugao e controle. Edificagdes. Materiais de construgao. Instalagoes prediais: (hidraulicas,
sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e interpretacéo de projetos de instalagées prediais e de
plantas de locagdo, forma e armag@o. Nogdes de desenho em AutoCAD. Construgdo Civil. Controle e
acompanhamento de obras, Levantamento de quantitativos, orgamentos.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

[ _Thtulo de Doutor na area a que esta concorrendo. |
[Doutor em: |

[ Titulo de Mestre na &rea a que esta concorrendo. |

POCB — Conhecimentos Basicos: Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de
texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Tipologias
textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de pontuagéo; Ortografia; Acentuagéo gréfica; Crase; Concordancia
verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugagéo verbal; Advérbio;
Preposicdo; Conjungao. Matel ica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nlmeros Reais: operagdes, propriedades e
problemas; Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros
Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Equagao do Primeiro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, e tempo) — trar do de unidades e resolucéao de
problemas; Fungbes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Resolugao de problemas.

POCE — Conhecimentos Especificos da Area: Controle, investigagéo e prevengao de acidentes do trabalho/vistorias
e inspecoes de Seguranca/Estatisticas de acidentes do trabalho. Administragao e Legislagao aplicada de Seguranga
do Trabalho, Higiene e Medicina Ocupacional. Normas Regulamentadoras- NRs. Prevengdo e Combate &
incéndio/Brigada de incéndio e Plano de abandono. PPRA. CIPA/SIPAT/Mapa de risco. Equipamento de Protegdo

Individual e Coletivo. Ergonomia. Demais conhecimentos compativeis com as atribuices do emprego.

[Mestre em: |

_ 1) Certificado de Conclusao de curso de Pds-Graduagéo latu sensu (minimo de 360 horas) na area a que
esté concorrendo acompanhados do Histérico Escolar.
Pés-Graduagao em:

_ 2) Certificado de Conclusdo de curso de Pés-Graduagéo latu sensu (minimo de 360 horas) na 4rea a que
esta concorrendo acompanhados do Histdrico Escolar.
Pés-Graduagdo em:

TECNICO EM ENFERMAGEM

POCB - Conhecimentos Basicos: Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagao de
texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Tipologias
textuais diversas; Sujeito e Predicado; Sinais de pontuagdo; Ortografia; Acentuacéo gréfica; Crase; Concordancia
verbal; Concordancia nominal; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Pronomes; Verbo; Conjugagéo verbal; Advérbio;
Preposigéo; Conjungéo. Matel ica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nlimeros Reais: operagdes, propriedades e
problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juros
Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Equagao do Prlme\ro e Segundo Graus — problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, e tempo) — trar @0 de unidades e resolucao de
problemas; Fungdes; Geometria: Ponto, reta, plano, angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

POCE - Conhecimentos Especificos Da Area: Participagdo na programagéo de enfermagem. Execucdo de agdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agoes educativas aos usuérios dos servigos de
salde; agoes de educagao continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia
epidemiolégica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de
abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientacéo e supervisédo

ATENGAO: Somente seréo pontuados os documentos constantes da relagéo acima, conforme Edital. A
entrega destes documentos ¢ de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra,
que sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva. Os diplomas de Graduagdo (que sdo requisitos basicos
para os empregos pUblicos) serdo exigidos somente no ato da nomeagao.

Cabreva, de de 2014,

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
ATENGAO: Este formulario deveré ser enviado via postal - Carta Registrada, para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda, localizada na Rua Itaipu n° 403, Bairro Mirandépolis, Sao
Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo dia do periodo de inscri¢ao, na via original ou copia reprograficas
simples dos Titulos que o candidato venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO
A Comisséo Organizadora do Concurso Publico n? 01/2014:

Dados do

NOME:

INSCRICAO: RG: [

EMPREGO
PUBLICO:

TELEFONE: [CELULAR: [

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

30 de Junho de 2014 11

Prefeitura Municipal de Cabreuva / SP
Concurso Publico Edital

n® 02/2014

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 02/2014

O Prefello Munlclpa\ de Cabrelva, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuigdes legais nos termos do artigo 37, inciso Il, da

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razées do Recurso:

> Federal, faz saber que realizara neste Municipio no periodo de 07 de julho a 18 de julho de 2014, inscrigbes para
o Concurso Pablico visando selecionar candidatos para provimento do emprego publico de Agente Comunitario de Saude —
BAIRRO CENTRO, BAIRRO PINHAL, BAIRRO VALE VERDE e BAIRRO VILAREJO. Visando ao atendimento das
peculiaridades da garantia do direito a salide da familia, e considerando o disposto no art. 198 da Constituigéo Federal, sua
regulamentagdo, e da Lei Organica Municipal, havera um quadro especial de empregos, admitidos sobre o regime juridico da

Preencher em letra de forma ou a maquina

Cabretva, de de 2014.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME:
INSCRICAO: [RG: ]

EMPREGO
PUBLICO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

A O EDITAL DE ABERTURA

A INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

Ci idagéo das Leis do Trabalho.

A realizagdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho exarado em processo
préprio e para execugdo do Concurso Publico, sob a organizagdo da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., nomeada através da portaria n°® 662/2014, com a supervisao da Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico como regido
pelas disposigdes constantes na, Lei Ci icipal sob n° 342/2013.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 — O presente Concurso Publico seré regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital elaborado em
conformidade com os ditames das Leg\s\agoes Federal e Municipal vigente e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.2 - Os empregos, vagas, do exigida, carga horaria, vencimentos, valor da inscrigdo e as formas de
avaliagéo sdo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

1.3 - As atribuigdes que caractenzam este emprego estao descntas no Anexo Il do presenle Edltal
1.4 - Os candidatos I serao segundo de pessoal,

e limites legais para tais despesa 4 ordem de ificacéo final.

1.5 - O Concurso Publico compreendera trés fases distintas:

1.5.1 — FASE 01: Aplicagdo de Prova Escrita Objetiva, de carater classificatério e eliminatorio, para todos os candidatos, sem
excegéo, nos termos do item 6, e;

1.5.2 - FASE 02: Checagem de Pré Requisito, de carater eliminatdrio, para os candidatos considerados habilitados na FASE 01
nos termos do item 9, e;

1.5.3 - FASE 03: Curso introdutério de Formagao Inicial e Continuada, de carater inatério, para os

habilitados nas FASE 01 e FASE 02 nos termos do item 10;

1.6 - Todas as fases do Concurso Publico serdo no Municipio de C: U P.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico e/ou a divulgagdo desses documentos em jornal com circulagdo no municipio, na Internet nos enderegos

orgamentaria da Prefeitura

A NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICAGAO

Cabretva, de de 2014.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ANEXO V

DECLARAGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

www.cabreuva.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br e no quadro de avisos ,da Prefeitura Municipal de
Cabretiva localizado na Rua Floriano Peixoto n® 158 Centro, Cabretva/SP.
1.8 = Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horéario oficial de Brasilia/DF.

| 2 - REQUISITOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2.1 - O Agente Comunitario de Salde devera, obrigatoriamente, residir, na &rea da comunidade em que ira atuar, conforme Lei
Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e Lei Complementar Municipal sob n° 342/2013 |

2.1.1- O candidato que for se inscrever para o emprego plblico de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera
obrigatoriamente se inscrever na érea onde reside, como segue nos quadros abaixo:

REGIAO CENTRO

Rua Vereador Durval Amirat, Rua Campo Limpo, Rua Jundiai, Rua Valinhos, Rua Itupeva, Rua ltatiba, Rua lItuverava, Rua
Pirapora, Rua Sao Roque, Rua José Bonifacio, Rua Regente Feijo, Rua Princesa Isabel, Rua Império, Rua Duque de Caxias,
Rua Baréo do Rio Branco, Rua S&o Judas Tadeu, Rua Campinas, Rua Maestro Benecdito Xisto Leite/Indaiatuba(todas as Ruas

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: [
EMPREGO

PUBLICO:

TELEFONE: [CELULAR: |

locali no Jardim Nova Cabre(va), Rua José Corazza, Rua Antonio Pavani, rua Oscar Vilela, Rua Benevenuti Faciolli(todas
as Ruas localizadas no Jardim Pedroso), Rua Renato de Barros Camargo, Rua Floriano Peixoto, Rua Manoel M. Mello,
Travessa D. Pedro |, Rua Everaldo M. d Mello, Travessa Independéncia, Avenida Marciano Xavier de Oliveira, Avenida Major
Antonio da Silveira Camargo, Avenida Marginal, Travessa Adolfo Calegari, Travessa Ivo Facioli, Rua Deodoro da Fonseca, Rua
Conego Motta, Rua Cons. Rodrigues Alves, Rua Mario Faciolli, Rua cassio Xavier Mendonga, Rua Monsueto Togni, Rua Lauro
B. Amirat, Estrada do Pirai, Rua Brothides de Campos, Rua 24 de Margo, Rua lzidoro Franceschini, Rua Benedito dos Santos,
Rua Maestro Benedito Xisto Leite, Rua Roque M. Camargo, Rua Jao Batista Rosa(todas as Ruas, Avenidas, Travessa e Estrada

DEFICIENCIA DECLARADA: [ CID ]
[ ]

no Centro), Rua Egidio Mori, Rua Hermégenes Godoi, Rua Victério Mora, Rua Idalina Russo Camara, Rua Arminda
da C. Soares, Estrada do Berreiro e Avenida Vereador José de Moraes(todas as Ruas, Avenidas e Estradas localizada no
Jardim Zicatti.

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? CSIM_CINAO

[NUMERO DO CRM
[

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO:

O INTERPRETE DE LIBRAS

OOUTRA

QUAL?

ATENGAO: Esta Declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada
na Rua Ytaipu, n® 403 — Bairro Mirandépolis, Sao Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscricao, na
via original ou cépia reprogréfica autenticada e na Declaragdo devera haver o reconhecimento de firma, em
cartério.

Cabreulva, de de 2014.

Assinatura do candidato

REGIAO PINHAL

Via das Paineiras, Rua Vereador Alexandre B .Nogueira, Avenida Portugal, Rua Santa Catarina, Rua Primavera, Rua Ipe, Rua
Alecrim, Rua Palmeira, Avenida Vereador Hermelindo Zacchi, Rua Paulo Emanoelli, Rua David Marcassa Lopes, via Francisco
Botti, Via das Mangolias, Via dos Ipes, Estrada do Quito Gordo, Rua das Cotovias, Rua Beija-Flores, Rua dos Bem-Te-Vis, Via
das Acacias, Via das Violetas, Rua Francisco Lopes, via das Palmas, Via dos Miosétis, Via das Tulipas(todas as Ruas, Vias,
Estradas e Avenidas localizada no Bairro Pinhal), Via das Délias, Via das Azaléias, Via das Margaridas, Via dos Girassois, Via
dos Jasmins, Rua das Flores, Rua das Orquideas, Rua das Avencas, Rua das Samambaias e Via das Gardenas(todas as Vias e

Ruas localizadas no Bairro Pinhal/Chacarés).

REGIAO VALE VERDE
Rua dos Eucaliptos, Rua das Candeias, Rua do Cedro, Rua Jasmins, Rua dos Ipés, Rua do Carvalho(todas as Ruas localizadas
no Jardim Alice), Rua dos Coqueiros, Rua Sapucai, Rua Piqui, Rua Imbuia, Rua Aroeira, Rua Primavera, Rua Péroba, Rua
Seringueira, Rua da Paineira, Rua Quaresmeira, Rua Cambard, rua Chapel do Sol, Rua Mégno, Rua Flamboid, Rua Amoreira,
Rua 4, Rua Cerejeira, Rua do Pinheiro e Estrada dos Ro as Ruas e Estrada locali no Vale Verde)

REGIAO VILAREJO
Rua Theco Eslovaquia, Rua Hungria, Rua Namibia, Rua Montreal, Rua Barcelona, Rua Franga, Avenida Espanha, Rua Canada,
Rua Cabo Verde, Rua Australia, Rua Groelandia, Rua Ménaco, Rua Dinamarca, Rua Suécia, Rua Suiga, Rua China, Avenida
Adélia Barbosa de Oliveira, Rua Bulgaria, Rua Tailandia, Rua Ira, rua Laos, Rua Yugoslavia, Rua Russia, Rua Bélgica, Avenida
Pascoal Santi, Avenida Vereador José Donato, Rua Iraque, Rua Kuweit, Rua Afeganistéo, Rua Libano, Rua Jamaica, Rua Siria,
Rua Jordénia, Rua Turquia, Rua Mogambique, Rua Indonésia, Rua india, Rua Ambrésio Castaldi Filho, Rua Quénia, Rua
Tanzénia, Rua Ofilia lansen, Rua Austria, Rua Sudao, Rua Mauritania, Rua Tunisia, Rua Somélia, Rua Rodésia, Rua Nigéria,
Rua Marrécos, Rua Filipinas, Rua Africa do Sul, Rua Paraguai, Rua Argentina, Rua Grécia, Rua Egito, Rua Congo, Rua Libia,
Rua Inglaterra, Rua Agrélia, Rua Angdla, Rua Abissina, Rua Mongdlia, Rua Albania, Rua Israel, Rua Noruega, Rua Holanda,
Rua Escdcia, Rua Finlandia, Rua Utilania, Rua Tatti, Rua Bolivia, Rua Colémbia, Rua Uruguai, Rua Chile, Rua Venezuela e Rua

Peru(todas as Ruas e Avenidas localizadas no Vilarejo)..
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[ 3=DAS INSCRIGOES:

3.1 - Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até
o ato da contratagdo, todos os requisitos exigidos para provimento do emprego publico.
3.2 — Sao condigdes para inscrigao/contratagdo:
3.2.1 — Ser brasileiro nato ou ou gozar das pr
disposigdes de leis, no caso de estrangeiro;
3.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da contratagéo;
3.2.3 - Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que deveré ser comprovado por meio de certiddo
expedida pelo 6rgéo competente;
3.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;
3.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo emitida pelo 6rgdo competente;
3.2.6 — N&o registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certiddo expedida pela Secretaria de
Seguranga Publica;
3.2.7 - Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico ou por justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia
de processo administrativo;
3.2.8 — Possuir os requisitos exigidos para as atividades do emprego publico, conforme Lei Complementar Municipal sob n®
342/2013. Tais como:
| - residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagéo do edital do concurso publico;
Il = haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formag&o inicial e continuada; e,
Il - possuir previamente ao ato de admiss&o a escolaridade necesséria ao exercicio do emprego, bem como os demais
requisitos definidos na lei que trata das carreiras dos servidores puiblicos municipais e no edital do concurso publico.
3.2.9 — Possuir inscri¢do no érgdo de classe competente se aplicavel, nos termos da legislagao pertinente.
33-Aap 50 dos documentos rios das exigidas no subitem 3.2 serd feita no ato da contratagéo.
A néo apresentagao é fator de perda de direito a vaga.
3.4 - O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego, bem como néo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem ao emprego publico.
3.5 - Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera proceder na seguinte forma:
3.6 - A inscrigao sera feita por meio da Internet no www.
julho e 18 de julho de 2014.
3.7 — A Prefeitura Municipal de Cabretva/SP e a empresa RBO néo se responsabmzarao por solicitagdo de inscrigdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos falhas de das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a (ransferenc\a de dados. Asslm & recomendavel que o candidato
realize sua inscrigao e com a devida
3.8 - O candidato deveré efetuar o pagamento do valor da inscrigdo unicamente por meio do boleto bancario impresso, em
espécie e em qualquer agéncia bancaria ou posto correspondente nacional.
3.9 - Ap6s as 23h59min do dia 18 de julho de 2014, nao sera possivel acessar o formulario de inscrigao.
3.10 - O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado até o dia 21 de julho de 2014.
3.11 — O comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagao da Prova Escrita Objetiva.
3.12 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢éo para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para
outros certames.
3.13 — N serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax, e-mail, condicional e/ou extemporénea.
3.14 — Nao sera aceito, como pagamento do valor da inscrigao, comprovante de agendamento bancério.
3.15 — A inscrigéo podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.rboconcursos.com.br.
3.16 — O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia devera, cbngatonamente no
ato da inscrigao, informar em campo especifico da Ficha de icdo, e proceder no item 5
deste Edital.
3.17 — Nao havera devolugéo do valor de inscrigao, salvo nos casos de cancelamento do certame.

previstas no artigo 12 da Constituigao Federal e demais

com.br, entre os dias 07 de

318 -0 , que i sua Flcha de Inscrlqao ou que fizer qualquer
declaraqao falsa, mexata ou ainda, que nao possa i todas as no Edital, tera sua

lo, em todos os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas
provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.18.1 — O candidato e seu procurador respondem civil, criminal e pelas ir des p na Ficha de
Inscrigo.

3.18.2 - O candidato devera informar no momento de sua inscrigéo, o numero de ia como pl

3.19 - Erros anome, de ou data de deverdo ser no dia da a

da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal de Sala faga a devida corregdo em Ata de Prova ou até a fase de Classificagdo
requerendo através de recurso constante no anexo VI, apos a homologagdo do certame néo sera possivel & retificagéo de
dados.

3.20 - Sera divulgado, juntamente com o Edital de Convocagdo para a Prova Escrita Objetiva, os nimeros das inscrigdes
indeferidas.

3.21 — Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que n&o atenda todos os requisitos exigidos, sera ela
cancelada.

3.2.2 - A RBO e a Prefeitura Municipal de Cabreliva ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de
inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

4.13 — Apés a convocagao, as pessoas com deficiéncia serdo encaminhadas a uma junta médica, para verificagdo da deficiéncia
alegada e a sua compatibilizagdo com o emprego plblico para o qual foi aprovado em Concurso Publico.

4.14 — Na hipétese da junta médica concluir pela ndo confirmagéo da deficiéncia alegada, encaminhara parecer circunstanciado
a0 6rgdo responsavel pela gestéo de pessoal solicitando sua descaracterizagdo como pessoa portadora de deficiéncia, para
efeito do certame e, neste caso, ao tomar ciéncia, o candidato (era direito ao Tecurso no prazo de 05 (cmco) dias Uteis.

4.14.1 - Na hipétese da junta médica concluir pela i da éncia com a o candidato estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico

4.14.2 - O candidato eliminado na forma do subitem anterior podera recorrer da decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados da ciéncia do resultado, ficando a matéria técnica analisada pela junta restrita & andlise, na forma do disposto do
Estatuto do Servidor de Cabretva/SP.

4.14.3 - O disposto nos subitens i n&o exime o
referido estatuto, inclusive quanto a avaliagao probatéria.
4.15 — A publicago do resultado final do Concurso Péblico seré feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda contera somente a pontuagéo dos candidatos portadores
de deficiéncia, conforme o art. 42 do Decreto 3.298/99.

didato das demais previstas no Edital, bem como as do

5 — DA PROVA ESCRITA OBJETIVA (FASE 01): |

5.1 — A avaliagdo sera realizada com base em i os que as il e exigidos pelo
emprego pliblico: prova escrita objetiva de conhecimentos basicos (POCB) e de conhecimentos especificos (POCE);

5.2— O programa relativo & prova escrita objetiva de conhecimentos basicos (POCB), bem como de conhecimentos especificos
(POCE) é 0 estabelecido no Anexo Ill do presente Edital;

5.1.1 — A prova objetiva seré avaliada na esca\a de 00 (zero) a 100 (cem) pontos para os todos os empregos.

5.1.2 - A prova contera 40 sendo 2,5 (dois e meio) pontos para cada questao conforme
tabela abaixo:

EMPREGO PUBLICO

‘QUANTIDADE DE QUESTOES | QUANTIDADE DE QUESTOES .
POCB) (POCE) FORMAS DE AVALIAGAO

Agente Comunitario de Saiide 1155 Portugués 10 Conhecimentos Especificos (POCB + POCE)

Legenda: POCB = Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos | POCE = Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

5.1.3. — As provas escritas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas para respostas, na forma estabelecida no presente Edital;

5.1.4 — Havera, na Folha de Resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagéo correspondentes as quatro opgoes (A,
B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta que julgar correta.

5.1.5 — Os pontos relativos as quesloes eventualmente anuladas ser&o atribuidos a todos os present X

5.2 - Serdo que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cmquema) por cento da prova.
5.3 - A duragéo da prova sera de 3h00 (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha respostas.

6 — DA EXECUGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA (FASE 01):

6.1 — A realizagao da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 03 de agosto de 2014.
6.1.1 — A convocacéo para a Prova Escrita Objetiva sera feita através de jornal com circulagdo no municipio e afixada no
quadro de avisos da i icipal de Cabreuva a Rua Floriano Peixoto n° 158 Centro, Cabreava/SP, e

nos sites www.cab .sp.gov.br e www. com.br a partir do dia 25 de julho de 2014, contendo
|nlorma§oes quanto ao horario e local de realizagao da prova.

— Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada para a
abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscricdo, documento original e oficial de identidade com foto, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha, que ndo contenham gravagao informagéo privilegiada em relagdo ao
contetido programatico do certame.

6.2.1 — Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comissao, serem admitidos na sala de provas, os
candidatos que apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do 6rgéo de classe, certificado militar,
carteira de habilitagio com foto, desde que permitam com clareza a sua identificagio. Nao serdo aceitos quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

6.3 — N&o sera admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apés o horério estabelecido para o fechamento dos
portées do prédio ou que néo estiver de posse dos documentos habeis previstos no subitem 6.2.

6.4 — Nao sera permitida ao candidato no local da prova, a posse de telefone celular, maquinas fotograficas, agenda eletronica,
notebook, tablets, ipods, pen drive, mp3, palmtop, gravador, maquina calculadora, relégio digital, receptor ou transmissor de
dados e e outros que se enquan(o estiver no recinto da aplicagéo da prova.

6.5 — O candidato que ndo respeitar o disposto no subitem anterior sera automaticamente eliminado do certame, ficando
consignado em ATA os fatos e aplicagéo coercitiva ao candidato.

6.6 — Nao sera permitida, durante a realizag&o da prova, a utilizagdo de vestuario n&o condizente como dculos escuros (exceto
para corregéo visual ou fotofobia) assessorios de chapelaria (boné, viseira, touca, gorro etc..).

6.7 — O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

6.8 — As instrucdes dadas pelos FISCaIS assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candldalos
7.9 - A Folha de 7ol em campo pelo proprio did: com sua

e sua

| 4 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

4.1 — A pessoa portadora de deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas no inciso VI, do

artigo 37, da Constituigdo Federal, Lei n° 7.853/89, Decreto Federal n° 3.298/99, é assegurado o direito de se inscrever no

presente Concurso Publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento do emprego descrito no

Anexo |, cujas atribuiges, detalhadas no Anexo 11, sejam compativeis com a def:méncna de que é por\adora

4.2 - No ato da inscricdo todos os de i deverao a

Declaragio do Anexo IV, e, caso necessitem, deverdo requerer i i

diferenciadas que necessitam para realizar a prova, entregando o Laudo Médico juntamente com a Declara;ao

4.2.1 - Na referida D devera haver o de firma, em cartério.

4.2.2 - O Laudo Médico devera ser emitido por especialista na area da qual o candidato é portador de deficiéncia,

atestando-se a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificagio Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar

previsdo de adaptagdo de prova, com data-base de 01 (um) ano;

4.3 - A Declaragao e o Laudo Médico mencionados no nos subitens deverao ser

carta registrada para a empresa RBO Assessoria Plblica e Projeto Municipais Ltda., localizada na Rua Y

Bairro M|randopolns Sao PaquISP CEP 04.052-010, até o ultimo dia do periodo de inscri¢do, na via
simples, i o nome do certame, no envelope: Concurso Publico N° 02/2014 - Prefeltura

Munlclpal de Cabretva - Ref.: Portador de D é bem como os i

4.4 — A ndo solicitagao de tratamento diferenciado ou de prova especial, eximira a empresa RBO e a Prefeitura Municipal de

Cabretiva/SP de qualquer providéncia.

4.5 — Seréo indeferidas as inscrigdes, na condigdo especial de portador de deficiéncia, dos

respectivo Laudo Médico dentro da forma prevista nos subitens 4.2 e 4.3 deste Edital.

4.6 — Aos deficientes visuais — cegos serdo oferecidas provas com auxilio de um interprete da empresa RBO para ler o caderno

de questes e anotar as respostas do candidato na folha de resposta em local apropriado para a referida prova. Aos

via sedex ou
i u n“ 40

que ndo o

digital.

6.10 — As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.

6.11 — N&o serdo computadas questdes nio assinaladas, questoes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas respondidas a lapis.

6.12 — Nao havers, em hipétese alguma, substituigéo da Folha de Resposta.

6.13 — A duracéo da prova sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de Resposta

6.14 — O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas apés 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas,
devendo entregar ao Fiscal da Sala o Cademo de QuestSes e respectiva Folha de Respostas, e somente poderé levar o
Caderno de Questdes depois de 02 (duas) horas do inicio da prova. Em nenhuma outra situagéo seré fornecido o Caderno de
Questoes.

6.15 — Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas

6.16 — Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisao de provas, seja qual for o motivo alegado.

6.17 — As provas néo serao aplicadas em outra data, local e/ou horario, senao aqueles previstos no Edital de Convocagéo

6.18 — Havendo candidata lactante, esta podera t acor por um fiscal, para amamentar
durante a realizagéo da prova, € permanecera em sala reservada para esta finalidade.

6.18.1 — Nao havera 4o do tempo de ar &o em favor da i

6.18.2 — O lactente devera ser por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

6.18.3 — Na sala reservada para amamentagéo ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babé ou quaisquer ou(ms pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.19 — Em casos de a qualquer constante deste Edital, persisténcia
em comunicagéo entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 7.4, deste Edital, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico

de adulto

visuais — seréo provas com lamanho e \etra correspondente a fonte n° 24(Vinte e Quatro).

4.7 - O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a i neste Edital, ndo

podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.8 — Apés a investidura do candidato ao emprego publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
ou

4.9 - Das vagas ex\slen(es das que werem a surgir ou que forem criadas no prazo de vahdade do presente Processo Seletivo,
em razdo dar igualdade de 0s de a todas as vagas, sendo
reservado a estes o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagéo obtida.
4.10 — Caso a aplicagéo do percentual que trata o subitem anterior resultar em nimero fracionado, adotar-se-a o seguinte
procedimento:
4.10.1 - Se a fragéo do namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o niumero podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas portadoras de deficiéncia;
4.10.2 - Se a fragéo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero seré aproximado de modo que o nimero
de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.
4.11 — Néo se aplica o disposto no subitem 4.7 nos casos de provimento de emprego publico que exija aptiddo plena do
candidato.
4.12 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condices especiais, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condiges com demais candidatos no que concerne:

| - ao contetido das provas;

Il — & avaliag@o e dos critérios de aprovagao;

IIl = ao horario e ao local de aplicagdo de provas, com condigdes para viabilizar a participagdo das pessoas com

deficiéncia e;

IV — a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7 — DA CLASSIFICAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA (FASE 01):

7.1 — ALista de C\assmcacao sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

7.11-0s seréo em ordem da nota final obtida através da somatéria de pontos
da prova objetiva;

7.1.2 - Os candidatos seréo classificados de acordo com a opgéo no ato da inscrigéo por emprego publico e regido;

7.1.3 - A Prefeitura Municipal de Cabretva/SP publicara através da imprensa local, endereco eletronico do municipio
(www.cabreuva.sp.gov.br) e na Prefeitura Municipal, a lista referente a classificacdo dos candidatos;

7.14 - Havera 01 (uma) lista de classificagao final para todos os candidatos aprovados, destacando-se, na mesma, os
portadores de deficiéncia e 01 (uma) lista contendo a classificacéo desses ullimos

7.2 = No momento da contratagéo serdo e das duas listas, a que se refere
© subitem 7.14, devendo ser observado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) para garantir a contratagéo dos
candidatos portadores de dos candidatos

7.3 —Em caso de igualdade de 40, na Lista de Cl Final tera énci: didats

a) - Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscri¢do, em obser\/ancna ao dlsposio no paragrafo umoo
do artigo 27 da Lein. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) - Maior pontuagéo na prova objetiva de maltipla escolha de Conhecimentos Especificos, se for o caso;

¢) - Maior pontuag&o na prova pratica, se for o caso;

d) - Tenha maior idade;

e) - Exercido ou exerga fungéo de jurado em Tribunal do Juri conforme disposto no artigo 440 da lei 11.689/2008;

8.5 — A nota da classificagéo final sera obtida pela somatéria dos pontos obtidos na prova escrita, dos pontos obtidos na
apresentago de titulos e prova prética.

8.6 - A Prefeitura Municipal de Cabretva dara ao Edital, as no Quadro de Avisos da Sede
da Prefeitura Municipal de Cabretva, em jornal com circulagédo no municipio, € no site da Prefeitura — www.cabreuva.sp.gov.br.
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| 8 — DA CHECAGEM DOS PRE-REQUISITOS (FASE 02): |

| 12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

8.1 — A FASE 02 prevé a checagem de pré-requisito de que o Agente Comunitario de Saude deve residir na area da
em que atuar desde a data da publicagdo do edital do concurso publico constante na Lei Complementar Municipal sob n®
342/2013 e na Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 20086, artigo 6°, Inciso |.
8.2 — O candidato classificado na FASE 01 Concurso Publico sera convocado para a Checagem dos Pré-requisitos para o Curso
Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada e devera entregar a comprovagéo que reside na 4rea de abrangéncia da
comunidade em que se inscreveu desde a publicagéo do Edital do Concurso Publico, em horério e local estipulado no Edital de
Convocagéo para entrega de Documentagéo
83-0 didat o para a cor &o dos pré-requisitos devera entregar UM ENVELOPE LACRADO CONTENDO
o seguinte documento:
8.3.1 — COMPROVANTE DE RESIDENCIA: (contas de dgua, energia, gas encanado, telefone, etc.) em seu préprio nome, com
data anterior a data de publicagédo do Edital do Concurso Publico, no qual conste, obrigatoriamente, o CEP - Cédigo de
Enderecamento Postal da residéncia. No caso de residir com ascendentes (pai, mae, avés) ou descendentes (filhos ou netos)
até o 2° grau, podera comprovante de &ncia em nome deles, desde que acompanhado de copia da certidao de
que tal No caso de conjuge, devera também ser apresentada a comprovagao da unio,
através de certidédo de casamento ou declaracéo estavel.

8.4 — N&o havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
que nao entregou as copias dos documentos no dia e horério determinado no cronograma no Edital de Convocagéo para
entrega de Documentagao.

8.5 - Os pré-requisitos sero analisados pela Comisséo Organizadora;

8.6 — A Comisséo O néo se 1 por & que nao nenhum em
seu interior;

8.7 — As copias r sficas dos dos que néo atenderem os pré-requisitos exigidos para a participagéo
no Processo Seletivo serdo apos a hor o dos finais.

8.8 — O candidato que n&o entregar os para a comprovagéo dos pré-requisitos serao eliminados do
Concurso Publico, mesmo que tenha sido habilitado na FASE 01

9.9 — Apés a avaliagdo dos documentos de 50 de pré-requisitos os na Prova Escrita Objetiva

(FASE 01) e que os comprovem a residéncia na area de atuagéo definida na vaga a qual concorre
(FASE 02), estaréo aptos e serdo convocados através de Edital, a participarem do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e
Continuada (FASE 03)

8.10-A para de p quisito sera fena através de jornal com circulagao no municipio e afixada
no quadro de avisos da i ici de C: e nos sites www.cabreuva.sp.gov.br e
Www.r com.br, i quanto a0 horatio e local.

9 - DA APLICACAO E AVALIAGAO DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA (FASE 03): |
9.1 — A FASE 03 prevé o curso introdutério de formagao inicial e continuad; na Lei C Municipal sob n®
342/2013 e na Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2008, artigo 6°, Inciso Il

9.2 - Os candidatos ao emprego de Agente Comunitario de Saude habilitados na Prova Escrita Objetiva (FASE 01) e na
Checagem dos Pré-requisitos (FASE 02) serdo submetidos a um Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada (FASE
03)

9.3 — A realizagéo do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada ficaré sobre a responsabilidade da empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda
9.4 - Serdo para o Curso de Formagao Inicial e C
por regido conforme a FASE 01 e na Checagem dos Pré-requisitos (FASE 02).
9.5 — O Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada ser4 realizado na cidade de Cabretva-SP, em local e horario a
serem comunicados através de Edital de Convocacéo para a realizagao do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada
a ser amplamente divulgado nos meios de comunicagéo oficiais do certame.
9.6 - O Edital de Convocagé&o para o Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada informaréa também: os critérios para a
afericéo da frequéncia; os mecanismos de avaliagéo e as sangbes para o candidato que ndo comparecer as aulas.
9.7 — Sera de do candidato o e consulta para verificar o seu local de curso.
9.8 — Ao candidato s6 sera permitida a participagao no curso na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes acima.
9.9 — N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo do curso em outro dia, horério ou fora do local designado.
9.10 — O curso introdutério sera de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de presenca, de carater eliminatorio.
9.11 — A carga horaria do Curso Introdutério de Formac&o Inicial e Continuada tera um total de 32 (trinta e duas) horas.
9.12 — A matriz curricular do curso seré a seguinte:
.12.1 — Histérico e evolugéo do Sistema da Salde Brasileiro e a consalidagéo do Sistema Unico de Satde;
9.12.2 — Principios fi e Diretrizes O is do Sistema Unico de Saude;
9.12.3 - Processo salde-d e seus determinant
9.12.4 - Politica Nacional de Atencéo Bésica (Portaria n°® 2488 De 2011);
9.12.5 — A estratégia de salde da familia na atencéo basica a saide. Comunicagéo: conceitos, importancia e praticas;
9.12.6 - Sistema Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades;
9.12.7 — Etica no trabalho dos Agentes Comunitarios de Satde;
9.12.8 - Estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia;
9.12.9 - Conceitos de territorializagéo, H
9.12.10 — Técnicas de levantamento das de vida e de sau da
9.12.11 - Indicadores s6cio-econdmicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicagéo;
913-0s que né&o comp: 1 no Curso Introdutério seréo
Concurso Publico

0s 30 primeiros

familiar e territorial;

e eliminados do

12.1 — A'inscricao do candidato implica no conhecimento das presentes instrugbes e na tacita aceitagao das condigoes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instruges especificas para a realizagéo do certame, acerca das quais néo podera alegar desconhecimento.

12.2 — Decorridos 12 (doze) meses da homologagéo do Concurso publico, e néo havendo ébice administrativo, judicial ou legal,
é facultada a incinerag@o dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Plblico, os
registros eletronicos a ele referentes

12.3 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto néo consumada a
providéncia ou evento que \hes disser respe\lo

124 - A do das i ir ainda que venflcada postenormente eliminara o
candidato do Concurso Publico, canoe\ando -se todos os atos decorrentes da inscrigéo r -s€ 0 o e a ampla
defesa.

12.5 - O prazo de validade do Concurso Publico sera contado a partir da data de sua homologagéo, e com duragao de 02 (dois)
anos prorrogavel por igual periodo segundo interesse da Administragéo.

12.6 — O Concurso Publico serad homologado pelo Senhor Prefeito Municipal de Cabrelva e nos termos da Legislagédo vwgen(e
12.7 — A Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico e a Empresa Ol a N0 se respor i pela

de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

12.8 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o Fiscalizadora do Processo Seletivo.

12.9 — Nos termos do amgo 37, § 10 da Conshtulcao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, é
vedada a com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagéo
remunerada, expressamente prewslos pela Lei Maior.

12.10 - Nao serdo admitidas inscrigbes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do quadro societario da
empresa contratada para aplicagéo e corregao do presente certame, a relagéo de parentesco definida e prevista nos arts. 1591 a
15695 do cddigo civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragao
Publica. Constatada a tempo sera a inscrigéo indeferida pela Comissao Organizadora e, postenor a homologagao sera o
candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de i civil, penal e i

12.11 - Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comisséo Organizadora podera anular a inscrigéo,
prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade a prova.

12.12 — Os vencimento: no Anexo | sé@o aos da data do presente Edital.

12.13 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto a Prefeitura Municipal de
Cabrelva, apés o resultado final, devendo ser protocolizado no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Cabretva,
com a copia do novo enderego em anexo.
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Cabrelva, 27 de junho de 2014,

Henrique Martin
Prefeito Municipal de Cabretiva/SP

ANEXO | - DOS REQUISITOS

REQUISITOS EXIGIDOS
(Conforme Legislagéo
Vigente)

CARGA |VENCIMENTO
HORARIA BASE

VALOR

EMPREGO DA INSCRIGAO

BAIRRO | REF: | VAGAS

Ensino Fundamental Completo.
0O Agente Comunitario de
Salde devera residir na area
da comunidade em que atuar,
desde a data da publicagéo do
edital do Concurso Publico.
Ensino Fundamental Completo.
0O Agente Comunitario de
Salde deveré residir na area

Agente
Comunitério de | Centro H 04
Salde

40 horas

- | R$1.151,35
semanais

R$25,00

40 horas

9.14 — Somente sera permitida a participagéo, no Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, os
que constarem na lista de convocagio, ficando vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constam no
respecuvo edital.
by - -

para do curso i de formagéo inicial e continuada sera feita através de jornal
com clrculagao no municipio e afixada no quadro de avisos da Prefeltura ici de C: a , e di nos

ario de [ Pinhal H 04 R$1.151,35 R$25,00

da comunidade em que atuar, | semanais
desde a data da publicagéo do

edital do Concurso Publico.

sites www. .Sp.gov.br e www. .com.br, oes quanto ao horario e local.

10 - DOS RECURSOS:
10.1 — O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 03 (trés) dias uteis
ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do evento, o qual devera ser enderegado & Comissao
Organizadora do Concurso Publico que o julgara no mesmo prazo.
102 - O recurso devera ser feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo VI, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a opgéao de emprego, o nimero de inscrigéo e telefone, dirigido & Comisséo de
Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candida(o‘ junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cabretva/SP,
localizada na Rua Floriano Peixoto n® 158 Cen!
10.3 — Someme seréo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré

30 6gi ue permita sua adequada avaliago.
10.4 - Nao seréo acenos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no
subitem 10.2.
10.5 — Recurso i i oui sera
10.6 — Recebido o recurso, a Comissao Organizadora do Concurso Publico decidira pela manutengéo ou néo do ato recorrido,
dando-se ciéncia da referida decis&o ao interessado.
10.7 — Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.
10.8 — Se do exame de recursos contra questées da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagéo correspondente
a questéo ser4 atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.
10.9 — A Comissao Organizadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisées, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais

e que p

11. DA CONTRATACAO:

1.1 — A contratago se dara conforme os ditames da Lei Municipal instituiu o Estatuto do Servidor do Municipio de Cabrelva
aue dispoe sobre os Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores do referido municipio

1.2 - O candidato devera comparecer impreterivelmente no dia, horario e local definido pela Prefeitura Municipal de
c que fara a o dos mediante contato telefonico e correspondéncia, esclarecendo que o ndo
comparemmemo acarretara na perca do direto a vaga
112.3 — A aprovagso no Coneurso Piblico n&o gera direito a contratagéo, reservando-se ao Municipio de Cabretva o direito de
contratar os candidatos aprovados na medida de suas & com estrita observancia da ordem de
11.4 - A contratagéo sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagao Final
11.5 - Para efeito de contratagéo, fica o candid i 50 em exame médico e psicolégico, realizado efou requerido
pela Diviséo de Satde Ocupacional do Municipio de Cabreuva, que avaliara sua aptidzo fisica e mental para o exercicio do
emprego piblico.
11.6 — No ato de sua contratagao, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se & ou J4 foi funcionario publico (municipal,
estadual ou federal), seja como ce\et\sta estannam ou conlralado
1.7 - Se D
Pessoal da Prefeitura Muni pal de Cabreuva situado na Rua Floriano Pelxoto 158 Centro, e assinar o Termo de
Desisténcia de Vaga.

Ensino Fundamental Completo.
0O Agente Comunitario de
Salde devera residir na area
da comunidade em que atuar,
desde a data da publicagdo do
edital do Concurso Publico.
Ensino Fundamental Completo.
0O Agente Comunitario de
Salde devera residir na drea
da comunidade em que atuar,
desde a data da publicagéo do
edital do Concurso Publico.

Agente
Comunitério de |Vale Verde| H 04
Salde

40 horas

semanais R81.16135

R$25,00

Agente
Comunitério de | Vilarejo | H 12
Salde

40 horas

| R$1.15135
semanais

R$25,00

ANEXO Il - ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

0 exercicio de afividades de prevencéo de doengas e promogéo da salde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou colefivas, desenvolvidas em conformidads com as diretrizes do Sisterna Unico de Saude - SUS & sob supervisao da
Secretaria Municipal da Salde; A Utilizago de instrumentos para diagnstico demogréfico e sécio cultural da comunidade; A
promogéo de agdes de educagao para a salds individual ¢ colefiva; O registro, para fins exclusivos de conirole e planejamento
das agdes de salde, de nascimento, dbitos, doencas e outros agravos @ salde; O estimulo & parficipagao da comunidade nas
polticas vottadas para a érea de salde; A realizagéo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia; A participagao em agdes que fortaleam os elos enfre o setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade de
vida ¢ Outras atribuicdes afins, determinadas pelo supervisor higrarguico.
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ANEXO IIl - PROGRAMA ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE A Comisséo Organizadora do Concurso Publico n° 02/2014.
POCB - Conhecimentos Basicos: Portugués: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. As classes Dados do candidato:
gramaticais. Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal. Nogdes da norma NOME:
culta da lingua portuguesa na modalidade escrita. Conhecimentos Basicos: Matematica: Nogdes sobre conjuntos: definigéo, INSCRICAO: |RG' |
operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteifos e racionais (formas decimal e fracionéria); propriedades e operagdes. LINSCRIGAO: _ &
Equagdes e sistemas de equacdes do 1° grau. Grandezas prc razio e 50. Regra de trés simples. Porcentagem EMPREGO REGIAO:
& juro simples. Sistema Monetério Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superﬂcle volume massa, capacidade e tempo TELEFONE: [CELULAR: [
(transformagao de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resol de 6es-probl nvolvendo todos Assinale o tipo de recurso:
os itens do programa. X RECURSO
POCE - C: ifi do Emprego: Atribuicées do ACS (Lei Federal 11350/2006) Nocoes de traba\hc em CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
equipe; Doengas sexualmente transmissiveis (DST); Métodos contraceptivos; Vacinagéo — Calendario de a
mulher, a crianga e 2o idoso; Amamentagéo; Diabetes, Hipertensao, Doengas: tipos, formas de prevengao e tratamento; Dengue. CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

_ i = CONTRA NOTA DA PONTUAGAO DE TITULOS
ANEXO IV - DECLARAGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA CONTRA A CLASSIFICAGAO

Dados do candidato:

do candidato — Razées do Recurso!
[RG: [
EMPREGO REGIAO
TELEFONE: [CELULAR: [
DEFICIENCIA DECLARADA: [cID |
\ I |
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO [NUMERO DO CRM Preencher em letra de forma ou & maquina
l [ ) - de de
NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? OISIMONAO - -
Assinatura do candidato do Responsavel p/
O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
D MES PARA CADEIRANTE PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO
0 PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO: _______ ::«%%Ekic o: R ]
O INTERPRETE DE LIBRAS = -
EMPREGO
O OUTRA. REGIAO:
QUAL? -
Assinale o tipo de recurso;
n X RECURSO
ATENGCAO - Esta Declaragdo devera ser enviada via postal (Carta Registrada), para a empresa RBO Assessoria Publica e CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu n® 403, Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo dia do CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
periodo de inscrigéo, juntamente com o Laudo Médico emitido por especialista na 4rea da qual o candidato ¢ portador de CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
deficiéncia, atestando-se a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS
CONTRA A CLASSIFICAGAO
Cabrelva, de de 2014
Cabretva, de de 2014,
Assinatura do candidato Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Prefeitura alerta familias para regularizar
situacao de parentes sepultados

A Prefeitura de Cabreuva ira regularizar a situacao de pessoas sepultadas até o ano de
2010, que estdo irregulares. As familias com parentes sepultados nesta situacao devem
procurar a Administracdao do Cemitério Municipal no prazo de 60 (sessenta) dias
(a contar da publicacdo na Imprensa Oficial).

Caso nao haja manifestacdao dos parentes, até o final do prazo, os corpos serdao exumados
e o0s restos mortais destinados ao Ossuario Municipal.

O Cemitério Municipal fica na Rua Conego Motta, s/n? - Centro - Cabreuva.

Mais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (11) 4528-4600.
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DECRETOS, LEIS, LEIS COMPLEMENTARES E PORTARIAS

DECRETO N2 167, DE 05 DE JUNHO DE 2.014

DISPOE SOBRE O PERCENTUAL FIXADO PARA
AREVISAO GERAL ANUAL AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, ATIVOS E INATIVOS,

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do Municipio de
Cabrelva, Estado de Séo Paulo, no uso de atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO a vigéncia da Lei Comple-
mentar Municipal n® 331, de 26 de maio de 2011, em
que foi fixada data da revisao geral anual aos servido-
res publicos municipais para 1° de junho de cada ano;

CONSIDERANDO a vigéncia do artigo 6° da
Lei Complementar Municipal n® 333, de 27 de feverei-
ro de 2012, em que é fixado o IGP-M, da Fundagdo
Getulio Vargas, como o eleito para a revisao geral anual
dos servidores publicos municipais;

DECRETA:

Art. 12 - Fica concedida a revisdo geral anual,
aos servidores publicos municipais, ativos e inativos,
no percentual de 7,84%, sobre o vencimento corres-
pondente ao salario-base percebido pelo Servidor Mu-
nicipal, a partir do més de junho de 2.014.

Paragrafo unico - A revisao geral anual pre-
vista no “caput” deste Artigo, sera estendida também
aos Servidores Publicos da Camara Municipal de Ca-
bredva.

Art. 22 - Ficam incumbidos a Secretaria Muni-
cipal de Administragao e o Setor de Recursos Huma-
nos de alterarem o padréo de vencimento dos empre-
gos permanentes, constantes do Anexo Il da Lei Com-
plementar n® 260/2003, conforme quadro anexo.

Art. 32 - As despesas decorrentes com a exe-
cucao do presente Decreto correrdo por conta de do-
tacdes orgcamentérias proprias, constantes do Orga-
mento vigente.

Art. 42 - Este Decreto entrara em vigor
na data de sua publicagéo, produzindo efeitos retroa-
tivos a 01 de junho de 2014, revogadas as disposi-
¢bes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA,
em 05 de junho de 2014.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Arquivado em pasta prépria e afixado no local de cos-
tume. Setor de Expediente e Registro da Prefeitura de
Cabrelva, em 05 de junho de 2014.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabreuva

DECRETO N°175, DE 23 DE JUNHO DE 2014

“DISPOE SOBRE PRORROGAGAO DO PRAZO
DO CONCURSO PUBLICO N¢01/2012”.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do Municipio de
Cabrelva, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui-
¢oes que lhe sao conferidas por Lei;

DECRETA:

Art. 12 - Fica prorrogado por mais 02 (dois) anos, o
prazo de validade do Concurso Publico n2 01/2012,
para os seguintes empregos publicos, cuja homolo-
gacao se deu em 22/06/2012, com vencimento em 22/
06/2014, a saber: Farmacéutico e Médico Vascular.

Art. 2¢ - Este Decreto entra em vigor a partir
desta data.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA,
em 23 de junho de 2014.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Arquivado em pasta propria e afixado no local de cos-
tume. Setor de Expediente e Registro da Prefeitura de
Cabrelva, em 23 de junho de 2014.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabreuva

DECRETO N¢176, DE 23 DE JUNHO DE 2014

“DISPOE SOBRE PRORROGAGAO DO PRAZO
DO CONCURSO PUBLICO N¢ 02/2012”.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do Municipio de
Cabrelva, Estado de S&o Paulo, no uso das atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas por Lei;

DECRETA:

Art. 12 - Fica prorrogado por mais 02 (dois)
anos, o prazo de validade do Concurso Publico n?
02/2012, para os seguintes empregos publicos, cuja
homologagéao se deu em 22/06/2012, com vencimen-
to em 22/06/2014, a saber: Auxiliar Administrativo
Il, Professor de Educacao Basica Il — Artes, Pro-
fessor de Educacao Basica Il - Educacéo Fisica,
Professor de Educacao Basica Il - Matematica e
Professor de Educacéo Basica Il - Inglés.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor a partir
desta data.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA,
em 23 de junho de 2014.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Arquivado em pasta prépria e afixado no local de cos-
tume. Setor de Expediente e Registro da Prefeitura de
Cabreliva, em 23 de junho de 2014.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabreuva

LEI N2 2.024, DE 13 DE JUNHO DE 2014

“AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A FIRMAR
CONVENIO COM O ESTADO DE SAO PAULO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE MEIO

AMBIENTE, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do Municipio de
Cabrelva, Estado de Sdo Paulo, usando das atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara de Vereadores do
Municipio de Cabreulva, Estado de S&o Paulo, aprova
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado
a celebrar convénio com o Estado de Sao Paulo, por
meio da Secretaria de Meio Ambiente, com objetivo
de implementacao de Programa Estadual de Identifi-
cagao e Controle da Populagdo de Cées e Gatos, es-
tabelecido pelo Decreto Estadual n. 55.373/2010 e
Emenda Parlamentar n. 2013.233.056-2 no valor de
“R$ 30.000,00".

Art. 22 Os encargos que a Prefeitura vier a
assumir no referido convénio correrdo por conta de
verbas préprias constantes no orgamento vigente, su-
plementadas se necessario

Art. 32 Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA,
em 13 de junho de 2014.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e arqui-
vada no Setor de Expediente e Registro da Prefeitura
de Cabrelva, em 13 de junho de 2014.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabreuva

LEI N2 2.025, DE 13 DE JUNHO DE 2014

“DISPOE SOBRE A RETIRADA DE VEICULOS
ABANDONADOS NA VIA PUBLICA DO MUNICIPIO
DE CABREUVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do Municipio de
Cabrelva, Estado de Sao Paulo, no uso de atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas por Lei:
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FAZ SABER QUE, a Camara do Municipio de
Cabrelva, aprova e ele sanciona e promulga a se-
guinte Lei:

ARTIGO 12 - Fica o Poder Executivo Munici-
pal autorizado a retirar os veiculos abandonados na
via publica ou logradouro do Municipio de Cabreuva,
nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico — Para fins da presente Lei,
veiculo abandonado na via plblica é todo aquele que esta:
I - em evidente estado de abandono, em qualquer cir-
cunstancia, por mais de cinco dias, salvo nos casos
autorizados pelo Poder Publico Municipal;

Il - sem no minimo 1 (uma) placa de identificacdo
obrigatoéria;

1l — em evidente estado de decomposigdo de sua car-
roceria e de suas partes removiveis;

IV — em visivel e flagrante mau estado de conserva-
¢ao, com evidentes sinais de colisdo ou objeto de van-
dalismo ou depreciagao voluntaria, ainda que coberto
com capa de material sintético, ou ainda, impossibili-
tado de se deslocar com seguranga pelos proprios meios.

ARTIGO 22 - A remocéo do veiculo abando-
nado serd sempre precedida de notificagdo de seu
proprietario, emitida pela autoridade de transito ou de
seu representante designado, por meio de correspon-
déncia com aviso de recebimento, para que se retire o
veiculo da via ou logradouro publico, no prazo impror-
rogavel de 48 (quarenta e oito horas), a contar do re-
cebimento da notificagdo, sob pena de remogéo pelo
Poder Pablico Municipal.

Paragrafo 12— N&o sendo localizado o propri-
etario do veiculo, a notificagdo sera feita por edital a
ser publicado nos atos oficiais do Poder Executivo
Municipal, em uma Unica vez.

Paragrafo 22 — Constara da notificagéo pre-
vista neste artigo:
| - nome do proprietario do veiculo que constar dos regis-
tros do Departamento Estadual de Transito — DETRAN;
Il — a marca e o modelo do veiculo;
IIl - os caracteres da placa de identificagdo do veiculo;
IV — olocal, a data e o horario da constatagéo do abandono;
V — o prazo para retirada do veiculo;
VI - a assinatura da autoridade de transito.

Paragrafo 32 - Nao sendo identificado o pro-
prietario do veiculo em virtude da falta de placa de
identificagcdo ou do elevado grau de deterioragdo que
torne ilegivel seus caracteres, a notificagdo sera ne-
cessariamente feita nos termos do paragrafo 19, des-
te artigo, na qual constara apenas:
| — a marca, modelo e o nimero do chassi, conforme
o que for possivel identificar;

Il —olocal, a data e o horario da constatagdo do abandono;
Il — o prazo para retirada do veiculo;
IV — a assinatura da autoridade de Transito.

ARTIGO 3¢ - Notificado o proprietario na for-
ma prevista no artigo anterior e decorrido o prazo es-
tabelecido nas notificagdes serd imediatamente reco-
Ihido o veiculo e encaminhado para o patio designado
pelo Municipio.

ARTIGO 4 - A restituicdo dos veiculos apre-
endidos far-se-4, mediante o pagamento das despe-
sas geradas com o recolhimento, taxa de permanén-
cia no patio, e multa no valor de 20 (vinte) UFESP.

ARTIGO 5¢ - O Departamento Municipal de

Tréansito, no prazo de 10 (dez) dias, notificara por via
postal, com aviso de recebimento, a pessoas que fi-
gurar na licenga como proprietaria de veiculo, para que
dentro de 05 (cinco) dias, a contar da notificagao, efetue
0 pagamento do débito e promova a retirada do veiculo.

Paragrafo 12 - Nao atendida a notificagdo por
via postal, serdo os interessados notificados por edi-
tal, afixado na Divisdo de Transito e publicado uma
vez em jornal local, e na Imprensa Oficial do Munici-
pio, para o fim previsto no artigo anterior e com prazo
de 30 (trinta) dias, a conta da publicagao.

Paragrafo 22 - Do edital constaréo, se possivel:

I — O nome ou designagdo da pessoa que figurar na
licenga como proprietara do veiculo.

Il - Os dados individualizadores do veiculo, tais como
os nimeros da placa e do chassi, bem assim a indica-
¢ao da marca e o ano de fabricagéo.

Il - Outros dados identificadores a critério da autori-
dade Municipal.

ARTIGO 62 - Decorridos 90 (noventa) dias da
realizacdo da recolha ao patio, sem a devida retirada
pelo interessado, mediante pagamento do que for de-
vido ao Municipio e a outros 6rgaos competentes, o
veiculo serd encaminhado a leildo publico, a pregao
eletrénico ou equivalente.

Paragrafo Unico — O valor arrecadado no lei-
|40 ou nos eventos citados no caput sera destinado:
| — para ressarcimento das despesas decorrentes;

Il — o valor excedente, atendido ao inciso I, deste pa-
ragrafo, sera recolhido aos cofres publicos do municipio.

ARTIGO 72 — Eventual regulamentagéo que se
fizer necesséria a presente Lei serd por meio de Decreto.

ARTIGO 82 - Esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicagéo, revogando-se as disposi-
¢oes em contrério.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA,
em 13 de junho de 2014.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e arqui-
vada no Setor de Expediente e Registro da Prefeitura
de Cabrelva, em 13 de junho de 2014.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabreuva

LEI N2 2.026, DE 13 DE JUNHO DE 2014

“AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL NOS
TERMOS DO ART. 121 DA LEI ORGANICA,
CELEBRAR LICITACAO PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do Municipio de
Cabreliva, Estado de Sdo Paulo, usando das atribui-
coes que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara de Vereadores do
Municipio de Cabreuva, Estado de Sao Paulo, aprova
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado
a celebrar licitagéo visando a contratagdo de empresa
para acondicionamento de veiculos apreendidos em
razédo de cumprimento da Lei Municipal n. 1.929, de 13
de julho de 2011, pelos agentes publicos municipais.

Art. 22 As despesas decorrentes com a exe-
cugao da presente Lei correrdo por conta prépria su-
plementadas se necessario.

Art. 32 Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 42 Revogam-se todas as disposi¢ées em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA,
em 13 de junho de 2014.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e arqui-
vada no Setor de Expediente e Registro da Prefeitura
de Cabrelva, em 13 de junho de 2014.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabretiva

LEI N2 2.027, DE 13 DE JUNHO DE 2014

“AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A FIRMAR
CONVENIO COM O GOVERNO DO ESTADO DE
SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DA SEGURANCA PUBLICA, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do Municipio de
Cabrelva, Estado de Sao Paulo, usando das atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara de Vereadores do
Municipio de Cabreuva, Estado de Sao Paulo, aprova
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado
a celebrar convénio com o Governo do Estado de Sao
Paulo, por meio da Secretaria de Seguranga Publica, vi-
sando o desenvolvimento e a implantagao de progra-
mas municipais para prevengdo do crime e da violéncia.

Art. 22 As despesas com execugdo desta Lei
correrdo por conta de dotagdo orgamentaria prépria,
suplementada se necessaria.

Art. 32 Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA,
em 13 de junho de 2014.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e arqui-
vada no Setor de Expediente e Registro da Prefeitura
de Cabretva, em 13 de junho de 2014.
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LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabreuva

LEI N2 2.028, DE 13 DE JUNHO DE 2014

“DE AUTORIA DAMESA DA CA[VIARA MUNICIPAL,
QUE DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL
DOS SUBSIDIOS DO PREFEITO, DO VICE-PRE-
FEITO E DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS”.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do Municipio de
Cabretva, Estado de Séao Paulo, no uso das atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER QUE, a Camara do Municipio de
Cabrelva, aprova e ele Sanciona e Promulga a se-
guinte Lei:

Art. 12 - Os subsidios do Prefeito Municipal,
do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais de Ca-
bretva ficam, em revisao geral anual, reajustados em
7,84% (sete virgula oitenta e quatro por cento), con-
forme indice do IGP-M, da Fundagéo Getulio Vargas.

Art. 22 - As despesas decorrentes com a exe-
cucéo desta lei correrao por conta de dotagdes orga-
mentarias proprias constantes do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 32 - Esta LEI entra em vigor na data de
sua publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de 1°
de junho de 2014, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA,
em 13 de junho de 2014.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e arqui-
vada no Setor de Expediente e Registro da Prefeitura
de Cabrelva, em 13 de junho de 2014.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabreuva

LEI N¢ 2.029, DE 13 DE JUNHO DE 2014

“DE AUTORIA DA MESA DA CAMARA MUNICI-
PAL, QUE DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL
ANUAL DOS SUBSIDIOS DOS VEREADORES”.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do Municipio de
Cabrelva, Estado de S&do Paulo, no uso das atribui-
¢oes que lhe sao conferidas por Lei;

FAZ SABER QUE, a Camara do Municipio de
Cabrelva, aprova e ele Sanciona e Promulga a se-
guinte Lei:

Art. 12 - Os subsidios dos Vereadores da Ca-
mara Municipal de Cabreuva ficam, em revisdo geral
anual, reajustados em 7,84% (sete virgula oitenta e
quatro por cento), conforme indice do IGP-M, da Fun-
dacédo Getulio Vargas.

Art. 22 - As despesas decorrentes com a exe-
cucao desta lei correrdo por conta da dotagao orga-

mentéaria 0103100022.003 — Remuneragéao de Servi-
dores da Camara Municipal, constante do orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 32 - Esta LEI entra em vigor na data de
sua publicagao, retroagindo seus efeitos a partir de 1°
de junho de 2014, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA,
em 13 de junho de 2014.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e arqui-
vada no Setor de Expediente e Registro da Prefeitura
de Cabrelva, em 13 de junho de 2014.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabreuva

LEI N2 2.030, DE 26 DE JUNHO DE 2014

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABO-
RACAO E EXECUCAO DA LEI ORCAMENTARIA
DE 2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito Municipal de
Cabrelva, Estado de S&o Paulo, no uso de atribui-
coes que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER QUE, a Camara Municipal de
Cabrelva, aprova e ele Sanciona e Promulga a se-
guinte lei:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta lei estabelece, nos termos do art.
165, § 2°,da Constituigao Federal, as diretrizes e orien-
tagdes para elaboragéo e execugado da lei orgamentaria
anual e dispde sobre as alteragdes na legislagéo tributaria.

Paragrafo Unico. Além das normas a que se
refere o caput, esta Lei dispde sobre a autorizagao
para aumento das despesas com pessoal de que tra-
taoart. 169, § 12, da Constituicéo, e sobre as exigén-
cias contidas na Lei Complementar Federal n® 101, de
4 de maio de 2000.

CAPITULO Il
DAS METAS E PRIORIDADES DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 22. As metas e prioridades da Administra-
¢ao Municipal para o exercicio de 2015 sao as especi-
ficadas no Anexo de Metas e Prioridades, integrante
desta lei, as quais tém precedéncia na alocacédo de
recursos na lei orcamentaria, nao se constituindo em
limite a programagao da despesa.

Paragrafo tnico. As metas e prioridades de
que trata este artigo considerar-se-ao modificadas por
leis posteriores, inclusive pela lei orgamentéria, e pe-
los créditos adicionais abertos pelo Poder Executivo.

CAPITULO Il
DAS METAS FISCAIS

Art. 32. As metas de resultados fiscais do Mu-

nicipio para o exercicio de 2015 s&o as estabelecidas
no Anexo de Metas Fiscais, integrante desta lei, des-
dobrado em:

Tabela 1 - Metas Anuais;

Tabela 2 - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fis-
cais do Exercicio Anterior;

Tabela 3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as
Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

Tabela 4 - Evolucéo do Patriménio Liquido;

Tabela 5 - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos
com a Alienacao de Ativos;

Tabela 7 - Estimativa e Compensacéo da Renuncia
de Receita;

Tabela 8 - Margem de Expanséo das Despesas Obri-
gatorias de Carater Continuado.

CAPITULO IV
DOS RISCOS FISCAIS

Art. 42, Os passivos contingentes e outros ris-
cos capazes de afetar as contas publicas estao avali-
ados no Anexo de Riscos Fiscais, integrante desta lei,
detalhado no Demonstrativo de Riscos Fiscais e Pro-
vidéncias, no qual sdo informadas as medidas a se-
rem adotadas pelo Poder Executivo caso venham a
se concretizar.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo,
consideram-se passivos contingentes e outros riscos
fiscais, possiveis obrigagdes presentes, cuja existén-
cia sera confirmada somente pela ocorréncia ou ndo
de um ou mais eventos futuros, que nao estejam total-
mente sob controle do Municipio.

CAPITULOV
DA RESERVA DE CONTINGENCIA

Art. 52, Alei orgamentaria contera reserva de
contingéncia para atender a possiveis passivos con-
tingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

§ 12. Areserva de contingéncia seré fixada em
no maximo 0,5 % (meio por cento) da receita corrente
liquida e sua utilizagdo dar-se-4 mediante créditos
adicionais abertos a sua conta.

§ 22. Na hipétese de ficar demonstrado que a
reserva de contingéncia ndo precisara ser utilizada,
no todo ou em parte, para sua finalidade, o saldo po-
deréa ser destinado a abertura de créditos adicionais
para outros fins.

~ CAPITULO VI )
DO EQUILIBRIO DAS CONTAS PUBLICAS

Art. 62. Na elaboracéo da lei orgamentaria e
em sua execugdo, a Administragdo buscara ou pre-
servard o equilibrio das finangas publicas, por meio
da gestédo das receitas e das despesas, dos gastos
com pessoal, da divida e dos ativos, sem prejuizo do
cumprimento das vinculagdes constitucionais e legais e
da necessidade de prestacdo adequada dos servigos
publicos, tudo conforme os objetivos programaticos
estabelecidos no Plano Plurianual vigente em 2015.

CAPITULO VII
DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA,
CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO,
METAS BIMESTRAIS DE ARRECADAGAO
E LIMITAGAO DE EMPENHO

Art. 72, Até trinta dias ap6s a publicagédo da lei
orgamentaria, o Poder Executivo estabelecera a pro-
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gramagao financeira e o cronograma mensal de de-
sembolso, de modo a compatibilizar a realiza-
cdo de despesas com a previsdo de ingresso
das receitas.

§ 12. O repasse de recursos financeiros do
Executivo para o Legislativo fara parte da programa-
¢ao financeira, devendo ocorrer na forma de duodéci-
mos a serem pagos até o dia 20 de cada més.

Art. 82. No prazo previsto no caput do art. 7¢,
o Poder Executivo estabeleceréd as metas bimestrais
de arrecadagéao das receitas estimadas, com a espe-
cificacéo, em separado, quando pertinente, das medi-
das de combate a evasao e a sonegacéo, da quanti-
dade e dos valores de agdes ajuizadas para a cobran-
¢a da divida ativa, bem como da evolugao do montan-
te dos créditos tributarios e néo tributarios passiveis
de cobranga administrativa.

§ 12 Na hipétese de ser constatada, apds o
encerramento de cada bimestre, frustragao na arre-
cadagao de receitas capaz de comprometer a obten-
¢ao dos resultados fixados no Anexo de Metas Fis-
cais, por atos a serem adotados nos trinta dias subse-
quentes, a Camara Municipal e a Prefeitura determi-
nardo, de maneira proporcional, a redugao verificada
e de acordo com a participagdo de cada um no con-
junto das dotagdes orgamentdrias vigentes, a limita-
¢ao de empenho e de movimentagéo financeira, em
montantes necessarios a preservagao dos resultados
fiscais almejados.

§ 22. O Poder Executivo comunicara ao Poder
Legislativo, para as providéncias deste, o correspon-
dente montante que lhe cabera na limitagao de empe-
nho e na movimentagao financeira, acompanhado da
devida memdria de calculo.

§ 32. Na limitagdo de empenho e movimenta-
¢ao financeira, serado adotados critérios que produzam
o0 menor impacto possivel nas agdes de carater soci-
al, particularmente nas de educagao, saude e assis-
téncia social.

§ 4°. Nao serdo objeto de limitagado de empe-
nho e movimentagao financeira as dotagbes destina-
das ao pagamento do servigo da divida e de precato6-
rios judiciais.

§ 52 Também néo serao objeto de limitagéo e
movimentagéo financeira, desde que a frustragdo de
arrecadagao de receitas verificada ndo as afete dire-
tamente, as dotagdes destinadas ao atingimento dos
porcentuais minimos de aplicagéo na salude e no en-
sino e as decorrentes de outros recursos vinculados.

§ 62. A limitagdo de empenho e movimenta-
¢ao financeira também serd adotada na hipétese de
ser necessaria a redugao de eventual excesso da di-
vida consolidada, obedecendo-se ao que dispde o art.
31 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

§ 72. Na ocorréncia de calamidade publica,
serdo dispensadas a obtencgédo dos resultados fiscais
programados e a limitagcdo de empenho enquanto per-
durar essa situagao, nos termos do disposto no art. 65
da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

§ 82 A limitagdo de empenho e movimenta-
¢do financeira podera ser suspensa, no todo ou em
parte, caso a situagao de frustragdo na arrecadacao
de receitas se reverta nos bimestres seguintes.

CAPITULO VIII
DAS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 92. Desde que respeitados os limites e as
vedagdes previstos nos arts. 20 e 22, paragrafo Unico,
da Lei Complementar Federal n® 101/2000, fica auto-
rizado 0 aumento da despesa com pessoal para:

I - concessao de vantagem ou aumento de remunera-
¢ao, criacdo de cargos, empregos e funcdes ou alte-
racao de estruturas de carreiras;

11 - admissao de pessoal ou contratagao a qualquer titulo;
1l - realizagdo de concurso publico.

§ 12. Os aumentos de despesa de que trata
este artigo somente poderéo ocorrer se houver:
| - prévia dotagdo orgamentaria suficiente para aten-
der as projecdes de despesa de pessoal e aos acrés-
cimos dela decorrentes;
Il - lei especifica para as hip6teses previstas no inciso
1, do caput;
Il - no caso do Poder Legislativo, observancia aos li-
mites fixados nos arts. 29 e 29-A da Constituicio Federal.

§ 2. Na hipotese de ser atingido o limite pru-
dencial de que trata o art. 22, paragrafo Unico, da Lei
Complementar federal n® 101/2000, a contratagdo de
horas extras fica vedada, salvo:

I - no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57
da Constituicdo Federal;

Il - nas situagdes de emergéncia e de calamidade publica;
Ill - para atender as demandas inadidveis da atengcdo
bésica da salde publica;

IV — para manutengéo das atividades minimas das ins-
tituicbes de ensino;

V - nas demais situagdes de relevante interesse publi-
co, devida e expressamente autorizadas pelo respec-
tivo Chefe do Poder.

CAPITULO IX
DOS NOVOS PROJETOS

Art. 10. A lei orcamentaria ndo consignara re-
cursos para inicio de novos projetos se ndo estiverem
adequadamente atendidos os em andamento e contem-
pladas as despesas de conservagao do patriménio plblico.

§ 12. Aregra constante do caput aplica-se no
ambito de cada fonte de recursos, conforme vincula-
coes legalmente estabelecidas.

§ 22, Entende-se por adequadamente atendi-
dos os projetos cuja alocagao de recursos orgamen-
tarios esteja compativel com os respectivos cronogra-
mas fisico-financeiros pactuados e em vigéncia.

CAPITULO X )
DO ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO
E FINANCEIRO

Art. 11. Para os fins do disposto no art. 16, §
3¢, da Lei Complementar Federal n® 101/2000, consi-
deram-se irrelevantes as despesas com aquisigdo de
bens ou de servigos e com a realizagado de obras e
servicos de engenharia, até os valores de dispensa
de licitagao estabelecidos, respectivamente, nos inci-
sos | e Il do art. 24, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de
junho de 1993.

CAPITULO XI
DO CONTROLE DE CUSTOS

Art. 12. Para atender ao disposto no art. 49, |,
“e”, da Lei Complementar n® 101/00, os chefes dos

Poderes Executivo e Legislativo adotarao providénci-
as junto aos respectivos setores de contabilidade e
orcamento para, com base nas despesas liquidadas,
apurar os custos e avaliar os resultados das agdes e
dos programas estabelecidos e financiados com re-
cursos dos orgamentos.

Paragrafo unico. Os custos apurados e os
resultados dos programas financiados pelo orgamen-
to serdo apresentados em quadros anuais, que per-
manecerdo a disposicao da sociedade em geral e das
instituicdes encarregadas do controle externo.

_ CAPITULO XII
DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS A PESSO-
AS FiSICAS E A PESSOAS JURIDICAS DE DIREI-
TO PUBLICO E PRIVADO

Art. 13. Observadas as normas estabelecidas
pelo art. 26 da Lei Complementar Federal n® 101/2000,
para dar cumprimento aos programas e as agdes apro-
vadas pelo Legislativo na lei orcamentaria, fica o Exe-
cutivo autorizado a destinar recursos para cobrir, dire-
ta ou indiretamente, necessidades de pessoas fisicas,
desde que em atendimento a recomendagéo expres-
sa de unidade competente da Administragéo.

Paragrafo unico. De igual forma ao disposto
no caputdeste artigo, tendo em vista o relevante inte-
resse publico envolvido e de acordo com o estabeleci-
do em lei, poderdo ser destinados recursos para a
cobertura de déficit de pessoa juridica.

Art. 14. Serd permitida a transferéncia de re-
cursos a entidades privadas sem fins lucrativos, por
meio de auxilios, subvengdes ou contribuigdes, des-
de que observadas as seguintes exigéncias e condi-
¢Oes, dentre outras porventura existentes, especial-
mente as contidas na Lei Federal n® 4.320/64 e as
que vierem a ser estabelecidas pelo Poder Executivo:
| — apresentagao de programa de trabalho a ser pro-
posto pela beneficiaria ou indicagdo das unidades de
servigo que serdo objeto dos repasses concedidos;

Il - demonstrativo e parecer técnico evidenciando que
atransferéncia de recursos representa vantagem eco-
némica para o 6rgdo concessor, em relagdo a sua
aplicagdo direta;

Il — justificativas quanto ao critério de escolha do be-
neficiario;

IV — em se tratando de transferéncia de recursos ndo
contemplada inicialmente na lei orcamentaria, decla-
ragao quanto a compatibilizagao e adequagéo aos arts.
15 e 16 da Lei Complementar Federal n° 101/2000;
V —vedagao a redistribuigdo dos recursos recebidos a
outras entidades, congéneres ou nao;

VI - apresentacédo da prestacéao de contas de recursos
anteriormente recebidos, nos prazos e condigoes fi-
xados na legislagdo e inexisténcia de prestacéo de
contas rejeitada;

VII - clausula de reversao patrimonial, valida até a de-
preciagéo integral do bem ou a amortizagao do inves-
timento, constituindo garantia real em favor do conce-
dente em montante equivalente aos recursos de capi-
tal destinados a entidade, cuja execugéo ocorrera caso
se verifiqgue desvio de finalidade ou aplicagéo irregu-
lar dos recursos.

§ 12. A transferéncia de recursos a titulo de
subvengdes sociais, nos termos da Lei Federal n®
4.320, de 17 de margo de 1964, atendera as entida-
des privadas sem fins lucrativos que exercam ativida-
des de natureza continuada nas areas de assisténcia
social, saude, educagao ou cultura.



Imprensa Oficial

30 de Junho de 2014 19

§ 22, As contribuigdes somente serdo destina-
das a entidades sem fins lucrativos que ndo atuem
nas areas de que trata o paragrafo primeiro deste artigo.

§ 3. A transferéncia de recursos a titulo de
auxilios, previstos no art. 12, § 62, da Lei n® 4.320, de
17 de margo de 1964, somente podera ser realizada
para entidades privadas sem fins lucrativos e desde
que sejam de atendimento direto e gratuito ao plblico.

Art. 15. Visando a realizagao e ao atendimen-
to de atividades estabelecidas nos programas gover-
namentais do Municipio, o Poder Executivo podera fir-
mar convénios com entidades sem fins lucrativos, para,
em seu nome, prestarem servigcos a populagdo, em
conformidade com o estabelecido no art. 116 da Lei
Federal n® 8.666/93.

Art. 16. As transferéncias financeiras a outras
entidades da Administragdo Publica Municipal serdo
destinadas ao atendimento de despesas decorrentes
da execugéo orgamentaria, na hipétese de insuficién-
cia de recursos proprios para sua realizagao.

Paragrafo unico. Os repasses previstos no
caput serao efetuados em valores decorrentes da pro-
pria lei orcamentaria anual e da abertura de créditos
adicionais, suplementares e especiais, autorizados em
lei, e dos créditos adicionais extraordinarios.

Art. 17. Fica o Executivo autorizado a arcar
com as despesas de competéncia de outros entes da
Federagao, se estiverem firmados os respectivos con-
vénios, ajustes ou congéneres; se houver recursos
orcamentarios e financeiros disponiveis; e haja auto-
rizacdo legislativa, dispensada esta no caso de com-
peténcias concorrentes com outros municipios, com
o Estado e com a Uniéo.

CAPITULO XliI ~
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA E DA RENUNCIA DE RECEITAS

Art. 18. Nas receitas previstas na lei orcamen-
taria poderao ser considerados os efeitos das propos-
tas de alteragdes na legislagdo tributaria, inclusive
quando se tratar de projeto de lei que esteja em trami-
tagdo na Camara Municipal.

Art. 19. O Poder Executivo podera enviar a
Camara Municipal projetos de lei dispondo sobre alte-
racdes na legislagéo tributaria, especialmente sobre:
I - instituicdo ou alteragdo da contribuicdo de melho-
ria, decorrente de obras publicas;

Il - revisdo das taxas, objetivando sua adequagao ao
custo dos servigos prestados;

Il - modificacdo nas legislagdes do Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza, do Imposto sobre a
Transmissdo Intervivos de Bens Iméveis e de Direitos
a eles Relativos e do Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana, com o objetivo de tornar a
tributagcao mais eficiente e justa;

IV - aperfeicoamento do sistema de fiscalizagdo, co-
branca e arrecadagao dos tributos municipais, objeti-
vando a simplificagdo do cumprimento das obrigagoes
tributarias, além da racionalizagao de custos e recur-
sos em favor do Municipio e dos contribuintes.

Art. 20. Aconcessao ou ampliagao de incenti-
vo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra
renlncia de receita s6 serdo promovidas se observa-
das as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar
Federal n® 101/2000, devendo os respectivos projetos

de lei ser acompanhados dos documentos ou infor-
magdes que comprovem o atendimento do disposto
no caput do referido dispositivo, bem como do seu in-
ciso | ou Il.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O Poder Executivo podera, mediante
decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, to-
tal ou parcialmente, as dotagdes orcamentarias apro-
vadas na lei orcamentaria de 2015 e em créditos adi-
cionais, em decorréncia da extingéo, transformagéo,
transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de
6rgaos e entidades, bem como de alteragdes de suas
competéncias ou atribui¢gdes, mantida a estrutura fun-
cional e programatica, expressa por categoria de pro-
gramagao, inclusive os titulos, os objetivos, os indica-
dores e as metas, assim como o respectivo detalha-
mento por grupos de natureza de despesa e por mo-
dalidades de aplicacao.

Paragrafo unico. A transposi¢éo, a transfe-
réncia ou o remanejamento ndo poderao resultar em
alteracé@o dos valores das programagdes aprovadas
na lei orcamentaria ou em créditos adicionais estabe-
lecidos para os érgédos ou entidades extintas, trans-
formadas, transferidas, incorporadas ou desmembradas.

Art. 22. Ficam autorizados, nos termos do art.
167, VI, da Constituicdo Federal, as transposi¢oes, os
remanejamentos e as transferéncias no ambito de um
mesmo 6rgdo e na mesma categoria de programa-
¢ao, para melhor adequagéo e cumprimento das fina-
lidades e metas programadas.

Paragrafo unico. As categorias econémicas
e de programagao correspondem, respectivamente,
ao nivel superior das classificagdes econémica (Re-
ceitas e Despesas Correntes e de Capital) e progra-
matica (Programas).

Art. 23. As informagdes gerenciais e as fon-
tes financeiras agregadas nos créditos orgcamentarios
serdo ajustadas diretamente pelos érgdos contabeis
do Executivo e do Legislativo para atender as neces-
sidades da execugdo orgamentaria.

Art. 24. A Camara Municipal elaborara sua
proposta orcamentaria e a remetera ao Executivo até
o dia 20 de agosto de 2014.

§ 12. O Executivo encaminhara a Camara
Municipal, até trinta dias antes do prazo fixado no ca-
put, os estudos e as estimativas das receitas para os
exercicios de 2014 e 2015, inclusive da receita cor-
rente liquida, acompanhados das respectivas memo-
rias de célculo, conforme estabelece o art. 12 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000.

§ 29. Os créditos adicionais lastreados ape-
nas em anulagio de dotagdes do Legislativo serdo
abertos pelo Executivo, se houver autorizagéo legisla-
tiva, no prazo de trés dias Uteis, contado da solicita-
cao daquele Poder.

Art. 25. Se o Projeto de Lei Orgamentaria de
2015 néo for sancionado pelo Prefeito Municipal até
31 de dezembro de 2014, a programagéao nele apre-
sentada podera ser executada para o atendimento de
despesas de carater inadiavel, observado o limite
mensal de 1/12 (um doze avos) do valor previsto em

cada agéo constante da proposta original encaminha-
da ao Poder Legislativo, até a san¢ao da respectiva lei.

§ 12. Considerar-se-a antecipagéo de crédito
a conta da lei orgamentéria a utilizagdo dos recursos
autorizada neste artigo.

§ 22. Na execucgao das despesas liberadas na
forma deste artigo, o ordenador de despesa devera
considerar os valores constantes do Projeto de Lei
Orgamentaria de 2015 para fins do cumprimento do
disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal n®
101/2000.

§ 32. Os saldos negativos eventualmente apu-
rados em virtude de emendas apresentadas ao proje-
to de lei dos orgamentos no Poder Legislativo e do
procedimento previsto neste artigo serdo ajustados,
excepcionalmente, por decreto do Poder Executivo,
apos a publicagdo da lei orcamentaria.

§ 42. Ocorrendo a hipétese deste artigo, as
providéncias de que tratam os arts. 7° e 8° serdo efe-
tivadas até o dia 30 de janeiro de 2015.

Art. 26. As despesas empenhadas e néo pa-
gas até o final do exercicio de 2015 seréo inscritas em
restos a pagar, processados e ndo processados, e para
comprovagao da aplicagao dos recursos nas areas da
educagdo e da saude do exercicio terdo validade até
31 de dezembro do ano subsequente.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data da
sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA,
em 26 de junho de 2014.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e arqui-
vada no Setor de Expediente e Registro da Prefeitura
de Cabrelva, em 26 de junho de 2014.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabreuva

LEI COMPLEMENTAR N¢ 358,
DE 13 DE JUNHO DE 2014

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO ANEXO Il -
TABELA DE PADRAO DE VENCIMENTO, CONS-
TANTES DA LEI COMPLEMENTAR Ne 260, DE 08
DE OUTUBRO DE 2003, E DO ANEXO Il - TABE-
LA UNICA — ESCALA DE PADRAO DE VENCIMEN-
TO, DA LEI COMPLEMENTAR Ne 298, DE 31 DE
MAIO DE 2007, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito Municipal de
Cabrelva, Estado de Sao Paulo, no uso de atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas por lei;

FAZ SABER QUE a Camara Municipal de
Cabreliva aprova e ele sanciona e promulga a seguin-
te lei complementar:

Art. 12 Ficam alteradas as redagdes do Anexo
Il — Tabela de Padréo de Vencimento, da Lei Comple-
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mentar n° 260, de 08 de outubro de 2003, e do Anexo
IIl — Tabela Unica — Escala de Padrao de Vencimento,
da Lei Complementar n° 298, de 31 de maio de 2007,
passando a vigorar em conformidade com os quadros
anexos, que fazem parte integrante desta Lei Com-
plementar.

Paragrafo Unico —As alteracdes das tabelas
previstas no “caput” deste Artigo serdo estendidas tam-
bém aos Servidores Publicos da Camara Municipal de
Cabreliva, nos mesmos indices.

Art. 22 Fica responsavel a Secretaria Munici-
pal de Administragéo, através do Setor de Recursos
Humanos, pela alteragao dos Quadros mencionados
no art. 12 desta Lei, a fim de cumpri-la.

Art. 32 As despesas decorrentes da execu-
¢ao da presente lei complementar correrdo por conta
de dotagdes proprias, constantes do orgamento muni-
cipal vigente, suplementadas se necessario.

Art. 42 Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo efeito a partir da data de 1° de
junho de 2014, revogando as disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA,
em 13 de junho de 2014.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e arqui-
vada no Setor de Expediente e Registro da Prefeitura
de Cabretva, em 13 de junho de 2014.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabreuva

LEI COMPLEMENTAR N2 359,
DE 13 DE JUNHO DE 2014

“ALTERA A REDAGAO DO ARTIGO 5° DA LEI
COMPLEMENTAR N2 327, DE 07 DE FEVEREIRO
DE 2011”.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do Municipio de
Cabrelva, Estado de Sdo Paulo, no uso de atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas por Lei:

FAZ SABER QUE, a Camara do Municipio de
Cabrelva, aprova e ele sanciona e promulga a se-
guinte Lei:

ARTIGO 12 - O artigo 52, da Lei Complemen-
tar n® 327, de 07 de fevereiro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 52 - O valor do vale alimentagéo sera de
R$ 200,00 (duzentos reais) devendo ser reajustado
anualmente no més de novembro pelo indice acumu-
lado do IGPM/FGV.

s

Paragrafo Unico — (...)

ARTIGO 22 - Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicagéao, revogando-se as disposi¢oes em con-
trério, com efeitos retroativos a 01 de junho de 2014.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA,
em 13 de junho de 2014.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e arqui-
vada no Setor de Expediente e Registro da Prefeitura
de Cabrelva, em 13 de junho de 2014.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabreuva

LEI COMPLEMENTAR N2 360,
DE 26 DE JUNHO DE 2.014

“DISPOE SOBRE A REVOGAGAO DA LEI COM-
PLEMENTAR MUNICIPAL N¢ 341, DE 20 DE JU-
NHO DE 2013”.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito Municipal de
Cabrelva, Estado de Séo Paulo, no uso de atribui-
coes que Ihe sao conferidas por Lei;

FAZ SABER QUE, a Camara Municipal de
Cabrelva, aprova e ele sanciona e promulga a se-
guinte Lei:

ARTIGO 12- Fica revogada, em todos os seus
termos, a Lei Complementar Municipal n® 341, de 20
de junho de 2013, que autoriza a doagao de area para
a Fazenda Publica do Estado de S&o Paulo para a
construgé@o do prédio do Férum da Comarca de Ca-
breudva, conforme especifica.

ARTIGO 22- Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA,
aos 26 de junho de 2014.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e arqui-
vada no Setor de Expediente e Registro da Prefeitura
de Cabretlva, em 26 de junho de 2014.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabreuva

PORTARIA N¢ 663, DE 05 DE JUNHO DE 2014

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do Municipio de
Cabreulva, Estado de S&o Paulo, no uso das atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO os termos contidos no pro-
cesso administrativo n® 3027/14, em que se informa
que a servidora ROSELI APARECIDA CACITA MATI-
OLLI, esta realizando curso de capacitagédo profissio-
nal de interesse desta Municipalidade;

RESOLVE:

ARTIGO 1¢ - Ficam autorizadas as compen-

sagoes de horarios durante os meses de junho a de-
zembro/2014, em virtude da realizagéo de curso para
capacitagao profissional da servidora Roseli Apareci-
da Cacita Matioli, conforme segue:

Més: junho/2014 - dias faltosos (curso): 05, 06, 26 e
27 — compensagéo de falta dias: 03, 10, 17 e 24.
Més: julho/2014 - dias faltosos (curso): 03, 04, 17 e
18 — compensacgao de falta dias: 01, 08, 15 e 22.
Més: agosto/2014 — dias faltosos (curso): 07, 08, 21
e 22 — compensagao de falta dias: 05, 12, 19 e 26.
Més: setembro/2014 — dias faltosos (curso): 04, 05,
18 e 19 — compensacéao de falta dias: 02, 09, 13 e 16.
Més: outubro/2014 - dias faltosos (curso): 02, 03, 16
e 17 — compensagcéo de falta dias: 07, 14, 21 e 28.
Més: novembro/2014 - dias faltosos (curso): 06, 07,
20 e 21 — compensacéo de falta dias: 04, 11, 18 e 25.
Més: dezembro/2014 - dias faltosos (curso): 04, 05,
18 e 19 — compensagéo de falta dias: 02,09, 16 e 17.

ARTIGO 2¢ - Esta Portaria entra em vigor a
partir desta data, com efeitos retroativos ao dia 03 de
junho de 2014.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA,
05 de junho de 2014.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Arquivada em pasta prépria e afixada no local de cos-
tume. Setor de Expediente e Registro da Prefeitura de
Cabrelva, em 05 de junho de 2014.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabreuva

PORTARIA N2 664, DE 09 DE JUNHO DE 2014

“INSTITUI COMISSAO PERMANENTE PARA AVA-
LIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVI-
DORES MUNICIPAIS QUE ESPECIFICA”.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito Municipal de
Cabrelva, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

ARTIGO 12- Designar os servidores Neli Apa-
recida de Oliveira, Professor de Educagao Baésica |,
Claudia Aparecida de Mello Montanari, Farmacéuti-
ca e Riciano Quiles, Diretor de Divisdo para sob a
presidéncia do primeiro, na conformidade do Artigo 25
e seguintes, da Lei Complementar n® 260, de 08 de
outubro de 2.003, constituirem a Comissao Perma-
nente Avaliadora do Estdgio Probatdrio, de Servi-
dores Municipais.

ARTIGO 22 - Esta Portaria entra em vigor a
partir desta data, revogando em todos os seus termos
a Portaria n? 167, de 25/02/2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA,
aos 09 de junho de 2014.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito
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Arquivada em pasta prépria e afixada no local de cos-
tume. Setor de Expediente e Registro da Prefeitura
Municipal de Cabrelva, aos 09 de junho de 2014.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabreuva

PORTARIA N2 665, DE 12 DE JUNHO DE 2014

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do Municipio de
Cabrelva, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui-
¢oes que lhe sao conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o requerido pelo Assessor
de Gabinete, Carlos Baptista Zupo, o qual requer seu
afastamento pelo periodo de 12 a 20 de junho de 2014,
por motivos particulares;

CONSIDERANDO que o afastamento se dara
sem remuneragao e, portanto, ndo implicando em pre-
juizo da Administragéo;

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Fica designado o afastamento
do Assessor de Gabinete, Carlos Baptista Zupo, no
periodo de 12 a 20 de junho de 2014, sem remuneragéo.

ARTIGO 2¢ - Esta Portaria entra em vigor a
partir desta data.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA,
em 12 de junho de 2014.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Arquivada em pasta prépria e afixada no local de cos-
tume. Setor de Expediente e Registro da Prefeitura de
Cabrelva, em 12 de junho de 2014.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabreuva

PORTARIA N2 666, DE 13 DE JUNHO DE 2014

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do Municipio de
Cabrelva, Estado de Sédo Paulo, no uso das atribui-
¢oes que lhe sao conferidas por Lei;

CONSIDERANDO os termos contidos no pro-
cesso administrativo n® 3174/2014, em que se in-
forma que a servidora DANIELA FERREIRA PIN-
TO RAMOS, registro funcional 2337, ira realizar
curso de capacitacao profissional de interesse
desta Municipalidade;

RESOLVE:

Art. 12 - Fica autorizada a participagéo da ser-

vidora Daniela Ferreira Pinto Ramos, Fisioterapeuta,
no curso para Formagédo Bésica em Microfisiotera-
pia — Micro Curitiba Turma 04, conforme declara-
¢ao do Instituto Salgado de Saude Integral, nos se-
guintes dias e horarios:

Dias Horarios
28/07/14 a 03/08/14
12 médulo previsto das 08:30 as 18:00 hs
24/11/14 a 30/11/14
2°médulo previsto............c.... das 08:30 as 18:00 hs

Art. 22 - Os periodos mencionados no art. 1°
serdo considerados como horas trabalhadas.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor a partir
desta data.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA,
13 de junho de 2014.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Arquivada em pasta propria e afixada no local de cos-
tume. Setor de Expediente e Registro da Prefeitura de
Cabrelva, em 13 de junho de 2014.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabreuva

PORTARIA N¢ 668, DE 26 DE JUNHO DE 2014

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do Municipio de
Cabrelva, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui-
¢oes que lhe sao conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o requerido no Processo
Administrativo n® 3411/2014, pelo Secretario de Cida-
dania e Defesa Civil, Vladimir Ribeiro, o qual requer
seu afastamento pelo periodo de 07 a 11 de julho de
2014, por motivos particulares;

CONSIDERANDO que o afastamento se dara
sem remuneragao e, portanto, ndo implicando em pre-
juizo da Administracéo;

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Fica designado o afastamento
do Secretéario de Cidadania e Defesa Civil, VLADIMIR
RIBEIRO, no periodo de 07 a 11 de julho de 2014,
sem remuneragao.

ARTIGO 22 - Responderd, interinamente, sem
qualquer 6nus remuneratério adicional, por qualquer
eventualidade, nas atribuigdes da Secretaria de Cida-
dania e Defesa Civil, o Comandante da Guarda Muni-
cipal de Cabretiva, CARLOS ALEXANDRE PEDROSO,
o qual se reportara diretamente ao Prefeito Municipal.

ARTIGO 3¢ - Esta Portaria entra em vigor

a partir desta data.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA,
em 26 de junho de 2014.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Arquivada em pasta propria e afixada no local de cos-
tume. Setor de Expediente e Registro da Prefeitura de
Cabretiva, em 26 de junho de 2014.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabreuva

PORTARIA N2 670, DE 27 DE JUNHO DE 2014

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do Municipio de
Cabrelva, Estado de S&o Paulo, no uso das atribui-
¢oes que lhe sao conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o requerido no Processo
Administrativo n® 3352/2014, pelo Secretario de Cul-
tura, Renato Violardi, o qual requer seu afastamento
pelo periodo de 30 de junho a 06 de julho de 2014, por
motivos particulares;

CONSIDERANDO que o afastamento se dara
sem remuneragao e, portanto, ndo implicando em pre-
juizo da Administragao;

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Fica designado o afastamento
do Secretario de Cultura, RENATO VIOLARDI, no pe-
riodo de 30 de junho a 06 de julho de 2014, sem re-
muneragao.

ARTIGO 22- Responderd, interinamente, sem
qualquer 6nus remuneratério adicional, por qualquer
eventualidade, nas atribuigdes da Secretaria de Cul-
tura, o Coordenador Técnico, VITOR DAVI RICCI CA-
MARGO, o qual se reportara diretamente ao Prefeito
Municipal.

ARTIGO 32 - Esta Portaria entra em vigor a
partir desta data.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA,
em 27 de junho de 2014.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Arquivada em pasta propria e afixada no local de cos-
tume. Setor de Expediente e Registro da Prefeitura de
Cabretva, em 27 de junho de 2014.

LUCAS GIOLLO RIVELLI
Procurador do Municipio de Cabreuva
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A EQUIPE DA VIGILANCIA SANITARIA DE CABREUVA
em Junho/2014 torna publico:

ENCERRAMENTO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO consti-
tuido pelo PA 2019/2014 instaurado por meio do Termo 264 de 07/04/14
a CANTO DO SABIA NUCLEO DE APOIO A PACIENTES ESPECIAS S/S LTDA-
EPP CNPJ: 09.105.513/0001-31 situado a Estrada dos Romeiros Km 64,
Jundiovara B2 Barra, Cabreuva, SP, CEP 13315-000, tendo em vista que
as infragdes foram corrigidas conforme a legislagdo sanitaria em vigor
dentro do prazo estabelecido.

ENCERRAMENTO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO consti-
tuido pelo PA 2311/2014 instaurado por meio da AIP 134 de 23/04/14 a
BENEDITA SILVEIRA DE CASTRO CPF: 136.646.698-78 situada a Rua
Floriano Peixoto, 163,Centro , Cabretva, SP, CEP 13315-000, tendo em
vista que as infragGes foram corrigidas conforme a legislagdo sanitaria
em vigor dentro do prazo estabelecido.

ENCERRAMENTO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO consti-
tuido pelos PA 2028/2014 instaurado por meio das AIF 770 e AIP 71 de
07/04/14 a a CANTO DO SABIA NUCLEO DE APOIO A PACIENTES ESPECIAS
S/S LTDA-EPP CNPJ: 09.105.513/0001-31 situado a Estrada dos Romeiros
Km 64, Jundiovara B2 Barra, Cabretva, SP, CEP 13315-000, tendo em
vista que as infragGes foram corrigidas conforme a legislagdo sanitaria
em vigor dentro do prazo estabelecido.

DEFERIMENTO DA LICENCA SANITARIA referente ao PA 6247/13 de 19/
12/2013 com validade até Junhol/15 a SELENE DE ALMEIDA (CONSULT()—
RIO ODONTOLOGICO 1 + RAIO-X) CPF: 56962339887 situado a Avenida
Vereador José Donato N2366 Jacaré, Cabrelva, SP, 13318-000 tendo a
mesma como Responsdvel Técnica e Legal. O responsdvel assumem cum-
prir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as
atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cum-
primento de tais exigéncias ficando, inclusive, sujeito ao cancelamento
desta licenga.

DEFERIMENTO DO CADASTRO SANITARIO referente ao PA 11681/2014
de 21/03/2014 a MIKIO WATANABE (ATIVIDADE DE ACUPUNTURA) CPF
57265127820 situado a Avenida Vereador José Donato N2863 Jacaré
Cabreuva, SP, 13318-000 tendo o préprio como Responsavel Legal. O res-
ponsavel assume cumprir a legislacdo vigente e observar as boas prati-
cas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmen-
te pelo ndo cumprimento de tais exigéncias ficando, inclusive, sujeito ao
cancelamento deste cadastro.

ENCERRAMENTO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO consti-
tuido pelos PAs 1027/14 e 1442/14 instaurado por meio da Notificagdo
1047 de 13/02/14 e AIF 222 de 06/03/14 a LILIAN CRISTINA VIEIRA ALBANO
CPF 079.767.818-20, situada a Avenida Vereador José Donato, 929, Jacaré,
Cabretva, SP, CEP 13318-000, tendo em vista que as infragdes foram corrigidas
conforme a legislagdo sanitdria em vigor dentro do prazo estabelecido.

ENCERRAMENTO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO consti-
tuido pelos PAs 918/14 e 1441/14 instaurado por meio das NotificagBes
1264 de 09/01/14 e 1012 de 01/11/13 e AIF 510 de 06/03/14 a LABELLE
ESTETICA E BELEZA CNPJ 19.322.321/0001/30, situada a Rua Mal Deodoro
da Fonseca, 32, Centro, Cabretva, SP, CEP 13315-000, tendo em vista
que as infragdes foram corrigidas conforme a legislagdo sanitaria em vi-
gor dentro do prazo estabelecido.

ENCERRAMENTO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO consti-
tuido pelos PAs 917/14 e 1440/14 instaurado por meio da Notificacdo
1034 de 17/01/14 e AIF 511 de 06/03/14 a MIKIO WATANABE CPF
572.651.278-20, situada a Avenida Vereador José Donato, 863, Jacaré,
Cabreuva, SP, CEP 13318-000, tendo em vista que as infragdes foram corrigidas
conforme a legislagdo sanitdria em vigor dentro do prazo estabelecido.

DEFERIMENTO DA LICENGA SANITARIA referente ao PA 3367/2013 de
04/07/2013 com validade até Abril/15 3 CLINICA ODONTOLOGICA GABETTA
LTDA EPP (CONSULTORIO ODONTOLOGICO 1 + RAIO-X) CNPJ 04.637.186/
0002-26 situado a Rua Domingos Archija, 115, Jacaré, Cabreuva, SP,
13318-000 tendo a Sra. Joyce Schumenck Pementel dos Santos como
Responsdvel Técnica e o Sr. Kenner Caetano de Almeida Responsével Le-
gal. Os responsaveis assumem cumprir a legislacdo vigente e observar as
boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e cri-
minalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias ficando, inclusive,
sujeito ao cancelamento desta licenga.

DEFERIMENTO DO CADASTRO SANITARIO referente ao PA 15872014 de
17/03/2014 com validade até Abril/15 a CARLOS SACRATO DE OLIVEIRA
(CONSULTORIO DE PSICOLOGIA) CPF 285899498-69 situado & Rua Bene-
dito Alves dos Santos, 62, Jardim Ipé, Cabreuva, SP, 13315-000 tendo o
préprio como Responsavel Técnico e Legal. O responsavel assume cum-
prir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as
atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cum-
primento de tais exigéncias ficando, inclusive, sujeito ao cancelamento
deste cadastro.

DEFERIMENTO DA LICENCA SANITARIA referente ao PA 11110/2013 de
21/05/2013 com validade até Abril/15 a CASSIA HARUMI UEHARA (CON-
SULTORIO ODONTOLOGICO 1 + RAIO-X) CPF 112.890.878-65 situada a
Avenida Itélia, 84, Jacaré, Cabreuva, SP, 13318-000 tendo a prépria como
Responsdvel Técnico e Legal. O responsavel assume cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exi-
géncias ficando, inclusive, sujeito ao cancelamento deste cadastro.

DEFERIMENTO DA LICENCA SANITARIA referente ao PA 541/2014 de 29/
01/2014 com validade até Abril/15 8 METALURGICA NAKAYONE LTDA (AM-
BULATORIO) CNPJ 57.373.375/0002-03 situada a Via Francisco Botti, 105,
Pinhal, Cabreuva, SP, 13315-000 tendo o Sr. Valdir Pereira da Silva como
Responsdvel Legal e o Dr. Conrado de Assis Ruiz como Responsavel Téc-
nico. Os responsaveis assumem cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias ficando, inclusi-
ve, sujeito ao cancelamento deste cadastro.

INSTAURA(;AO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO referente a
NOTIFICACAO 987 de 29/08/11, aos AUTOS DE INFRACAO 514 e 515 de
07/03/14 (PA 1438/14) e aos AUTOS DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE
MULTA 139 e 140 de 01/04/14 ao Dr. Paulo Cesar de Oliveira Rosas CPF
834.194.708-00 (CONSULTORIO ODONTOLOGICO 1 + RAIO-X) situado a
Rua Conego Motta, 146, Centro, Cabreuva, SP, 13315-000 tendo o pro-
prio como Responsdvel Técnico e Legal. O autuado tem o prazo de 10
(dias) para interposi¢do de recurso ou pagamento de multa, conforme
legislagdo sanitaria vigente.
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INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO referente &
NOTIFICAGAO 987 de 29/08/11, aos AUTOS DE INFRAGAO 514 e 515 de
07/03/14 (PA 1438/14) e aos AUTOS DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE DE
MULTA 139 e 140 de 01/04/14 ao Dr. Paulo Cesar de Oliveira Rosas CPF
834.194.708-00 (CONSULTORIO ODONTOLOGICO 1 + RAIO-X) situado a
Rua Conego Motta, 146, Centro, Cabreuva, SP, 13315-000 tendo o proé-
prio como Responsavel Técnico e Legal. O autuado tem o prazo de 10
(dias) para interposi¢do de recurso ou pagamento de multa, conforme
legislagdo sanitaria vigente.

A EQUIPE DA VIGILANCIA SANITARTIA DE CABREUVA torna publica a
LAVRATURA DO AUTO DE INFRAGAO — AIF N2566 em 12/06/2014 a
CRISTIANO DE OLIVEIRA FREITAS CABREUVA-ME situado a Avenida Alberto
Peratello, 835 Jacaré- Cabretva, 13318-000, Responsavel Legal por con-
trariar os inc. XX do Art. 122 da Lei 10.083/14. O infrator podera oferecer
defesa em 10 (dez) dias, contados a partir de sua ciéncia, conforme le-
gislagdo sanitdria em vigor. Na auséncia de defesa serd lavrado o auto de
imposi¢do de penalidade.

A EQUIPE DA VIGILANCIA SANITARTIA DE CABREUVA torna publica a
LAVRATURA DO AUTO DE INFRACAO —AIP N2551 em 12/06/2014 a BRU-
NO CESAR DA SILVA FERRAZ-ME situado a Avenida Pascoal Santi, 919
Vilarejo- Cabreulva, 13315-000, Responsavel Legal por contrariar os inc.
XX do Art. 122 da Lei 10.083/98. O infrator podera oferecer defesa em 10
(dez) dias, contados a partir de sua ciéncia, conforme legislagdo sanita-
ria em vigor. Na auséncia de defesa sera lavrado o auto de imposigdo de
penalidade.

DEFERIMENTO DA RENOVACAO DA LICENCA SANITARIA referente ao
PA 11050/2014 de 15/05/2014 com validade até Junho/15 a CORP CLIN
CABREUVA CLINICA MEDICA-LTDA CNPJ 17.031.112/0001-02 situada a
Rua Francisco Nunes, 448, Jacaré, Cabreuva, SP, 13318-000 tendo o Sr.
Reinaldo Ferrari Letrinta como Responsavel Legal e Responsavel Técni-
co. O responsdvel assume cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e crimi-
nalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias ficando, inclusive,
sujeito ao cancelamento deste cadastro.

DEFERIMENTO DA LICENCA SANITARIA referente ao PA 105752014 de
07/03/2014 a SIMONE DO SOCORRO COELHO GODOY 17366276863-ME
CNPJ 14.542.301/0001-51 situada a Avenida Vereador José Donato ,334,
Jacaré Cabreuva, SP, 13318-000 tendo a Sra. Simone do Socorro Coelho
como Responsdvel Legal .A responsavel assume cumprir a legislagdo vi-
gente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, res-
pondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigénci-
as ficando, inclusive, sujeito ao cancelamento deste cadastro.

DEFERIMENTO DA LICENCA SANITARIA referente ao PA 1742/2014 de
26/03/2014 a MAICON JONATAN BRAZ 37912181822 CNPJ 19.920.639/
0001-13 situada a Avenida Paschoal Santi 1037, Villarejo, Cabreutva, SP,
13315-000 tendo o Sr. Maicon Jonatan Braz como Responsavel Legal .O
responsavel assume cumprir a legislagdo vigente e observar as boas pra-
ticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminal-
mente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias ficando, inclusive, sujei-
to ao cancelamento deste cadastro.

DEFERIMENTO DA LICENGA SANITARIA referente ao PA 13152014 de
28/02/2014 a RENATO BICALHO FRANCESCHI 07564489804 CNPJ
14.626.747/0001-64 situada a Avenida Marciano Xavier Oliveira,98, Cen-
tro- Cabretva, SP, 13315-000 tendo o Sr. Renato Bicalho Franceschi como
Responsavel Legal .O responsavel assume cumprir a legislagdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, responden-
do civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias fican-
do, inclusive, sujeito ao cancelamento deste cadastro.

DEFERIMENTO DA LICENCA SANITARIA referente ao PA 2221/2014 de
26/04/2014 a MARIA LUIZA DA SILVA 32218359812 CNPJ 16.928.862/0001-
19 situada a Avenida Espanha, 334, Vilarejo- Cabreuva, SP, 13315-000
tendo o Sra. Luiza da Silva como Responsavel Legal. O responsavel assu-
me cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as
atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cum-
primento de tais exigéncias ficando, inclusive, sujeito ao cancelamento
deste cadastro.

DEFERIMENTO DA LICENCA SANITARIA referente ao PA 754/2014 de06/
02/2014 3 HELIO BIGUZZI CABREUVA-ME CNPJ 19.549.695/0001-93 situ-
ada a Al. Das Palmeiras , S/N, Jacaré- Cabreuva, SP, 13318-000 tendo
o Sr. Helio Biguzzi como Responsavel Legal. O responsavel assume
cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referen-
tes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo
ndo cumprimento de tais exigéncias ficando, inclusive, sujeito ao cance-
lamento deste cadastro.

DEFERIMENTO DA LICENGA SANITARIA referente ao PA 11901/2013 de
08/010/2013 a ROSELI DOS SANTOS 26588032811 CNPJ 16.605.889/0001-
70 situada a Avenida Paschoal Santi, 404, Vilarejo- Cabreuva, SP, 13315-
000 tendo o Sra. Roseli dos Santos como Responsavel Legal. O responsa-
vel assume cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo
ndo cumprimento de tais exigéncias ficando, inclusive, sujeito ao cance-
lamento deste cadastro.

DEFERIMENTO DO CADASTRO SANITARIO referente ao PA 2833/2014
de 27/05/2014 a WANDERLEY ZOVARO MOLINARI ESTETICA-ME CNPJ:
16.483.319/0001-55 situado a Rua Francisco Nunes 557, Jacaré, Cabretva,
SP, 13318-000 tendo Gracielle Maria Soares de Araujo como Responsa-
vel Técnico e Wanderley Zovaro Molinari com Responsavel Legal. O res-
ponsdvel assume cumprir a legislagdo vigente e observar as boas prati-
cas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmen-
te pelo ndo cumprimento de tais exigéncias ficando, inclusive, sujeito ao
cancelamento deste cadastro.

DEFERIMENTO DA LICENGCA SANITARIA referente ao PA 2834/2014 de
276/05/2014 a FILIPE CARTAXO B. DE ALBUQUERQUE ALFERES CPF:
288.351.858-07 situada a Rua Francisco Nunes 557, Jacaré- Cabreuva,
SP, 13318-000 tendo o Sr. Filipe Cartaxo B. de Albuquerque Alfe-
res como Responsdvel Legal e Técnico Principal e Patricia Pinheiro
Dorsa como Responsavel Técnica Substituta . O responsavel assu-
me cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas refe-
rentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo
ndo cumprimento de tais exigéncias ficando, inclusive, sujeito ao cance-
lamento deste cadastro.
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