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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2009 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2009.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Cabreuva, Estado de S&o Paulo, torna publico, que a Prefeitura Municipal realizara concurso
publico de provas para o provimento de cargos publicos do quadro do pessoal dos servidores publicos do municipio. O presente concurso
reger-se-a pelas normas contidas neste edital e pela Legislagdo Municipal em vigor.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1-DOS CARGOS E VAGAS

1.1 - O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento pelo regime Celetista de vagas existentes nesta data e mais
as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do concurso publico que é de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais 02
(dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame, para os cargos a seguir relacionados e serdo providos pelos candidatos
habilitados, conforme segue.

1.2 - Os vencimentos mencionados referem-se ao més de outubro/2009 e serdo reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela
Prefeitura Municipal de Cabrelva aos vencimentos dos servidores publicos da mesma categoria.

1.3 — Os cargos, jornada de trabalho, quantidade de vagas, pré-requisitos, vencimentos e taxa de inscricdo sdo estabelecidos na tabela
abaixo.

VAGAS Vencimentos Ralciis
Cargos RS HS/SEM Avaliagao Taxa
NDF | DF R$
Médico Cardiologia 1| nil | 298204 20 hisem Pm"éscc):i’{:t'va: 100,00
Médico Clinica Geral 3| il | 298204 | 20msem | POV MMV 400 g9
Médico Endocrinologista 1| il 2.982,04 20 hisem Pr°"§£;’{:“"a: 100,00
Médico Ginecologista e Obstetra 2 | il | 298204 20 hisem ngsgrti’{:t"’a: 100,00
Médico Pediatra 3| il | 298204 20 hisem Pr°"é‘£rti’g“va: 100,00
- . . . Plantéo Diurno | Prova Objetiva:
Médico Plantonista | (dia) 4 nill 465,93 de 12 hidia Escrita 100,00
Médico Plantonista | (dia) - Pediatra 2 | il 46593 | Mlantdo Diumo | Prova Objetiva: | 4 o
' de 12 h/dia Escrita '
Planto Prova Objetiva:
Médico Plantonista Il (noite) 1 nill 507,85 Noturno de 12 E jeliva. 100,00
. scrita
h/dia
Plantéo final de
Médico Plantonista IIl (final de semana) 3 | il 53250 | Semanafferiado | Prova Objetiva: | 44
de 12 hffim Escrita
sem/feriado
2 -DA HABILITAGAO

CARGO HABILITAGAO
Médico Cardiologia Ensino Superior em Medicina — Registro no CRM - Especialidade em Cardiologia
Médico Clinica Geral Ensino Superior em Medicina — Registro no CRM - Especialidade em Clinica Geral
Médico Endocrinologista Ensino Superior em Medicina — Registro no CRM - Especialidade em
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Endocrinologia
Médico Ginecologista e Obstetra Erg;)r:t)e?rlijg:rior em Medicina — Registro no CRM — Especialidade em Ginecologia
Médico Pediatra Ensino Superior em Medicina — Registro no CRM - Especialidade em Pediatria
Médico Plantonista | (dia) Ensino Superior em Medicina — Registro no CRM
Médico Plantonista | (dia) - Pediatra Ensino Superior em Medicina — Registro no CRM - Especialidade em Pediatria
Médico Plantonista Il (noite) Ensino Superior em Medicina — Registro no CRM
Médico Plantonista Ill (final de semana) Ensino Superior em Medicina — Registro no CRM

2.1 - A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na ticita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza, sendo sua obrigagdo o acompanhamento das publicacbes
oficiais.

2.2 - No ato de inscrigdo, o candidato devera ter os requisitos minimos para investidura em cargo publico:

2.2.1 —a nacionalidade brasileira ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade, nos termos do § 1° do
art. 12 da CF;

2.2.2 — 0 gozo dos direitos politicos;

2.2.3 —a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares, no caso de candidato do sexo masculino.

2.2.4 — o atendimento aos requisitos solicitados no ato de provimento do cargo.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 - As inscri¢des serdo realizadas via internet através do site www.cabreuva.sp.gov.br entre as 00: hora do dia 30/11/2009 e 23 h59 min.
do dia 11/12/2009, e pessoalmente nos dias Uteis, no Posto de inscricdo n° 1- Antigo Prev-Cidade, localizado na Avenida Marginal s/n-
Centro - dentro do terminal rodoviario e no Posto de Inscrigdo n° 2 —Prefeitura Distrital — térreo, localizada na rua Luiz Nunes n°® 274 —
Distrito Jacaré, no periodo de: 30/11/2009 a 11/12/2009 no horario das 10h &s 16h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

3.1.1 - Ao efetuar sua inscri¢do via “on line” o candidato devera atentar para os seguintes itens:

3.1.1.1 - ler integralmente o edital de abertura do concurso publico.

3.1.1.2 - preencher corretamente todos os campos da ficha de inscrigéo.

3.1.1.3 — imprimir o boleto bancério.

3.1.1.4 - efetuar o pagamento do boleto bancario, para o emprego que se inscreveu.

3.1.2 - O candidato ao preencher a ficha de inscricdo por meio eletronico no site, fica responsavel pelas declaragdes prestadas. Devera
imprimir o boleto bancario, pelo qual sera cobrado a taxa de R$ 2,00 (dois reais) e efetuar o pagamento em Rede Bancéria até a data de
12/12/2009.

3.2 - Os candidatos que forem utilizar o Posto de inscrigdo n° 1- no Posto de inscrigdo n°® 1- Antigo Prev-Cidade, localizado na Avenida
Marginal s/n- Centro - dentro do terminal rodoviério e no Posto de Inscrigo n° 2 —Prefeitura Distrital — térreo, localizada na rua Luiz Nunes
n°® 274 - Distrito Jacaré deverdo efetuar deposito da taxa de inscrigo, acima estipulada em nome da Empresa responsavel pela realizagao
do concurso., nos bancos indicados no local de atendimento das inscrigdes

3.2.1 - Caso néo ocorra o0 pagamento do boleto bancério o candidato estara automaticamente excluido do presente certame.

3.2.2 — Para os candidatos que realizarem sua inscri¢do pelo site e efetuarem o pagamento do boleto bancario, poderdo confirmar sua
inscrigédo a partir do dia 13/12/2009.

3.3 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagédo das normas e condicbes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento de qualquer natureza.

3.3.1 - Qualquer depésito ou pagamento efetuado apds os prazos estabelecidos no presente edital serdo desconsiderados para efeito de
inscrigdo do candidato, e seu nome serd excluido de eventual listagem.

3.4 - Nao havera em hipétese alguma, a devolug&o da importancia paga ou alteragdo do emprego objeto da inscrigéo do candidato.

3.4.1 - Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.5 - O deferimento das inscri¢des dependerd do correto preenchimento pelo candidato do documento de inscricdo, devendo o candidato
indicar forma de contato para dirimir eventuais ddvidas.

3.6 - A Prefeitura Municipal de Cabrelva podera se necessario, anular todo e qualquer ato que anteceder @ homologagéo do mesmo, desde
que verificada falsidade na documentagéo apresentada pelo candidato.

3.7 - A devolug&o da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA
ESTADO DE SAO PAULO

3.8 — As informagdes prestadas na inscrigdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Cabretva o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.9 - Informagdes referentes ao Concurso Publico poderéo ser obtidas no site www.cabretva.sp.gov.br, no Pago Municipal e no local de
inscricao presencial.

3.10 — Os candidatos poder&o inscrever-se apenas para um emprego publico, conforme discriminado no presente edital.

3.11 - O unico comprovante de inscrigéo aceito, sera a ficha de inscricdo obtido através da confirmagao da inscrigdo no site e nos postos de
inscricao presencial.

4 - DA INSCRIGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso publico, conforme determina o
Decreto Federal n°. 3.298/99 que regulamenta a Lei Federal n°. 7.853/89, reservando-se para estes candidatos o percentual previsto artigo
16 da Lei Complementar n. 12 de 24 de margo de 2008.

4.2 — No presente concurso ndo havera reserva de vaga para 0os empregos cujo numero de vagas disponibilizadas n&o atender o percentual
estabelecido, ou seja, ndo atingir, nimero inteiro, mesmo aplicando-se a regra de arredondamento contida na Resolug&o 155/96 do Conselho
da Justica Federal.

4.3 - O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes da fungao especificadas no Anexo | - DAS ATRIBUIGOES, séo
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

4.4 — O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera encaminhar em requerimento especifico via sedex ou entregar pessoalmente
na Av. Costabile Romano — n°. 1.470 — Ribeirania — CEP: 14.096 —030 - na cidade de Ribeirdo Preto, até o dia 12/12/2009, ou no local de
inscricdo presencial até o dia 11/12/2009, sob pena de néo ser considerado inscrito como portador de deficiéncia, especificando o tipo de
deficiéncia que apresenta, e anexar os seguintes documentos originais:

a) Laudo Médico comprovando a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua
prova.

b) Requerimento com a qualificagédo completa do candidato, bem como a especificagdo do Concurso Publico para o qual estd inscrito e a
solicitagdo de prova especial em Braille ou ampliada, ou de condigfes especiais para a realizagdo da prova, se for o caso.

4.41 — Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braille e suas respostas poderdo ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deveréo levar para este fim, no dia de aplicagcdo da prova, reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar de
soroban.

4.4.2 - Mos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.5 - O tempo para a realizagdo da prova a que os portadores de deficiéncia serdo submetidos poderé ser diferente daquele previsto para os
demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia, com justificativas acompanhadas
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.6 — O candidato que n&o se declarar portador de deficiéncia, no periodo da inscri¢do, € néo atender ao solicitado no item 4.4, deste Edital,
ndo sera considerado como tal, portanto, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como n&o tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.7 — A necessidade de auxiliares permanentes na execucdo das atribuicdes dos empregos, ou na realizagdo da prova pelo portador de
deficiéncia, é obstativa a inscrigdo no concurso.

4.8 — Apos o prazo de inscricdo, ndo sera considerado pedido de incluséo ou exclusdo de candidato na lista especifica de portadores de
deficiéncia.

4.9 — O candidato sera eliminado da lista de deficientes, caso ndo se constate a deficiéncia assinalada no requerimento de inscrido do
candidato.

4.9.1 - Nao obsta & inscrigdo ou ao exercicio do emprego a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de
preparacdo de ambiente fisico.

4.10 - Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do tipo miopia, estrabismo,
astigmatismo e congéneres.

4.11 - Ser4 excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes da fungéo e também aquele
que ndo comparecer para a Pericia Médica.

412 - Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares por médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Cabretva, que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

4.13 - A solicitagéo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.14 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncias, as mesmas retornar@o ao contingente
global, podendo ser preenchidas pelos demais classificados, com estrita observéancia da ordem de classificagéo.
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4.15 - As pessoas portadoras de deficiéncias participardo deste concurso publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere ao contelido das provas, avaliagéo e critérios de aprovacéo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.16 - Os candidatos que, no ato da inscri¢&o, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5- DAS PROVAS

5.1 - DA PROVA OBJETIVA

5.1.1 - As provas escritas serdo realizadas na cidade de Cabrelva, nas datas abaixo especificadas e em locais a serem definidos e
divulgados, com duragdo minima de 03 (trés) horas.
5.2 - As provas escritas serdo realizadas da seguinte forma:

EMPREGO

Médico Cardiologia

Médico Clinico Geral

Médico Endocrinologista

Medico Ginecologista e Obstetra DOMINGO - 10/01/2010 - PERIODO DA MANHA

Médico Pediatra

INiC10 AS 09 HORAS

Médico Plantonista | (dia)

Médico Plantonista | (dia) - Pediatra

Médico Plantonista Il (noite)

Médico Plantonista Ill (final de semana)

5.3 - Sera de responsabilidade do candidato o0 acompanhamento das publicagdes oficiais para verificar o seu local e horario de prova.

5.4 - Ao candidato s¢ sera permitida a participagéo nas provas, na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com o item
5.2.

5.5 - Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizag&o das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

5.5.1 — Caso haja inexatiddo em informacéo relativa a opcéo do emprego, o candidato devera entrar em contato com o fiscal de sala e s6
sera procedida a alterag@o de emprego, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em seu requerimento de inscricdo tenha sido
transcrito erroneamente para as listagens de presenca.

5.5.2 — Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato ou seu procurador, ndo sera
efetuada a correcéo, sob hipdtese alguma.

5.6 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

5.6.1 - Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n°. 2 e borracha macia.

5.6.2 - Original de um dos documentos de identificacéo a seguir:

a) Cédula de Identidade (RG).

) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe.

) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

) Certificado Militar.

) Carteira Nacional de Habilitagdo — modelo novo (com foto); ou

f) Passaporte dentro do prazo de validade.

5.6.3 - O documento apresentado devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

b
c
d
e
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5.6.4 — O comprovante de inscri¢do néo tera validade como documento de identidade.

5.7 — Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 5.6.2 desde
que permita, com clareza, a sua identificagdo.

5.7.1 - N&o serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de identidade no original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha no maximo
30 (trinta) dias. O candidato podera realizar a respectiva prova, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo em formulario proprio.

5.8.1 - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.

5.8.2 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.8.3 — No dia de realizagéo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais, a Triani Assessoria € Treinamento
Educacional Ltda. procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagao
do comprovante de inscrigao.

5.8.3.1 — Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e seré confirmada pela Triani Assessoria e Treinamento
Educacional Ltda. na fase de julgamento da prova escrita com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

5.8.3.2 — Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o item anterior a mesma serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacéo, independentemente, de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.8.4 - Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliogréficas de qualquer espécie nem a utilizagdo de maquina calculadora ou de
equipamento eletrénico.

5.8.5 - Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro
candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo.

5.8.6 — Apds o ingresso do candidato na sala de provas, 0 mesmo ndo podera ausentar-se sem o acompanhamento de um fiscal.

5.8.7 - O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de seu inicio.
5.8.8 - O candidato devolvera o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas.

5.8.9 — As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha Definitiva de Respostas.

5.8.10 — A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o unico documento valido para a
corregao eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

5.8.11 — Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao néo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

5.8.12 — N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.8.13 — Em hipétese alguma, haverad substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato, uma vez que a mesma é
personalizada.

5.8.14 - O candidato que, eventualmente, necessite alterar algum dado cadastral, por erro de digitagdo, devera solicitar ao fiscal da sala, a
corregdo em formulario especifico, que constaré do Relatorio de Ocorréncias.

5.8.14.1 - O candidato que n&o solicitar a corregdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissao.

5.8.14.2 - O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestdo devera procurar a Sala de Coordenag&o no local em que estiver
prestando a prova.

5.8.15 - Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de afastamento do candidato, por qualquer motivo,
da sala de prova.

5.8.16 — Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

) ndo apresentar documento de identificag@o, conforme o previsto no presente edital.

) néo comparecer para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado, inclusive atrasado.

) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no presente
edital.

e) for surpreendido em comunicag&o com outras pessoas ou utilizando-se de livros e impressos néo permitidos ou calculadoras.

f) estiver portando qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagéo no local de prova.

g) langar m&o de meios ilicitos para executar a prova.

h) ndo devolver o material solicitado pelo fiscal na sala de prova.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte.

k) estiver fazendo uso de boné ou chapéu.

b
c
d
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|) fizer anotacéo de informagdes relativas a suas respostas fora dos meios permitidos.

m) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou caderno de questdes.

n) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questées de provas e nas folhas de respostas.

0) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico.
5.8.17 — A Empresa encarregada de aplicagdo do concurso publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

5.8.18 — Quanto as provas escritas:

5.8.18.1 — Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

5.8.18.2 - No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

5.8.19 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar um acompanhante que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que néo levar acompanhante,
nao realizard as provas.

5.8.20 — Por questdes de legislagao e direitos autorais, os Cadernos de Questdes ndo seréo fornecidos aos candidatos.

5.8.21 - Em nenhuma hipétese serd permitida a leitura em voz alta das provas, inclusive por qualquer membro da comisséo de aplicagao ou
pelas autoridades presentes.

6 - DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

6.1 - A prova escrita, de carater eliminatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerados classificados
somente aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.2 - Serao emitidas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral e outra especial para os portadores de deficiéncia, quando for o caso.

6.3 — N&o constaréo das listagens de classificagdo as notas das provas escritas e da classificagdo final os candidatos que obtiverem
pontuagdo inferior a 50 (cinquenta) pontos.

7-DOS RESULTADOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Os resultados do presente concurso serdo divulgados através do site www.cabreuva.sp.gov.br e na imprensa local.

7.2 - Em caso de igualdade na pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:
| — maior idade;

Il = maior numero de filhos;

8 — DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1 - A pontuacéo final de cada candidato sera a soma das pontuagdes obtidas nas provas objetivas e pratica (quando houver).
8.2 — Os candidatos classificados serdo enumerados em 02 (duas) listas classificatérias, sendo uma geral e outra especial, para os
portadores de deficiéncia, por emprego, quando for caso.

9 -DOS RECURSOS

9.1 - O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados da data da publicagéo do fato que Ihe deu origem.

9.2 - O recurso devera ser apresentado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo ou para o fato que |he deu
origem e em 02 (duas) vias de igual teor (original e copia).

9.3 - Devem constar do recurso: 0 nome do candidato, nimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade, emprego para o qual se
inscreveu, enderego, bem como a fundamentagdo ou 0 embasamento com as devidas razdes do recurso.

9.4 - O recurso devera ser protocolado junto & Prefeitura Municipal de Cabretva.

9.5 - Serdo indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, bem como aqueles que néo
apresentarem fundamentagdo e embasamento.

9.6 - Cabera recurso da decis&o proferida pelo profissional encarregado da realizagéo do exame médico especifico realizado por 6rgédo da
Prefeitura Municipal de Cabrelva, quando da convocagéao para a nomeagao do candidato.

9.7 - No que diz respeito a publicacdo dos totais de pontos da prova escrita, em havendo recurso deferido, sera feita a retificacéo, ou ficara
automaticamente ratificada a classificagéo final.
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9.8 - No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd, eventualmente, ser alterada a nota/classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a classificagéo do candidato.

9.9 - Nao havera, em hipétese alguma, vistas de provas.
10 - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

10.1 - O candidato aprovado sera convocado através do jornal de circulagéo local ou regional, quando da divulgagéo do resultado final, na
medida em que surgirem vagas.

10.2 - Quando da convocagéo, o candidato devera obrigatoriamente, apresentar fotocopia autenticada do historico escolar, atestado de
antecedentes criminais e demais documentos comprobatérios dos requisitos para o emprego e outros exigidos pelo 6rgédo de recursos
humanos do municipio.

10.3 - Quando da convocacéo, o candidato devera fazer sua opgéo entre assumir ou desistir da vaga.

10.4 - O Candidato aprovado, que no prazo da convocagdo, ndo apresentar os documentos necessarios a comprovagdo dos requisitos
exigidos para o emprego e os documentos exigidos pelo 6rgéo de recursos humanos do municipio para a contrataco, perdera a vaga para o
candidato seguinte na ordem de classificag&o.

10.5 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perderd automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na
ordem de classificagdo.

10.6 - O candidato convocado serd submetido a exame médico pré-admissional e, caso seja considerado inapto para exercer a fungéo, néo
sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

10.7 - A nomeagéo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragdo, obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagéo final.

10.8 - A aprovagdo do candidato nas avaliagdes previstas neste Edital ndo isenta 0 mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais
exigiveis para a nomeagao.

10.9 — Seréo requisitos para admissao:

a) Ter bons antecedentes.

b) Possuir CPF — Cadastro das Pessoas Fisicas — atualizado.

c) Nao ter sofrido, no exercicio de fungédo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

d) N&o ser aposentado por invalidez.

e) Nao exercer qualquer emprego ou fungdo publica de acumulagéo proibida com o exercicio do novo emprego, conforme artigo 37, inciso
XVl da Constituicdo Federal.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 — A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeag&o, apenas a expectativa de direito a preferéncia na nomeacéo,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Cabreuva ao direito de contratar os candidatos aprovados na medida de suas necessidades e de
acordo com a disponibilidade orgamentéria e com estrita observancia da ordem de classificagéo.

11.2 — A nomeagé&o dar-se-a& mediante ato do Prefeito Municipal de Cabreuva.

11.3 - A inexatiddo e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagao,
acarretardo na nulidade com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.4 — Acompanhar@o e serdo responsaveis pela organizagao do presente certame, os membros da Comissdo de Concursos nomeados por
Portaria do Prefeito Municipal de Cabreuva, ficando delegada ao Presidente da Comiss@o a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacdo de todas as fases do Concurso Publico.

11.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizagéo do Concurso Publico.

11.6 — Caberéa ao Prefeito Municipal de Cabretva a homologagéo dos resultados deste Concurso Publico.

11.7 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso Publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as
eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.

11.8 — A legislagéo que entrar em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagdo das provas deste Concurso Publico.

11.9 — A divulgacéo de todas as fases do concurso seré divulgada através do quadro de editais da Prefeitura Municipal de Cabreuva, no site
www.cabreuva.sp.gov.br e no jornal Diério Oficial do Municipio. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes do
coNCurso.
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11.10 - Em caso de alterago de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato devera requerer a atualizagdo a empresa
Triani Assessoria e Treinamento Educacional Ltda., por meio de correspondéncia especifica a ser entregue na Av. Costabile Romano - n°.
1.470 - Ribeirania — CEP: 14.096-030- na cidade de Ribeirdo Preto — Estado de S&o Paulo.

11.11 - Os aposentados em emprego/fungéo/emprego publicos somente serdo nomeados, mediante aprovagéo neste Concurso Publico, se
as fungdes estiverem previstas nas acumulagdes legais da Constituicdo Federal. Nesse caso, 0 aposentado devera apresentar, na data da
nomeacao, certiddo expedida pelo 6rgdo competente, que indique o tipo de aposentadoria.

11.12 - Toda meng&o a horario deste Edital e em outros atos deles decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

11.13 - A Prefeitura Municipal de Cabretva n&o se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado; b) endereco de dificil acesso; ¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e ou
endereco errado do candidato; e d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.14 - A Prefeitura Municipal de Cabrelva se exime das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento
a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

11.15 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologagao e ndo se caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineragéo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

11.16 - A publicidade do presente Concurso sera assegurada por publicacdo completa no Diario Oficial do Municipio e publicagdo resumida,
no jornal de circulagéo local, da noticia de sua abertura, das datas, locais e horarios de realizagdo das provas e, ainda, da relagdo dos
candidatos e suas respectivas notas.

11.17 - O candidato devera manter atualizado seu enderego durante o prazo de validade do concurso, desde que aprovado, junto a
Prefeitura do Municipio de Cabreuva; ndo lhe cabendo qualquer reclamag&o caso néo seja possivel & mesma informa-lo da nomeagao, por
falta da citada atualizagao.

11.18 - O candidato convocado para preenchimento que ndo comparecer no prazo de 5(cinco) dias, recusar ou desistir por escrito ou se
admitido, deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela Administragao, perdera o direito decorrente de sua classificagéo.

11.19 — Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento, Certiddo ou Declaragdo, comprobatdrio de classificagdo neste concurso,
valendo, para este fim a homologag&o publicada na imprensa.

11.20 - E para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

Cabrelva, 28 de novembro de 2009.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - ATRIBUIGOES

MEDICO PLANTONISTA | - Plant&o Diurno de 12h/dia (*)

(*) Minimo de 03 Plantdes por Semana

MEDICO PLANTONISTA II - Plantéo Noturno de 12h/noite (*)

(*) Minimo de 03 Plantdes por Semana.

MEDICO PLANTONISTA Il - Plantéo Final de Semana/Feriado de 12h/ Fim Sem./Feriado (*)

(*) Minimo de 03 Plantdes por Semana.

MEDICO (Cardiologia, Clinico Geral, Endocrinologista, Ginecologista e Obstetra, Pediatra).

ATRIBUICOES:

Prevenir, diagnosticar e tratar doengas do corpo humano.

Efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas doengas, perturbaces e lesoes
do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

Praticar intervengdes cirurgicas para corre¢ao e tratamento de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano.

Aplicar as leis e regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade.

Realizar autopsias.

Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

Efetuar exames médicos.

Emitir diagndsticos.

Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar do paciente.

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, requisitar
exames complementares e se necessario, encaminha-lo ao especialista.

Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes
normais para confirmar ou informar o diagndstico.

Prescrever medicamentos, dosagem e respectiva via de administragéo, assim como, cuidados a serem observados ou outras
formas de tratamento, para conservar ou restabelecer a saude do paciente de diversos tipos de enfermidades.

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar
orientagdo terapéutica adequada.

Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de obito, quando necessario, para atender a determinagdes
legais.

Atender a urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatolégicas.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MEDICO (Cardiologia, Clinico Geral, Endocrinologista, Ginecologista e Obstetra, Pediatra).

ATRIBUICOES:

Prevenir, diagnosticar e tratar doengas do corpo humano.

Efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas doengas, perturbages e lesoes
do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

Praticar intervengdes cirurgicas para corregao e tratamento de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano.

Aplicar as leis e regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade.

Realizar autopsias.

Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

Efetuar exames médicos.

Emitir diagndsticos.

Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar do paciente.
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Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, requisitar
exames complementares e se necessario, encaminha-lo ao especialista.

Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes
normais para confirmar ou informar o diagndstico.

Prescrever medicamentos, dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem observados ou outras
formas de tratamento, para conservar ou restabelecer a saude do paciente de diversos tipos de enfermidades.

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar
orientagao terapéutica adequada.

Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de obito, quando necessario, para atender a determinagdes
legais.

Atender a urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatolégicas.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS DE: M!'EDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO PEDIATRA,
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA , MEDICO PLANTONISTA I (DIA),
MEDICO PLANTONISTA | (DIA )PEDIATRA, PLANTONISTA Il (NOITE), PLANTONISTA Ill (FINAL DE SEMANA)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretaéo de texto. Ortografia. Acentuagdo. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragoes).
Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado
das palavras.

SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificagéo e de vigiléncia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Constituicao da Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Sadde.
Doengas de notificagio compulséria.Cadigo de Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CARDIOLOGISTA: Hipertensdo priméria e secundaria. Eletrocardiograma normal e patolégico. Insuficiéncia cardiaca —
diagndstico e tratamento.Valvulopatias.Cardiopatias congénitas. Cardiopatia e gravidez. Insuficiéncia coronariana. Marca-passo. Afeccdes
da aorta. Arritmias cardiacas. Dislipidimia. Reanimag&o cardiovascular. M.A.P.A.: Monitorizagdo ambulatorial da press&o arterial.

MEDICO CLINICO GERAL.: Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doengas da tireide, disturbios do eixo hipotalamo-hipdfise-
adrenal. Nefrologia: malformagdes e infecgbes do trato urinério, litiase urinéria. Cardiologia: hipertenséo arterial sistémica, insuficiéncia
cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenga arterial coronariana; Dermatologia: infeccbes e neoplasias
cutaneas, doengas autoimunes que acometem a pele e anexos. Imunologia: doengas reumaticas. Pneumologia: infecgdes e neoplasias do
trato respiratério, doenga pulmonar obstrutiva crénica, asma bronquica; Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagao,
profilaxia anti-rabica. Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses. Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia,
desnutrigdo. Gastroenterologia: doengas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicagdo e envenenamento. Adinamia
circulatéria aguda; Insuficiéncia respiratéria aguda. Restauragdo Hemodindmica. Politraumatismo. Abdémen agudo. Estado de inconsciéncia.
Queimaduras. Disturbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos. Enfermidades do aparelho geritourinario. Doengas reumaticas. Doengas
Sexualmente transmissiveis. Doengas infecto-contagiosas e parasitdrias. Doengas neuroldgicas. Avitaminoses. Ortopedia. Nogdes gerais de
Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas. Nogdes gerais de Epidemiologia das doengas cronico-degenerativas. Diretrizes do programa
saude na familia. Norma Operacional Bésica de 1996 — NOB. Norma Operacional de Assisténcia & Saude - NOAS 2001. Constituicao Federal
- Capitulo da Saude e Lei Federal 8080/90. Conhecimento das Politicas Publicas e diretrizes com énfase no SUS. Modelos Assistenciais e
gestdo em Saude do SUS.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Crescimento e desenvolvimento. Puberdade normal, precoce e retardada. Acromegalia.
Hiperprolactinemia e galactorréia. Distlrbios da fungéo tireoideana. Hipertireoidismo, hipotirecidismo e dishormonogénese, tireoidites.
Nodulos tiredideos e cancer, tiredide e gravidez: hiperandrogenismo e hirsutismo. Sindrome de Cushing. Insuficiéncia adrenal. Hiperplasia
adrenal. Ginecomastia. Diabetes mellitus: patogénese, diagnéstico e tratamento do diabetes insulino-dependente e n&o insulino-dependente.
Complicagdes cronicas do diabetes mellitus: neuropatia, nefropatia, retinopatia. Diabetes e gravidez. Hiperlipidemias. Obesidade.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA: Anatomia clinica e cirirgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo
menstrual. Disfuncbes menstruais. Bioesteroidogénese. Histopatologia ciclica do aparelho genital. Anomalias congénitas e intersexo.
Disturbios do desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovaginites e cervicites. Doengas inflamatorias pélvica aguda e cronica. Doengas
sexualmente transmissiveis. Abddmen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e
malignas: da vulva, da vagina, do Utero, do ovario. Anatomia, embriologia, semiologia e patologias benignas da mama. Rastreamento,
estadiamento e tratamento do cancer de mama. Esterilidade conjugal. Fertilizagdo assistida. Endoscopia ginecologica. Planejamento familiar.
Etica Médica em ginecologia. Anatomia e fisiologia da gestagao. Diagnéstico de gravidez e determinagdo da idade gestacional. Assisténcia
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pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo do risco obstétrico. Diagndstico das malformagdes fetais. Aborto, gravidez ectdpica e mola
hidatiforme. Transmissdo materno-fetal de infecgdes. Pré-eclampsia. Diabetes e outras intercorréncias clinicas na gestagdo. Hemorragias do
Il trimentre. Sofrimentos fetal cronico e agudo. Prevengdo da prematuridade.

MEDICO PEDIATRA E MEDICO PLANTONISTA | — PEDIATRA: Diarréias agudas prolongadas e crénicas. Distirbios
hidroeletroliticos e &cido-basicos na infancia. Diagnéstico diferencial das anemias. Anemias nutricionais. Infecgdes agudas e cronicas das
vias aéreas superiores - faringites, amigdalite e ofites. Epigloticas e laringotraquea-bronquites agudas. Pneumonias e broncopneumonias
bacterianas agudas. Tuberculose pulmonar. Bronquiolites. Alergia respiratéria. Sindrome nefritica e nefrética. Insuficiéncia renal aguda.
Infeccdo do trato urinario. Hipertensdo arterial. Cardiopatias congénitas. Febre Reumatica. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Meningite,
encefalites e outras infecgdes do SNC. Sindrome convulsiva na infancia. Doengas previsiveis por vacinas. Hepatite infecciosa. Doengas
exantematicas. Acidentes e intoxicagdes - condutas gerais. Conduta geral nas picaduras e mordeduras por animais. Doengas parasitarias.
Anorexia, enurese noturna e distdrbio do sono. Diretrizes do programa saude na familia; Norma Operacional Basica de 1996 - NOB; Norma
Operacional de Assisténcia a Salide - NOAS 2001; Constituiio Federal - Capitulo da Saude e Lei Federal 8080/90. Conhecimento das
Politicas Publicas e diretrizes com énfase no SUS. Modelos Assistenciais e gestdo em Sadde do SUS.

MEDICO PLANTONISTA | Il e lll: Abordagem de vias aéreas. Atengéo & Salde da Crianga. Atengo & Salde da Mulher. Atengdo &
Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Atendimento médico na sala de emergéncia/urgéncia. Atendimento Pré- hospitalar.
Conhecimentos de Ginecologia - Obstetricia. Conhecimentos sobre doencgas: cardiovasculares, respiratérias, renais; gastrintestinais,
hepéticas e das vias biliares; infecciosas. Consideragdes Bioldgicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes biologicos e
ambientais. Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas da pele. Doengas dos sistemas
organicos. Doengas neurologicas. Doengas por protozoarios € metazoarios. DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS.
Emergéncias em Cardiologia. Emergéncias em pacientes diabéticos. Emergéncias Médicas. Emergéncias Neuroldgicas. Estados de choque.
Exame Clinico. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos da Psiquiatria € Doengas Psicossomaticas. Fundamentos de Epidemiologia e
Doengas de Motivagdo Compulséria. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos de Salde Publica. Vigilancia epidemiologica. Indicadores
Basicos de Saude. Atuagdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Doengas
Pneumoldgicas. Doengas dos distlrbios metabdlicos e enddcrinos e gastroenterolégicos. Doengas infectocontagiosas. Dos estados alérgicos
e dermatologicos. Prevengdo. Queimaduras. Reanimagdo Cardio Respiratéria Cerebral. Relagbes humanas no trabalho. Interpretagéo dos
exames complementares basicos e principais métodos de imagem, fundamentos da farmacologia e terapéutica aplicada. Sistema de
informacdo da atencdo basica. Traumatismo de abdome, de cranio, de térax, de extremidades, em gestantes, oculares, raquimedulares.
Conhecimento das Politicas Publicas e diretrizes com énfase no SUS e modelos Assistenciais.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:
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Portaria Ministério da Saude n°648/GM/2006.
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