ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 03/2009 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2009.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Cabreuva, Estado de S&o Paulo, torna publico, que a Prefeitura Municipal realizara concurso
publico de provas para o provimento de empregos publicos do quadro do pessoal dos servidores publicos do municipio. O presente concurso
reger-se-a pelas normas contidas neste edital e pela Legislagado Municipal em vigor.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1 -DOS EMPREGOS E VAGAS

1.1 - O concurso pUblico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento pelo Regime Celetista de vagas existentes nesta data e mais
as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do concurso publico que é de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais 02
(dois) anos, a contar da data de homologagéo do certame, para os empregos a seguir relacionados e que seréo providos pelos candidatos
habilitados, conforme segue.

1.2 - Os vencimentos mencionados referem-se ao més de outubro/2009 e serdo reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela
Prefeitura Municipal de Cabrelva aos vencimentos dos servidores publicos da mesma categoria.

1.3 — Os empregos, jornada de trabalho, quantidade de vagas, pré-requisitos, vencimentos e taxa de inscrigdo s&o estabelecidos na tabela
abaixo.

Valor da Taxa
VAGAS i R
EMPREGOS Ve“°'g§“t°s HS/SEM Avaliagio $
NDF DF

Agente de Transito 2 nill 772,39 40/revezamento Prov; Opjetlva: 30,00

scrita
Prova Objetiva:

Auxiliar de Servigos 1 nill 507,85 40 Escrita e 25,00
Préatica

Vigia 1 nill 507,85 40/revezamento Prov; Opjetlva: 25,00
scrita

Obs. Para o emprego de Auxiliar de Servigos ler atentamente a descri¢do do emprego, pois séo trabalhos ao ar livre e pesados.
Para os empregos de Agente de Transito e Vigia, poderdo fazer escalas de 12hX36h.

2- DA HABILITAGAO

EMPREGOS HABILITA(}AO
Agente de Trénsito Ensino Médio Completo e CNH — Categoria B
Augxiliar de Servigos Ensino Fundamental — Basico | - Completo
Vigia Ensino Fundamental Completo

2.1 - A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza, sendo sua obrigagdo o acompanhamento das publicacbes
oficiais.

2.2.1 — a nacionalidade brasileira ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade, nos termos do § 1° do
art. 12 da CF;

2.2.1 — a nacionalidade brasileira;

2.2.2 — 0 gozo dos direitos politicos;

2.2.3 — a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares, no caso de candidato do sexo masculino;

2.2.4 — o atendimento aos requisitos solicitados no ato de provimento do emprego.
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3 -DAS INSCRIGOES

3.1 - As inscrigbes serdo realizadas via internet através do site www.cabreuva.sp.gov.br entre as 00: hora do dia 30/11/2009 e 23 h59 min.
do dia 11/12/2009, e pessoalmente nos dias Uteis, no Posto de inscricdo n° 1- Antigo Prev-Cidade, localizado na Avenida Marginal s/n-
Centro - dentro do terminal rodoviario e no Posto de Inscrigdo n° 2 —Prefeitura Distrital — térreo, localizada na rua Luiz Nunes n° 274 —
Distrito Jacaré, no periodo de: 30/11/2009 a 11/12/2009 no horério das 10h &s 16h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

3.1.1 = Ao efetuar sua inscri¢do via “on line” o candidato devera atentar para os seguintes itens:

3.1.1.1 - ler integralmente o edital de abertura do concurso publico.

3.1.1.2 - preencher corretamente todos os campos da ficha de inscrigéo.

3.1.1.3 — imprimir o boleto bancério.

3.1.1.4 - efetuar o pagamento do boleto bancério, para o emprego que se inscreveu.

3.1.2 - O candidato ao preencher a ficha de inscrigdo por meio eletronico no site, fica responsavel pelas declaragdes prestadas. Devera
imprimir o boleto bancério, pelo qual sera cobrado a taxa de R$ 2,00 (dois reais) e efetuar o pagamento em Rede Bancaria até a data de
12/12/2009.

3.2 - Os candidatos que forem utilizar o Posto de inscricdo n° 1- no Posto de inscri¢do n° 1- Antigo Prev-Cidade, localizado na Avenida
Marginal s/n- Centro - dentro do terminal rodovidrio e no Posto de Inscrigo n° 2 —Prefeitura Distrital — térreo, localizada na rua Luiz Nunes
n°® 274 - Distrito Jacaré deverdo efetuar dep6sito da taxa de inscri¢do, acima estipulada em nome da Empresa responsavel pela realizagao
do concurso., nos bancos indicados no local de atendimento das inscrigoes.

3.2.1 - Caso nao ocorra o0 pagamento do boleto bancério o candidato estara automaticamente excluido do presente certame.

3.2.2 - Para os candidatos que realizarem sua inscrigéo pelo site, e efetuarem o pagamento do boleto bancério, poderdo confirmar sua
inscrigéo a partir do dia 13/12/2009.

3.3 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento de qualquer natureza.

3.3.1 - Qualquer deposito ou pagamento efetuado apds os prazos estabelecidos no presente edital serdo desconsiderados para efeito de
inscrigdo do candidato, e seu nome seré excluido de eventual listagem.

3.4 - Nao havera em hipdtese alguma, a devolugéo da importancia paga ou alteragcdo do emprego objeto da inscrigdo do candidato.

3.4.1 - Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.5 - O deferimento das inscrigdes dependera do correto preenchimento pelo candidato do documento de inscrigdo, devendo o candidato
indicar forma de contato para dirimir eventuais duvidas.

3.6 - A Prefeitura Municipal de Cabrelva podera se necessario, anular todo e qualquer ato que anteceder & homologagéo do mesmo, desde
que verificada falsidade na documentagéo apresentada pelo candidato.

3.7 - A devolug&o da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico néo se realizar.

3.8 — As informagdes prestadas na inscrigdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Cabretva o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.9 - Informagdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.cabretva.sp.gov.br, no Pago Municipal e no local de
inscricao presencial.

3.10 — Os candidatos poder&o inscrever-se apenas para um emprego publico, conforme discriminado no presente edital.

3.11 - O unico comprovante de inscri¢do aceito, serd a ficha de inscricdo obtido através da confirmagéo da inscri¢do no site e nos postos de
inscricao presencial.

4 - DA INSCRIGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso publico, conforme determina o
Decreto Federal n°. 3.298/99 que regulamenta a Lei Federal n°. 7.853/89, reservando-se para estes candidatos o percentual previsto artigo
16 da Lei Complementar n. 12 de 24 de margo de 2008.

4.2 — No presente concurso ndo havera reserva de vaga para 0os empregos cujo numero de vagas disponibilizadas n&o atender o percentual
estabelecido, ou seja, ndo atingir, nimero inteiro, mesmo aplicando-se a regra de arredondamento contida na Resolugéo 155/96 do Conselho
da Justica Federal.

4.3 - O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuices da fungao especificadas no Anexo | - DAS ATRIBUIGOES, séo
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

4.4 — O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera encaminhar em requerimento especifico via sedex ou entregar pessoalmente
na Av. Costabile Romano — n°. 1.470 — Ribeirania — CEP: 14.096 —030 - na cidade de Ribeirdo Preto, até o dia 12/12/2009, ou no local de
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inscrigdo presencial até o dia 11/12/2009, sob pena de ndo ser considerado inscrito como portador de deficiéncia, especificando o tipo de
deficiéncia que apresenta, e anexar os seguintes documentos originais:

a) Laudo Médico comprovando a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua
prova.

b) Requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a especificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito e a
solicitagdo de prova especial em Braille ou ampliada, ou de condigfes especiais para a realizagdo da prova, se for o caso.

4.4.1 — Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braille e suas respostas poderdo ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para este fim, no dia de aplicagéo da prova, reglete e pung&o podendo, ainda, utilizar —-se de
soroban.

4.4.2 - Mos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.5 - O tempo para a realizagdo da prova a que os portadores de deficiéncia serdo submetidos podera ser diferente daquele previsto para os
demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia, com justificativas acompanhadas
de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia.

4.6 — O candidato que n&o se declarar portador de deficiéncia, no periodo da inscri¢do, € néo atender ao solicitado no item 4.4, deste Edital,
ndo sera considerado como tal, portanto, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como n&o tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.7 — A necessidade de auxiliares permanentes na execucdo das atribuicbes dos empregos, ou na realizagdo da prova pelo portador de
deficiéncia, é obstativa a inscrigdo no concurso.

4.8 - Apos o prazo de inscricdo, ndo sera considerado pedido de inclusdo ou excluséo de candidato na lista especifica de portadores de
deficiéncia.

4.9 -0 candidato sera eliminado da lista de deficientes, caso n&o se constate a deficiéncia assinalada no requerimento de inscrigdo.

4.9.1 - Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio do emprego a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de
preparagao de ambiente fisico.

4.10 - Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do tipo miopia, estrabismo,
astigmatismo e congéneres.

4.11 - Sera excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des da fungéo e também aquele
que ndo comparecer para a Pericia Médica.

412 - Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares por médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Cabretva, que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

4.13 - A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.14 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncias, as mesmas retornar@o ao contingente
global, podendo ser preenchidas pelos demais classificados, com estrita observéancia da ordem de classificagéo.

4.15 - As pessoas portadoras de deficiéncias participardo deste concurso publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos no
que se refere ao contetido das provas, avaliagéo e critérios de aprovacéo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.16 - Os candidatos que, no ato da inscri¢éo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5- DAS PROVAS

5.1 - DA PROVA OBJETIVA

5.1.1 - As provas escritas serdo realizadas na cidade de Cabrelva, nas datas abaixo especificadas e em locais a serem definidos e
divulgados, com duragao minima de 03 (trés) horas.
5.2 - As provas escritas serdo realizadas da seguinte forma:

EMPREGO

Agente de Transito

DOMINGO - 10/01/2010 - PERIODO DA TARDE
Auxiliar de Servigos
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INICIO AS 14 HORAS

Vigia

5.3 - Sera de responsabilidade do candidato o0 acompanhamento das publicagdes oficiais para verificar o seu local e horario de prova.

5.4 - Ao candidato so sera permitida a participagéo nas provas, na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com o item
5.2.

5.5 - Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizag&o das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

5.5.1 — Caso haja inexatiddo em informacéo relativa a opcéo do emprego, o candidato devera entrar em contato com o fiscal de sala e sd
sera procedida a alteragdo de emprego, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em seu requerimento de inscricdo tenha sido
transcrito erroneamente para as listagens de presenca.

5.5.2 — Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato ou seu procurador, ndo sera
efetuada a correcéo, sob hipotese alguma.

5.6 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

5.6.1 - Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n°. 2 e borracha macia.

5.6.2 - Original de um dos documentos de identificagéo a seguir:

a) Cédula de Identidade (RG).

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe.

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

d) Certificado Militar.

e) Carteira Nacional de Habilitagdo — modelo novo (com foto); ou

f) Passaporte dentro do prazo de validade.

5.6.3 - O documento apresentado devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

5.6.4 — O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

5.7 — Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 5.6.2 desde
que permita, com clareza, a sua identificagdo.

5.7.1 - N&o serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de identidade no original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha no maximo
30 (trinta) dias. O candidato podera realizar a respectiva prova, sendo entdo submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impress@o em formulario préprio.

5.8.1 - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.

5.8.2 - Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.8.3 — No dia de realizagéo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais, a Triani Assessoria e Treinamento
Educacional Ltda. procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo
do comprovante de inscri¢éo.

5.8.3.1 - Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Triani Assessoria e Treinamento
Educacional Ltda. na fase de julgamento da prova escrita com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

5.8.3.2 — Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o item anterior a mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagao, independentemente, de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.8.4 - Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a utilizagdo de maquina calculadora ou de
equipamento eletrénico.

5.8.5 - Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro
candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo.

5.8.6 — Apds o ingresso do candidato na sala de provas, 0 mesmo ndo podera ausentar-se sem o acompanhamento de um fiscal.

5.8.7 - O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de seu inicio.
5.8.8 - O candidato devolvera o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas.

5.8.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha Definitiva de Respostas.

5.8.10 — A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o unico documento valido para a
corregao eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

5.8.11 — Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo néo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

5.8.12 — Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.8.13 — Em hipétese alguma, haverad substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato, uma vez que a mesma é
personalizada.
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5.8.14 - O candidato que, eventualmente, necessite alterar algum dado cadastral, por erro de digitagdo, devera solicitar ao fiscal da sala, a
corregdo em formulario especifico, que constaré do Relatorio de Ocorréncias.
5.8.14.1 - O candidato que n&o solicitar a corregdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissao.
5.8.14.2 - O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestdo devera procurar a Sala de Coordenag&o no local em que estiver
prestando a prova.
5.8.15 - Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo da prova, em virtude de afastamento do candidato, por qualquer motivo,
da sala de prova.
5.8.16 — Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

) ndo apresentar documento de identificag@o, conforme o previsto no presente edital.
) ndo comparecer para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado.
) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no presente
edital.
e) for surpreendido em comunicag&o com outras pessoas ou utilizando-se de livros e impressos nédo permitidos ou calculadoras.
f) estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo no local de prova.
g) langar m&o de meios ilicitos para executar a prova.
h) ndo devolver o material solicitado pelo fiscal na sala de prova.
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.
j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte.
k) estiver fazendo uso de boné ou chapéu.
|) fizer anotacéo de informagdes relativas a suas respostas fora dos meios permitidos.
m) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou caderno de questdes.
n) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.
o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico.
5.8.17 — A Empresa encarregada de aplicagdo do concurso publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas.
5.8.18 — Quanto as provas escritas:
5.8.18.1 — Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
5.8.18.2 - No dia da realizago das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.
5.8.19 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que néo levar acompanhante,
nao realizard as provas.
5.8.20 — Por questdes de legislacao e direitos autorais, os Cadermnos de Questbes néo serdo fornecidos aos candidatos.
5.8.21 - Em nenhuma hipétese sera permitida a leitura em voz alta das provas, inclusive por qualquer membro da comisséo de aplicagdo ou
pelas autoridades presentes.

b
c
d

6 - DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

6.1 - A prova escrita, de carater eliminatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerados classificados
somente aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.2 - Serdo emitidas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral e outra especial para os portadores de deficiéncia, quando for o caso.

6.3 — N&o constardo das listagens de classificagdo as notas das provas escritas e da classificacéo final os candidatos que obtiverem
pontuagdo inferior a 50 (cinquenta) pontos.

7 - DA PROVA PRATICA

7.1 - Somente participardo da Prova Prética, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova escrita e
os demais candidatos serdo excluidos do presente Concurso.

7.1.1 - A prova prética sera aplicada para 0 emprego de: Auxiliar de Servigos.

7.2 - A avaliagéo incidirad sobre a demonstragéo préatica dos conhecimentos, habilidades e adequagdo de atitudes na execugdo das
atividades relativas ao emprego.
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7.3 - O candidato devera apresentar-se com traje adequado & pratica das atividades a serem realizadas em conformidade com a respectiva
descri¢do da fungéo, apontada no Anexo | deste Edital e de acordo com demais especificacbes constantes do presente Edital.

7.4 - As provas serdo realizadas por turmas, em dias, locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de
Convocagéao, publicado em jornal de circulag&o local, através de listas que serdo afixadas no site www.cabreuva.sp.gov.br e Pago Municipal
da Prefeitura Municipal de Cabrelva.

7.5 - Recomenda-se a presenga do candidato no local com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido para a realizagao da
prova, munido de documento de identificagao.

7.6 - N&o sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar a prova ap6s o horario estabelecido.

7.7 - A avaliagdo da prova pratica consistira da descricdo da atribuicdo do emprego, apontadas no Anexo | deste Edital.

7.8 - O objetivo da prova pratica é avaliar o candidato quanto suas habilidades praticas na execugéo dos trabalhos exigidos do emprego
pleiteado. Serdo avaliados os seguintes requisitos:

e Tempo de execugéo;

e Qualidade do produto final;

o Dominio do conhecimento para a realizagéo do trabalho.

7.9 - Para o emprego de Auxiliar de Servigos, a prova sera composta por exercicios seqienciais com acumulo de esforgo. Serdo avaliados
0s seguintes critérios:

TABELA “1” - TESTE DE APTIDAO FiSICA - MASCULINO:

FAIXA ETARIA Testes / Valores minimos
Idade Corrida de 50m Barra Abdominal Corrida de 12 Min.
Até 20 anos 725 06 36 2600m
de 21 a 25 anos 750 05 34 2500m
de 26 a 30 anos 775 04 32 2400m
de 31 a 35 anos 800 03 30 2300m
de 36 a 40 anos 825 02 28 2200m
Acima de 40 anos 850 01 26 2100m
TABELA “2” - TESTE DE APTIDAO FiSICA - FEMININO:
FAIXA ETARIA Testes / Valores minimos
. Apoio de . . .
Idade Corrida de 50m frente Abdominal Corrida de 12 Min.
Até 20 anos 850 26 28 2200m
de 21 a 25 anos 8,75 24 26 2100m
de 26 a 30 anos 900 22 24 2000m
de 31 a 35 anos 925 20 22 1900m
de 36 a 40 anos 9'50 18 20 1800m
Acima de 40 anos 975 16 18 1700m

7.10 - Da Execugdo das Provas do Exame de Teste de Aptidao Fisica.

7.10.1 - Do Teste de Corrida de 50 metros.

Para o sexo masculino ou feminino:

a) O candidato devera percorrer a distancia de 50 metros no menor tempo possivel;

b) A prova sera realizada em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada para esse fim;

c) A posigdo de saida é em afastamento antero-posterior das pernas e com pé da frente o mais proximo possivel da marca de largada
(saida);

d) A voz de comando sera “ATENGAO...JA!l! Sera acionado o crondmetro no Ja e TRAVADO NO MOMENTO EM QUE O CANDIDATO
CRUZAR A MARCA DE CHEGADA,;

e) Caso ocorra necessidade por forga maior de se repetir o teste, havera um intervalo de 05 minutos;

f) O resultado da prova seré o tempo de percurso dos 50 metros em segundos e centésimos de segundos;

g) O candidato que atingir o minimo exigido na tabela acima estara apto para realizar a proxima modalidade.

7.10.2 - Do Teste de Barra Fixa.

Para o sexo masculino:

quando autorizado, devera iniciar a execucao;

b) Execucéo: inicia-se 0 movimento com a flexao do brago, até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra, estendendo novamente o
braco e voltando a posi¢éo inicial, sendo assim considerado um movimento completo (uma flexdo). O movimento s6 se completa com a total
extens&o dos bragos. A ndo-extensao total dos bragos e inicio de nova execugao é considerada como movimento incorreto e ndo computado
na performance do candidato;
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c) O candidato que atingir o minimo exigido na tabela acima estara apto para realizar a proxima modalidade.

7.10.2.1 - Seréo proibidos ao candidato do sexo masculino, quando do Teste de Barra Fixa:

a) tocar ao solo com o(s) pé(s) ap6s o inicio das execugdes, sendo permitida a flexdo de perna(s), para evitar o toque ao solo;

b) ap6s a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegdo das méos ou;

d) apoiar 0 queixo na barra.

7.10.3 - Do teste Apoio de frente sobre o banco (flexdo e extenséo dos bragos em decubito ventral)

Para o sexo feminino:

a) Apoiar as méos no solo, bragos totalmente estendidos e indicadores paralelos voltados para frente, apoiar os joelhos proximos a borda do
banco sueco de aproximadamente 30 (trinta) centimetros de altura.

b) Apos tomar esta posicéo transversal ao banco, dado o comando iniciar, a mulher devera flexionar os bragos (cotovelos) e estendé-los,

c) O objetivo do teste é a execugdo do maior nimero de repetigdes corretas em 01 (um) minuto, sendo, entretanto, permitindo o repouso
entre os movimentos.

d) As execugdes incorretas ou movimentos incompletos ndo seréo computados.

e) O candidato que atingir o minimo exigido na tabela acima estara apto para realizar a préxima modalidade.

7.10.4 - Do Teste de Flexdao Abdominal

Para o sexo masculino ou feminino:

a) Posic&o inicial: o candidato na posicdo deitado em dectbito dorsal, pemas unidas e estendidas e bragos estendidos atrés da cabeca,
tocando o solo.

b) Execucéo: ao comando “iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e os membros inferiores na altura do quadril, langando
os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em
seguida, voltara a posigao inicial, completando uma repeti¢éo.

c) Os candidatos terdo o prazo de 01 (um) minuto para executar o nimero minimo de repeti¢ées. O candidato que atingir o minimo exigido na
tabela acima estara apto para realizar a préxima modalidade.

7.10.5 - Do Teste de Corrida de 12 minutos

Para o sexo masculino ou feminino:

a) O candidato devera realizar um percurso previamente demarcado, conforme tabela acima, no tempo maximo de 12 minutos.

b) O candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir, desde que cumpra o percurso exigido conforme a tabela acima.

c) O nimero de avaliados em cada teste ficara a cargo do responsavel por sua aplicag&o.

d) O inicio da prova far-se-a sob a voz de comando “ATENGAO...JA”, quando estiverem faltando 2 (dois) minutos para o término sera dado
um apito de ateng&o; apds encerrarem-se os 02 (dois) minutos, seré dado o apito final de encerramento dos 12 (doze) minutos.

e) Ao toque do apito final, todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estava ao ouvirem o som do apito, sendo que
deverdo ficar de pé, podendo andar transversalmente na pista, onde aguardardo a anotacéo do percurso.

7.11 - A prova de aptid&o fisica tem por objetivo verificar as habilidades e capacidades motoras necesséarias para o desempenho das fungdes
do emprego, conforme descricdo do mesmo.

7.11.1 - A prova pratica valera 100 (cem) pontos e sera de carater eliminatorio e o resultado final seré expresso em nota, que sera somada a
da prova escrita.

7.12 - As provas serdo realizadas por turmas, em dias, locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de
Convocagéo, publicado no jornal de Cabreuva, constando o tipo de vestimenta adequada para a realizagdo das provas praticas, através de
listas que serdo afixadas no Pago Municipal da Prefeitura Municipal de Cabrelva e através do enderego eletronico www.cabreuva.sp.gov.br.

8 - DOS RESULTADOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Os resultados do presente concurso serdo divulgados através do site www.cabrelva.sp.gov.br e na imprensa local.

8.2 - Em caso de igualdade na pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:
| — maior idade;

Il = maior numero de filhos;

9 — DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 - A pontuacéo final de cada candidato sera a soma das pontuagdes obtidas nas provas objetivas e pratica (quando houver).
9.2 - Os candidatos classificados serdo enumerados em 02 (duas) listas classificatrias, sendo uma geral e outra especial, para os
portadores de deficiéncia, por emprego, quando for caso.
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10 - DOS RECURSOS

10.1 - O prazo para interposigao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados da data da publicagéo do fato que Ihe deu origem.

10.2 - O recurso devera ser apresentado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questéo ou para o fato que Ihe deu
origem e em 02 (duas) vias de igual teor (original e copia).

10.3 - Devem constar do recurso: 0 nome do candidato, nimero de inscri¢do, numero do documento de identidade, emprego para o qual se
inscreveu, enderego, bem como a fundamentagéo ou 0 embasamento com as devidas razdes do recurso.

10.4 - O recurso devera ser protocolado junto a Prefeitura Municipal de Cabredva.

10.5 - Seréo indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, bem como aqueles que nao
apresentarem fundamentagdo e embasamento.

10.6 - Cabera recurso da decisdo proferida pelo profissional encarregado da realizagdo do exame médico especifico realizado por 6rgao da
Prefeitura Municipal de Cabrelva, quando da convocagéao para a nomeagao do candidato.

10.7 - No que diz respeito a publicagéo dos totais de pontos da prova escrita, em havendo recurso deferido, seré feita a retificagéo, ou ficara
automaticamente ratificada a classificagéo final.

10.8 — No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, ser alterada a nota/classificagéo
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagéo superior ou inferior ou ainda ocorrer a classificagdo do candidato.

10.9 - N&o haverd, em hipétese alguma, vistas de provas.

11 - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

11.1 - O candidato aprovado sera convocado através do jornal de circulagéo local ou regional, quando da divulgagéo do resultado final, na
medida em que surgirem vagas.

11.2 - Quando da convocagdo, o candidato devera obrigatoriamente, apresentar fotocopia autenticada do historico escolar, atestado de
antecedentes criminais e demais documentos comprobatérios dos requisitos para o emprego e outros exigidos pelo érgédo de recursos
humanos do municipio.

11.3 - Quando da convocacéo, o candidato devera fazer sua opgéo entre assumir ou desistir da vaga.

11.4 - O Candidato aprovado, que no prazo da convocagdo, ndo apresentar os documentos necessarios a comprovagdo dos requisitos
exigidos para o emprego e os documentos exigidos pelo 6rgéo de recursos humanos do municipio para a contratacéo, perdera a vaga para o
candidato seguinte na ordem de classificag&o.

11.5 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perdera automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na
ordem de classificagao.

11.6 - O candidato convocado serd submetido a exame médico pré-admissional e, caso seja considerado inapto para exercer a fungéo, néo
sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

11.7 - A nomeag&o dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragéo, obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagéo final.

11.8 - A aprovagdo do candidato nas avaliagdes previstas neste Edital ndo isenta 0 mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais
exigiveis para a nomeagao.

11.9 - Seré&o requisitos para admissao:

a) Ter bons antecedentes.

b) Possuir CPF — Cadastro das Pessoas Fisicas — atualizado.

c) Nao ter sofrido, no exercicio de fungédo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

d) N&o ser aposentado por invalidez.

e) Nao exercer qualquer emprego ou fungéo publica de acumulagéo proibida com o exercicio do novo emprego, conforme artigo 37, inciso
XVl da Constituicdo Federal.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, apenas a expectativa de direito & preferéncia na nomeagéo,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Cabreuva ao direito de contratar os candidatos aprovados na medida de suas necessidades e de
acordo com a disponibilidade orgamentéria e com estrita observancia da ordem de classificagéo.

12.2 - A nomeagé&o dar-se-& mediante ato do Prefeito Municipal de Cabreuva.

12.3 - A inexatiddo efou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagéo,
acarretaréo na nulidade com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
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12.4 — Acompanhar@o e serdo responsaveis pela organizagao do presente certame, os membros da Comissao de Concursos nomeados por
Portaria do Prefeito Municipal de Cabreuva, ficando delegada ao Presidente da Comissdo a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacdo de todas as fases do Concurso Publico.

12.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizagéo do Concurso Publico.

12.6 — Caberé ao Prefeito Municipal de Cabretva a homologagéo dos resultados deste Concurso Publico.

12.7 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso Publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as
eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.

12.8 — A legislagdo que entrar em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragbes posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagdo das provas deste Concurso Publico.

12.9 - A divulgagéo de todas as fases do concurso serd divulgada através do quadro de editais da Prefeitura Municipal de Cabreuva, no site
www.cabreuva.sp.gov.br e no joral Diario Oficial do Municipio. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagées do
coNcurso.

12.10 - Em caso de alteracéo de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato devera requerer a atualizagdo a empresa
Triani Assessoria e Treinamento Educacional Ltda., por meio de correspondéncia especifica a ser entregue na Av. Costabile Romano - n°.
1.470 - Ribeirania - CEP: 14.096-030- na cidade de Ribeirdo Preto — Estado de S&o Paulo.

12.11 - Os aposentados em emprego/fun¢do/emprego publicos somente serdo nomeados, mediante aprovacéo neste Concurso Publico, se
as fungdes estiverem previstas nas acumulagdes legais da Constituicdo Federal. Nesse caso, 0 aposentado devera apresentar, na data da
nomeacao, certiddo expedida pelo 6rgdo competente, que indique o tipo de aposentadoria.

12.12 - Toda meng&o a horario deste Edital e em outros atos deles decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

12.13 - A Prefeitura Municipal de Cabretva n&o se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado; b) endereco de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e ou
endereco errado do candidato; e d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.14 — A Prefeitura Municipal de Cabrelva se exime das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento
a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

12.15 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologagdo e nédo se caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineragéo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrnicos.

12.16 - A publicidade do presente Concurso sera assegurada por publicagdo completa no Diario Oficial do Municipio e publicagéo resumida
publicagédo resumida, no jornal de circulagéo local, da noticia de sua abertura, das datas, locais e horarios de realizagéo das provas e, ainda,
da relacdo dos candidatos e suas respectivas notas.

12.17 - O candidato devera manter atualizado seu enderego durante o prazo de validade do concurso, desde que aprovado, junto a
Prefeitura do Municipio de Cabreuva; ndo lhe cabendo qualquer reclamag&do caso néo seja possivel & mesma informa-lo da nomeagéo, por
falta da citada atualizagéo.

12.18 - O candidato convocado para preenchimento que ndo comparecer no prazo de 5(cinco) dias, recusar ou desistir por escrito ou se
admitido, deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela Administragéo, perderé o direito decorrente de sua classificagéo.

12.19 — Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento, Certiddo ou Declaragéo, comprobatdrio de classificagdo neste concurso,
valendo, para este fim a homologag&o publicada na imprensa.

12.20 - E para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

Cabretva, 28 de novembro de 2009.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - ATRIBUIGOES

AGENTE DE TRANSITO

ATRIBUICOES:

Manter a operagéo e fiscalizagéo do trénsito nos limites do Municipio.

Zelar pela fiel aplicagdo das normas estabelecidas pelo Cédigo de Trénsito Brasileiro e também pelas Leis e Regulamentos
Municipais.

Garantir a ordem e preservar os bens publicos.

Executar todas as atribuigbes de fiscalizagdo e autuag&o inerentes ao transito, trafego e transportes publicos do municipio.
Executar demais atividades correlatas, conforme necessidade ou critério de seu superior.

AUXILIAR DE SERVICOS

ATRIBUICOES:

Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesadas, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os, em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar os estoques dos mesmos.

Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores,
visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral.

Efetuar limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio.

Efetuar limpeza e conservagdo nos cemitérios e jazigos, bem como auxiliar na preparagéo de sepulturas abrindo e fechando
covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres.

Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entregas de materiais e mercadorias, valendo-se de
esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugéo dos trabalhos.

Auxiliar na preparacao de rua para a execucao de servicos de pavimentagéo, compactando o solo, esparramando terra, pedra,
para manter a conservagéo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias.

Realizar tarefas manuais como escavar e fechar valas e fossas, utilizando ferramentas manuais.

Retirar e limpar materiais usados de obras em demoligéo.

Transportar materiais, empregando, se necessario, carrinho de méo e amontoar ladrilhos, madeiras e outros materiais, a8 méo.

10
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e Espalhar, com uma p4, cascalhos e outros materiais, para consertar ou conservar o pavimento de ruas e rodovias.

o Auxiliar nas instalagbes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessérios e utilizando ferramentas manuais, para
estruturar a parte geral das instalagdes.

e Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, efc., lagando-os e conduzindo-os ao
local apropriado, para evitar acidentes e garantir a satde da populag&o.

¢ Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagao.

e Zelar pela conservagdo as ferramentas utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais
adequados.

o  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

VIGIA

ATRIBUICOES:

o  Exercer vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude, estabelecimentos de
ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando
protecdo & manutengao da ordem, evitando a destrui¢&o do patrimonio publico.

o Efetuar ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e éareas adjacentes, verificando se as portas e janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos.

e Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos
mesmos para evitar o desvio de materiais e outras faltas.

e Zelar pela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina mecénica, bomba de gasolina, serralheria e demais
equipamentos da administragdo municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando &
protecdo e seguranca dos bens publicos.

e Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o
visitante ao local.

e Inspecionar as dependéncias da organizagdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogdo ou
incineragao de residuos, para assegurar o bem estar dos ocupantes.

e Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos
destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis.

o Desempenhar algumas das tarefas de portarias, como recepcéo e controle de entrada e saida de pessoas e veiculos.

e  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

11
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE DE TRANSITO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Ortografia. Acentuagdo. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

Numeros naturais e inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades
Operagdes com niimeros reais. Razao e proporgao: Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Equagéo de 1° e 2° graus. Sistema de equagéo do 1° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas
usuais. Nogdes de geometria: formas, perimetro, area, volume, dngulo. Raciocinio I6gico. Resolugdo de situagdes-problema.

AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

As questdes versardo sobre as atividades relacionadas as atribuigdes do emprego.
a) Cédigo de Transito Brasileiro;

b) Resolugdes do CONTRAN;

c) Principios de Diregéo Defensiva;

d) Nogdes elementares de primeiros socorros.

e) As questdes versardo sobre as atividades relacionadas as atribuiges do emprego.

—_— =

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E VIGIA

LINGUA PORTUGUESA
Interpretagéo de texto. Sindnimos e anténimos. Ortografia oficial. Acentuacéo Gréfica.

MATEMATICA

NUmeros naturais e inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagao fracionéria e decimal: operagdes e propriedades.
Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Raciocinio I6gico. Resolugéo de situagbes-problema.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho e fungdes e atribuigdes do cargo.
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