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DECRETOS, LEIS, LEIS COMPLEMENTARES E PORTARIAS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS -
PREGAO 42/2017

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS E
INSUMO§ UTILIZADOS NA ASSISTENCIA
FARMACEUTICAMUNICIPAL .
Contratada: AGLON COMERCIO E
REPRESENTA(}()ES LTDA

Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 03/06/2017 - Item 35 - Valor: R$ 6,40; Item 71 -
Valor: R$ 1,07; Iltem 132 - Valor: R$ 6,84; Iltem 133 -
Valor: R$ 3,50; Item 137 — Valor: R$ 3,71; Item 148 —
Valor: R$ 0,90; Item 149 — Valor: R$ 1,71; Item 160 —
Valor: R$ 0,65; Item 164 — Valor: R$ 6,84. Mediante
emissao de Ordem de Fornecimento.

Contratada: ANBIOTON IMPORTADORALTDA
Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 03/06/2017 - Item 27 - Valor: R$ 0,328; Item 30 -
Valor: R$ 0,63; Item 99 - Valor: R$ 0,55. Mediante
emissao de Ordem de Fornecimento.

Contratada: ATIVA COMERCIAL HOSPITALAR
LTDA

Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 03/06/2017 - Item 147 - Valor: R$ 16,00; Item
156 - Valor: R$ 0,56; Item 168 - Valor: R$ 1,73; Iltem
169 - Valor: R$ 1,11. Mediante emiss&o de Ordem de
Fornecimento.

Contratada: CIRURGICA UNIAO LTDA

Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 03/06/2017 - Item 173 - Valor: R$ 2,29. Mediante
emissdo de Ordem de Fornecimento.

Contratada: CM HOSPITALARS.A.

Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 03/06/2017 - Item 72 - Valor: R$ 0,61. Mediante
emissdo de Ordem de Fornecimento.

Contratada: DAKFILM COMERCIALLTDA

Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 03/06/2017 - Item 114 - Valor: R$ 2,25; Item 155
- Valor: R$ 113,83. Mediante emissdo de Ordem de
Fornecimento.

Contratada: SOMA/SP PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA

Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 03/06/2017 - Iltem 14 - Valor: R$ 0,45; Item 16 -
Valor: R$ 0,0137; Item 21 - Valor: R$ 0,13; Item 22 -
Valor: R$ 0,14; Item 32 — Valor: R$ 1,30; Item 38 —
Valor: R$ 0,64; Item 41 — Valor: R$ 0,53; Item 49 —
Valor: R$ 0,03; Item 50 — Valor: R$ 0,0396 - Item 58 -
Valor: R$ 0,0247; Item 64 - Valor: R$ 0,014; Item 69 -
Valor: R$ 0,64; Item 76 - Valor: R$ 1,67; Item 96 —
Valor: R$ 0,05; Item 128 — Valor: R$ 0,24; Item 163 —
Valor: R$ 0,36. Mediante emissdo de Ordem de Forne-
cimento.

Contratada: DROGAFONTE LTDA

Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 03/06/2017 - Item 03 - Valor: R$ 0,038; Item 07 -
Valor: R$ 0,04; Item 34 - Valor: R$ 0,17; Item 42 - Valor:
R$ 0,03; Item 63 — Valor: R$ 6,40; Item 65 — Valor: R$
0,09; Item 94 — Valor: R$ 6,50; Item 105 — Valor: R$
0,016; Item 126 — Valor: R$ 0,06; Iltem 130 - Valor: R$
0,55; Item 136 - Valor: R$ 0,69; Item 142 - Valor: R$
0,39. Mediante emissdo de Ordem de Fornecimento.

Contratada: DUPATRI HOSPITALAR COMERCIO,
IMP.EEXP.LTDA

Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 03/06/2017 - Item 141 - Valor: R$ 1,636. Median-
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Brasil e protocolado com carimbo de tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do art. 10° de 24/08/01 da ICP Brasil.

te emissdo de Ordem de Fornecimento.

Contratada: FARMA VISION DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA

Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 03/06/2017 - Item 11 - Valor: R$ 0,12; Iltem 12 -
Valor: R$ 0,0237; Item 15 - Valor: R$ 8,76; Item 17 -
Valor: R$ 0,06; Item 45 — Valor: R$ 0,31. Mediante
emissao de Ordem de Fornecimento.

Contratada: INOVAMED COMERCIO DE
MEDICAMENTOS LTDA

Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 03/06/2017 - Iltem 01 - Valor: R$ 0,27; Item 05 -
Valor: R$ 0,26; Item 31 - Valor: R$ 0,05; Item 39 - Valor:
R$ 0,0568; Item 79 — Valor: R$ 0,0442. Mediante
emissao de Ordem de Fornecimento.

Contratada: INTERLAB FARMACEUTICALTDA
Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 03/06/2017 - Item 28 - Valor: R$ 5,30; Item 73 -
Valor: R$ 0,069; Item 74 - Valor: R$ 0,069; Item 75 -
Valor: R$ 0,069; Item 125 — Valor: R$ 0,10; Item 140 —
Valor: R$ 4,40; Item 143 — Valor: R$ 1,78; Item 150 —
Valor: R$ 1,35; Item 153 — Valor: R$ 1,55; Item 162 -
Valor: R$ 0,65; Item 170 — Valor: R$ 2,93; Item 171 —
Valor: R$ 2,93. Mediante emissdo de Ordem de Forne-
cimento.

Contratada: KATIA CILENE DIAS QUARANTA
DISTR. DE MEDICAMENTOS - ME

Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 03/06/2017 - Item 23 - Valor: R$ 0,10; Item 24 -
Valor: R$ 0,11; Item 25 - Valor: R$ 0,14. Mediante
emissao de Ordem de Fornecimento.

Contratada: MEDILAR IMP. E DISTR. DE PROD.
MEDICO HOSPITALARES S/A

Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 03/06/2017 - Item 02 - Valor: R$ 0,015; Item 33 -
Valor: R$ 0,96; Item 44 - Valor: R$ 0,04; Item 52 - Valor:
R$ 1,69; Item 62 — Valor: R$ 2,00; Item 67 — Valor: R$
1,04; Item 81 — Valor: R$ 9,15; Item 104 — Valor: R$
1,07; Item 107 — Valor: R$ 0,50; Item 127 — Valor: R$
0,33. Mediante emissdo de Ordem de Fornecimento.

Contratada: PORTALLTDA

Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 03/06/2017 - Item 37 - Valor: R$ 0,48; Item 40 -
Valor: R$ 0,84; Item 47 - Valor: R$ 0,53; Item 59 - Valor:
R$ 0,14; Item 95 — Valor: R$ 1,68; Item 98 — Valor: R$
0,56; Item 108 — Valor: R$ 0,88; Item 109 — Valor: R$
0,096. Mediante emissdo de Ordem de Fornecimento.

Contratada: PRATI, DONADUZZI & CIALTDA
Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 03/06/2017 - Item 04 - Valor: R$ 0,34; Item 06 -
Valor: R$ 0,10; Item 10 - Valor: R$ 3,05; Item 13 - Valor:
R$ 0,346; Item 19 — Valor: R$ 2,19; Item 20 — Valor: R$
2,39; Item 29 — Valor: R$ 0,1782; Item 46 — Valor: R$
0,06; Item 55 — Valor: R$ 2,20; Item 66 — Valor: R$
0,07; Item 78 - Valor: R$ 1,60; Item 87 - Valor: R$ 3,30;
Item 88 - Valor: R$ 0,099; Item 91 - Valor: R$ 0,95;
Item 92 — Valor: R$ 3,20; Item 97 - Valor: R$ 0,0396;
Item 100 - Valor: R$ 2,60; Item 119 - Valor: R$ 0,08;
Item 120 - Valor: R$ 1,32; Item 122 — Valor: R$ 0,16;
Item 138 — Valor: R$ 0,04; Item 144 - Valor: R$ 0,13;
Item 152 — Valor: R$ 0,32. Mediante emissédo de
Ordem de Fornecimento.

Contratada: PROMEFARMA REPRESENTAGOES

Imprensa Oficial.

COMERCIAISLTDA

Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 03/06/2017 - Iltem 43 - Valor: R$ 0,02; Iltem 48 -
Valor: R$ 0,068; Item 146 - Valor: R$ 13,66; Item 158 -
Valor: R$ 1,80; Item 161 — Valor: R$ 0,37. Mediante
emissao de Ordem de Fornecimento.

Contratada: COMERCIAL CIRURGICA
RIOCLARENSELTDA

Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 03/06/2017 - Iltem 08 - Valor: R$ 0,29; Item 09 -
Valor: R$ 0,03; Item 18 - Valor: R$ 7,55; Item 26 - Valor:
R$ 5,00; Item 36 — Valor: R$ 0,04; Item 51 — Valor: R$
0,14; Item 56 — Valor: R$ 0,22; Item 60 — Valor: R$
0,09; Item 68 — Valor: R$ 0,20; Item 70 — Valor: R$
0,23; Item 80 - Valor: R$ 0,0277; Item 82 - Valor: R$
0,0435; Item 84 - Valor: R$ 0,06; Item 85 - Valor: R$
4,65; Item 86 — Valor: R$ 3,35; Item 93 - Valor: R$ 0,12;
Item 101 - Valor: R$ 0,09; Item 102 - Valor: R$ 0,17;
Item 106 - Valor: R$ 0,07; Item 110 — Valor: R$ 0,06;
Item 111 — Valor: R$ 0,11; Item 118 - Valor: R$ 3,68;
Item 124 — Valor: R$ 2,09; Item 135 — Valor: R$ 1,47;
Item 139 - Valor: R$ 0,25; Item 154 - Valor: R$ 4,50;
Item 159 - Valor: R$ 1,35. Mediante emissdo de Ordem
de Fornecimento.

Contratada: R.P.4 DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA

Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 03/06/2017 - Item 131 - Valor: R$ 0,63; Iltem 145
- Valor: R$ 8,40; Item 165 - Valor: R$ 0,88. Mediante
emissao de Ordem de Fornecimento

Contratada: VALINPHARMA COMERCIO E
REPRESENTACOESLTDA

Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 03/06/2017 - Item 103 - Valor: R$ 0,07; Item 121
-Valor: R$ 0,0396

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS -
PREGAO 46/2017

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA
FORNECIMENTO DE RAGAO PARA CAES DA
GUARDAEANIMAIS DOABRIGO MUNICIPAL
Contratada:Licitavet Comercial Ltda EPP

Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 25/07/2017 - Item 01 - Valor: R$ 5,70; Item 02 -
Valor: R$ 6,25 ; Item 03 — R$ 4,10; ltem 04 — Valor R$
6,30;. Mediante emissdo de Ordem de Fornecimento.
Contratada: Pejota Pet Saide AnimalLtda EPP
Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 25/07/2017 - Item 05 - Valor: R$ 11,00; Item 06 —
Valor R$ 12,50;. Mediante emissdo de Ordem de
Fornecimento.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS - PREGAO 71/2017

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FORNECIMENTO DE MASSA ASFALTICA
PARA APLICACAO A FRIO.

Contratada: PRIME ASFALTOSLTDA EPP
Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 29/09/2017 - Item 01 - Valor: R$ 18,62.
Mediante emissao de Ordem de Fornecimento.

Arquivo Assinado Digitalmente pelo MUNICiP1O DE CABREUVA.
A Prefeitura Municipal de Cabrelva da garantia da autenticidade deste
documento desde que visualizado através do site www.cabreuva.sp.gov.br link
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2017

A Prefeitura Municipal de Cabredva’SP far saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Lida..
sob supervisdo da Comissao Fiscalizadora nomeada por meio da Portaria n® 1.694/2017, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concursa Piiblico regido de acordo com a Constituigio Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal, Lei Complementar
Mumicipal n® 280/03 & suas alleraches & as demals Lais Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existenles para 0% cargos
descriios na Tabela |, espaciiicada no Capitulo 1 do Concurso Plblico deste adital,

O Cancurso Publico reges-se-a pelas disposicies contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital,

INSTRUGOES ESPECIAIS

[ 1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concursc Plblico destina-se ao provimento das vagas exislentes e daquefas que vagarem e'ou lorem criadas, pelo Regime
Juridice Municipal, vinculado a Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT (Lei Complemantar Municipal n® 260/03 @ suas alleragies), nos cargos
indicados no presente edital, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser promogado por mais 1 (umj ano, & contar da data da
homologacao do certame, a criféro da Prefeitura Municipal de Cabrediva.

1.2. Az vagas oferecidas sdo para o municiplo de Cabredva’SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o saldrio inicial, a carga hordria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sao os estabeleckdos na Tabela | de
Cargo, especificada abaixo,

1.4. As atribuighes dos cargos estio descritas no Anexo |, deste Edital

1.5. Todas as etapas conslanies neste Edital serfo realizadas observando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF,

TABELA | - CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAD.

Ensino fundamental
reservadas - pro
Cargo Vagas & inicial Carga horaria Requisitos minimos exigidos insericio
RS 40 horas Ensino fundamental completa @
Ayuiilar Adminisirithvo | 02 1.036.41 Lamanals curso de informatica. R$ 22,00
R% 40 horas Ensino  lundamantal (Basico |
Bty i 1.086,41 semanais compiato, Ak 22,00
Ensino médio
Cargo Vagas Satan® | cargahoraria |  Requisitos minimos exigidos | | T2X2 4
A 40 horas Ensine médio Completo e Carteira
Agente de Transito 02 1.370 57 SEMmangis Nacional de Habiltagio - CNH na RE 40,00
' pelgoHa 8.
1?_1:'%5* 40 horas Curse igcnico completo (em nivel
Técnico em Enfermagem 05 |;"|5EIJIIJ|.'.|n- semanais/ médin) em Enfermagem e registro | RE 40,00
Jaila revezamento | no COREM.
Ensino superior
Salario J p Taxa de
Cargo Vagas inicial | Carga hardria Requisitos minimos exigidos inscrigao
RE 40 horas Ensino superior completo em Direito
Procuradar 02 7.524,64 SEMANais & registro na OAB, By 80,00
Formagdo em curso superior de
Professor de Educacio Basica o5 B% 36 horas Pedagogla com licencialura da A% 50,00
I 2.585,64 SEMAanais graduacdo plena ou Curso Normal '
Superior.
Formacio em curso supericd com
Professor de Educacao Basica o A% 36 horas licenciatura de graduagaoc plena e RS 50,00
Il - Arles 2.780,46 Semanais habélitagio especifica para a area de '
aluagAo ou lormagho superior em |

Arquivo Assinado Digitaimente pelo MUNICIPIO DE CABREUVA.

F Diario Oficial Eletronicamente Certificado Seguindo o Padréao ICP-
Brasil e protocolado com carimbo de tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do art. 10° de 24/08/01 da ICP Brasil.

A Prefeitura Municipal de Cabrelva da garantia da autenticidade deste
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Ensino superior

Cargo Vagas it jclal | Gorgahoréria | Requisitcs minimos exigldos. | oo

droa propria com complemantacio
pedagigica para a docéncia nos
amos finais do Ensino Fundamental.

Formacao em cursoc Superior com
licenciatura de graduagdo plena e
habilitagfo especifica para a area da
A% 36 horas atuacdo ou, lormacao superior em R 50.00
2.780, 46 Semanais drga propria com complementagao '
pedagogica para a docéncia nos
anos finais do Ensino Fundamental.
Ragistra ne CREF.
Licenciatura plena em Pedagogia
com habililacda em Educacda
Especial ou Licanciatura plena am
RE 36 horas Cursc  MNormal  Superior  com
2.780.46 SEMAanais habilitagdo em Educagado Especial
ou Licenciaturs em Pedagogia com
especializacao  em  Alendimento
Educacional Especializado.

Ensine supemor  complela am
Medicina Veterinaria & registro no R 50,00
CRMY.

Professor de Educacdo Basica
Il - Educacao Fisica

Professor de Educacio

Especial =

RE 50,00

AE 30 horas

Veterindrio o 7.524 64 semanais

[ 2. DAS CONDICOES PARA INSCRIGAD |

2.1. Para se Inecrever o candidato deverd les o edital em sua integra e preencher as condigbes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatulo da lgualdade entre brasileiros @ porlugueses conforme disposto nos
termas do paragrafe 1% artigo 12, da Constiluigdo Federal e do Decreto Federal n® 7043672,

2.1.2, Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoilo) anos compleios ou emancipado nos termas da legistagdo civil vigente;

2,1.3. No caso do sexo mascullng, estar am dia com o Sedvico Militar, nos termos do Decrado i 57.654/86, allarado pelo Dacrelo n® 93.670/85:
2.1.4, Ser eleitor @ astar quite com a Justica Eleitoral; .

2.1.5. Possuir decumentagio comprobatania, no ato da pesse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, & a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aplidio lisica & menlal & ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com a exercicio do cargo.

2.1.7. Mo ter skdo punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ata lesivo ao patrimdnio piblico de
gualquer esfera de govermne, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragio pdblica, capitulades nos titules Il @ XI
da Parte Especial do Codigo Penal Brasiteirg, na Lei n* 7.492/86 e na Lei n® 8,42992;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomsagan em novo cargo;

2.1.9. Ndo possulr antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsdnia;

2.1.11. Néo receber provenios de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo piblica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituigao Federal;

2.1.12. Conhecer e astar de acordo com as exigneias contidas nests Edital.

3. DAS |

3.1, As inscrigdes serao realizadas via Intemel, no endereco eletrinico www,rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 23 de outubro de 2017
e encerrando-se no dia 3 de novembro de 2017, observado o horano oficial de Bragilia’ OF & os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condighes para Inscrigdo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidada de acesso particular & internat, o candidato poderd ulilizar, gratuitamente, os serviges do “PROGRAMA ACESSA SAD
PAULC, que disponibiliza infocentros (locais plblicos para acesso a intemet), em véras cidades do Estado de Sdo Paulo.

3.1.2 Para ufilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios Postos "Acessa SP”,

3.1.3. Em Cabredva/SP, os infocentros do Acessa SP estio localizados na Avenida Marciano Xavier de Ofivesra, 364, Centro @ no Centro de Lazer
Sivia Covas, bairro Vilarejo.

3.1.3.1. O hordrio de atendimento & das Bh as 17h, de segunda a sexta-leira, exceto feriados.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigio on-fine, 0 candidato devera efetuar o pagamenio da taxa de inscrigdo a titulo de
ressarcimenio de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidalo devera recolber o valor da taxa de inscricao somente se atender a lodos os requisitos
axigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigio do candidato impiicard no completo conhecimento & a 1acila aceitagio das normas legais pertinentes e condigbes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de mscricao atraveés de boleto bancario, pagavel em oda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 6 de novembro de 2017, primelro dia 41l subsequents apde a data de encerraments do parlodo da inscncio. Em caso de terads ou
evento que acarete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em gue se encontra © candidato, o bolelo devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estard disponivel no endereco alatrdnico www.rboconcursos.com.br., até a data de encerramento das inscriches e
devard ser imprasso para o pagamanlo da laxa de inscrgdo, apds a conclusio do preanchimento da licha de solichacio de inscrcio en-line.

Arquivo Assinado Digitalmente pelo MUNICIPIO DE CABREUVA.

A Prefeitura Municipal de Cabrelva da garantia da autenticidade deste
documento desde que visualizado através do site www.cabreuva.sp.gov.br link
Imprensa Oficial.
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3.5.2. Apée 0 encerramento do periodo de inscrigio, nao hawera possiblidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual for o motivo

alegada.

3.5.3, A inscngao somente sera confirmada apos a8 compravagao do pagamenio da taxa de inscrigao.

354 O compravante de inscnclo & o bolelo bancano devidamente guilads e deverd ser mantide em poder do candidato & apresentado no local

de realizacio da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengio sob sua guarda do comprovanie do pagamento da taxa

de inscrigéo, para postenor apresentacio, 5 Necessano.

3.6, O candidato podera efetuar mais de uma inscricio no Concurso Plblice, desde que cbservado o perloda de aplicago das provas disposto na

tabela do item 6.1.1, Capilule & deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma Inscrcio para o masmo periodo de aplicacio de prova, o candidato deverd optar somente por uma INscncao por

pediodo, sendo considerado como ausente para als) outra(s) inscrigioldes) do referido pericdo de aplicagio, mesmo que a aplicagio das provas

oCofra na masma sala,

3.6.2. Ocorrends & hipolase do item 3.6.1, ndo haverd restiluigfo parcial ou inlegral dos valores pagos a litulo de taxs de inscrigio.

3.7. Nao serdo aceilas inscrigbes recebidas por depdsilo em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em coma corrante,

por depdsito” por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporineas ou por gualguer outra via que

nao a especificada neste Edital, bem como fora do perindo de inscrigio estabelecido,

3.8. Nao sara aceito, como comprovanie de pagamento da inscrigao, comprovania de agendamenio bancario.,

3.9 Salve nos casos de suspensio, anulacéo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolugéo, parcial ou Integral, da importdncia paga. ainda

gue superior ou em duphcidade, nem isengio total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo. seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o

pagamento da faxa de inscncao, o candidato deve verificar atentamente & opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferincia do valor pago a titubo de inscricio para fercelros, assim como a transferéncia da Inscriglo para oulros processos

OU CONCUISOS.

3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., & a Prefeitura Municipal de Cabredva nio se responsabilizam por solicitagio de

imscrigao via Internel nao recebida por motivos de ordem feécnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de

comunicacas, bam como oulros lalores de ordem 1&cnica que Impassibifitem a ranslerdncia de dados. Assim & recomendivel que o candidalo

realiza sua Inscricdo e respective pagamento com a devida anlecedéncea.

3.12. A pariir do dia 11 de novembro de 2017, o candidato devera conferir no enderego eletronico www.rboconcursos.com.br se os dados da

inscrigéo, efetuada via Infemed, e se o valor da inscrigio lol recebide peia RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais Lida., ou sgja, se a2

inscrigio estd confirmada.

3.12.1, Em caso negalivo, o candidato deverd entrar @m comate com o Servigo de Alendimento ao Candidalo da RBO Assessoria Publica e

Projetos Municipais Ltda., através dao telefona (11) 2386-5387 para verificar 0 ccorride, nos dias tleis no horasio das @h as 17h.

3.13. A apresentacio dos documentos e das condigies exigidas para participagio no referido Concurso Publico sera feita por ocasifo da posse,

sendo que a nBo apresentagao implicara a anulagio de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informaches prestadas na licha de inscricio on-ling sd0 de inteira responsabilidade do candidato, ainda gue realizada com o auxilio de

terceiros, cabendo & Prefeitura Municipal de Cabredva e 4 RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de exciuir do

Concurso Plblico aquele gue prestar informagdes inveridicas, ainda que o falo seja constatado posteriormente, respeilando-se a ampla defesa e o

confraditéna,

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga na condigdo de deficlente, obrigatoriamente, no ato da inseric3o, informar em campa especifico da

Ficha de Inscricdo, @ procedar conforme astabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato gue necessitar de condigdes especiais para realizagio das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR

{Aviso de Recebimento) ou Sedex, ate o termino das inscrighes, declaragao constante no Anexo |l deste Edital, devidamente preenchida e

assinada pelo candidaio, especilicando a condigio especial para a realizagio da prova, idenfificanda no envelope: noma, cargo ao qual esia

concormendo & nome do Concurso Publico. Prefeltura Municipal de Cabretva - Concurso Pablico 01/2017 = “Cond. Especial”, 2 RBO

Assessoria Piblica e Projetos Municipais Litda., localizado & Rua ltaipu, n® 435 - Bairro Mirandapolis, 580 Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que nao o fizer duranie o periodo de inscrigio estabelecido no item anterior, ndo terd a prova 2 a3 condighes especiais

providenciadas, seja qual for o molivo alegado.

3.16.2. O atendimento 4s condigdes salicitadas ficara sujeito 4 andlisa de viabllidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagio por cormespondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 2,16 deste Capliulo, sera

considerado 5 (cinco) dias comidos apds a data de termina das inscrigies.,

3.16.4, A candidata que tiver 3 necessidade de amamentar durante a realizagio das provas deverd levar um acompanhants (makor de 18 anos),

gue tambem se submetars as regras deste Edilal e Anexos e licard em sala reservada para essa linalidade e gue serd responsavel pela guarda da

crianga. A candidata nesta condicio gue ndo levar acompanhanta, ndo realizard as provas.

3.16.4.1, A candidaia tactante devera declarar a referida condigio na ficha de inscrigio onfing e encaminhar sua solicitagie & RBO Asgessoria

Publica e Projetos Municipais Ltda., até o término das inscrighes, par correspondéncia com AR ou SEDEX, canforme estabelecido no item 3,16,

3.17. O candidato que necessilar de condigbes especiais para a realizagdo da prova por maotive de crenga refigiosa, devera encaminhar solicitagio

4 RBO Assessoria Publica e Projetos Municipals Ltda., nos termos do item 3,16 deste Capitula.

3.18. O candidato gue solicitar condicdo especial para a realizagao das provas deverd, a partir de 11 de novembro de 2017, acessar o sile
f .br, para verificar o resultado da solicitag&o pleiteada,

3.19. 580 de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no alo da inscrigio.

[ 4. DA INSCRIGAQ PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia & assegurado o direilo de se inscreverem neste Concursa Publico, desde que as atribuigbes do cango pretendido
sejam compativels com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3,288, de 200121999, alterado pelo Decraio
Federal n® 5296, de 02122004,

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percenfual de 5% (cinco por cento) das vagas exisfenies ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

4.3. Sao consideradas pesscas com deficidncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constanta do Arligo 4° do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 19949, akterado palo Decreto n® 5.206, de 2 de dezembro de 2004

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, nao se constale, devendo o mesmo canstar apenas
da lista de classificacio geral de aprovados.

4.4.1. Serd eliminado do Concurso Pubfico o candidalo cuja deficiéncia declarada na inscrigao seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. Nao serfo considerados como defici@ncia os distirbios de acuidade visual passiveis de comegio simples do lipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As passoas com deficidneia participarao deste Concurso Pablico em igualdade de condicfes com os demais candidalas no gue se relers ao
comaldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovago, ao horaric @ local de aplicagao das provas @ & nola minima exigida para lodos o5 demais
candidatos
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4.7. As vagas destinadas as pessoas com defici@éncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso Publico ou na
pericia medica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessile de fratamento diterenciado nos dias do Concurso Puablico devera requeré-la,
Indicands as condiches diferendciadas de que necessila para a realizacio das provas.

4.9. O candidato que desejar concormer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd declarar a condico na Ficha de Inscngio.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigbes, deverd encaminhar, via Sedex ou corespondéncia com Aviso de
Racebimento (AR}, a RBO Assessorla Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamenta de Concursos,
localizado 4 Aua Waipu, n® 439 — Bairro Miranddpolis, Sao Paule'SP, CEP (M052-010, identficanda o nome do Concursa Piblico no envelope:
Prefeitura Municipal de Cabredva- Concurso Publico 01/2017, os documentos a seguir

a) Declaragio constante no Anexo | deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicio especial para a
realizagao da prova, caso a condigio especial seja necessaria; e

b) Copia do Laudo Médico, expedide apds a publicagdo deste edifal da abertura, alestando a espécie @ o grad ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internackonal de Doenga — CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsio de adaptacio da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF

4,10.1, Os candidaios que solicitarem a prova em braille dever8o levar, para esse fim, no dia da aphicagio das provas, reglete e pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragio constante no Anaxo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizaggo de
aparelho auricular, sujeito a ingpecio e aprovagio da Comissie Mullidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concursa Plblieo.
4,10.2.1, O candidato com deficiéncia auditiva @ mudez, que necessitar de tradutor interprete de libras, deverd solicitar o profissional atraves de
declaragio, conforme modelo constante do Anexo || do presente edital.

4.10.30 candidato com deficiéncia gque necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para 8 realizagio das provas, deverd enviar a
decumentacio indicada nas alineas *a° e “b" do item 4.10, acompanhada de parecer emitide por aspecialisia da 4rea de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacao tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 serd feila pela data da
postagem,

4,10.5. Aos deficientes visuais (amblicpes) que solicitarem prova especial amphada ser@o oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
eorraspondente a corpo 24

4.10.6. As condicbes aspecificas e ajudas técnicas pravistas acima nao excluam oulras que se lizerem necessdnas,

4.10.7. O atendimento 43 condigbes solicitadas ficara sujeito 4 andlise de viabilidade @ razoabilidade do pedido e serd divulgade conforme disposto
no itern 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital,

4.11. O laudo madico apresentado lera validade somente para este Concursa Plblico g no sera devolvido.

4.12. O candidato que ndc atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositives mencionados no item 4.10 & respectivas alineas e subitens,
ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo serd congiderado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4,13, O candidato com deficiéncia gue nao realizar & inscrigio conforme as instrugdes constanies deste Capltulo nao podera iNlerpor recursa em
favor de sua situagio.

4.14. Os candidatos, gue no alo da nscrigdo se declararemn pessocas com deliciéncia, se aprovados no Concurso Publico, lerdo seus nomes
divislgados na lista geral doz aprovados @ em lista 4 parte.

4,15, Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para ustificar a concessdo de readaptagdo, hoenca-salde ou
aposentadoria por invalidez.

[ 5.DAS PROVAS |

5.1. O Concurso Piblico constara das seguintes provas e respeciiva nimero de questoes:

Ensino fundarmental
- Formas de Quantidade de questies ‘Quantidade de questdes

15 Lingua Porluguesa
Ausiliar Administrativo | Cbjativa 10Matematica 00000 | e
_| 05 Conhecimantas em Informatica
15 Lingua Porluguesa

Criiiodi Objetva | 5 Matematea @ | T
Ensino médio
Cargo Formas de: ‘Quantidade de questoes Quantidade de questoes
: Avaliagao POCE POCE

Agente de Transilo 15 Lingua Portuguesa

Técnico am Enfarmagem Chnihva 05 Matematica 2} Conhaaimentos Especificos
Ensino superior
Formaade Ouanidass de aussite T ST 7
g Wﬁ ~ POCB POCE
Wetarinano E?.ﬁ:%:‘: " | 10 Lingua Portuguesa 30 Conhecimentos Especificos
Dibjetiva +
Procuradar Dissertativa | 10 Lingua Porluguesa 30 Canhecimentos Especificos
+ Titulos
Professor de Educagio Basica |
Professor de Educagic Basica |l - Arles Ojetiva +
Proftessor de Educacio Basica |l - Educacio Dissertativa :]g Hgﬂur:;z:uwesa 20 Canhecimentos Especificos
Flsica + Titulos
Professor de Educagac Especial
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5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos gue mensuram as habdidades e conhecanenios exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de guestées de Conhecimentos Basicos (POCE) efou de Conhecimentos Especificos [POCE),
conlartie o canga.

5.3. As guestdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serio objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Onica resposta coreta e versario sobre os programas contidos no ANEXO || deste Edital

5.4. A prova disserativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo & deste Edital.

5.5. A prova de tilulos serd realizada e avaliada conforme astabalecida no Capilulo 9 deste Edital.

| 6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

6.1. As provas escrilas serdo realizadas na cidade de Cabredva/SP, na data prevista de 26 de novembro de 2017, de acordo com a divisdo dos
pefiodos estabatecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais @ hordrios a serem comunicados cporunamente através de Edital de Convocagdo
para as Provas Escritas a ser publicado no Jornal Caleidoscopio, Jormnal A Voz do Jacare efou Imprensa Qficial, afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Cabredva e divulgado através da  Intemel nos enderegos  aletrdnicos  www. rboconcursos.combr e
www.cabreuva.sp.gov.br, observade o hordrio ofickal de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serio aplicadas conforma a tabeda que segue:

Ausiliar Administrative |
Professor de Educacio Basica Il - Ares
Professor de Educacio Basica Il - Educagio Fisica

L Professor de Educagio Especial
Procurador
Valerindrio
Servente

B Professor de Educacio Basica |

Agenta de Transito
Técnico em Enfermagem

6.1.2. Caso o nUmero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colegios da cidade de Cabre(va’SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de sloca-los em cidades proximas para aphcagio das provas, naoc assumindao,
entretanio, quakquer responsabilidade quanto ao transporie & alojamento desses candidatos.

5.1.3. Ndo serd enviado Cartdo Informativo para o endereco ou a-mail do candidato. O candidato devera, a parir do dia 18 de novembro de 2017,
informar-se, pela internet, nos endereges eleirdnicos www.rboconcursos.com.br ¢ www.cabreuva.sp.gov.br, em gue local e hordrio Ira realizar
a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para venficar o seu local de prova.

£.1.4. Nao serao fornecidas por telelone inflormagdes a respeito de datas, locais e horanos de realizagao das provas, excelo na condigao do
candidato com deficiéncia, gue demande condigdo especial para a realizagio das provas e/ou esteja concomendo as vagas reservadas para
pesacas com daficiéncia, gue, nesse caso, deverd entrar am contato com a empresa realizadora do Concurso Pdblico, através do e-mail
duvig; rEaconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s serd permitida a participagio nas provas, na respectiva data, horano @ local a serem divulgados de acordo com as
infermacgtes constantes no ilem 6.1 deste Capitulo,

6.3. Nio sard parmitida, em hipdlese alguma, a realizacio das provas em outro dia, horano ou fora do local designado.

6.4, Os eventuais erros referentes a nome, numero de documenio de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregio em Afa da Sala de Prova.

6.4.1. O candidalo que nio sclicitar as corregies dos dados pessoals nos termos do item anterior devera arcar, exclusivaments, com as
consequancias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacio relativa & opglc de cargo e'ou condigo de candidato com deficiéncia, o candidato deverd entrar em
contate com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda,, peio telefons (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oflo) horas da data de aplicagio das Provas Escrifas.

B.5.1. A alteracao da condicao de candidato com deficiéncia somenta serd efetuada na hipdtese de gue o dado expresso pelo candidate em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneaments nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrinico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidalo tenha cumprido todas as nomas @ exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital,

£.5.2. O candidato que n&o entrar em condato com o SAC, no prazo mencionade no item 6.5 desie Capilulo, sera o (nico responsavel pelas
consequancias ocasionadas pela sua omissao.

£.6. O candidate deverd comparecer ao lecal designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (irinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricao (bolelo bancério comespondente a inscricio, com o respeciivo comprovante de pagamenta);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cedula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cedula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagies Exteriores; Careira de Trabafho e Previdéncia
Social: Cenilicads de Reservista: Passaparie: Cédulas de ldentidade larmecidas por Orglos ou Consethos de Classa, gue por Lei Fedaral, valam
coma documenta de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ eic.) e Careira Macional de Habiltagao {com fotografia na forma da Lei n.? 9.503/97).

¢} caneta esferografica de tinta preta ou azul, lApis preto n® 2 @ borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perleitas condigGes, de forma a permitir 8 identilicagio do candidalo com clareza.

£.6.2. O comprovanie de inscriclo ndo terd valdade come documenio de idantidade,

5.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documanto de identidade ariginal, por motive da
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocoméncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
{trinta) dias ocasido em que sera submetido a Wentificacio especial, compreendendo coleta de assinaturas e de mpressao digital em formulario
proprio,

5.6.3.1. A Identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacio apresente dividas relativas 4 lisionomia edou
a assinatura do portador

6.6.4. Nio serdo aceitos como documentos de idenfidade: cerfiddes de nascimento, titulos eleftorais, carteiras de motorista {(modelo antigo),
carieiras de estudante, carfeiras funcionais sem valor de idenfidade, nem documentos ilegiveis, ndo dentfificaveis e'ou danificados.

£.6.5. Ndo serdo acedas copias de documentos de identidada, ainda que autenticadas.

6.7. Nio haverd segunda chamada seja qual for 0 mative ategado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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6.8. Mo dia da reakzacio das provas, na hipbtese de o candidato ndo constar nas listagens oficials relatvas aos locals de prova estabelecidos no
Edital de Convocagio, a RBO Assessoria Publica e Projelos Municipais Lida., procederd & inclusdo do referido candidato, alravés de
preenchimenta de formuldrio especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigao.

G.H.1. A inclusdo de gue ata o iteim 6.8, serd realizada de forma condiclonal & serd confimada pefa RBO Assessoria Pablica & Projetos
Municipais Lida., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo,

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigio de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito & reclamagio,
independentemeanis da qualquer formakdade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes,

5.8.3. Mo dia da realizacio das provas, ndo serd parmitido ao candidato:

6.8.3,1. Entrar ou permanecer no bocal de exame portando amals), mesmo gue possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no bocal de exame com aparelhos eletrénices (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receplor,
relagios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular, walkman efc.) figados cu semethantes, bong, gorre, chapeu, oculos de sol, fones
de ouvida, bam coma profetores auricularas.

6.8.4, Na ocorméncia do funcionamento de gualguer tipe de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente efiminado do Concurso Plblico.

5.8.4.1. Os eguipamenios eleirdnicos deverao ser desligades e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serao
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular deverd ler a bateria removida pela proprio candidato.

6.8.42 O invblucro lacrado contendo os equipamentos eletrbnicos desligados devera parmanecer sob a careira do candidato alé a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invilucre lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a salda do colégio de prova.
£.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na efminagio do candidato

5.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Lida. e a Prefeitura Municipal de Cabredwva nao se respansabilizarao por perdas ou
axlravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos acorridos durante a realizaclio das provas.

£.8.7. Durante a realizacio das provas, ndo sard parmitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao enlre o5 candidalos ou pessoa estranha
a0 Concurso Plblico, nem a utilizagio de livros, codigos, manuais, revistas, impressos. quarsquer anoiagoes, cakculadora, celulares cu gualguer
outra aparelho eletronico.

5.9, Quanta &% Provas:

6.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidalo deverd ler as questbes no caderno de questdes @ marcara suas respostas na Foltha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul cu preta. A Folha de Respostas & o Gnico documents valido para corregio.

6.9.1.1. Nao serdo computadas guesttes nao respondidas, nem questdes gue contenham mais de uma resposia (mesmao que uma delas esisja
corrata), emendas au rasuras, ainda que legiveis, ou aguslas respandidas a lapis.

£.9.1.2. Nao deverd ser faila nenhuma marca fora do campo reservade as respostas ou assinalusa, pois gualguer marca podera ser lida pelas
lgitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

£.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo espacifico, pelo proprio candidale com sua assinatura.

5.9.2. A prova disserativa sera realizada no masma dia da prova objetiva,

6.9.2.1. Para a realizacdo da prova disserlativa, o candidato receberd uma folha de respostas especilica, na qual redigird com caneta de tinta
esferngrafica de tinta azul ou preta.

6.9.2.2. A prova dissertaliva devera ser escrita 4 mao, em letra legivel, nao serdo permitida a interferéncia e ou a paricipagio de outras pessoas,
salvo em case de candidato que tenha solicitado condigio especial para esse fim. Messe caso, o candidato sera acompanhade por um fiscal da
RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipals Lida., devidamenmle ireinado, gue deverda ditar, especilicando Integralmente o lexto,
egpacificando cralmente a grafia das palavras @ o8 sinaie graficos de acenluagdo e pontuagao.

6.9.2.3. A prova disseriativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nao seja o campo especiiico para a assinatura do
candidato nas folhas de texto definitivo, qualguer palavra ou marca gue as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, 8 detecgao de qualgquer
marca identificadora no espago destinado & transcrigdo do texto definitivo, acaretard a anulagio da parte da prova disserativa, implicando na
eliminacio do candidato no Concurso Pdblica.

65.9.2.4. O texto definitivo serd o dnico documento valido para a avaliaghe da prova dissertativa. As folhas para rascunho sdo de preenchimento
facultativa, & ndo valem para finalidade de avaliacio.

B.9.25 A Folha da Fespostas especilica para a prova disserlativa serd identificada, em campo especifico, pela propric candidate com sua
assinalura.

6.9.3 E de responsabilidade do candidato a leltura das orientagbes contidas na capa do cademo de guestdes e nas folhas de respostas, bam
como & conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Lida., para a realizagio da prova,

5.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal as folhas de respostas.

6.11. A iolalidade das Provas terd a duragao de 3h00 (irés) horas, exceto para os cargos gue liveram a prova dissertativa, cuja duracao 1otal das
provas serd de 4h00 (quatro) horas.

6.11.1, Apds o pericdo de 2 (duas) horas, o candidato, a0 terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serfo 08 unicos documentos validos para a cormegdo. Em nenhuma outra situagio serd fornecido o Cademo de
Quesides,

5.12. Inictadas as provas, neanhum candidato poders relirar-se da sala antes de decorrides 30 (irinta) minulos,

6.12.1. O inicio da prova sera definide em cada sala de aplicagao.

5.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serGo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

.14, Sera automaticamente axcluido do Concurso Publico o candidata que:

B.14.1, Apresentar-se apds o fechamento dos porides ou fora dos locais pré-daeterminados;

5.14.2. Nap apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b", deste Capiliulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamenic do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no tem 6.12,
deste capitulo,

5.14.5. For surpreendido em comunicagio com cutro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrilo ou por gualguer outra medo de comunicagio,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

£.14.6, For surpreendide portanda equipamentos. eletronicos como agenda eletranica, bip, gravador, natebook, pager, palmtop, receptor, relogios
digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, lane de ouvido, walkman e/ou equipamenios semelhanies, ou ainda bong, garra, chapéy,
Beulos de sol, bam como protalones aunculares;

6.14.7, Estiver com qualguer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a reafizacio das provas objetivas, inciuindo 0s sinais
sonoras referentes a alarmas;

6.14.8, Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

£.14.9. Nan devolver a Folha de Resposla cedida para realizagio das provas,

£.14.10. Perturbar, de gualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em refagdo a gualguer dos examinadores, execulores @
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagio da informagies relativas as suas respostas fora dos meios permitidos:

B.14.12. Ausenlar-se da sala de provas, a quakquer termpo, portando as folhas de respostas;

5.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no cademo de questdes de provas @ nas folhas de respostas;
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6.14.14. Wilizar ou tentar utilizar meios fravdulentos ou llegais para obter aprovacio propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6,15, Constatado, apds as provas, par meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ler o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd aulomaticamente aliminada do Concurso Publico.

£.16, No caso de candidata lactante, nac haverd compensagac do tlempo do amamentacao em favor da candidata. A crianga devera permangcer
em local designade, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.:. Mos hararios previsios para amamentagio, a candidata lactante podera ausentar-se temporanamente da sala de prova, acompanhada de
urma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga @ uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babis ou quaisguer cutras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagao previsia no ifem 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd parmitida a permanéncia de qualguer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagio da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo paricipagio da candidata no Concurso Pblico.

6.17. Ndo havera, por qualquer mative, prorrogacio do tempo previsto para a aplicagio das provas em razao de afastamenio do candidato da sala
de prova.

6,18, A condigio de sadde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

£.19. Ocorrendo alguma siuagio de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A
equlpe de Coordenadoras rasponsaveds pela aplicacio das provas dara todo apoio gua for necessério.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento meédico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retomar ao local de sua
prova, sendo efiminado do Concurso Publico,

5.21. Resarva-ze ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
exclulr da sala e aliminar do restanie das provas o candidaio cujo comportamento lor considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regutamento constante desta Edital, bam como, tomar madedas saneadoras, @ restabelecer criténos oulros para resguardar a execucao individual e
coreta das provas

6.22. No dia da realizacio das provas, ndo serdo formecidas, por qualguer membro da equipe de aplicagio das provas efow pelas autoridades
presentes, informacdes relerentes ao conteldo das provas efou enténios de avaliacho/elassilicacio.

6.23. As instrucdes dadas palos Fiscais e Coordenadoras, assim coma as contidas na prova, deverdo sar respelladas pelos candidatos.

6.24. O candidato nfo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado & autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, nao podera levar consigo qualguer tipo de bolsa, esto ou qualquer chiglos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusio do concurso,

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) dltimos candidalos deverdo parmanecer na sala alé gue o ultimo candidato termine sua prova, devendo lodos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacio, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eimina¢do do
carama,

£.26. Os gabarilos da prova objetiva serao divilgados nos endarecos alatrénicos www.rboconcursos.com.br e www.cabreuva.sp.gov.br & no
dtrio da Prefeitura Municipal de Cabredva, em dala a ser comunicada no dia da realizacio das provas.

| 7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA 1

7.1. A Prova Objativa serd avaliada na escala de 0 (zerm) a 100 (cem) pontos @ terd cardter aliminatano e classilicatdno.

7.1.1. Na avaliagio e comecao da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruio.

7.2. O Escore Bruto cormesponde a0 nimero de acertos gue 0 candidato obiem na prova.

7.2.1. Para se chegar ao tofal de pontos o candidato devera dividic 100 {cem) pedo nimero de quesides da prova, & multiplicar pelo nimero de
guesites acertadas.

7.2.2. O céleule final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitade na Prova Objeliva o candidato que obtiver total de pontos igual cu superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidate que n3o comparecer para realizar a Prova ou nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Pubbico.

| 8. DA PROVA DISSERTATIVA |

8.1. A prova disseriativa serd aplicada aos cargos de Procurador, Professor de Educacio Basica |, Professor de Educacdo Basica Il — Artes,
Prolessor de Educacio Basica || - Educacdo Fisica e Prolessor da Educacdn Espacial, na mesma data, hordria e local da prova abjetiva.

8.1.1, Ao candidato &6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados de acordo com as
informages constantes no item 6.1, do Capitulo deste Edital,

&.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidalo o acompanhamento e consuita para verificar o seu local de prova.

8.1.1.2. Nap sara parmiticda, em hipdtese alguma, a realizacio das provas em outro dia, hordrio ou fora do local designadao.

8.2, Serdo cormigidas as provas disserlativas somente dos 20 (vinle) candidalos aprovados o mefhor classificados nas provas objetivas, apés
aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 10.7 do Capitulo 10 deste edital, conforme o cargo, exceto para o cargo de Professor de
Educagao Basica |, 0 qual tera comgidas as 50 (cinquenta) provas dissertativas dos candidatos aprovados e melhor classificados nas provas
objetivas.

ETL 0= demais candidalos aprovados nas provas objetivas e cujas provas dissertativas ndo forem corrigidas, conforme previsio no ilem anterior,
serdo excluidos do Concurso Pubféco.

8.3. A Prova disseriativa consistira na elaboragdo de um lexto dissertativo, com base em uma sitvagao problema ou um tema formulado pela
banca examinadora. 0 tema abordado na prova dissertativa acima descrita sera elaborado com base no Programa de Conhecimentos Especificos
do cargo, que esti devidamanle explanado no Anexo |l deste Edital.

B.4. Para a reafiza¢ao da prova dissenativa, o candidato receberd uma folha de resposta especifica no gual redegird a resposta com caneta de tinta
azul ou prefa.

8.4.1. A prova dissertativa devera ser escrila a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia g ou a participagéo de ouiras pessoas,
salve am caso de candidato que tenha solichado condicdo especial para asse fim. Messe caso, o canddate serd acompanhado por um fiscal da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Lida.. cevidamente Ireinado que deverda ditar, especificando integralmente o lexto,
especificando ocralmente a grafia das palavras e o8 sinais graficos de acentuagio e pontuagio.

8.5, A prova disserativa nao podera ser assinada, rubwicada, ou conter, em oulra local que seja o cabegatho da falha oe texto definitivo, qualguer
palavra ou marca que identifigue, sob pena de serem anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadara no espago destinado a
transcrgao do taxto definitivo, acarretara a anulagio da prova dissertativa.

8.5.1, O texto definitive sera o Onico documento vilido para a avallagBo da prova disseriativa. A folha para rascunho & de preenchimento
facuitativo, & nio vale para finalidade de avaliagao.

B.6. A prova dizseraliva tera cardter classificatario & serd avaliada na escala da 0 (zera) a 10 (dez) ponios.

8.7. A pomuagio da prova dissertativa se dara da seguinte ferma:

8.7.1. O conhecimento do tema abordado, coerdncia das ideias, clareza da exposicio @ estrutura textual totalizando a nola relativa ao dominio do
tema [NT).
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B8.7.2. A avallacao do uso da gramatica {adequacio wocabular, ortografia, acentuacdo, ponluagio, morfologa, simMtaxe de regéncia, sintaxe de
concordancia e sintaxe de colocagdo pronominal e paragrafagao), totalizara o nomero de ermos do candidato (NE).

8.7.3. O numern de linhas (ML) efelivamente escritas pelo candidato serd computado, ndo podendo ultrapassar o total de 20{vinte) linhas. Nao sera
considerado lexta escrlo lora do local aproprads e'au gue ultrapassar a exlensio maxima estabeleceda,

8.7.4. A nota da prova dissertaliva serd obtida pela equagao NT menos o resultado do quociente NE/MNL.

8.7.5. A nota da prova dissertaliva serd somada a nota da prova escrita objetiva.

8.8. Durante a realizag@o da prova disseriativa, nao sera permifida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao enre 05 candidatos, nem a
ulilizacie de livros, cidigos, manuais, Impressos ou quaisquer anolacoes.

8.9. Sera atribulda nota ZERQ & prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apreseniada;

b) Apresentar 1extos sab forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenha, numeros @ palavras soltas ou forma em versa),;

¢} For assinada lora do local apropriado;

d) Apresantar qualquer sinal que, de alguma lorma, possibilite a dentificacio do candidato;

@) For escrita a Lapis, em parie ou na sua tolalidade;

f] Esfiver em branco;

o) Apresentar letra ilegivel.

8.10. Em hipétese alguma haverd revisdo de provas.

8.11. A folha para rascunho no cademo de provas @ de preenchimento facultative, Em hipdese alguma o rascunho elaborado pelo candidalo sera
considerade na corecio da prova dissertativa pela banca examinadora.

[ 9. DA PROVA DE TITULOS |

9.1. Concorerdo a prova de Titwlos somente os candidatos habiltados nas provas dissertativas para 05 cargos de Procurador, Protessor de
Ediucacao Basica |, Prolessor de Educacan Basica Il — Aras, Prolessor de Educacio Basica Il - Educagio Fisica, Profassar de Educacdo Especial
& Vaterinario, conforme asiabelecido no Capitulo B deste Edital,

9.1.1. A prova de titulos tera cardter classificatirio. O candidato que ndo entregar o Titwlo nao serd eliminado do Concurso.

9.2. O candidato deverd enviar 0s documentos abaixo, via postal por Sedex ou cara com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Plblica e Prajetos Municipais Lida., localizada na Rua ltaipu. n® 439, Bairro Mirandopolis, S3o0 Paule/SP, CEP 04052-010, até o Oitimo
dia de inscrigo, identificando o nome do Concurse Poblico, no envelope: Concurso Publico N® 01/2017 - Prefeitura Municipal de Cabreuva -
Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histncos escolares;

b) Ciépia do Documento de Identificacdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; &

c} Formuléric de entrega de titulos, cujo modela & o constante do Anexo V deste Edital, em via ariginal, idenlificade, preenchido com os Tilulos a
serem enviados & assinado.

9.2.1. A comprovagao de envio dos Titulos sera feila pelo comprovante de postagem emifido pelos Comeios, onde consta o ndmerg de
identificagao do objeta

9.2 2 Apds o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serfo acellos Titubos, sob gualquer hipdlese.

9.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma. Nao serio aceilos documenias originais.

9.3. Enviada a relagio dos titulos ndo serio aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualguer hipdtese ou alegagio.

9.4. Serdo aceitos como documentos as Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclus@o de curso expedidos
por estabelecimento e instituipdes de ensino regularizadas perante 05 drgo e enfdades oficiais de ensing estaduais e federais, em papel
timbrado, & deverdo conter canmba e ientificacio da instituicao e do responsavel pela expedicio do documento.

9.4.1. Oz documentos de Tiulos que forem representades por declaragies ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico
escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituigio Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
canmbo & identificagao da instituicio e do responsavel pela expedicao do documenta.

942 Os cerificades de Pds Graduacao Lato Sensu, com o minimo de 360 (rezenlas e sessanta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolugia CMESCES n? 1, de 8 da junho de 2007.

9.4.3. No caso de Cerificado de Conclusaoe de Pds Graduacdo “Stricio Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de conclusdo e
a aprovagio da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Spmente ser3o validos para eleilo de contagem dos fitulos de Mestre e Doutor, 05 cursos reconhecidos pela Coordenagdo de
Aparfeicoamanto de Passoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5 Os cedificados expedidos em lingua estrangeira dever@o vir acompanhados pela correspondente fraducdo efeluada por tradutor
juramentado ou pela revalidagio dada pelo drgdo competente.

9.5, Qs cursps dever@io estar autorizados pelos orgaos competentes.

8.7 E da exclusiva responsabilidade do candidato a apreseniagio e comprovacdo dos documentos de Tiulos.

9.8. Néo serdo aceilas substituicies de documentos, bem come, Titulos gue ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo,

9.9. A pontuacio da documentagdo de Tilules se limitard ao valor maximo de 7 (sete) pontos,

9.10. No somatoro da pontuagao de cada candidalo, os pontos excedenies serdo desprezados.

9,11, Serdo considerados Tilulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS ~
PARA O CARGO DE PROCURADOR
; Cépia aulenticada do Dipioma devidamente regisirado ou de
a) Doutorado na area Juridica- Pos i ;
Graduagio Stricto Sensu, concluldo até a data 3 pontos 3 portos Gertilicado/ Certidic/ Declaragdo de concluséo. de_curso,
de apresentacan dos fitulos. Em:;panhad-n{a] da cépia autenticada oo respective Histdrico
scolar,
. . Cépaa awtenticada do Diploma devidamenta regestrade ou da
b) Mestrado na area Juridica - FPos e refin 2 =
Graduagdo Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos 2 pontos Cemlmad:-" Certidée/ Declaragio de conclusio d?—l' et
de apresentacan dos fitulos. mﬁn adola) da copia autenticada do respective Histonico
<) Pas Graduagio Lato Bingis Copia awlenticada do Certificade, Certidio ou Declaracio de

concluséo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
2 pontos realizagao do curso, No caso de Declaragdo ou Ceridéo de
conclus3o de curso, estas devem vir acompanhadas da copa
aulenticada do respectivo Histdrico Escolar.

{especializagao) na area Juridica, com carga 1 ponto
hordria minima de 360 haras, concluida até a
data de apresentagdo dos litulos.
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TABELA DE TITULOS -
PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAD BASICA |, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES, PROFESSOR DE
EDUCAGCAD BASICA I - EDUCAGAD FiSICA E PROFESSOR DE EDUCAGAD ESPECIAL

TiTULOS iy BT COMPROVAGAO
Coma awenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Cerificado/ Certidio/ Declarago de conclusdo de curso,
:;]mgﬂmf;‘;?’g?m“: Si;:;uf‘:u::dl:dﬂf;: = dﬁ: Eﬁr;ﬁnhaﬂnqaj da copia autenticada do respective Histarico
gi:um:e:tﬂca“ mEuE:JL;ESImhhn e 3 pontos 3 pontos ATENCAD: 0s candidatos acs cargos de Professor de Educagdo
i fivo carao (vide Tabeia | do Capiliio Bisica Il - Artes, Professor de Educagho Basica Il - Educagda Fisica e
1d Edital Professor de Educagdo Especial, para obter a pontuagdo neste item,
deverd apresentar, juntamente com titulo, os documentos gque
atestem possuir o REQUISITO MINIMO para o cargo. |
Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de |
Certificado/ Certidan’ Declaragio de conclusdo de curso,
b) Mestrado na érea da Educagio - Pos acompanhado{a) da copia autenticada do respectivo Histdrico
Graduacgio Stricto Sensu, concluido alé a data Escolar,
de apresentagio dos tilulos, desde gue nag 2 pontos o soitloia ATENCAD: Os candidatos aos cargos de Professor de
seja_parte do requisito minimo para o i Educacio Basica II — Artes, Professor de Educacio
respectivo cargo (vide Tabela | do Capitulo Basica II - Educacdo Fisica e Professor de Educacdo
1d Edital). Especial, para obter a pontuagdoc neste item, devera
apresentar, juntamente com titulo, os documentos que
atestem possuir o REQUISITO MINIMO para o cargo.
Copia autenticada do Centificado, Certidio ou Declaracao de |
conclusfo do Curso. indicando o ndmero de haras e periodo de
) Pos Graduacio Lato Sansu realizacio do curso. No caso de Declaragdo ou Ceridao de
{especializagio) na area da Educacio, com conclusao de cursa, astas devem vii acompanhbadas da copla
carga hordria minima de 360 horas, concluida autenticada do respectivo Historico Escolar,
até a data de apresentacio dos tiulos, desde 1 panta 2 pontos | ATENCAO: Os candidatos aos cargos de Professor de
que ndo sefa parte do requisitominimo Educaciao Basica I — Artes, Professor de Educacio
para_o _respectivo cargo [vide Tabela | do Basica II - Educacio Fisica e Professor de Educacio
Io 1 E A Especial, para obter a pontuacio neste item, devera
apresentar, juntamente com titulo, os documentos gue
atestem possuir o REQUISITO MENIMO para o carga.
TABELA DE TITULDS -
PARA O CARGO DE VETERINARIO
VALOR VALOR P
Copia aulenticada do Diploma devidamenle registrado ou de
a) Doutorado na area Veterinarla - Pods pn it
G:Iraduacan Stricto Sensu, concluido 216 a data | 3 ponios Spontos | Coifieade/ Certidie/ Daclarachin de conclusio de cursa,
de apresentagdo dos lilulos. EE.G;:r;g?nhau-n{aj da ciopia autenticada do respectivo Histdeico
] . : ; Coma aulenticada do Diploma devidamente reqstrado ou de |
B) Masiade ok ek Velsiiokeln = Pée Cerificade’ Certiddo’ Declaragio de concluzdo de curso
Graduagdo Stricto Sensu, concluido até a data & ponitos 2 pontos a.:nr:'\ i i ! R
% panhado{a) da copia autenticada do respectivo Historico
| de apresentagio dos titlulos. . Escolar. |
| ¥ Cﬁpua aulantmada du Caﬂulmadn E-anman au Dsclaracaa da |
{cgapag:;n;ig;ﬂn:a?r:a Val;::?niﬂaagu!nl:: conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e pericdo de
cam horkria, minine de 560 hotas ki I panta 2 pontos realizagio do curso. Mo caso de Declaragdo ou Ceriddo de
alh a dala de apresentacis dos ti1ul;35 conclusao de curso, estas devem vir acompanhadas da copa
’ gutenticada do respectivo Historico Escolar. |

10. DA CLASSIFICACAOD FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nita final de cada candidato sera IGUAL:

a) an total de ponies oblidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtides na prova dissertativa @ na prova de titulos, para os cargos de

Procurador, Professor de Educagio Basica |, Professor de EducagBo Basica || — Artes, Professor de Educagio Basica |l -

Professor de Educacio Especial;

Educagio Fisica o

b} 2o total de pontes ablidos na prova obialiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de tilules, para o cargo de Veladinano;
¢} ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos.
10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagio por opgio de cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacao, uma geral com a ral:ﬂ;ﬁ.cl da lodos os canddatos, incluindo os candidatos com daficiencia a
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia,
10.4. O resuftade provisdric do Concurso Publico serda publicado no Jomal Caleidoscipio, Jornal A Voz do Jacaré e/ou Imprensa Odicial e
divilgade na Internel nos enderagos eletrinicos www.rboconcursos.com.br @ www.cabreuva.sp.gov.br, cabendo recwrsc nos termas do

Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital

10.5. Apde o julgamento dos recursos, eventualmente inferpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos,
10.6. A lista de Classificagio Final sera divulgada nos enderegos eleirinicos www.rboconcursos.com.br @ www.cabreuva.sp.gov.br.
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10.6.1. Serio publicados no Jomal Caleidoscopio, Jomal A Voz do Jacaré e'ou Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidalos gue
lograram classificagdo no Concurso Poblico.

1062, O resultado geral final do Concurso Plblico podera ser consullado nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www.cabreuva.sp.gov.br, polo prazo de 3 (\wés) meses, a contar da data de sua publicacio,

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superor & 60 (sessema) anos, alé o Ulimo dia de inscrigdo meste Concurso Poblco, conforme artigo 27, paragrafo
unkco, do Estatuto do ldoso — Lei Federal n® 10,741/03;

10.7.2. Obtiver maior ndmera de acertos na prova de Conhacimentos Especiicos:

10.7.3. Tivar maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuio do |doso;

10.8. Persistindo o empate, measmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 & subitens deste Capitulo, deverd
ser feito sorteio na presencga dos candidalos envolvidos por cargo.

10.9. A classificacho no presente Concurso Pdblico ndo gera aos candidatos direitlo & nomeacio para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Cabredva o direlto de aproveitar os candidatos aprovados em nimeng estritamante necessano, nio havendo cbrigatoriedade de nomeagdo de
iodos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nao lhes garante escolha do local
de frabafho

11. DOS RECURSOS |

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 {dois) dias Oteis ininterrupios para fazé-
I, com inicio ne dia seguinia & publicacio do evento, o qual devera ser enderecado & Comissdo Fiscalizadora do Concursa Plblico.

11.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito @ em formuldrio proprio para recursos, conforme Anexa |V, devidamente fundamentado.
constando o nome do candidato, o cargo, o nimero de inscrigdo, o nimero da questac (em caso de recurso contra gabarito) e telefone, dirigido &
Comissdo Fiscalizadora do Cancurso Pablico e protocolado, pelo proprio candidato, junto ao Setor de Protocolo do Municipio de Cabwedva'sP,
localizado & Rua Flariano Peixota, 158, Centra - Cabredva/SP, das 8h as 12h & das 13h as 17h, de segunda a sexta-leira, exceto feriados.

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos denfro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundameniacéo e
argumentacio logica e consistente que permita sua adequada avaliagio.

11.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no subitem 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admilir-ge-a um unico recurso par candidato, para cada evento disposio nas alineas do tem 11.1, deste Capitulo.

11.7. Recebido o recurso, a Comissdo Fiscalizadora Organizadora do Concurso Publico encaminhard o mesmo & RBO, que decidira pela
manutencio ou nao do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado,

11.8. Em nanhuma hipitese serdo aceitos pedidos de revisao de recurso, recursos de recursas g recurso de gabarito oficial definitiva.

11.8. Se do exame de recursos contra gueslies da Prova Escrila Objetiva resullar sua anulagio, a ponfuacao cormespondente 4 questd3o sera
atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacio final da prova objeliva. independentamante de
terem recormdo ou néo.

11.8.1, Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagio inicial ootida pelo
candidato para uma classificagio superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer desclassificagde do candidato que ndo obliver nota minima exigida
para aprovacao,

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicade o resuliado final do Concurso Pubfico, com as alteragdes ocomidas em
face do disposto no item 11.9,

11.11. A Banca Examinadora da RBO consiitul Gltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberda
recursas adicionais.

| 12. DA NOMEACAD |

12.1. A nomeacio dos candidatos obedecesd rigorosaments a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necassidade da
Prefeitura Municipal de Cabredva e o limite fixado pela Constituigie @ Legislagio Federal com despesa de pessoal,

12.2. A aprovacio e a classificacfo final geram, para o candidaio, apenas a expeciativa de dirsito 3 nomeagdo. A Prefeitura Municipal de
Cabredva reserva-se o dirgila de proceder s nomeacdes em numero gue atenda ao inleresse e as necessidades do serigo, dentro do prazo de
validade do Coneurso Publico.

12.3. A nomeagao dos candidalos que vieram a ser convocados para posse na Prefeitura Municipal de Cabredva sera regida pelos preceitos do
Regime Juridico Municipal, vincutado a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT {Lei Complementar Municipal n* 280/03 e suas alteragdes).

12,4, A convocagan sera realizada por meio de comaspondencia g telefone, devendo o candidaio apresentar-se no Departamento de Recursos
Humanos da Prafeitura Municipal de Cabreuva no prazo no prazo de 5§ (cinco) dias cermdas, contades a parlir da convocagio.

12.4.1. A apresentagdo da documentacdo pele candidato devera ocomer em até 10 (dez) dias comidos, ndo podendo ulirapassar a data da posse.
125, O candidatos, no ato de posse, deverfo apresentar 0s ofigindis e copia simpies dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabaiho e Previdéncia Soctal (s copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil;
Cartidao de Mascimento {quando salteira) ou Casamento (guando casado); Titulo de Eleitor; Certidao de quitacao eleitoral emitida por meio do site
waw. lre.gp.gov.br; Cerlificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio, guande do sexo masculino; Cédula de identidade — RG ou RME; 1
{uma) foto 3x4 recente, colorida @ com o fundo branco; Inscricio no PISVPASEP ou declaracio de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro; Cadasiro de Pessoa Fisica — CPF, Comprovante de Residéncia (com data de ate 3 meses da data da apresentagio); Comprovantes de
escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro & de regularidade junto ao drgio de fiscalizagdo profissional (Ex.: GRA, OAB, CREA
ale.), se exigido pelo cargo; Carteira Nacional de HabililagSo — CNH, na categoria e se exigido pelo cargo Cerlidio de Nascimento dos fithos
menores de 14 anos, guando possuir; Ceidio de Nascimento dos Filhos entre 14 @ 24 anos com Declaragio Escolar Universitdria ou Ensino
Medio ouw Escola Técnica de 2° grau para dedugie de |IRRF; Cadermeta de Vacinag&o dos fithos menores de 7 ancs; Certidio negativa de
Distribuighes/ Antecedentes Criminais (dos Gfimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Ceriddo expedida
pelo degdo compatanta, s o candidate fol servides pibbco, alimando gue no sofreu qualguer penalidade no desempenta do servigo plublico; &
oulros documenos Necessanos, solicitado pefa Secretana Municipal de Administracdo - Divisao Técnica de Recursos Humanos, no momento da
COMVOCAGAD.

12.5.1, No ato da posse, o candidato deverd declarar, 50b as penas da bei, 58 exerce ou nao, ouiro carge, fungao ou emprago plblico remunerade,
em outro drgio plblico da administragio poblica direta ou indirela de gualguer ente lederativo, e se & aposentado por regime proprio de
previdgbncia sccial em Ambito mumcipal, estadual ou lederal,

12.5.2, Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Cabredva podera solicitar outras declaragbes, documentos complementares e
diligéncias,

12.5.3. MNao serdp aceilos, no alo da posse, profocolos ou coplas dos documentos exigidos, As copias somante ser@o aceitas se estiveram
acompanhadas do ongenal.

12.6. Obedecida i ordem de classificagio. os candidalos convocados @ que comprovargm os reguisitos minimos da forma definida neste Edital,
serao submetidos a dilkgéncias que comprovem residéncia @ 8 exame-medico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ac carge a que concormam,
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12,61, As decisbes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Cabreuva, de carater eliminatdrio para efeito de posse, sao
soberanas, assegurado o contraditano e a ampla defesa do candidafo,

12.7. O nao comparecimeanta ao exame médica admissional, bem como a assinatura do contralo de trabatho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Municipal de Cabredva caractenzardo sua desisténcia e consegquents aliminagho do concurso.

12.8, O descumprimente de prazos estabelecidos neste Edital e agueles determinados pela Prefeitura Municipal de Cabreuva acarrefarac na
exclusio do candidato oeste concurso.

12,9, O candidalo que n&o comparecer & Prefeitura Municipal de Cabrelva, no prazo estabelecido ou gue ndo for localizado pela Empresa
Braslieira de Correios e Teladgralas - ECT, ou, ainda, gue manifastar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassihicado, pardendo os
direitos decorrentes de sua classilicacio no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar o8 requisitos minimos serd eliminado deste Concurso Piblico, ndo cabendo recurso.

12,11, Q candidalo classificado no Concurso Puldico que nao aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do cancurso,

12.12. Mo caso de desisténcia do candidato selecionade, guando convocada para uma vaga, o fato serd lormalizado pelo masmao através de
Termo de Desisténcia,

12,13, O candidato classificado se obriga @ manter atualizado o enderego perante @ Prefeitura Municipal de Cabredva, conforme o disposto nos
itens 13.8 2 13.9 do Capitulo 13 deste Edital,

12.14. N8o podera ser admilido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de nomeagda, nao
possulr os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigbes estabelecidas no capltulo 2 deste Edital, na data estabelacida para
apresentacio da documentacao.

[ 13. DAS DISPOSICOES FINAIS ]

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisdno e outras informagdes referentes exclusivamente &s etapas do presenie Concurse Plblico
serde publicados no Jornal Caleidoscopio, Jomal A Voz do Jacaré efou Imprensa Oficial, afixados na sede da Prefeltura Municipal de Cabredva
& drvubgados na Intermel nos enderagos elelrinicos www. rboconcursos.com.br & Www.cabreuva.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato
acompanhar (odas as publicagtes referentes ao Concurso Plblico,

13.2. Serdo divulgados apenas o8 resultados dos candidatos gue lograrem classificacio no Concurso Poblico,

13.3. A Prefeitura Municipal de Cabredva & a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Lida,, se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concursa Pblico.

13.4. A aprovacao no Concurso Pablico naa gera direito & nomeagio, mas esla, quando se lizer, respeitard a ordem de classificacéo final.

13.5, A inaxatiddo das afirmativas a/ou iregularidades dos documentos apresenados, mesmo gua verificadas a qualquer tempo, em espacial pa
ocasiao da posse. acarretario a nulidade da inscrgio e desqualificagio do candidalo, com todas as suas decorméncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Caberd a Prefeitura Municipal de Cabredva a homologagao dos resultados finais do Concurso Puablica.

13.7. Og itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteragdes, atualizagtes ou acréscimos enguanto nfo consumada a providénoia ou evento
gue Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunsiancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jomal Caleidoscopio, Jomal A Voz do Jacaré efou Imprensa Oficial, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrinicos
www.rboconcursos.com.br & www.cabreuva.sp.gov.br.

13.8, O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipals Lida., sitvada 4 Rua
Itaipu, n® 439 - Bairro Miranddpolis, 530 Paule'SP, CEP 04052-010, até a data de publicacio da homologagio dos resultados e, apds esta data,
junta & sede da Prefeitura Municipal de Cabredva, sifuada a Rua Floriano Peixoto, 158 - Centro — Cabreldva/SP - CEP 13315-000, aos cuidados
do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagio original com fota).

13.9. E de respansabilidade do candidato manter seu endereco e telelone alualizados, até gue se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar os contatos necessanos, sob pena de quando for convecado, perder o prazo para posse, caso nap sejfa localizado.

13.10. A Prefeitura Municipal de Cabredva e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Lida., nao se responsabilizam por eveniuais
prejuizos ao candidato decarrentes de:

13.10.1. Endereco ndo atualizads.

13.10.2. Endareco de dificil asesan.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego emado do candidato.

13.10.4. Comespondéncia recebida por terceiros,

13.11. As despesas relativas a participacao do candidato no Concursa Pablico e a apresentacao para posse & exercicio correrdo As expensas do
préprio candidato.

13.12. A Prefeitura Municipal de Cabreuva, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no fodo
ou em parte, bem como alterar os guantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital

13.13. A Prefeitura Municipal de Cabredva & a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Lida., ndo se responsabilizam por guaisquer
cursos, laxtos, aposiilas e oulras publicacdes referentes a este Concurso Publice.

13.14. Todos os calkculos de notas descritos neste edital serfo realizados com duas casas decimais, armedondando-5e para cima sempre que a
terceira caga decimal for maior ou igual a cineo. i X

13.15. A legislagio indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventugis alteragbes posteriores, ainda que nio expressaments
mencionadas. Cansiderar-se-4, para efeito de aplicacao e correcan das provas, a legistacio wgenta até a data de publicagao desta Edital,

13.16. Ndo serdo admitidas inscrighes de candidates que possuam com qualguer dos membeos do guadro socieldrio da empresa conlratada para
aplicacio e comegAo oo presente cerlame a relacio de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Codigo Civil, valorizando-se
assim o5 principios de moralidade e impessoalidade que devem norear a Administragie Poblica. Constatada a tempo sera a inscrigio ndeferida
pela Comiss3o Organizadara &, pasierior 8 homologagao serd o candidaio eliminade do Concursa Poblico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal & adminisirativa.

13.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao do Concurso Pablico, @ ndo havendo dbice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a incineragao dos regestros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Plblico, os registros eletronicos a ele
referentes.

13.18. A realizacio do Concurso PUblico ser feita sob exclushva responsabilidade da RBO Assessorla Publica o Projetos Munlelpals Lida,, ndo
havendo o envalvimenta na realizacdo e avaliagio de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Cabreuva.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cabredva & pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagfo deste Concurso Plblico,

Cabredva, 14 de oulubso de 2017,

HENRIGQUE MARTIN
Prefeito do Municiplo de Cabreuva/SP
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ANEXO | - ATRIBUICOES

CARGO ATRIBUIGOES

Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionals de arles diversas. Acompanhar criangas em
passeing, visias @ lestividades soclals. Auxlliar o respansdvel pela sala nas atividades didgrlas. Proceder, ordentar @ ausiliar ag
criangas no que e relere a higiens passoal. Comunicar o responsdvel pela sala dos aconiecimenos dienos quants poss lvel
mragularidades na higana da cianga. Auxiliar as criangas na almentagdo, Audliar a crianga a desenvolver a coordenagan
Auxiliar motara. Observar & salde @ o bem estar das criangas. Minisirar medicamentos conforme preascricio médica. Prestar pimeiros
Administrative | | socoros, clenfificandn o responsdvel pela sala da ocordnoia. Viglar & manier a discipkna das crances sob sua
respongabiidade, confiando-as aos coidados de Seu subsiulo ou responsdveis, quando alastar-s@, ou a0 linal do periodo de
atendimento. Auxiliar no recolhimenio 8 entrega das criangas gue fazem wso do transporie escolar, acompanhando-as na
entrada e saida do mesmo, zedando assim pela sua eeguranca. Levar ao conhecimento do responsdvel de sala gqualguer
Incidente ou diculdade ocornaas. Execular oulras taretas determinadas pela hieranguia imadiata

Ayxiliar na roling administrativa das secretasias, divisbes, selores, secdes, unidades escolanes ou de saude da mencipalidade,
mchendo atendimento. em geral, prestande miormapdes diversas a funcionarios e cidaddos em geral Elaboragio de
documentos, controle de informaghes através de planilhas, sistemas informatizados ou por outros meios. Organizagho de
arquives e alualizacéo de cadastros diversos. Proceder & leltura didrios oftclats, de lerma fisica ou elelrbnica, wilizando
ferramentas de busca, selecionando os assenios de inleresse do municipio, armazenando em pastas por assunlo, para
Agente de fornecar subsidios. na alaboragdo e Pareceres ailou para consulias,
Transito Consultar bancos de dades pare obter informagdes e legislagio necessérias para subssidiar a atuagdo dos secretirios,
membros de conselhog e comissies. Execular senigos de digilagio de documenlos como decrelos, poranas, alas, projelos de
ke, requenmentas, antre oulros. Radigir docwmentas como oficios e ralabdrios, registranda em livros proprios ou em sistemas
miprmatizados para preservacao da informagio. Auxiliar ne controle de projatos paulados, constando prazos para apreciagao,
aditamentos, agrovagiio ou rigeicio @ ouiros mobvos de enceramento, para ramitagho da maléda. Manfer arquivos de leis,
decrelos @ portanas em meio magnabico ou manual. Encaminhar material para publicagao na impransa local e'ou regional, para
divuigacin dos atos do Executvo. Executa outras farefas correlatas gue Ihe forem determinadas pelo superior imediata.

Propar agdo de inconstilucionalidade de guaisquer normas, na forma da Constituicdo Federal, elaborando o comespondente
Instrumento. Acompanhamento de procedimentos insteurados pelo Ministério Piblico, com elaboracia de minutas de oficios e
memoariats sobee o8 casos. Acompanhamenio de processes em rdmile no Tribunal de Contas do Estedo, Elaborar, examinar
rawisar o texto de projatos de leis que serdo encaminhados & CGamara Municipal, as emendas proposias pelo Poder Legeslatvo,
confeccionando parecerss, quando for o caso, para garantir o cumprimenio dos preceitos hegais vigentes, bem como redigindo
documentos confratuais de loda espéoie, em conlormidade com as nonmas. legais. Exercer o conlrole da apreseniacio dos
Pracaldrios Judiciais, bem como confirir a coregac do seus cdlculos, acompanbands o processo respeciivo. Prestar
assisténcia juridica aos drgdos da Administragio Direla nos assuntos de sua compeldncia & suporie 35 unidades
admenssivativas em assuntos de najureza juridica, elaborando eou emdlindo pareceres nos processos adménesirativos,
citagdes, recursos administralivos, contralos, disirales, convinios, consdrosos, questies trabalhigtas ligadas & sdministracio
dia recurses humanos, visando assegurar o cumprimento de leis e regulamsantos, principalments com referdncia da Lai Federal
8666/93 p posteriones allerecdes. Promover exclusivements a cobranga judicial de divida ativa e de gualquer oubro crédio do
mumcipho @ auxiliar 8 Pasta compelente na cobranga extrajudicial, visando o cumprmenta de nonmas guanto & prazos legus
para liquidagio dos mesmos. Aluar em indas as instancias & bunais em nomae da Mmicipio de Cabredva, nos processas am
gue 58|a aufor, réu, assmElante ou oponente, no sentido da resguardar seus delios e interessas. Realizar o controle dos prazos
processuals e nos procedimeantos instaurados pelos drglos de controle, Tribunal de Contas & Ministério Publico. Promover o
deviclo acompanhamento processeal dos leilos diciais em irmide perante o Poder Judicidno, Executar larelas diretaments
relacionadas ao impulso processual e mandestegdes nas execugdes fiscas @ fellos administrabvos & ela relativos. Atender,
direta & pessaalmente, municlpes & servidores. prestande esclarecimentos & enentagéo urldica guanto & ssunios de interessa
particular ou geral que digam respedo & Adminigiracio. Redigin docurmenog juridices, pronunciamentos, mimdas e informagies
sobre guesides de nalureza adminisirativa, fiscal, civil, comarcial, trabalhista, penal e gubras, aplicando a legislagin am
Procurador guastio, para utilizé-los na defesa da administragdo municipal. Participar de ewenios especificos da érea para se atualizar nas

quesiies jridicas perinentes & administragho mancipal, bem comn, para representar & pasta, quando solicitado, Inerpredar
normas legais & administrafivas diversas para responder consullas das Unidades Adminisirativas da Adminssiragio Direla,
Reakzar pesquisas das legislagdes vigenites, |unsprudéncies, doufrines, julgados e instructes regulamentarss, a fim de
consubsianciarem o8 pareceres e as maniffestagies juridices exaradas. Esludar e mardestar-se emilindo pareceres,
recomendagies ou orenfaches juridicas sobre questies de inleresse do Municipio gue apresentam aspeclos juridhgos
especificos, Assisir ao Municipio nas negociacies de conlratos, conwénios @ acondos com outras entidades plbscas ou
privadas. Eleborar oficios, notificagfes e contranotificaches, inimagfas & outros instrumentos pertinentes para & Instrugdo &
prosseguiments processual dos feilos adminisirativos. Fedge minutas de conralos e de editals de licitagdo. Orlentar os
processos par infragio de clausulas previstas am conlratos, Prestar assessdna juridica aos Grgaos da Administragao Direla nos
assuntos de desapropnegéo, dosgdo, venda. permuts, concessdo, permisséo e aulorizagio de uso dos bens Imdves
municipais, enlre oulrog. Promover as expropriagies, de lorma exirajudicial ou judicial, dos bens declarados de ulilidade
publica, necessdade plbica ¢ inleresse social. Estudar os processos de aguisicio, transferéncia ou alienagao do bens, em
gue for interessado o Municipio, examinando toda a documentagio concernente & fransacio, Promover & pesguisa e 8
regularizacis dos tltulos de propriedades dos bens prdprios municlipals, Representar a Admenistracie Pibbea Municipal juro
aos Candrios de Aegisiro de Iméveis, requenendo @ inscriglio, iranscriglio ou averbacio de litulo, carlas de sentenca, escrituras
& outros ralalives a imdveis do palrimdnio puablico gue exjam tal formalidade. Prestar as informagdes partinenias nos processos
adminssirativos instrutdnios judclals nas matérias relativas a posse, uswucapldo, desapropriecdo indirefa, refificegio de drea,
entre oulras. Fedigir efou revisar minutas de escrituras e regisiros. Manifesiar-se sobre o3 cdlculos apreseniades por perfio
judicaal para instrucdo das pocas processuats na defesa do inferesse pabdico municipal. Reguisitar das unidades administralivas
da Administragio Direta. documentos e Informacdes nacessanas para a delesa do Mumicipio. Auxiliar e acompanhar camaras
de madiagio & concillagdo, avemualments instaledas pelo municipio, Exacular outies larelas comeiatas, a enténo do Secretdng
Mumcipal de Negocios Juridicos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA RBU
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N 01/2017

CARGO ATRIBUICOES

Participar da elaboracho, execugio, acompanhamenio e evaliagio do Projeto Politico-Pedagbpico da Unidade Escolar
Murecipal, Elaborar ¢ cumprir o Plano de Trabalho, segundo o Projelo Polilice-Pedagdgice aprovade, da Unidede Escolar
Muricipal, no seu campo da atwagao. Preparar e executar as alividades 8 a programagao raferante a regéncia de classe a'ou
aulas, transmitindo o5 conte(dos programabicos pertinentas de forma integrada, proporcionando aos alunos cportunidades de
construlrem @ sew conhecimento, a panie da sua Interaglo com oulras criancas, cOm OS [ovens, com os adullos e com a
ambignie que o3 rodeia, Padicipar das decisdes referentes ao agrupamento, i classiicagio e & reclassficacao dos alunos
Reakzar atvidades relacionadas, orentadas e determinadas pelo Coordanador Pedagodpgico. Particpar das atvidades
relacspnadas ao relorgo & & recuperagio da aprendizagem dos aluncs, nes diversas formas e valendo-se de estratégias
diversiicadas, Ministrar os dias lelives, de acordo com a sua jgrmada de trabalho docente, além de paricipar, inlegralmente,
dos periodos dedicados ao planejamento, 4 avalagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as alividades de
articulacia da Unidade Escolar Municipal, com as lamilias @ a comunidade escolar. Seguir, o cwriculo escolar, da Rade
Publica Municipal ée Ensino de Cabredva-5P,, docurmentando e registrandn o desenvolvimenio do mesmo danamens, & do
dasenvolvimenio do aluno, peviodicamenta e sempra gue necessdno, Proceder & cbservacio dos alunos. identdicando
nacessidadas & caréncias de ordem sacial, paicoldgica, matenial ou de sailde que interlerem na aprandizagem, encaminhando-
08 a0s selores espacakzados de assisiéncia, através da dregio da Umdade Escolar Municipal e da Secretaria Municipal de
Educagao. Padicipar dos Consalhos de Classe, Ano Escolar 8 Caclo, conforme consta da legislacio pedinenta. Participar do

Professor de Conselho de Escoda, quando indicado, na forma do disposilive legal vigente. Colaborar @ buscar orientagies metodoldgicas e
Educagao procedimentos diddlficos, para as interagies e abvidedes a serem wiilizadas com ¢s slunos que apresenfam necessidedes
Basical educacionpis especiais, em consomdnoia com o plansjamento da Unidade Escolar Municipal Providencsar, fermal e

praviamenta, am conjunto com o Coordenador Pedagogico, a oreniagao ao Professor Adiunto de Educagao Basica, raspectivo,
gque assumir a8 regéncia eventual da clesse e/ou Bulzs, nes suas fales e auséncias. Parlicpar e colaborar nas atividades
clvicas, cultrals & educaiivas da comunidade escolar. Participar das horas de trabalhe pedagdgles cobstiva, deslinadas ao
aperfdigoaments prolssional, formagio conlinuada ¢ capacilachkh pormanents, bem como nos periodos msenados para
estudos, planejamento & pesquisas relacionadas &0 seu campo de aluegdo. Planejar, formalmente, a maneira do inbegral
cumpriments das horas de trabalho pedagogico Individual, & dstincia e Ivre, em lungio do Projeto Poliico - Pedaptgico, na
Unidade Escolar Muniopal, na sua drea de alusgdo. Pespansabilizar-se pela ulilizagdo, manulengao @ conservacio da
equipamentas e instrumantos. am uso nos diversos emblenteés escolares. Colaborar no processo de orientagio aos alunos,
atuando, com as atribukctes de: colatar dados sobve o grupe de elunce sob sua responsabilidade; identiticar problemas ou
caréncias indrviduais ou do grupe que exiam atengdo especial; aplicar instrumentos de ebservacio de alunos, da Aede Pibica
Municipal de Ensang. incentivar a parbcipacao de pais @ alunos nas promogoes da Unidade Escolar Municipal; assistir a classs
nae suae rewvindicapbes. Organizar com o Diretor de Escola as reunides com os pals efou responsdveis, aprasentando o
desempenho da classe sob sua respansabdidade. Colaborar no processo de arentacho educacional ass alunos, na gualidade
di Profassor Conselheiro da Classe, guando [ar o caso, Parlicipar, obrigaldnamenia, de todas as outras atividades previsias na
lagistacio mumicipal, relacionadas ao sau campo de ateagdo e ao seu emprego plblico de magsténo. Seguir as normas
internas da Unidade Escolar Mumnicipal, relerenles 4= respectivas stapas @ modalidades de ensino.

Participar da elaboracho, execugho, acompanhamenio e svallagio do Projete Politco-Pedagbgico da Unidade Escolar
Municipal. Elaborar @ cumprir o Plano de Trabalhe, segundo o Projeto Polilico-Pedagagico aprovado, da Unidade Escolar
bunicipal, no seu campo de ahsagdo. Preparar e executar as alividades 8 a programagao rafarante 3 regéncia de classe alou
aulas, trenamitindo oa contelddes programaticos pedinantes de forma megrada, proporcionando aos alunos oporunidades de
construlrem o sew conhecimenio, a parir da Sua Interaglo com oulras crangas, com oS jovens, com os adullos ¢ com o
ambienie gue 05 rodeia, Padicipar das decisfes ralerenies ao agrupamenio, a classilicagdo o a reclassilicagan dos alunos,
Resbzar atwvidedes relacionadas, orentadas e detesminadas pelo Coordanador Pedagbpgico. Paricipar das alividades
relacionadas ao relorgo & & recuperagho da aprendizagem dos aluncs, nes dversas lormas e valendo-se de estratégias
diversihicadas. Minisirar os dias letives, de acordo com a sua jormada de frabalbo docente, além de partcipar, fegralmanta,
dos periodos dedicados 80 planejamante, 3 avaliagio e ao desanvolvimento prolissional. Colaborar com as abividades de
articulacho da Unidade Escolar Municipal, com as lamilias e & comunidede escolar. Seguir, o curriculo escolar, da Rede
Publica Municipal ée Ensino de Gabredva-SP,. documentando e registrando o dessnvolvimenio do mesmo danamenta, e do
dasenvolvimenio do aluno, peviodicamante e sempre gue necessano. Proceder 4 observagio dos alunos. identificando
necessidadas & caréncias da ordem socisd, paicoldgica, matenal ou de sadde que interlerem ne aprendizagem, encaminhando-
a5 ang sefores especalizados de assisténcia, atraviés da deregio da Unsdade Escolar Municipal & da Secrefaria Muncipal de
Educagio. Paricipar dos Consalhos de Classe, And Escolir 2 Cigla, conforme consta da legislacio perinerte. Parlicipar do
Professor de Conselho de Escoda, quando indicado, na forma da dispositivo legal vigante. Colaborar & buscar onentagdes maetedoldgicas e
Educagéo procedimentos didaticos, para &s interagbes e atvidedes a serem wlilizadas com 05 aluncs que Bpresentam necessilsdes
Bésica Il - Artes | educacionals especiais, em consondncia com o planejaments da Unidade Escolar Municipal Providenciar, formal e
praviamenta, sm conjunto com o Coordenador Pedagogico. a oriantagao ao Professor Adjunbo de Educagao Basica. respactiva,
gue assumir 8 regéncia evenlual da classe e/ou aulas, neEs suas falas e suséncias. Parlicipar e colaborar nas atividades
clvicas, cullurais & educalivas da comunidade escolar. Parbicipar das horas de trabafho pedagogico coletvo, deslinadas ao
aperfaigoamento profssional. formagdo confinuada & capacilagdo parmanenta, bem como nos periodos reservados para
estudos, planejamento & pesquisas relacionadas 80 seu cempo de atuegdo. Planejar, formalmente, a manewa do integral
cumprimento das hores de trabatho pedagogico individual, & distincia e lvre, g ungho do Projeto Politico - Pedagégico, na
Unidade Escolar Municipal, na sua d@rea de aluaido. Fesponsabilizar-se pela ulilizagao, mamdencio e conservacio da
equipamantos & instrumanios. am usc nos diversos emblentes escolares. Colaborar no procasso de arientagéo aos alunos,
atuando, com as atribuwgtes de: coletar dados soboe o grupo de alunos sob sua responsabilidade; identificar problemas ou
caréncing individuais ou do grupo que exgam alengio especial; aplicar instrumenios de observacio de alunos, da Rede Pobica
bunicipal de Ensing. incentivar a participagao de pais & alunos nas promaogoes da Unidade Escolar Municipal; assistir a classe
nas suae rewindicagbes. Ownganizar com o Diretor de Escola as reunifes com os paks efou responsdveis, apresentando o
desempenho @a classe sob sua responsabidade. Colaborar no processo de ofentagio educacional aos alunos, na gualidade
diz Prodessor Conselheino da Classe, guando [ar o caso, Parlicipar, obrigalenamenta, de todas as outras atividades previsias ra
begisiacio munmicipal, relacionadas Bo seu cempo de atuaglo e ao seu emprego plblico de megisténo. Seguir a8 normas
imternas da Unidade Escalar Ml.ll'ltﬂpﬂl. relergnles 4s respeclivas eapas & modalidades &8 ansing,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA RBU
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N 01/2017

CARGO ATRIBUICOES

Participar da elaboracho, execugdo, acompanhamenio e avaliagio do Projeto Politico-Pedagbgico da Unidade Escolar
Murscipal, Elaborar @ cumprir o Plano de Trabalho, segundo o Projelo Poitics-Pedagdgico aprovade, da Urnidade Escolar
Muricipal, no seu campo de ahsacdo. Preparar & execular as atividades 8 a programagac referanie a regéncia de classe efou
aulas, transmitindo o5 conteldos programabicos pertinentas de forma integrada, proporcionando aos alunos oportunidades de
construlrem @ sew conhecimentio, a partic da sua Interagio com oulras criangas, cOm OS [ovens, com os adullos & com a
ambigenie que o3 rodeia, Padicipar das decisdes referentes ao agrupamento, & classficagio e & reclassficacho dos alunos
Reakzar atvidades relacionadas, orentadas e detesminadas pelo Coordanador Padagdgico. Participar das atividades
relacspnadas ao relorgo & & recuperagio da aprendizagem dos aluncs, nes dversas formes e valendo-se de estratégias
diversihcadas. Minisirar os dias lelives, de acordo com 4 sua jomada de frabalho docente, aldm de panicipar, inlegralmenie,
dos periodos dedicados ao planejamento, 4 avalagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as alividades de
articulacia da Unidade Escolar Municipal, com as lamilias e a comunidade escolar. Seguir, o curriculo escolar, da Rade
Publica Municipal ée Ensino de Cabredva-5P,, documentando e registrandn o desenvolvimento do mesmo danamens, & do
dasenvolvimenio do aluno, peviodicamenta e sempre gue necessdno, Proceder & cbservacio dos alunos. idenlificando
nacessidadas & caréncias de ordam socisl, peicoldgica, matenial ou de sadde que interlerem ne aprandizagem, encaminhando-
08 aos selores espacakzados de assisténca, através da dregio da Umndade Escolar Municipal e da Secretarlia Municipsl de

Professor de Educagao. Padicipar dos Conselhos de Classe, Ane Escolar e Ciclo, conforma consta da legislagio perinents. Parbicipar do
Educagio Conselho de Escoda, quando indicado, na forma do disposilive legal vigente. Colaborar e buscar orientagies metodoldgicas e
Bésica Il - procedimentos diddticos, para as interagbes e abividades a serem ulllizadas com 08 alunos que apresentam necassidades

iy . educacionpis especiais, em consomdnoia com o plancjaments da Unidade Escolar Municipal. Providenciar, fermal e
Educaglio Fisica | proviaments, sm conjunta com o Goordenador Pedagogico. a orientagan ao Profassar Adunto de Educagin Basica, respectivo,
gque assumir g regéncia eventual da clesse e/ou Bulzs, nes suas faes e auséncias. Parlicpar e colaborar nas atvidades
clvicas, cultsrals & educalivas da comunidade escolar. Participar das horas de trabalho pedagdgico colativa, deslinadas ao
aperftigoaments prolssional, formagio continuada ¢ capacilaGhkh pormanente, bem como nos periodos reservados para
estudos, planejamento & pesquisas relacionadas &0 seu campo de aluegdo. Planejar, formalmente, a maneira do inbegral
cumpriments das horas de trabalho pedagogico Individual, & dstincia e Ivra, em lungio do Projeto Poliice - Pedagbgico, na
Unidade Escolar Municpal, na sua drea de alusgdo. Pespansabilizar-se pela ulilizagdo, mandeniho @ conservacio de
equipamentas e instrumantos. am uso nos diversos emblentés escolares. Colaborar no processo de orientagéo aos alunos,
atuando, com as atribukctes de: colatar dados sobve o grupe de elunce sob sua responsabilidada; identiticar problemas ou
caréncias indrviduais ou do grupo que exijam atengdo especial; aplicar instrumentos de obsenacio de alunos, da Fede Pibkca
Municipal de Ensang. incentivar a parbcipagao de pais @ alunos nas promogoes da Unidade Escolar Municipal; assistir a classe
nas suae resvindicapbes. Organizar com o Diretor de Escola as reunides com os pas a'ou responsdveis, aprasentando o
desempenho da classe sob sua respansabdidade. Colaborar no processo de orentacio educacional ass alunos, na gualidade
di Profassor Conselheing da Classe, quando [ o caso, Parlicipar, obrigalenaments, de lodas as outras ativdades previsias na
lagistacio mumicipal, relacionadas ao s8u campo de ateagdo e ao seu emprego piblico de magsténo. Seguir as normas
internas da Unidade Escolar Murcipal, relerenles 4= respeclives etapas & modalidades de ensino.

Monia e repara inslalacbes de baiza e alla lensfo, em edificios ou oulros wcals guiando-se por esQUeMESs & ODUlras
especihcagies, uilizando lerramentas manuais comung @ especials, apaeios de medicio eléirica e aleirdnica, maleral
isolante @ equipamento de soldar, para possibililar o funconamenlo das mesmas; Esluda o trabalho a ser realizado,
consultando plantes, esquemas, especificegies & oulras informagdes, para estabsalacer o roteiro das tarefes; coloca e fixa os
quadros de dsiribuicho, calxas de lusiveis, lomedas e inlerruplones, ulilizands ferramentas manuals comuns & especials @

Professor de matariait & elamaentos de fixagio, para estruturar a parte garal da aldtica, execida o cone, dobradura & instalagdo de condutos
Educacio isolantes e fiagAo ou instela diretamente os cebos eléticos utilizando equipamentos da cortar e dobrar tubos, puxadores de
Especlal ago, grampos e dispositvas de ixagdo, para dar prosseguiments & montagem; liga os fios & lonte fomecedors de energia,

pan utilizandn alkcates, chaves, conectones @ mislerial solanle, para complidar a lareka de inslalacio, fazendo-a em Sieaghes rems

rapatidas vezas, para comprovar a exaliddo do trabalho exscutedo; lesta os circuitos de inslalagie, ufilizando aparsfhos de
comparagio & venficagio, elétncos ou elatrdnicos para detectar partes ou pegas defeiteosas; subsbitul ou repara fios ou
unidades dandicadas | ulilizando lerramenias MANUAE cOMUNS @ BSpECials, maleriss solanies o soldas, para devolver &
msialacie el8trica condigies normais de funcionamenio, Executa pequencs trabalhos de pedreiro, marcineiro, @c. na fungao
da eletricista para instelagdo pradial. Exvecuta outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Fiealizar agdes da bmpeza, conservacdo & manutencio em qualguer dependéncia das dependéncias plblicas. Zelar pela
lmipeza, conservacio e presernvacgio dos bens do painmdnio plblicos. Conservar sempre limpos os matenals e dependéncias
da municipalidade. Zelar @ conservir o8 materiais de uso didno, Ter capricho nos senvigos de suas compeléncias. Colaborar,
Servente Com G5 S8US Sardgos, na manutencio dos recursos mabedais, Padicipar dos gursos de capacitagao, de formagio e
atualizacio, bam coma nas resnides de equipe, sempre que solicitedo. Aealizar apdes de limpeza, conservagdo & manutengao
em gualquer das dependéncias do espago pdblico municipal. Executar ouwiras farelas comelatas, conforme necesshdade ou 8
crilirio i Siu Suparior,

Auxiliar na slaboragao do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas para detarminar a assisténcia 8
sef prestada pela equipe. Desenvalver programas de oriemacio &s gestantes s doengas transméssivels e cutras. Desenvalves,
com o enlermaira, alividades de freingmento @ reciclagem, para manter oS padrbes desejivels de assisténcia aos pacienies,
Participar da trabalhos com crangas, desenvolvendo programa de suplementagao alirmentar, para prevencao da desnuingao
Técnico em Executar diversas 1aretas da enfermagem, com & administragéo de sangue e plasma, contrale da presséo venosa, monitoragao
Errlnrma,g.am & gploacio de aspiradores arificiais, presiagio de culdados, de conlorto, para proporcionar malor bem-esier Hsico & mental
aos pacenies. Proparar @ estenlizar materisis ¢ instrumentais, ambiontes ¢ equipamentos, cbedecendo a nommas o rolinas pré
eslabelecidas, para realizagao de exames, Iratamenios a inlervengbes cirirgicas. Controlar o consumo de medicamentos e
damas materals de enfermagem, venficando o estoque para sobicitar o supimenio dos mesmos. Executar outras tarefss
coretatas, conlorme necessidade ou a cribério de $eu superior,
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CARGO ATRIBUICOES

Planeja, organiza, supervissona o execula programas de defesa sandaria, protegdn, aprmoramento e desanvohimenio da
pecudria realizando estudos e pesguisas, eplicando conhecimantos fiscelizagio e empregando oulros mélodos, para assegurar
a sanidade do rebanho, & produgao racional e econdmica de alimenios & & sadde da comunidade. Planeja & desanvoive
campanhas & Sefvicod de lormenlo @ assisténcia ldonicas relacionados com a pecudna & & saide publica, em armixlo naconal o
regional, valendo-sa de levantamentos de necessidades e do aproveitamente de recursos orgamantanos existeres, para
{evorecer a sanidade e & produtividade do rebanho. Elabora e execula projelos agropecudnos & os referentes ao crédio rured,
prasiando asseasoraments, assigiéneia & onemacdo. fazends o acompanhamento dedses projeted, para garanic & produgio
racipnal @ lucrativa das alimenios @ o atendimenio aos dispositivos legais, guanto & apfcagdo dos recursos oferecidos. Faz
profilaxia, diagnostica e frata de doengas dos animass, realizando exames clinicos @ de lsboratdrio, para assegurar a sanidade
Individual & cofetiva desses animals. Realize exames laboratonals, colhendo o material e/ou procedendo & analise analomo-
patoldgics, hispopatologica, hemalologica e imuncidgica, para estabelecer o disgnésbco o a terapdulics, Promove o
malhoramenio do gado, procedande & inseminagac artificial, crentando a selegio das espécies mais convensenies a cada
regifio do pals e fixando o8 caracterss mals vanlajosos, pasa assegurar o rendimento da exploraglo pecedra. Desamalve &
axpcula programas de nubiclo animal, lormalanda @ balanceando as ragoes, pasa baixdd o indice de comersdo alirmentar,
pravenir doangas carencials e aumentar a protulividade. Efelua o controle sanitdrio da producao animal destinada & industna,
realizando expmes clinices, anatomo-patoldgicos laboraforials ante e post-mortam, para proleger & sadde individual e cobativa
da populagio. Promove 8 liscalizaghe sanitina nog locais de produgdn, manipulagdo, armazenaments & comencializacio dos
produtes de arigam animal, bem como de sua qualidade, determinadao visila in loco, para fazer cumprir a legeslagdo parmitanta
orenta empresas guanto ao preparo tecnolbgico dos alimentos de origem animal, eleborando 8 executando projelos, para
assequralr malor lucralivideds a essas emgpeesas @ melhor gualidade dos alimentes. Desenvolve programas de pesca e
psicullura, origrtando sobre & cullura de paixes, consenvagan @ indusirializagio dos mesmos. para incramentar a exploragan
scondmica @ melhor os padrjes de alimentagéo da populacdo. Procede ao controle das zoonosas, efefivando levantamentos
de dados, mvaliacio epidemiologica. programacio, execucio, supervisdio e pesguiss, para possibiliiar & profilaxia dessas
doencas. Far pesquisas no campo da biologia mpleada & velerinaria, realizando estudos, espedmentacdes, estalisheas,
Veterinarlo avaliagoes de campo e de laborabtnio, para possibilitar o maior desanvalvimente tecnoldgico da ciéncia vetedndria. Assessora
na formulagioe, produclo e comerclalizagie de produtos welerindros (vacinas, soroa, medicamentos, nsumos e outros) e
participa desses empreendimentos, valendo-se do marketing, pesquisas, desemvalvimeno de produlng, conbrole de qualidade,
producdc @ adminsiragio, para suprir as necessidades terapéutica do mebanho, Oferece o amparo bicnico na fiscalizagao
sanitdria do municipio 8 para issa deve estar a par do Cadigo Sanitario. Praticar clinica médica veterinaria em lodas 55 SUBS
modaidades, bem como realizar cirurglas weterindrias. Zefar pelo bem-estar animal. Realizar exames clinicos, dar diagndsticos
@ colatar malerial para exarmes laboratoriais. Prescraver o eleluar iratamento dos animas @ promover 3 profilaxia, Deservolver
& axecutar programas de castragao, chipagem, nuiricio & higlena sanitara. Realizar eutanasia @ nacropsia animal. Trabalhar
segunds Normas écnicas de segurenga, quakdads. produlividede, higiena e preservagBo ambiemal. Elaborer relatdrios e
faudas dcmcos quands reguendo. Alender, avaliar @ dar parecer teenico &8 denuncas referentes & maus lralos-animais,
Orientar, coordenar 8 gerenciar os programas de controle de oonoses, de mangje @ conlrole de pragas, weloros @ animais
sinaniropicos. Desenvolver projeios de educagBo ambeental sobre guarda responsavel de cies e gatos & bem estar animal
Coorgenar e execular programas, projelos e polilicas sociais desenvolvidos pela adminisiracio pdblica. Promover a8 salde
publica, realizando o conlrole @ andlise de zoonases, levantando dados alraves da fscalizagio, immesligagdo, orientagio,
realizando vistorias, apreansdo, inutiizagio de cozinhas, abatedouras, agougues, comercio, velerinarias, Industrias, cradouros,
entre cuiros. Colaborar com & diminuigio de contfamsacgtes amblentass. por melo de liscalizagbes am depdsios de lixos,
lerrenos baldios, lengdis fredicos, elluentes, Solos, resickncias urbanas @ rurais, endre oulros. Realzar a profitaxia, diagnastico
@ trataments de doangas dos andmais, através de exames clinicos e laboratoriais, colhendo material @ ou procedendo 4 analise
anatomo patolbgeca, histopatologica, hematoltgeea e imunoldgica. estabelecendo o disgndslico e & terapdutica eprogeiada, a8
fim de assegurar & sanidade individual @ coleliva desses animals. Conlribuir com conhecimentos da drea de Med. Velerindnn e
aling, para o deservolvmeno de tecnologias apropriadas para a plena assisléncia 4 salde. Prestar informagdes e arienfagies
4 populagio, wisando proporcionar treca de conhecimantos, dwulgar fatores de riscos & outros, participando dos grupos @ ou
reunibes comunitarias. Articular inlormagbes, juntamente com profissionals de outras dreas @ instiluigies, publicas ou privadas,
praparando informes, atesiddos, [Audos, pareceres o demais documenios, a lim do possibiltar o enfendimente global das agies
raferenies a sua alribuicio tenica. Execida outras 1arefas determinadas pela hierarguia mediala.
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AMEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO | E SERVENTE

LINGUA PORTUGUESA

Compreensio de diversos lipos de texios (lnerdrios @ nio lilerdrios). Significado das palavras. Sindnimos e antbnimos. Orogralia. Plural de
substantives e adjetives. Reconhecimento de frases comretas e incorretas. Pontuagao.

MATEMATICA

Operagbes com nomeros naturais e fraciondros: adicdo, subtragao, multiplicagde e divisdo. Sistema de medidas: tempo, comprimento e
guantidade. Sistemna monetario brasieiro. Pesolugdo de siluaches problema. Raciocinio 14gico.

PARA O CARGD DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: drea de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de faretas e lerramentas, comandas & recursos;
unkdades de armazenamento; conceito de pastas, direldnios, arguivos e alalhos: visualizacio, exibicio & manipulacio de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controbe; interacao com o conjunto de aplicatives MS3-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word
2010 ou versoes mais recentes: barra de feramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de lextos; propriedades e
estrutura bésica dos documentos, distribuicio de contelsdo na paging; formatag@o, cabegalho e rodape; labelas; impresséo; inseméo de
objelosfimagens, campos pradelinidos; envelopes, etiguetas, mala-dirala; caixas de lexdo. MS-Excel 2010 ou versbes mals recentss: barra de
ferramentas, comandos, alalhos e recursos; luncicnalidades e estrutura das planilhas; conliguracao de painédls e células; linhas, colunas, paslas,
tabalas @ grificos; formatacio; uso de fémulas, fungbes & macros: impressdo; insercho de objetoslfimagens: campos predefinidos; controle de
guebras e numeragio de paginas, validagao de dados e cbtencao de dados esternas, fitragens e classilicagéo de dados. Correio Eletronico:
comandas, atalhos @ racursas; uso do correio aletrénico; prepar e envio de mensagens, anexagio de arquivos, modos de axibigio; organizacio de
e-mails, garenciador de contatos. Internet: barra de lerramentas, comandos, alalhos e recursos dos principais navegadores, navegacio e prnciplos
de acesso a infamet; downloads: concaitos da URL, links, sites, virus, busca e impressio de pdginas.

ENSING MEDIO

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE TRANSITO E TECNICO EM ENFERMAGEM

LiINGUA PORTUGUESA

Interpretagio de texto. Significagao das palavras, sindnimos, anfonimos, pardnimos, homanimos, sentido praprio e figuado das palavras.
Orografia Oficial. Pontuacio. Acentuacio. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjelivo, numeral, pronome, verbo, advérbéo,
preposicio, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagies entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal, Regéncia verbal e
nominal, Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe,

MATEMATICA

Resolugdo de situagbes-problema. Momeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos & Divisores;, Numeros Racionais: Operagbes e
Propriedades. Razdes o Proporgbes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geomelria: calculo de area € calculo de volume. Relacio entre grandezas, tabelas e graficos. Raciocinko Logico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legisiagio e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagio @ conduta, Diregio defensiva, Primeiros Socorros, Protecao ao Meio Ambiente,
Cidadania. Nogies de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugio, manutengao, limpeza e conservagao de veiculos; Lei n® 9.503 de
23/0%97, que institul o Codigo de Transite Brasileiro. Conhecimantas em I”aormatica: MS-Windows 7 ou verstes mais recentes: drea de trabalho,
area de transferéncia, iconas, bara de tarefas e farramentas, comandos @ recursos; unidades de armazenamenta; concailo de pastas, diretdrios,
arquivos e ataihos; visualizagdo, exibigdo e manipulagio de arquivos @ pastas;, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controle;
interagao com o conjunto de aplicativos MS-Ofice 2010 ou versdes mais recentes. M5-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
terramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo @ processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentas; distribuigio de
comelds na pagina; farmatacdo; cabecalho e rodapéd; tabelas; impressdo; insercio de objetos/imagens; campos pradefinidos; envelopes, eiquetas,
mala-direta; caixas de texto. M5-Excel 2010 ou verstes mais recentes: barra de ferramenias, comandos, atalhos e recurses; funcionafidades e
estrutura das planithas; configuracdo de paingis e celulas; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formalacao; uso de formulas, funches e
MACTos, IMpressao; insercao de objelosimagens, campos predefinidos; controle de quebras e numeragio de paginas; validagdo de dados e
obtencio de dados externcs; fillragens e classificacio de dados. Correlo Eletrénico: comandos, atalhos @ recursos, uso do cormeio alatrénico;
preparo & envio de mensagens; anexaclo de arquivos; modos de exibicio, organizacio de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, alalhos @ recursos dos principais navegadones, navegacao @ principios de acesso a internet; downloads; conceilos de URL,
links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Participagdo na programagao de enfermagem. Execugo de agbes assistenciais de enfermagem, excelo as privabivas do Enfermeiro; agbes
educativas aos usuarios dos senigos de sande; agies de educacao continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias & emergencias;
alendimenta de enfesmagem nos diversos programas de saide da eranga, da mulher, do adolascenta, do idoso e da wvigldncia epidamiolbgeca.
Imunizagies. Preparo ¢ esterilizacio de material, instrumental, ambientes @ eguipamentos. Confrole de abastecimenta e estogue de malerials
médico- hospitalares & medicamentos. Panicipacdo na orientagio e supervisio do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagao na equipe
de saide, Codigo de Etica Profissional. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais, Mensuragio de allura e peso; assepsia e contrale de
infeccao; Biosseguranca: Administracio de medicamentos (noches de farmacologia, cédlculo para dosagem de drogas e solugdes, wias de
administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise). Prevengio de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical, Coleta de material para exames
laboratonais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral, Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios
endocrings, cardiopvasculares, pulmonares, auloimunes ¢ reumatoidgicos, digestivos, neurplogicos e do sistema hemalopoistico. Preparg,
acondicionamanto & métodos de esterlizagao e desinfecgan de materiais; Enfermageam materno-infantil: Assisténcia a gestanta no periodo pré-natal,
pré-parto, parto e puerpério; Recém-nascide normal & patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da cranga; Aleitamento matermo; Doengas da
Primeira Infancia. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mals recentes: area de trabalho, area de fransferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos, unidades de armazenamento; conceite de pastas, diretdrios, arquivos ¢ atathos; visualizagdo,
exibigdo & manipulagdo de aruivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicatives; paingl de controle; interagde com o conjunio de aplicativos
MS-Cffice 2010 ou versbes mais recentes. MS-Word 2010 ou versbes mals recenles: barra de ferramenias, comandos, atalbos e recursos;
editoragio e processamento de textos, propriedades @ estrutura bésica dos documentos; distribuicdo de conteltdo na pagina; formatagio; cabegalho
& rodapé; tabelas; impressao; insergao de objelosimagens; campos predefinidos; envelopes, etiguetas, mala-direta; caizas de texio. MS-Excel 2010
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ou versdes mails recentes: barra de ferramentas. comandos, atalhos e recurses; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracao de paingis
& células: linhas, colunas, pastas, tabelas e gralicos; formalagao; uso de farmulas, Tungoes e macros; impressao; insergao de objetosimagens;
campos predefinidos; conirole de quebras e numeragio de paginas, validagao de dados e obiengao de dados externos; fillragens e classificagao de
dades. Corralo Eletrénlco: comandos, atalhos & recursas; uso do comsio alotrdnco; preparo @ anvio de mensagens, anexacdo de arquivos; modos
de exibigdo; organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de feramentas, comandos, atalhos e recursos dos principals
navegadores; navegacio e principios de acesso & internat; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca & impressao de paginas

PARA OS CARGOS DE PROCURADOR, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, PROFESS0R DE EDUCAGCAD BASICA Il — ARTES,
PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA Il - EDUCACAD FiSICA, PROFESSOR DE EDUCACAD ESPECIAL E VETERINARIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacio de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, amdnimos, pardnimos, homdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Oriografia Oficial. Pontuagio, Acenluacio, Emprego das classes de palawvras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, adverbio,
prepasicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagies entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal, Colocagio pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS5 CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA |, PROFESSOR DE EDUCAGAD BASICA Il - ARTES, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il - EDUCAGAO FISICA E PROFESSOR DE EDUCACAD ESPECIAL

MATEMATICA

Resolucdo de situactes-problema. Momeros Inteiros: Operaches, Propriedades, Mulliplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagbes e
Propriedades. Razdes e Proporghes, Divisao Proporcional, Regra de Tres Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais
Conceitos basicos de geometria; calculo de area e calculo de wolume. Relacio entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Logico.,

PARA O CARGO DE PROCURADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Alos Administrafivos: conceifos, reguisitos, afributos, validade, eficacia, vigéncia, especie, exteriorizagdo, extingaa,
revogacdo, anulacdo, convalidacio, alos vinculados, discricionarios, inexistantes, nubos & anuldveis, de direito privado; Procadimento
Administrativa: devido processo legal; licitagdo: concefo, linaldade, objete, principios, modalidades. dispensabilidade, inelegibilidade. adjudicacéa,
homologacio e anulacio; Lei n® B 666/ 93, Bens Pdblicos: conceito, classificacio, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, & ndo
oneracan, concassic, permissio, aulorzagio, seniddes adminisirativas, da alienagio dos bens plblicos; Desapropriagdo; concaifos, requisitos,
por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizago e reurbanizagao e retrocessae, Servigo POblico: conceitos, requisitos, remuneragan,
execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia; conceito, competéncia e limites; Contratos adminisiratives:
conceilos, principios, requisitos @ execucio; Senvidores Publicos: principice constifucionais, regime juridico, pravimeanto, acumulacio, estabilidade,
reintegragdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado, Direito Constitucional — Constituicao: conceilo e
espacies, inferpretacac e aplicabiidade das normas constifucionais, controle da constitucionalidade, orglos @ formas; A federacao, a repdblica, a
democracia & o estado de direilo: conceitos; A Iriparlicio dos poderes: o Poder Legisiativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Eslado
federal: a Unido, oz Estados, O Destrito Federal @ o2 Municipios; Os Municipios: Les Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacio
pofitica e administrativa, inlervengio nos municipios, fiscalizagio financeira e orgamentdria; O Processo Legislativo: conceito de Les, fases do
processo, especies nomativas e processo argamentarnio; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranga e

agdo Popular; A Administracio Plblica: conceito, principios, controle interno e controde externo — Tribunal de Conlas. Direlto Tributario — Fomnles
do Direito tributdno; Sietema Constitucional Tributdrio: competéncia, principios constifucionals tribuldrios, lmitagbes constitucionais; Codigo
Tributario Macional: normas gerais - vigéneia, aplicagao e interpretago da legislagio tributdria - tnbutos, espécies - falo gerador, conceito,
aspecios e classificacdo, credito tributario & obrigagio tributdria, espécies — sujeizdo aliva e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio
tributario — constituicao, suspensdo, exclusdo extingdo do crédito Irbuldrio — garantias e privilégios de crédito tributario — admmistracio tribulana —
divida ativa, Impostos municipais — IPTL, IS5 a ITBI; Taxas Conlribuigdo de melhoria; Lel de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) -
administragio da Receita Piblica - da previsio e da arecadacdo tributdna - rendncia de receita & medidas de compensacho, Precatirios
Judiciais; Conceitos e limites de Divida Pdblica; Direite Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito peivado e de dirsito
plblico; Dos falos juridicos — concaito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutives, classificacdo, defeifas, formas, nulidade, prascrigio e
decadéncia; Dos afos ilicites — conceilo; elementos constifutives, abuso do direilo; A propriedade, conceito, generalidades, aguisicio, @ perda da
propriedade mdvel e imivel - aposse - conceito; Da Dagio em pagamento @ swas modalidades; Da Compensacio. Direito Processual Civil - Lei
n® 13,105, de 16 de margo de 2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais civis, Da fungao jurisdicional; Da jurisdicio e da agan,
Doz limites da jurisdicio nacional @ da cooperagio internacicnal. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsdreio, Da
intervengaoe de terceiros. Do juiz & dos auxiliares de justica. Do Ministério Poblico. Da advocacia pablica. Da defensoria poblica. Dos atos
precessuais: da lorma, do tempo @ do lugar dos atos processuaie. Da comunicacio dos alos processuats, Das nulidades. Da distribuicio & do
registro. Do valor da causa. Da (utela provisdria: disposiches gerais, utela de urgéncia, tutela de evidéncla. Da tormagio suspensio e extingdo do
processo. Procedimento de conhecimentio e cumprimento de sentenga. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execugdo. Da ordem dos
processos & dos processos de competéncia ongindria dos tribunais. Dos recursos. E Disposicies finais e transitdrias. Direito Penal — Dos crimes
conmra a Administragio Pablica; Dos crimes confra a ordemn tnbutaria; Crimes confra as finangas poblicas (Lei n* 10,028 da 18/10/00} Crime de
responsabilidade e acréscimo a Lei n? 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com
alteracies ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n* 8,420/92, Direito do Trebalho - Fontes do Direito do trabalho; Relagao de Trabalho @ Seus Sujeifos;
Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragao e Formas de remuneragao; Protegio ao salario; duragio do
trabalho e repousos; Alleracao, Suspensao e Téermino do Contrato de Trabatho; aviso prévio, dispensa, estabilidade & garantia de emprago, Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e Convengac Coleliva de trabalho; sindicaio e arbitragem. Legislagao Municipal: Led Orgdnica
Municipal. LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N 280, DE 08 DE CUTUBRO DE 2,003,

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos - Parte I

Pressupastos da Aprendizagem e do Ensino. Teodias da Aprendizagem. Pensadores da Educagan. Problemas, dificuldades e disturbios da
aprendizagem. Construtivisme. Didatica. O papel do professaor. A pratica educativa. Respeito, autoridade & autonomia. Altabetizagio. A leitura e 3
escrila. Farmas de organizagdo des conteddos. Caractaristicas de um projeto. Curricula, planejamenta @ avaliago. A fungdo social do Ensino. As
relacées interativas em sala de aula. Educacio Inclusiva. Imerdisciplinaridade. Temas Transversais. Pluralidade Cultural. Etica Pedagdgica.
Relagdo escolatamilia’'comunidade. Bullying, A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem, Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias
da Matureza & Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o munde fisico e natural @ a realidade histdrica, social, politica & geografica,

Sugestao Bibliografica:

- AZENHA, Maria da Graga. Consirulivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. Ted. S&o Paulo: Editora Atica, 2000,

- Pacto Nacional da Alfabetizacdo na Idade Certa. O Facto. Cadernos de Formagao, Avaliagdes. Disponivel em hitpoipacto.mec.gav.brio-pacto
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- SMOLE. K. 5, & DINIZ, M. 1. Ler, escrever @ resolver problemas: habilldades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- MADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores, Praticas pedagogicas nos anos Iniciais; concepgao e agao. Editora UEPG.

- MORETTI Vanessa Dias, Meusa Maria Marques de Souza. Educagiio matematica nos anos iniciais do Ensing Fundamental: principios e praticas
pedagbgicas. Editora Cortez. 2015,

- AQUING, Julio Groppa. Awondade e autonomia na escola. Summus editorial.

- BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da affabetizacio e a avaliagio - MEC.

- BOATONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modaos de Falar ( Modos de Escrever - MEC,

- COLL César, MARTIM Halara, MAURI Tereza, MIRAS Mariana, ONBUBIA Javier, SOLLE [sabed, ZABALA Antonl. Construlivismo na sala de
auta. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdizciplinaridade. Editora: Papiros.

- FERREIRQ, Emilia, Reflexdes sobre alfabstizagdo. Editora: Cortez.

- FONSECA, Vitor da. Deservolvimento Psicomator e Aprendizagam. 1* Ed. Porlo Alegre: Arimed. 2008

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessdnos a pratica educativa. ed., S3o Paulo: Paz e Terra, 2011,

- LA TAILLE, Ywes. DANTAS, Heloiza e OLIVEIRA, Maria Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em dizcussio. ed.,
580 Paulo: Summus, 1692,

- JOLIBERT, Josatle. Formanda criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Joseatte. Fermando criangas produloras de textos. Editora; Arnmed.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos @ brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- LEITE, Vania Aparecida Margues. Dimensdes Da Nao-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012,

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagin da aprendizagem escolar, 22. ed., S0 Paulo: Gortez Editora, 2011,

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Marla Lucia. Pedagogia na pritica. Editora: Gente.

- PERRENCLUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intencdes a acio. Porlo Alegre: Artmed, 2000.

- RIOS, Terezinha Azerede. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001

- ZABALA, Antomi, A pratica educativa; como ensinar. Editora: Artmed

- MACIEL, Franclsca |zabal Pareira & oulros (orgs.). A crlanca de 6 anos, a linguagem escrita & o ensino lundamental de nove anos: onenlaches
para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos dé idade. Belo Horizonte:

UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAD MEC)

- QRIENTACOES PARA INCLUSAD DA CRIANGA DE SEIS ANOS DE IDADE - Ensino Fundamental de Move Anes — Ministerio da Educagao -
Secrelaria de Educagdo Basica. 2009, )

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental, Pardmetros Curniculares Nacionais (1%, A 4%, SERIE). Volumes: 1,2, 3, 4, 5, 8, 9 & 10. Secretana
de Educacio Fundamental. - Brasikia: MEC/SEF. 1997

Conhecimentos Especificos - Parie 11

- LDB - Led de Dirgfrizes & Bases da Educagio Nacional —n® 9.304/20/1 21996,

- PME - Plano Nacional de Educacdo - Lei n® 13.005 de 2014.

- Conslituigdo Fedaral - Da Educacdo, Capitulo I, Segéo |.

- EGA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1930,

- Parecer CNE/CBE n.” 17 / 2001 - Diretrizes Curmicularas para a Educagio Especial na Educagao Basica.

- Parecer CNE/CEB n® 62010, .

- FARECER CNE/CEB N® 11/2010 E RESOLUCAD CMNE/CEB N® 7/2010; Institei as Direfrizes Curriculares Macional para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos - Parte 1
Fundamentos da Educagdo. Teorias & Processos do Desenvolvimento & Aprendizagem. A pratica educativa, Didatica. Métodos de Ensino
Planejamento. Proposta Pedagogica. Projetos. Material Didatico. A avaliagao. Planos de curso, aula e ensing. O papel do professor. Relagao
professoraluno/escola’'comunidadefamilia. Ineragées na sala de aula. Aulonomia e awloridade. A funcao social do Ensino. Educacdo e
humanizagdo. Referéncias essenciais 4 convivéncia democritica na escola. Temas transversais. Interdisciplinasidade, Curricule, Deservolvimanto
Humano, Diversidade, Conhecimento & Cultura. Gestao Democrética, Ensino & Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagio
Inclusiva. Educagie e Novas Tecnologias,
Sugestao Bibliogralica:
- ALARCAQO, |zabel. Prolessores Reflexivos em uma escoda Reflexiva. 67 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.
- AQUING, Julio Groppa. Indizcipling; o contraponto das escolas democraticas. 530 Paulo: Modema. 2003,
- BRASIL. Ministeric da Educagao. Parametros Curriculares Macionais, Vol. 1 e Vol 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)
- BRASIL. Ministerio da Educacio. Indagacgoes sobre o curriculo,
- CARVALHO, Rosita Edler. Educacis Inclusiva - cam os pinges nos is. 6° ad. Porto Alegre: Editora Mediacio. 2008,
- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula, 6° ed. 580 Paulo: Atica. 2008
- COLL, Cesar; MARTIN, Elena [et al.]. Aprendar conteldos e desenvoiver capacidades, Porto Alegre: Arivied. 2004
- GORTELLA, Mério Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 12 ed. S&0 Paulo: Cortez, 2008,
- DELORS, Jacques. Educacdo: Um tesoura a descobrr - Relatdrio para a UMESCO da Comisséo Internacional sabre Educacio para o século
XXl 107 ed. Séo Paulo: Cortez. 2006.
- EYMNG, Ana Maria. Curriculo Escolar. Editora IBPEX
- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa.
- GOLDANI, Andrea Goldanl Rosane De Albuguergue Cosla, Marco Aurelio Togatlian, Desenvalvimenio, emogao e relacionamento na escola:
Contribuigbes da Peleologia para a Educacho.
- HOFFMANN, Jussara. Avaliagac Mediadora - Uma pratica em construcioe da pré-escola & universidade, 267 ed. Porto Alegre: Editora
Mediacda. 2008.
- LUCKESI, Gipriana Carlos. Avaliagio da Aprendizagem Escolar. 13* ed. S3o0 Paulo: Corfez. 2008,
- MANTOAN, Marta Teresa Egler. Inclusio Escolar. O que &7 Por qué? Coma fazer? 2? ed. S8 Paulo: Editora Moderma. 2006
- MATUI, Jiron, Gonstrutivismo - Teoria Construtivista sacio-histonca aplicada ao ensing, S&o Paulo: Modema. 1995,
MEC - Brasilia 2004 - Educagio Inclusiva: A Fundamentagio Filosofica Disponivel am:
hittp:!portal. mec.gav.br'seasp/arquives/pdf/fundamentacachilosatica. pdf
- PALANGANA lsilda Campaner. Deservolvimanto E Aprendizagem Em Piaget E Vigotski: A relevancia do social. Summus Editorial.
- PERRENCUD, Phillppe. Desenvolver Compeléncias ou Ensinar Saberes?. A Escola que Prepara para a Vida. Poro Alegre: AntMed. 2002,
- PERRENCLID, Philippe. Avaliagéo: da exceléncia a regulagio das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed, 1899,
- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porlo Alegre: AriMead. 2005,
- SACRISTAMN, Gimeno. O curricule: uma reflexio sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.
- URBAN, Ana Claudia: MAIA, Christiane Martinatti; SCHEIBEL. Maria Fani. Diddtica: Organizacio Do Trabalho Pedagdgico. IESDE Brasil.
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- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora. 5* ed.(revisia e
ampliada). 530 Paulo: Liberiad, 2003,

- VEIGA, ima Passos Alencastro. Profissfo Docente. Editora Papirus.

- ZABALA, Antord, A Pratica Educativa: Como Ensinar, Parto Alagre: Arided. 1998,

Conhecimentos Especificos - Pare II:

- BRASIL, Ministério da Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacio Basica - MEC/SER: Bragilia, 2013.

- Constituigao Federal - Da Educagan, Capitule I, Segio I,

- ECA - Estalute da Crianga e do Adolsscante — Lei n® 8.069 da 1990.

- LOB - Led de Diretrizes @ Bases da Educacido Nacional = n® 9.354/20/1 2/19396,

- PNE - Plano Macional de Educagdo - Lei n® 13.005 de 2014.

Conhecimentcs Especificos - Parte 111

Ponio, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perepectiva. Equilibrio, rilmo simetria, proporgdo. Plana, espago, volume. Historia da Arfe: Arte na
pré-histdria @ na antiguidade, A arle cristd primitiva e a arte gética, O renascimanto, o bamoco, o rococd @ o neoclassicismo, O romantismo, o
realismo, impressionismo. A arte moderna e suas tendéncias. A semana de ane moderna e a are contempordnea. Linguagens de Exprassio
atraves da Are: danga, teatro, musica, literatura, ares visuais. Mandesiagies culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culluras erudita,
popular, de massa, espontanaa. A arle na educagio. Criagdo, ensino e aprendizagem. Critérios de avaliacdo de aprendizagem em arle. O lidico g
a arte. O desenvolvimento do pensamento estética.

Sugestdo Biblicgrafica:

«ARGAN, Giulic Carlo. Arie e crilica de arte. Lisboa: Estampa, 1988,

+BARBOSA, Ana Mae (org). Inguietagdes e mudangas no ensino de arie. 3 ed. 580 Paulo; Corlez, 2007,

BARBOSA, Ana Masa (org); Rejane Galvao Coulinho - Arle educacie como mediagio culiural e social

*BENNETT, Roy. Elementos basicos da musica. Rio de Janeiro: Zahar, 1998,

*KOUDELA, Ingrid Dommien. Jogos Teatrais. Sao Paulo: Perspectiva, 1984,

«LABAN, Rudalf. Danga educativa moderna, Sao Paula: lcone, 1980,

«NAPOLITANDO, Marcos. Coma usar o Cinema na Sala de Aula. 530 Paulo: Contexto, 2003,

*NUNES, Benedilo. Introducao 4 filosofia da arte. S&o Paulo: Atca, 2000.

«Pardmetros Curriculares Macionals - Terceiro & Quano Ciclos do Ensing Fundamental: Arte

*PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org,). Som, gesto, forma e car; dimensdes da Arle 8 seu ensino. Balo Horizonte: CIARTE, 1985,

*PROSSER, Elisabeth Seraphim — Engino de Ares. IESDE Brasil, 2012

*RIBEIRO, Darcy. As Améncas e a Civilizagao - Processo de lormagdo @ causas do desemvolvimento desigual dos povos americanos. Rio de
Janeirg, Civilizagho Brasileira. 1570,

*3CHAFER. R. Murray, O Cuvido Pensante, S&0 Paulo: Universidade Estadual Paulista, 1991

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAD BASICA Il - EDUCACAQD FiSICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos - Parie I
Fundamentos da Educagdo. Teorias e Processos do Desenvolvimento e Aprendizagem. A prafica educativa. Didatica. Métodos de Ensing,
Planejamanto. Proposta Pedagdgica. Projetos. Material Diddtico. A avaliagio. Planos de curso, aula e ensino. O papal do prolessor, Ralacdo
professoraluno/escola’comunidacatamilia. Ineracdes na sala de aula. Aulonomia e autoridade. A funcldo social do Ensino. Educacio e
humanizagio. Referéncias essencials & convivéncia democratica na escola. Temas ransversais. Interdisciplinaridade. Cumiculo, Desenvolvimenta
Humano, Diversidade, Conhecimento & Cultura. Gestdo Democratica. Ensing e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cuitural, Educacio
Inclssiva. Educagio e Novas Tecnolagias.
Sugestio Bibliografica:
- ALARCAD, |sabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 67 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008,
- AQUING:, Julio Groppa. Indiscipling: o contraponto das escolas democraticas. 580 Paulo: Modema. 2003.
- BRASIL. Ministério da Educagdoe. Parametros Curriculares Nacionais, Vol, 1e Vol 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)
- BRASIL. Ministério da Educacio, Indagacdes sobre o curricula.
- CARVALHO, Rosita Edler. Educagan Inclusiva - com os pingos nos is. 67 ad. Poro Alegre: Editora Madiagao. 2008,
- GOLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 6° ed. Sao Paulo: Atica. 2006,
- COLL, César; MARTIN, Elena [t al]. Aprendar confeddos e desenvolver capacidades. Porio Alegre: AriMead. 2004
- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola & o Conhecimento. 12% ed, 530 Paula: Cortez. 2008,
- DELORS, Jacques. Educacio: Um tesouro a descobrir - Relatdério para a UNESCO da Comissio Internacional sobre Educacho para o século
XX, 107 ed. S80 Paule: Cortez. 2006,
- EYMNG, Ana Maria. Curriculo Escolar. Editora IBPEX
- FREIRE, Pauto. Pedagogia da autonamia: Saberes necessdrios a pratica educativa.
- GOLDANI, Andrea Goldani Rosane De Albuguergue Costa, Marce Aurelio Togatlian, Desenvalimento, emogdo & relacionamento na escola:
Contribuigdes da Psicologia para a Educagao,
- HOFFMANN, Jussara. Avaliagio Mediadora - Uma pratica em construgio da préa-escola a universidade. 26" ed. Porto Alegre: Editora
Madiacho. 2008.
= LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacio da Aprendizagem Escolar. 19* ed. Sao Paula: Cortez, 2008.
- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclus@o Escolar. © que 67 Por qué? Coma fazer? 2% ed. Sdo Paulo: Editora Modema. 2006.
- MATUI, Jiron, Construtivismo - Teoria Construtivista sacio-histonca aplicada ao ensing. Sio Paulo: Modemna. 1995,
MEC - Brasilia 2004 < Educagio Inclusiva: A Fundamentagio Filosofica Disponivel am:
hittppontal.mec.gov. br'seasparquivospdifundamentacaofilosofica_pdt
- PALANGAMNA, Islida Campaner. Deservolvimento E Aprendizagem Em Plaget E Vigoiski: A relevincia do soclal. Summus Editorial.
- PERRENCUD, Philippe. Desenvoiver Competéncias ou Ensinar Saberes?: A Escola que Prepara para a Vida, Porlo Alegre: ArtMed. 2002,
- PERRENCUD, Philippe. Avaliagéo: da exceléncia a regulacao das aprendizagens - entre duas logicas. Porio Alegre: ArtMed. 1999,
- PERRENGUD, Phillippe. A escola de A a £: 26 manairas de repensar a educagao. Porto Alegre: AriMed. 2005.
- SACRISTAM, Glmeno. O curriculs: uma reflexio sobre a pralica. Porto MAegre: ArtMed. 2000.
- URBAN, Ana Claudia: MALA, Christiane Martinaiti; SCHEIBEL, Maria Fani, Didatica: Organizagao Do Trabalho Pedagdgico, IESDE Brasil.
- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avalingio da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis fransformadora. 5* ed.(revista e
ampliada). S&o Paula: Liberiad, 2003,
- VEIGA, lima Passos Alencastro. Profissio Docente. Editora Papirus.
- ZABALA, Antord, A Pritica Educativa: Como Ensinar. Porlo Alegre: ArtMed. 1998,
Conhecimentos Especificos - Parte |1
- BRASIL. Ministério da Educagao. Diretrizes Curriculares Macionais Gerais da Educagao Basica — MEC/SEB: Brasilia, 2013,
- Constituicda Faderal - Da Educagdo, Capitule [II, Secdo 1.
- ECA - Estatute da CGrianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990,
- LDB - Led de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional —n® 9.304/20/1 2/1996,
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- PME - Plano Macional de Educacao = Lei n® 13.005 de 2014,

Conhecimentos Especificas - Parte |11

Anatomia e lisilogia humana - Aspectos gerais do corpe humano. Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o nascimento até a

adalescéncia), Corporaidade @ Matrcidade. Concepgbes llesdficas, histbricas, seciocultural, bioldgica & peicoldgica da Educacdo Fisica. Histora da

Educagdo Fisica. O ensino e aprendizagem de Educagio Fisica, Cultura corporal do movimento, Cualidade de vida, lazer @ recreacao. Alividade

Motora Adaptada. Fisiclogia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporie, danga, gindstica, jogos. Atividades ritmicas e

expressivas. Procedimentos metodoldgicos e avalagio, Socorros de urgéncia aplicados & Educagdo Fisica. A Educagio Fisica no curriculo da

Educagdo Basica: signilicados e possibilidades. Perspectivas educacionais alravés do |bdico. As diferentes tendéneias pedagogicas da Educagio

Fisica na escola.

Bibliografia sugerida:

EHAEEL. Secretana de Educagio Fundamental. Pardmetros curiculares Macionais - Terceiro @ Quarto Ciclos do Ensing Fundamental; Educagio
isica.

* FREIRE, J.B., Educacéo de corpo inteiro: teoria @ pralica da educacdo fisica. Sao Paulo: Scipione, 1997,

= GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes @ adultos. Sio Paulo: Phore Editora, 2004,

* NEIRA, M, G., Educagio Fisica: desenvolvendo competéncias, So Paulo, Phorte Editora, 2003,

* MEIRA M. G, Ensino de educagao fisica, S3o Paulo: Thomson Leaming, 2007- (Colecdo ideias em acdo/ coordenadora Anna Maria Pessoa de

Carvalho).

= 30ARES, C. L et al., Metodologia do Ensino de Educacao Fisica. 330 Paulo: Editora Cortez, 2013,

« ZABALA, A. (org). Como frabalhar os conteddos procedimentais em aula. infrodugéo e cap. 5, Porio Alegre: Editora Art Med, | 1959,

* PICOLLO, V. L. M. {org},Pedagogia dos Esportes. Campinas, 5.P: Papirus, 1994

+ BROTTO, Fabio (duzi. Jogos Cooperativos: o jogo e o esporte como um exercicio de convivincia. Santos: Projelo Cooperacao, 2001

* CASTELLANI FILHO, Lina. Educacao Fisica no Brasil - a histdna gue ndo 2o confa. Campinas: Papinus, 1991,

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAD ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos - Parte |

A construgdo de uma escola democritica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes.
Fundamentos da Educagao Especial, A Polifica educacicnal @ a Educagan Especial, Incluso: Construingo uma sociedade para todos. A educagio
escolar - aprendizagens e ensino. Aflabefizag8e. Educacdo Psicomotora. AquisigBes da Linguagem Oral e Escrita. Curriculo nas salas de aula
inclusivas. Aprendizagem nas escolas Inclusivas. Avaliacio; Aluacio Pratica do Professor Fatores de Crescimento, O desenvolvimento das
potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicio da estabilidade emocional; O desenvolvimento das possibilidades de comunicacio; A
reducéc das limitagdes provocadas pela deficiéncia; O apeio na insergéo familiar, escolar e social de criangas e jvens deficientes; Q
desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em gue s2 possa processar; Repensando a deficiéncia & luz de novos pressupostos; O
comexto psicolégico; O Chma sdcso-aletiva.

Sugestio Biblicgrafica:

ARANHA, M. 5. F. Projeto escola viva: garantinde o acesso & permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
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doz alunos - deliciéneia no contexto escolar. 2. ed. Bragilia: Minstério da Educacao, Secretlana de Educacdo Especial, 2005.

ARANHA, M. 5. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - sensibilizagae e convivéncia. 2, ed, Brasilia: Ministano da Educagao, Secretaria de Educagio Especial, 2005,

ARANHA, M. B, F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educacio, Secretaria de Educacao Especial, 2005,

ARANHA, M. 5. F. Projeto escola viva: garantinde o acesso e permanéncia de lodos os alunos na escola: necessidades educacicnais especiais
dos alunas - adaptagdes curriculares de grande porte. Brasilia: Ministério da Educagio, Secretaria de Educagio Especial, 2000,

ARAMHA. M. 5. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso @ permanéncia de lodos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais
dos alunos - adaptacdes curriculares de pequano porte. Brasilia: Ministério da Educacan, Secretaria de Educacdo Especial, 2000

BRASIL. Ministério da Educacho, Saberas @ priticas da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento a2 necessidades educacionais
espaciais de alunos com altas habilidades! supardotagao, Brasilia: MEC, Secretaria de Educagio especial, 2003

BRASIL. Ministério da Educagan, Diretrizes educacionais sobre astimulagdo precoce: o porfador de necassidades educativas especiais. Brasilia:
MEC, SEESF, 1835.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Relerencial curmicular nacional para a educacado infantil: estratégias e orentagbes para a educagio de criangas
com necessidades educacionais especiais. Brasiliar MEC, 2000.

DELPRETTO, Barbara Marting de Lima. A sducagio especial na perspectiva da inclusdo escolar: altas habilidades/superdotagio. Brasilia:
Ministério da Educacdo, 2010, (Colegiio A Educagdo Especial na Parspectiva da Educagdo Escalar],

ROPOLI, Edilene Aparacida. A educacio espacial na perspectiva da inclusio escolar: a escola comum nclusiva. Brasilia: Ministénio da Educacin,
2010, (Colegdo A Educacio Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).

BELISARIO FiLHO, José Ferreira. A educagio especial na perspectiva da inclusio escalar; franstomos globais do desenvolvimento, Brasilia:
Ministério da Educagio, 2010, (Colegio A Educagio Especial na Perspectiva da Educagio Escaolar).

BRASIL. Ministério da Educacio. Saberes e pralicas da inclusaa: avaliagdo para identificagdo das necessidades educacionais especiais. Brasilia:
MEC, Secretaria de Educacao especial, 2006,

BRASIL. Ministério da Educagio. Saberes e praticas da inclusdo: estraiegias para a educagio de alunos com necessidades educacionais
especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagao especial, 2003.

GOMES, Adriana Leite Lima Verda. A educacdo especial na perspeciiva da inclusao escolar: o atendimento educacional especializado para alunos
cam deficiéncia intelactual. Brasilia: Ministério da Educagio, 2010. (Colegdo A Educacdo Espechal na Perspeciiva da Educacio Escolar).
Conhecimentos Especificos - Parie II:

- Constitwigao Federal/88 — art. 205, 206 e 208.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.059 de 1990.

- Led o Divetrizes o Bases da Educacia Nachonal n® 9304/96.

- Lei Federal n® 7853/89 - Dispde scbre 0 apoin s pessoas poradoras de deficiéncia, sua integracio social, sobre a Coordenadoria Nacienal para
Integragio da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela junsdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciphing a
atuagdo do Ministeério Piblico, define crimes, e dé outras providéncias,

- Lei Federal n¥ 10.008/00 - Lei da Acessibilidade.

- Lei Federal n® 12.764/2012 - Institul a Politica Nacional de Protegdo dos Direflos da Pessoa com Transtomo do Espectro Autista; e altera § 3° do
art.98 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

- Convengao sobre os Dirgitos das Pessoas com Deficiéncia/ONLU, 2006.

- Resalugdo CNEMCEB n* 02/2001 — Inettui Diratrizes Nacionas para a Educacio Espacial na Educacdo Basica

- Resolugdo CHNEMCEB n® 0472009 — Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educagio Basica, modalidade Educagio Especial.
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- Decrate Federal n® 329899 - Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 o dispde sobre a Politica Nacional para a integragio da Pessoa Portadora
de deficiencia, consolida normas de prolegao e da outras providencias.

- Decreto Federal n® 7611/2011 - Dispde sobre a8 Educagio Especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

- Palitica Nacional da Educachs Especial na Parspactiva da Educacis Inglusiva — MEC/2008,

PARA O CARGO DE VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Actes da vigildncia em sadde (epidemioldgica, samitdria & ambiental). Agravos 4 salde provocados por alimantos (intoxicaches a infecgbas),
Bioestatistica, Clinica médsco-cirlrgica veterindria. Doencgas Infeciocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e sadde publica
veterindria. Farmacologia @ terapéutica médico-veterindria. Higiene & higienizacio de estabelecimentos @ de alimentos. Fisiologia dos animaks
domesticos, Inspegdo & lecnologia de produlos de ongem animal. Legislagio do Sistemna Unico de Saode - SUS. Legislagies sanitarias (federal
estadualSP). Manejo de animais de pequena & médio porles. Madidas de confrala urbano da animais de fauna Sinantropica. Medidas de controle
urbano de animais domeésticos, Microbiolegia e imunologia. MNulriglo animal, Parasitologia médico-velerinaria, Palologia médico-velerinaria,
Reprodugao e fisiologia da reproducdo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Codigo de Etica Profissional,
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n? 01/2017 - Prefeitura Municipal de Cabredva

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?  [sim  [Onao

Se =im, especifique a deficiéncia:

N® do CID:
Momea do médico que assina do Laudo:
¥ do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim CinAo

00 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREQ COM RAMPA)
0O MESA FARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

0O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHOD 24)
O INTERFRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declarac@o e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Lida., localizada na Rua
Itaipu, n? 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, até o dltimo dia do pericdo de inscrigdo, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.

Cabredlva, de de 2017.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Pablico n® 01/2017 - Prefeitura Municipal de Cabredva

A Comissao Organizadora do Concurso Plblico
Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:
X RECURSO
CONTHA O EDITAL DE ABERTURA
CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSDOAS COM DEFICIENCIA
CONTHRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAD DE CONDICAD ESPECIAL
CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA/ DISSERTATIVA
CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA/ DISSERTATIVA/ TITULOS
CONTRA A CLASSIFICAGAD

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou & maguina.

Cabredva, de de 201_.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Pablico n® 01/2017 — Prefeitura Municipal de Cabredva

NOME:
INSCRIGAO: rG: |
CARGO:

Assinale o tipo de recurso:
X RECURSO
CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
CONTHA O INDEFERIMENTO DE INSCRIGAD
CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRBENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAD DE CONDICAD ESPECIAL
CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA/ DISSERTATIVA
CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA/ DISSERTATIVA/ TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO
Cabredva, de de 201 _.
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Concurso Pablico n® 01/2017 - Prefeitura Municipal de Cabretgva

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRIGAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um 'X'):

DTituio de Doutor na respectiva area.
Especificacao:

I:I Titulo de Mestre na respectiva area.
Especificacio:

D 1) Pos-Graduacgéo lato sensu na respectiva area.
Especificagao:

D 2) Pas-Graduacéo lato sensu na respectiva area.
Especificagao;

ATENGAQ: Somente serio pontuados os documentos constantes da relagio acima e que estiverem autenticados em cartorio,
conforme Edital. O envio destes documentos & de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagio extra, que
sard somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Cabredva, de de 2017.

Assinatura do candidato
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