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DECRETOS, LEIS, LEIS COMPLEMENTARES E PORTARIAS

DECRETO N¢ 702, DE26DEJANEIRODE 2017

“PRORROGA POR 180 DIAS A INTERVENGAO
NA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
CABREUVA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito Municipal de
Cabretva, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto
Municipal n® 10, de 18 de fevereiro de 2013 e a
necessidade de sua prorrogacao;

CONSIDERANDO que a prorrogagédo da
intervencéo é necessaria para se dar continuidade
e conclusao nas obras para adequacgao as normas
exigidas, sem prejuizo ao bom atendimento médi-
co que a Santa Casa vem prestando a saude da
populacdo, bem como a necessidade de se esta-
belecer um novo sistema de gestéo na Santa Casa;

DECRETA:

Art. 1°Fica prorrogada, por mais até 180
dias,AINTERVENCAOadministrativa do Poder Exe-
cutivo de Cabrelva, decretada nos servigos ambu-
latoriais e hospitalares da Santa Casa de Miseri-
cérdia de Cabrelva, inscrita no CNPJ sob n?
45.721.180/0001-39, nos termos do art. 7° do De-
creto Municipal n® 10, de 18 de fevereiro de 2013,
em consonancia com o artigo 15, inciso XlIl da Lei
Federal 8.080/90.

Paragrafo unico - Durante o prazo da In-
tervengdo mencionada no caput, a interventora,
nomeada através do Decreto n® 506, de 29 de abril
de 2015, tera os poderes constantes no Artigo 59,
do Decreto n® 10, de 18 de fevereiro de 2013.

Art. 22Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a data
de 26/01/2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA,
em 26de janeiro de 2017.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

ELISABETH GOMES MARTINS
Agente Administrativa Il e Interventora

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio. Ar-
quivado no Setor de Expediente e Registro da Pre-
feitura de Cabreliva, em 26 de janeiro de 2017.

CARLOS ALEXANDRE PEDROSO
Assessor Juridico do Municipio

LEI COMPLEMENTAR N¢ 391,
DE 05 DE JANEIRO DE 2017

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINIS-
TRATIVA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO E
CABREUVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do Munici-
pio de Cabrelva, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuigoes que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal de
Cabrelva, aprovou e ele Sanciona e Promulga a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO | 3
DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL

Art. 12 - Administragdo do Municipio de
Cabrelva tem por finalidades proteger e promover
o bem-estar dos cidaddos, o desenvolvimento do
Municipio e o bem comum da coletividade admi-
nistrada, nos termos da Constituicdo Federal e da
Lei Organica Municipal.

Art. 22 - A Administragcdo Municipal se or-
ganiza de forma a abranger diferentes niveis de
estruturagdo e compreende:
| - A administrag&o direta;

Il - Orgéos colegiados e demais estruturas de par-
ticipagao politico-administrativa, nos termos das
respectivas leis.

SECAO |
DA ESTRUTURA GERAL DA
ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 32 - A administracdo direta sera com-
posta pelos seguintes érgdos de governo:
| - Gabinete do Prefeito;
Il - Secretaria de Gestao Publica;
Ill - Secretaria da Fazenda;
IV - Secretaria de Meio Ambiente, Obras e Servi-
¢os Urbanos;

V - Secretaria de Agronegécio;

VI - Secretaria de Educagao;

VIl - Secretaria de Cultura e Turismo;

VIII - Secretaria de Esportes;

IX - Secretaria de Saude;

X - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social;

XI - Secretaria de Seguranca e Defesa Social;

XII - Secretaria de Mobilidade Urbana; e

XIlI - Secretaria de Negécios Juridicos.

§ Unico - As estruturas especificas de cada
6rgédo, bem como a estrutura geral da Prefeitura
serdo representadas nos organogramas constan-
tes do Anexo |, que faz parte integrante e indissoci-
avel desta Lei Complementar.

SEGAO Il
~ DAS COMPETENCIAS COMUNS AOS
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E
ATRIBUICOES DE SEUS DIRIGENTES

Art. 42 - S0 competéncias comuns a to-
dos os 6rgaos da administracao direta:
I - Operacionalizar, controlar, avaliar e propor alter-
nativas para o desenvolvimento das politicas munici-
pais vinculadas a sua area de atuagéo institucional;
Il - Oferecer subsidios ao Governo Municipal, na
area de sua atuagao institucional, para a formula-
cao de diretrizes, definicao de prioridades de agao,
e operacionalizagéo das politicas instituidas pelo
governo para essa area de competéncia da admi-
nistragdo municipal;
11l - Executar o orgamento programa anual de suas
unidades orgamentarias, respeitando as diretrizes
e metas contidas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

Art. 52 - S30 atribuicées comuns a todos os
secretarios e dirigentes dos 6rgéos da administra-
¢ao direta:
| - Garantir a realizacéo das politicas e prioridades
de agao definidas pelo Governo Municipal para a
sua area de competéncia, coordenando, integran-
do esforgos, recursos e meios colocados a sua dis-
posicao;

Il - Desenvolver alternativas de acdo, buscando
recursos e meios que possam se somar a aqueles
ja disponibilizados, no sentido de ampliar e desen-
volver as possibilidades de atuagdo de sua area,
priorizando a interagéo e colaboragdo com as de-
mais secretarias;

11l - Decidir, na instancia que Ihe couber, os assun-
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tos pertinentes a sua Secretaria ou Superintendén-
cia, conforme o caso;

IV - Responder, solidariamente com o Chefe do
Poder Executivo, as questdes vinculadas a sua area
de competéncia, remetendo ao mesmo irregulari-
dades apuradas;

V - Celebrar contratos, convénios de cooperacao
técnica administrativa, bem como parcerias em geral,
desde que ouvidas as instancias competentes;

VI - Exercer o controle e a fiscalizagao das unida-
des administrativas que compdem a estrutura de
sua pasta, respeitando o devido processo adminis-
trativo para todos os atos;

VII - Coordenar e controlar os recursos financeiros
e orgamentarios destinados a sua pasta;

VIl - Assegurar a representacdo e a defesa dos
interesses da sua pasta, junto as instancias do
Governo Municipal, 6rgdos colegiados e demais
6rgaos de outras esferas do Poder Publico;

IX - Conhecer, analisar e manter atualizado arqui-
vo com as normas juridicas referentes a sua area
de atuacao.

SECAO III
DO QUADRO GERAL DE SERVIDORES DA
PREFEITURA

Art. 62 - O quadro geral de servidores da Pre-
feitura sera disciplinado por Lei Complementar.

Art. 72 - O quadro em comissao de direcao,
chefia e assessoramento da Prefeitura serd insti-
tuido por esta Lei Complementar, conforme cons-
tam das Tabelas do Anexo I, que faz parte inte-
grante e indissociavel da presente Lei.

§ 12 - Os empregos em comissao constan-
tes do quadro de direcéo, chefia e assessoramen-
to, integrardo jornada de 40 (quarenta) horas se-
manais, sem prejuizo da disponibilidade funcional
que é caracteristica do provimento em comissao.

§ 22 - As fung0es gratificadas a serem atri-
buidas exclusivamente a servidores do Quadro de
Empregos Publicos Permanentes da Prefeitura, que
venham a assumir as chefias de Setores e Segoes
presentes na estrutura de cada Secretaria, com-
pbe as Tabelas do Anexo Il, que faz parte integran-
te e indissociavel da presente Lei Complementar.

§ 32 - Fica instituido que a Fungao Gratifi-
cada a ser atribuida a servidor que assumir a fun-
¢ao de Chefe de Setor, correspondera a 50% (cin-
quenta por cento) do padrdo de vencimento do
emprego permanente do servidor.

§ 42 - A Funcéao Gratificada a ser atribuida a
servidor que vier a assumir a fungao de Chefe de
Secao, correspondera a 30% (trinta por cento) do
padrao de vencimento do emprego permanente do
servidor.

§ 50 - A Funcgéo Gratificada néo se incorpo-
ra ao vencimento do servidor.

§ 60 - O servidor nomeado para exercer
cargo comissionado podera optar pela remunera-
¢ao percebida pelo cargo efetivo que possui.

Art. 82 - Fica instituida a escala de padrao

de vencimentos do quadro de diregao e asses-
soramento, compreendendo as referéncias e os
valores constantes do Anexo lll, que faz parte in-
tegrante e indissociavel da presente Lei Com-
plementar.

§ Unico - Os subsidios do Prefeito, do Vice-
Prefeito e dos Secretarios Municipais serao fixa-
dos anualmente para cada periodo de gestao, atra-
vés de ato da Mesa Diretora da Camara Municipal,
nos termos da Lei.

Art. 92 - Os empregos em comissao, ante-
riores a presente lei e considerados de direcéo,
chefia e assessoramento, serdo enquadrados na
situagdo nova ou extintos quando da vigéncia da
presente Lei Complementar.

CAPITULO Il
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 10 — O Gabinete do Vice-Prefeito inte-
gra a estrutura de representacéo politica da Prefei-
tura do Municipio de Cabrelva e faz parte da es-
trutura vinculada ao Gabinete do Prefeito.

Art. 11 - S0 competéncias do Gabinete do
Vice-Prefeito:
| - Subsidiar o Chefe do Poder Executivo no exer-
cicio de suas atribuigdes de representacao politica;
Il - Assegurar o andamento do fluxo de informa-
¢Oes ao Gabinete do Prefeito;
lll - Desenvolver agdes em consonancia com o pro-
grama, o plano e o desempenho das atividades da
administracao direta.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURA DOS
ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 12 - Sdo competéncias do Gabinete do
Prefeito:
| - Garantir ao Chefe do Poder Executivo o apoio
necessario ao desempenho de suas fungdes, ofe-
recendo subsidios para a tomada de decisdes,
contribuindo na formulagéo de diretrizes gerais e
prioridades de acao;
Il - Garantir ao Governo Municipal as interfaces
necessarias a sua vinculagdo com outras instanci-
as de poder politico, tais como Camara Municipal,
Governo do Estado e movimentos sociais;
Il - Assistir ao Chefe do Poder Executivo enquanto
estrutura auxiliar e institucional da relagéo entre o
Poder Executivo e o Poder Legislativo;
IV - Desenvolver agdes em apoio a relagdo entre o
Poder Executivo Municipal e outras esferas do Po-
der Publico e sociedade civil;
V - Garantir o fluxo de informagdes e a comunica-
¢ao institucional do Governo com a municipalida-
de, assegurando a divulgacédo e a transparéncia
das agdes publicas;
VI - Assegurar o andamento dos expedientes juri-
dicos e administrativos que demandam a aprecia-
¢ao pelo Chefe do Poder Executivo;
VIl - Desenvolver agées em apoio ao desempenho
das atividades protocolares do Chefe do Poder
Executivo.

SUBSECAO |
DA ESTRUTURA ESPECIFICA DO GABINETE
DO PREFEITO

Art. 13 - Sdo unidades subordinadas ao
Gabinete do Prefeito:
I - Quvidoria;
Il — Controladoria Interna;
1l - Chefia de Gabinete;
IV — Fundo Social de Solidariedade.
a) Divisao Administrativa:
a.1) Setor de Expediente;
a.2) Setor de Atendimento;
b) Divisdo de Comunicagao.

_ SUBSEGAO Il
DA COMPETENCIA ESPECIFICA DAS UNIDA-
DES DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 14 - Sdo competéncias da Ouvidoria:

| - Receber, esclarecer, encaminhar, acompanhar
ou responder a manifestagdes, reclamacoes, de-
nuncias, bem como representagdes provenientes
da populacéo de Cabrelva, a respeito de atos da
Administragdo Municipal;
Il - Prestar informagdes ao Gabinete do Prefeito e
a area de Comunicagao, com o objetivo de tornar
publicos os atos da Administracdo Municipal que
estejam sendo questionados pela populagéo.

Art. 15 - Sdo competéncias da Controlado-
ria Interna:
| — Exercer a plena fiscalizagao contabil, financei-
ra, orcamentaria, operacional e patrimonial dos 6r-
gaos e das entidades publicas da Administragdo
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo de subvengoes e renuncia de receitas;
Il - Verificar a exatidao e a regularidade das con-
tas e a boa execugdo do orgamento, adotando
medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;
Ill — Realizar auditoria e exercer o controle interno
e a conformidade dos atos financeiros e orgamen-
tarios dos érgaos do Poder Executivo com a legali-
dade orgamentaria do Municipio;
IV — No exercicio do controle interno dos atos da
administracao, determinar as providéncias exigidas
para o exercicio do controle externo da Administragéo
Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara
Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;
V — Avaliar o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a execucdo dos programas de
governo, acompanhando e fiscalizando a execu-
¢ao orgamentaria;
VI — Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a
eficiéncia, da gestao orgamentaria, financeira, pa-
trimonial e fiscal, nos érgaos publicos da Adminis-
tracdo Municipal, bem como da aplicagao das sub-
vengoes e dos recursos publicos, por entidades de
direito privado;
VIl — Exercer o controle das operacdes de crédito
e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;
VIl - Examinar as fases de execugéo da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitagcdes
e contratos, sob os aspectos da legalidade, legiti-
midade, economicidade e razoabilidade, inclusive so-
licitando pareceres de auditores fiscais municipais,
estaduais e federais quando julgar necessarios;
IX — Orientar e supervisionar tecnicamente as ati-
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vidades de fiscalizacdo financeira e auditoria na
Administracdo Municipal;

X — Expedir atos normativos concernentes a fisca-
lizagdo financeira e a auditoria dos recursos do
Municipio;

XI - Proceder ao exame prévio nos processos ori-
ginarios dos atos de gestdo orgamentaria, finan-
ceira e patrimonial dos 6rgdos da Administracao
Publica Municipal e nos de aplicagéo de recursos pu-
blicos municipais nas entidades de direito privado;
XIl — Promover a apuragao de denuncias formais,
relativas a irregularidades ou ilegalidades pratica-
das, em relagdo aos atos financeiros e orgamenta-
rios, em qualquer 6rgao da Administragao Municipal;
XIIl - Propor ao Prefeito Municipal a aplicagao das
sangdes cabiveis, conforme a legislagdo vigente,
aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive,
sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos
do Tesouro Municipal e de contas bancarias;

XIV - Sistematizar informagdes com o fim de esta-
belecer a relagdo custo/beneficio para auxiliar o
processo decisorio do Municipio;

XV — Implementar o uso de ferramentas da tecno-
logia da informagdo como instrumento de controle
social da Administracdo Publica Municipal;

XVI — Tomar medidas que confiram transparéncia
integral aos atos da gestdo do Executivo Munici-
pal, inclusive dos 6rgaos da Administracéo Indireta;
XVII - Criar comissdes para o fiel cumprimento das
suas atribuicoes;

XVIII - Implementar medidas de integragao e con-
trole social da Administragao Municipal;

XIX — Promover medidas de orientacéo e educa-
¢ao com vistas a dar efetividade ao Controle Soci-
al e a Transparéncia da Gestao nos 6rgaos Admi-
nistragdo Publica Municipal;

XX — Assessorar, quando solicitado, e participar de
reunides dos Conselhos de Desenvolvimento Mu-
nicipal, de Saude, Educagéo e Assisténcia Social,
na forma prevista no regulamento de cada 6rg4o;
XXI - Proceder, no ambito do seu Orgao, a gestao
e ao controle financeiro dos recursos orcamentari-
os previstos na sua Unidade, bem como a gestao
de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

XXII - Velar para que sejam revistos ou suspensos
temporariamente os contratos de prestagao de ser-
vicos terceirizados, assim considerados aqueles
executados por uma contratada, pessoa juridica ou
fisica especializada, caso a contratada tenha pen-
déncias fiscais ou juridicas.

XXIII - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 16 - Sdo competéncias da Chefia de
Gabinete:
I - Coordenar agdes e prover recursos em suporte
as atividades administrativas, politicas e de repre-
sentagao institucional do Chefe do Poder Executi-
vo;
Il - Articular os 6rgaos do executivo naquilo que se
referir as demandas e pedidos de informagao da
Camara Municipal;
Il - Organizar as atividades protocolares do Chefe
do Poder Executivo;
IV - Atender a populagdo e secretarios municipais
e dirigentes.

Art. 17 — S&o competéncias do Fundo So-
cial de Solidariedade:

I - Buscar maior envolvimento da sociedade na pra-
tica do trabalho voluntario, na tentativa de minimi-
zar as necessidades sociais dos grupos menos fa-
vorecidos;

Il - Auxiliar nas principais necessidades e vulnera-
bilidades na sociedade local;

Il - Sugerir e encaminhar meios e solugdes possi-
veis para os problemas levantados;

IV - Buscar formas de levantar recursos materiais
e humanos com o fim de minimizar as necessida-
des e vulnerabilidade;

V - Valorizar, estimular e apoiar iniciativas que vi-
sem a solugdo de problemas sociais;

VI - Buscar a participagéo e o apoio de entidades
publicas ou privadas que possam dar suporte as
acoes a serem promovidas pelo Fundo.

Art. 18 - Sdo competéncias da Divisao Administrativa:
I — Organizar o expediente, controlar a tramitagao
de documentos e processos dirigidos ao Gabinete
do Prefeito;

Il - Administrar os recursos humanos, materiais e
financeiros destinados ao suporte das atividades
do Gabinete;

Ill - Organizar as atividades protocolares do Pre-
feito em conjunto com a Chefia de Gabinete;

IV — Organizar o atendimento ao publico, no Gabinete.

Art. 19 - Sdo competéncias da Divisdo de Comuni-
cagao:

| - Desenvolver mecanismos de comunicagao que
visem a tornar publicos e transparentes os atos da
Administracédo Municipal;

Il - Subsidiar o Prefeito e o Chefe de Gabinete no
que se refere aos contatos com a populacédo, de-
mandas especificas de associagoes e organizagdes
populares;

Ill — Garantir o acesso dos contribuintes aos atos
emanados pelo Chefe do Poder Executivo, em aten-
dimento a Lei da Transparéncia e Lei de Acesso a
Informacgéo;

IV — Promover a comunicagdo com a populagao
através das midias sociais e eletrénicas.

SECAONl
DA SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

Art. 20 - Sdo competéncias da Secretaria
de Gestao Publica:
| - Garantir ao conjunto do Governo, 0s recursos
materiais e humanos necessarios ao seu funcio-
namento;
Il - Estabelecer e fixar diretrizes e normas gerais
relativas a area de gestdo de pessoas;
Ill - Gerenciar e controlar todas as atividades afe-
tas ao provimento e desenvolvimento dos recursos
humanos da Administracéo, controlando o Quadro
Geral de Pessoal, o pagamento mensal, benefici-
os e mantendo atualizado o fluxo de despesas;
IV - Garantir o funcionamento da Comissao Inter-
na de Prevencao de Acidentes (CIPA), a Medicina
e Segurancga do Trabalho;
V - Dar suporte administrativo e operacional para o
funcionamento da Comissdo Permanente de Lici-
tacéo;
VI - Operar e desenvolver procedimentos para con-
trole do sistema de Protocolo, Expediente e arqui-
vo da Prefeitura;
VII - Desenvolver e garantir a implantagao da infra-
estrutura de informatica, telecomunicagdes, trans-

paréncia e transportes da Prefeitura;

VIII - Adotar as medidas necessarias ao controle
dos bens patrimoniais méveis e iméveis da Prefeitura;
IX - Adotar as medidas necessarias ao provimento
dos recursos materiais e contratagdo de servigos
vinculados ao funcionamento da estrutura adminis-
trativa das Secretarias e demais demandas por
suprimentos que lhe forem apresentadas;

X - Definir, organizar e operar sistemas de recebi-
mento e distribuicdo de materiais;

XI - Garantir o funcionamento das Administragoes
Regionais, responsaveis por receber e dar enca-
minhamento a todos os requerimentos da popula-
¢ao, especialmente no que se refere aos servigcos
e programas, vinculados a outras esferas de po-
der, em funcionamento mediante celebracéo de ato
administrativo competente;

XIl — Desenvolver por meio da Escola de Governo
capacitagao, utilizando-se dos recursos e técnicas
de treinamento e qualificagdo compativeis com o
Grupo Ocupacional em que se encontra enquadra-
do o servidor publico municipal;

XIlI - Coordenar e promover atos e agoes, promo-
¢ao das medidas que garantam a protecdo ao di-
reito do consumidor.

Art. 21 - Sao unidades subordinadas a Se-
cretaria de Gestao Publica:
I — Divisdao de Suprimentos:
a) Setor de Licitagao;
b) Setor de Compras;
c) Setor de Prestagao de Contas;
d) Setor de Almoxarifado.
Il - Divisdo de Gestao de Pessoas:
a) Setor de Folha de Pagamento;
b) Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho;
c) Setor de Movimentagao de Pessoas;
d) Setor de Beneficios;
e) Setor de Prestacdo de Contas e Contencioso
Trabalhista;
f) Setor de Avaliagdo de Desempenho.
1l - Divisdo da Gestao Administrativa Central:
a) Setor de Gestao da Tecnologia da Informacéo e
Transparéncia;
b) Setor de Arquivamento;
c) Setor de Servigos Gerais;
d) Setor de Protocolo;
e) Setor de Transportes;
e.1) Secéo de Oficina;
e.2) Secao de Gestao de Frota.
IV - Diviséo de Gestao Administrativa Distrital.
V — Divisdo de Atendimento ao Consumidor:
a) Setor de Atendimento;
b) Setor de Levantamento de Informagdes.

SECAO IiI
DA SECRETARIA DA FAZENDA

Art. 22 - Sao competéncias da Secretaria
da Fazenda:
I - Obter e gerir 0s recursos financeiros necessari-
0s a consecugao das finalidades da Administragao
Municipal;
Il - Executar a politica fiscal do Municipio, exercen-
do a fiscalizagao sobre a atividade econémica e a
implantagéo fisica/territorial de empreendimentos
e iméveis no Municipio, mantendo atualizado o
cadastro mobiliario e imobiliario do Municipio;
IIl - Planejar e controlar o fluxo de caixa, a movimenta-
¢ao e os saldos bancarios, supervisionando a arreca-
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dacdo e a previséo de liquidagdes e pagamentos;
IV - Estabelecer normas para a supervisao escritu-
racao e controle de contas patrimoniais, orcamen-
tarias, econémicas e financeiras do Municipio;

V - Desenvolver mecanismos de controle do cum-
primento das normas, por meio das auditorias nos
procedimentos contabeis, financeiros, orcamenta-
rios e de controle patrimonial;

VI - Adotar as providéncias de divulgagao da arre-
cadacao orgamentdria e extra orgamentaria, pre-
vistas na legislagao vigente;

VIl - Desenvolver normas e procedimentos relati-
vOs as posturas municipais, em apoio a implanta-
¢ao de novos empreendimentos no Municipio;
VIII - Orientar os contribuintes por meio de materi-
ais especificos de divulgagao ou de campanhas;
IX - Controlar a divida publica, a divida ativa, as
transferéncias da Unido e do Estado e os eventu-
ais rendimentos auferidos de aplicagdes especifi-
cas e os restos a pagar de exercicios anteriores,
controlando e custodiando valores da Prefeitura
junto a terceiros ou de terceiros junto a Prefeitura;
X - Coordenar, junto a todas as unidades orgamen-
tarias, as atividades de registro inerentes a conta-
bilidade publica;

XI - Acompanhar a aplicagdo do percentual obriga-
tério das despesas na area da Educagéo e da Sau-
de, e os percentuais relativos a despesa de pesso-
al, em cumprimento a Lei de Responsabilidade Fiscal;
XII - Organizar e manter atualizados os diferentes
cadastros, cadastro do uso de iméveis, redes de
comunicagao e publicidade, bem como cadastro de
logradouros e edificacoes;

Xl - Controlar a implantagdo das atividades co-
merciais informais, regulamentando as atividades,
cadastrando os comerciantes e desenvolvendo cri-
térios para o exercicio dessas atividades;

XIV - Orientar e acompanhar a implantagao das
industrias e atividades comerciais no municipio
quanto a tributos e eventuais incentivos.

Art. 23 - Sao unidades subordinadas a Se-
cretaria da Fazenda:
| — Divisdo de Finangas:
a) Setor de Tesouraria;
b) Setor de Contabilidade.
Il — Diviséo Tributéaria:
a) Setor de Cadastro Imobiliario;
b) Setor de Cadastro Mobiliario;
c) Setor de Fiscalizagéo Tributaria.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, OBRAS
E SERVICOS URBANOS

Art. 24 - Sao competéncias da Secretaria
de Meio Ambiente, Obras e Servigos Urbanos:
| - Subsidiar o Prefeito e os érgaos de governo,
quanto a implantacdo e acompanhamento das
acoes de Aprovagao de Projetos, de Seguranca de
Edificagdes e de Licenciamento Ambiental;
Il - Assegurar o controle, execugéo e integragao
das atividades das areas de Aprovagao de Proje-
tos, de Seguranga de Edificagdes, e de Licencia-
mentos, de acordo com a Legislagdo, as politicas
publicas e as diretrizes fixadas;
Il - Analisar, aprovar e acompanhar a implantagao
de empreendimentos habitacionais, industriais,
comerciais e agricolas, bem como aprovar plan-
tas, acompanhar a execugéo de edificacoes na sua

area de competéncia, conceder autos de conclu-
sao ou de conservacao, e aprovar demoli¢oes;

IV - Projetar, programar, executar e fiscalizar a cons-
trucao de edificios e areas publicas em geral, tais como
equipamentos sociais e de esporte e lazer, pragas;

V - Estudar, projetar e acompanhar a implantagao
da rede de iluminagéo publica e de sua remodelagéo;
VI - Projetar, contratar e acompanhar a execugao
de obras viarias, obras de arte, bem como obras
de pavimentagao e terraplanagem na malha viaria
urbana ou nas estradas sob a responsabilidade do
Municipio;

VII - Controlar o uso de iméveis, fiscalizar a ade-
quagao as normas de seguranga, fiscalizar a apli-
cagao dos cddigos de posturas municipais e de
controle da poluicédo visual e sonora;

VIIl - Promover, direta ou indiretamente, uma poli-
tica de arborizagéo de logradouros publicos;

IX - Promover a transformacgéo da estrutura urba-
na e do meio ambiente para melhorar a qualidade
de vida da populagéo da cidade;

X - Fazer cumprir, na esfera de competéncia muni-
cipal, as determinagdes da legislacdo federal e
estadual que regulamentam as questdes ambientais;
Xl - Promover o entrosamento com os demais or-
gaos ou entidades de desenvolvimento ambiental que
tenham atuagéo ou influéncia na area do Municipio;
Xl - Elaborar estudos relativos a sua area de com-
peténcia, em especial aqueles afetos ao territorio
do Municipio em seus aspectos ambientais e de
recursos naturais;

Xlll - Zelar, em conjunto com as demais Secretari-
as, pela obediéncia aos diferentes instrumentos que
regulam o uso do territério de Cabrelva e seu es-
paco urbano, em especial no que se refere ao Cé-
digo de Obras e Edificagdes, Cédigo de Posturas,
Leis e regulamentos referentes ao parcelamento,
zoneamento e uso do solo, leis de protecéo e pre-
servagado do ambiente natural e construido, bem
como expedir certiddo de uso de solo;

XIV - Exercer o controle do uso do solo e da prote-
¢ao da paisagem natural e urbana;

XV - Desenvolver diretrizes em relagéo ao uso do
solo, em consonancia com o Plano Diretor Integrado;
XVI - Controlar desmembramentos, desdobros, ar-
ruamentos, loteamentos, em todo territério municipal;
XVII - Analisar, aprovar e acompanhar a implanta-
¢ao de empreendimentos habitacionais, industriais,
comerciais e agricolas, bem como aprovar plan-
tas, acompanhar a execucao de edificagbes na sua
area de competéncia;

XVIII - Exercer a fiscalizagao, controlar prazos, so-
lucionar casos irregulares, adotando, diretamente
ou por intermédio de 6rgaos competentes, as pro-
vidéncias administrativas, judiciais ou policiais ne-
cessarias;

XIX - Fornecer subsidios para procedimentos ex-
propriatorios;

XX - Fiscalizar o uso e ocupagéo das areas de risco;
XXI - Analisar e registrar a concessao de direito de
pesquisa e exploragdo de recursos naturais no
Municipio;

XXII - Atuar como instancia deciséria em assuntos
da esfera da sua competéncia;

XXIII - Elaborar e emitir laudos e pareceres técnicos;
XXIV - Lavrar multas decorrentes de acoes fis-
calizatérias;

XXV - Organizar e manter instrumentos de registro
das informacoes territoriais, ambientais, populaci-
onais e demais informagdes sobre o Municipio;

XXVI - Celebrar termos de cooperagdo com enti-
dades governamentais de qualquer esfera de Po-
der, bem como com particulares, visando melhori-
as urbanas, conservagao de areas verdes e pre-
servagao do patrimonio natural do Municipio;
XXVII - Desenvolver projetos paisagisticos e de
arborizagao;

XXVIIl - Elaborar programas de treinamento para
atuagdo em situagées de emergéncia ambiental,
desenvolver campanhas de conscientizagao publi-
ca sobre questdes ambientais, desenvolver progra-
mas e projetos voltados a Educagao Ambiental;
XXIX - Estimular e promover eventos relacionados
ao bem-estar animal e fomentar a capacitagdo em
praticas de bem-estar animal;

XXX - Planejar, programar e controlar os servigos
de manutencdo dos espagos publicos, inclusive
administrando e mantendo a infraestrutura de apoio
atorre de retransmissao de sinais de audio e video
para o Municipio;

XXXI - Executar, diretamente ou mediante contrato
ou concessao, supervisionar e fiscalizar os servi-
¢os de manutengé@o dos espagos publicos tais
como: limpeza e varrigdo publica, coleta de lixo,
aterros sanitarios e fornos incineradores, limpeza
e manutencdo de parques, jardins, areas verdes
em geral, pragas, cemitérios;

XXXIl — Promover a sustentabilidade, ampliar o
programa de coleta seletiva e estimular o engaja-
mento da comunidade;

XXXIII - Proceder, direta ou indiretamente, aos ser-
vicos de manutengao dos equipamentos e prédios
municipais préprios ou utilizados pelo poder publi-
co municipal;

XXXIV - Executar, direta ou indiretamente, uma
politica de arborizagé@o de logradouros publicos;
XXXV - Administrar e manter os cemitérios e velo-
rios do Municipio.

Art. 25 - Sao unidades subordinadas a Se-
cretaria de Meio Ambiente, Obras e Servicos Urbanos:
| - Divisao de Obras:

a) Setor de Projetos;

b) Setor de Planejamento;

c) Setor de Habitacao;

d) Setor de Fiscalizacao;

e) Setor de Viabilizagao.

Il - Divisao de Meio Ambiente:

a) Setor de Fiscalizacéo;

b) Setor de Planejamento Ambiental;

c) Setor de Programas e Projetos;

c.1) Secéo de Coleta Seletiva;

c.2) Secéo de Educagao Ambiental.

Il - Divisdo de Manutencéo:

a) Setor de Obras de Servigos Gerais;

b) Setor de Limpeza e Conservagéo;

c) Setor de Manutengao de Equipamentos;
d) Setor de Malha Viaria Municipal;

e) Setor de Manutengao de Estradas Rurais;
f) Setor de Transportes.

IV - Divisao Administrativa:

a) Setor de Almoxarifado;

b) Setor de Controle de Recursos;

c) Setor de Atendimento;

d) Setor de Controle de Processos;

e) Setor de Setor de Recursos Humanos;
f) Setor de Administragdo de Cemitérios.

SECAO V ,
DA SECRETARIA DE AGRONEGOCIO
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Art. 26 - Sao competéncias da Secretaria
de Agronegécio:
|- Acompanhar e promover o desenvolvimento agri-
cola do Municipio, fornecendo apoio técnico e in-
fraestrutura para empreendimentos na area produ-
tiva e/ou de pesquisa;
Il - Supervisionar os procedimentos relacionados
ao uso de defensivos agricolas e ao controle de
pragas em geral, adotando providéncias voltadas
para a protecdo da satude do Homem e do Ambiente;
Il - Controlar a agricultura familiar e a produgao
agropastoril, sua distribuicdo e comercializagao,
atuando em conjunto com a Vigilancia Sanitaria do
Municipio;
IV — Coordenar feiras livres, conforme regulamen-
tacéo vigente.

Art. 27 - Sao unidades subordinadas a Se-
cretaria de Agronegécio:
| — Divisdo de Agropecuaria:
a) Setor Agronémico;
b) Setor Veterinario.
Il - Divis&o de Arborizagdo Urbana:
a) Setor de Planejamento de Parques e Areas Verdes;
b) Setor de Manutencéao.

SECAO VI )
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Art. 28 - Sao competéncias da Secretaria
de Educagao:
I - Desenvolver e responder pela implantagéo das
politicas voltadas para a educacéo basica, especi-
almente aquelas que se vinculam ao sistema pu-
blico de ensino, incluido aqui o atendimento as cri-
ancas de 00 (zero) a 06 (seis) anos, o atendimento
ao cidadao de qualquer faixa etaria, que néo teve
acesso ao ensino fundamental, e o atendimento aos
portadores de necessidades especiais;
Il - Promover a Educagao Basica e Inclusiva, a
Educacéao de Jovens e Adultos e o Ensino Profissi-
onalizante, a partir de uma Rede de Unidades Edu-
cacionais e um Sistema de Ensino proprios do
Municipio;
1l - Supervisionar a rede publica e privada de Cre-
ches e demais Unidades de Educacgéo Infantil do
Municipio, fazendo cumprir a legislagao pertinente
e estabelecendo critérios, para autorizagdo do fun-
cionamento dessas unidades;
IV - Prover recursos de alimentacéo, material es-
colar e transporte aos alunos da rede municipal de
educacao e, nos casos de conveniamento com o
Governo do Estado de Sdo Paulo, aos alunos da
rede estadual de ensino;
V - Planejar, implementar e controlar a atividade
de transporte escolar, vinculado ao funcionamento
das Unidades Educacionais do Municipio;
VI - Elaborar estudos e propor agdes relativas a
acomodagao da demanda escolar, inclusive esta-
belecendo regime de colaboragdo entre Sistemas
de ensino para o atendimento da demanda do Mu-
nicipio;
VII - Elaborar estudos e propor agdes relativas a
adequagao do quadro de profissionais da Educa-
¢ao as atividades e servigos oferecidos pela Se-
cretaria;
VIII - Subsidiar a Prefeitura nos encaminhamentos
das solicitagbes da comunidade escolar, especial-
mente no que se referir a construgao e ampliagao
de equipamentos educacionais;

IX - Orientar e acompanhar a elaboragéo e imple-
mentagao do Projeto Politico Pedagégico das Uni-
dades Educacionais, tendo em vista a melhoria da
qualidade da Educacédo no Municipio;

X - Garantir a implantagéo dos Programas e Proje-
tos definidos pelo Governo, assegurando a Educa-
¢ao Inclusiva;

Xl - Articular e integrar os diferentes niveis e mo-
dalidades de Ensino: Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental, Educagcéo de Jovens e Adultos e
Ensino Profissionalizante;

XII - Desenvolver agdes que contribuam com a for-
magao continuada de todos profissionais que com-
pdem a Secretaria;

X1l - Estimular a organizagao e participagdo da
comunidade escolar nas diversas instancias do sis-
tema, especialmente no Conselho de Escola.

Art. 29 - Sao competéncias das Unidades
Educacionais:
| - Executar a Politica Municipal de Educagao;
Il - Participar dos Colegiados da area;
Il - Participar da elaboragéo do Projeto Pedagégi-
co e Administrativo da Secretaria de Educacéao,
compartilhando com a Secretaria, a responsabili-
dade pela execugao;
IV - Elaborar e implantar o Projeto Pedagégico da
Unidade em consonancia com a Politica Educaci-
onal desenvolvida pelo Governo Municipal;
V - Receber da Secretaria informacdes e subsidi-
0s capazes de atender as suas necessidades;
VI - Responder o fluxo de informag&o da Secretaria;
VII - Responder a comunidade escolar pelos pla-
nos de agdo implementados e pelos critérios de
gestao adotados.

Art. 30 - Sdo unidades subordinadas a Se-
cretaria de Educacéo:
| - Diviséo de Supervisao Escolar:
a) Setor de Politicas Educacionais;
b) Setor de Desenvolvimento do Ensino Fundamental;
c) Setor de Desenvolvimento da Educagéo Infantil;
d) Setor de Administragdo Escolar;
e) Setor de Tecnologia Educacional;
f) Setor de Atendimento a Educacéo Especial;
g) Setor de Apoio Multidisciplinar;
h) Setor de Integragédo e Projetos.
Il - Divisdo Administrativa:
a) Setor de Almoxarifado;
b) Setor de Gestdo de Pessoas;
c) Setor de Compras, Licitagdes e Contratos;
d) Setor de Alimentacéo Escolar;
e) Setor de Convénios;
f) Setor de Transportes;
g) Setor de Auxilio Transporte.
Ill - Divisao de Infraestrutura:
a) Setor de Manutencéo Predial;
b) Setor de Projetos.

§ 12 - Estarao vinculados ao Gabinete da
Secretaria de Educagéo, garantindo seu pleno fun-
cionamento:
| — Ouvidoria.

§ 22 - Serdo vinculados a Secretaria de
Educacéo, da qual receberao apoio para o seu fun-
cionamento:

a) O Conselho Municipal de Educagéo;
b) O Conselho Municipal do FUNDEB;
c) O Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Art. 31 - Sdo competéncias da Secretaria
de Cultura e Turismo:
| - Gerenciar recursos do patriménio natural, cultu-
ral e histérico de Cabreuva;
Il - Organizar e gerenciar o inventario, registro vigi-
lancia e tombamento de iméveis, paisagens nota-
veis e areas do Municipio, consideradas de inte-
resse histoérico e arquitetonico;
1l - Desenvolver atividades e eventos que promo-
vam o lazer, a cultura e divulguem a cidade;
IV - Captar recursos, financeiros e materiais, desti-
nados ao desenvolvimento cultural artistico e turis-
tico de Cabreuva;
V - Elaborar planos de apoio e incentivo a difuséo
das manifestagdes culturais da regido;
VI - Garantir medidas de preservagdo das mani-
festagdes e dos bens de valor histérico, artistico e
cultural do Municipio;
VIl - Manter e administrar os equipamentos cultu-
rais proprios do Municipio;
VIl - Planejar promover incentivar e documentar
as criagdes culturais e artisticas;
IX - Promover e coordenar o desenvolvimento das
atividades, empreendimentos e iniciativas de natu-
reza turistica e de exploragao do ambiente natural;
X - Desenvolver projetos e programas de estimulo
a atividade turistica no Municipio;
XI - Articular com os representantes das atividades
econdmicas implantadas no Municipio, agdes e
programas que busquem a contratagao de recur-
sos financeiros e técnicos que apoiem a implemen-
tacdo do Turismo na regiao;
XII - Representar o Municipio junto aos 6rgaos pu-
blicos de fomento ao Turismo;
XIll - Efetuar ou contratar estudos que visem a cri-
acao de alternativas para a implementagéo do Tu-
rismo local;
XIV - Desenvolver atividades e eventos que divul-
guem a cidade e a tornem referéncia regional,
XV - Buscar, junto aos 6rgaos afins do Governo do
Estado ou da Uniao, financiamentos e linhas de
crédito em apoio ao desenvolvimento de ativida-
des de promogéao do Turismo no Municipio.

Art. 32 - Sao unidades subordinadas a Se-
cretaria de Cultura e Turismo:
| — Divisdo de Desenvolvimento Turistico:
a) Setor Administrativo;
b) Setor de Atendimento ao Turista.
Il - Divisdo de Patriménio Histérico:
a) Setor de Estudos e Pesquisas;
b) Setor de Nativismo e Tradicionalidade.
Il - Divisao de Cultura:
a) Setor de Projetos e Desenvolvimento;
b) Setor de Servicos Gerais.

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE ESPORTES

Art. 33 - Sao competéncias da Secretaria
de Esportes:
| - Planejar, organizar, amparar, incentivar e super-
visionar as atividades esportivas, esportivo-educa-
cionais, de recreagédo e de lazer no Municipio ga-
rantindo a integracéo de todas as faixas etarias;
Il - Administrar os equipamentos municipais desti-
nados a pratica de esportes e academias ao ar livre;
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1l - Promover programas desportivos e de recrea-
¢ao, de interesse da populacao;

IV - Estabelecer parcerias com 6rgéos afins, inclu-
sive Federagbes e empresas, de forma a incenti-
var e ampliar a prética desportiva junto a populagéo;
V - Analisar e propor atividades recreativas e de
lazer, que atendam as expectativas e especificida-
des de cada regiao da cidade.

Art. 34 - Sao unidades subordinadas a Se-
cretaria de Esportes:
| — Divisdo de Desenvolvimento Esportivo:
a) Setor de Escolas Desportivas;
b) Setor de Manutengéo de Equipamentos Esporti-
VOs;
c) Setor de Integracéo.
Il — Divisdo Administrativa:
a) Setor de Projetos e Convénios;
b) Setor de Eventos e Lazer.

SECAOIX
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 35 - Sdo competéncias da Secretaria
de Saude: i
I - Gerir o Sistema Unico de Saude em nivel municipal;
Il - Formular e implantar politicas e programas que
tenham por finalidade promover, proteger e recu-
perar a saude da populagdo do Municipio;
1l - Desenvolver mecanismos de integragao regio-
nal de forma a garantir maior espectro de atendi-
mento hospitalar & populagdo do Municipio no &m-
bito do Sistema Unico de Saude (SUS);
IV - Garantir a implementacéo das politicas e pro-
gramas de Saude definidos pelo Governo Munici-
pal em nivel da agéo das Unidades Municipais de
Atendimento Direto a Saude;
V - Garantir a aplicacdo de percentual de arreca-
dagao municipal previsto na Constituicao Federal,
provendo recursos para o funcionamento de todas
as Unidades de Atendimento Direto a Saude;
VI - Controlar, executar e integrar as atividades da Vigi-
lancia em Saude nas areas epidemioldgica, sanitaria,
ambiental e de zoonoses de acordo com as politi-
cas publicas de Saude e com os planos e diretrizes
definidos pela Secretaria de Saude e pelo Governo;
VII - Fiscalizar e autuar as infragdes cuja fiscaliza-
¢ao0 e autuacgdo estejam sob sua competéncia;
VIl - Desenvolver atividades de investigacdo de
casos ou de surtos que coloque em risco a salude
da populacéo;
IX - Participar da organiza¢do e manutengao da
base de dados sobre saide no Municipio cumprin-
do e avaliando continuamente a pactuagéo de indi-
cadores de saude;
X - Planejar e fiscalizar a prestagao de assisténcia
médica, odontoldgica e farmacéutica e de servigo
social aos municipes de Cabrelva;
XI - Promover, através do 6rgao apropriado, a pres-
tacdo de assisténcia médica referente as especia-
lidades de reabilitagdo, odontologia, saude men-
tal, nutricao e afins;
XIl - Promover, através de 6rgaos apropriados, a
doagéo voluntéaria e gratuita de sangue;
Xl - Promover, através de érgdo apropriado, a
realizagdo de analises clinicas e preparo de medi-
camentos;
XIV - Programar, organizar, acompanhar e ava-
liar as atividades relacionadas a administragéao,
aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de in-

sumos e medicamentos;

XV - Planejar, supervisionar, coordenar e exe-
cutar as atividades de assisténcia social nas
unidades de saude;

XVI - Operacionalizar o sistema de atendimento
médico no que concerne as urgéncias e emergén-
cias, equilibrando a distribuicao da demanda de
urgéncia e proporcionando resposta adequada e
adaptada as necessidades do cidadao;

XVII - Promover, coordenar, estruturar e supervisi-
onar o Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS)
buscando acolher pacientes com transtornos mentais,
estimular sua integracdo social e familiar e apoia-
los em suas iniciativas de busca da autonomia, ofe-
recendo-lhes atendimento médico e psicossocial;
XVIIl — Acompanhar, supervisionar, cuidar, contro-
lar e analisar a infraestrutura em salde, e acompa-
nhar a elaboragéo de projetos arquitetonicos, quando
se fizer necessario, observando sempre as atribuigdes
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Obras;
XIX — Realizar o transporte de pacientes para tratamento
e consultas no municipio ou em outras cidades.

Art. 36 - Sdo unidades subordinadas a Se-
cretaria de Saude:
| — Divisdo Técnica:
a) Setor de Enfermagem;
b) Setor de Vigilancia Epidemiolégica;
b.1) Secéo de Vacinas;
b.2) Secédo de Zoonoses;
c) Setor de Nutricao;
d) Setor de Reabilitagao;
e) Setor de Farmécia;
e.1) Secéo de Almoxarifado;
e.2) Secéo de Dispensagao;
f) Setor de Diagnostico;
g) Setor de Servigo Social;
h) Setor de Vigilancia Sanitéria;
i) Setor de Odontologia;
j) Setor de Saude Mental;
k) Setor de Atengao Basica;
k.1) Segéo de Unidades de Salde;
k.2) Secao de Atendimento Domiciliar.
Il - Divisao Técnica de Urgéncia e Emergéncia:
a) Setor de Pronto Atendimento Médico;
b) Setor de Atendimento Pré-Hospitalar;
c) Setor de Socorro e Transferéncia;
Ill - Divisédo Administrativa:
a) Setor de Faturamento;
b) Setor de Gestdo de Pessoas;
c) Setor de Avaliagéo e Controle;
d) Setor de Administracdo de Recursos;
d.1) Secao de Almoxarifado;
d.2) Secéo de Suprimentos;
e) Setor de Educagao e Trabalho em Saude;
f) Setor de Atendimento e Controle de Processos.
IV — Divisao de Infraestrutura:
a) Setor de Transporte;
a.1) Setor de Manutencéo;
b) Setor de Servigos Gerais;
c) Setor de Projetos.

§ 12 - Estardo vinculados ao Gabinete da
Secretaria de Saude, garantindo seu pleno funcio-
namento:

I — Quvidoria.

§ 22 - Sera vinculado a Secretaria de Sau-
de, a quem competira prover apoio para o seu fun-
cionamento:

a) O Conselho Municipal de Saude.

SECAO X .
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 37 - Sdo competéncias da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
I - Implantar e executar as politicas publicas muni-
cipais de inclusdo e promogao nas areas de Assis-
téncia Social, Trabalho e Seguranga Alimentar no
ambito da Prefeitura;
Il - Gerenciar os servigcos e programas previstos
pela Lei Organica da Assisténcia Social, em espe-
cial agueles que objetivam a seguranga social da
renda, da acolhida, do convivio familiar, social e
comunitario, do desenvolvimento da autonomia in-
dividual, familiar e social e a seguranc¢a de sobre-
vivéncia a riscos circunstanciais;
Il - Elaborar o planejamento institucional, os pla-
nos permanentes e especiais de sua competéncia;
IV - Constituir, organizar e gerir espagos e equipa-
mentos sociais nos quais se desenvolvam agoes e
praticas de apoio ao processo de incluséo social e
desenvolvimento da cidadania;
V - Manter plantdo de atendimento a situagées de
emergeéncia;
VI - Manter Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
VII - Gerenciar e administrar a rede prépria e con-
veniada de servigcos programas e projetos de as-
sisténcia social;
VIII - Operar a avaliagao e concessao de benefici-
os afetos a sua area em conformidade com as di-
retrizes da administracdo municipal;
IX - Manter cadastro Unico informatizado e articu-
lado, da rede municipal de servicos e de organiza-
¢Oes de assisténcia social, assim como cadastro
de usuarios da rede de servigos sociais.

Art. 38 - Sao unidades subordinadas a Se-
cretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
I — Divisdo de Desenvolvimento Social:

a) Setor de Administragdo de Recursos;

b) Setor de Protegao Especial;

b.1) Secdo CREAS;

b.2) Secéo de Entidades de Média e Alta Comple-
xidade;

c) Setor de Protecédo Baésica;

c.1) Secéo CRAS;

c.2) Secéo de Entidades Sécio Assistenciais;

d) Setor de Beneficios.

§ 12 - Serdo vinculados a Secretaria de As-
sisténcia e Desenvolvimento Social, a quem com-
petira prover apoio:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal do Idoso;

¢) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

SECAO XI
DA SECRETARIA DE SEGURANCA E DEFESA
SOCIAL

Art. 39 - Sdo competéncias da Secretaria
de Seguranca e Defesa Social:
| - Zelar pela preservagéo da integridade, do patri-
monio, dos bens e servicos municipais;
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Il - Zelar pela seguranga interna as areas de domi-
nio municipal, como pracgas, parques, equipamen-
tos sociais e prédios da municipalidade;

1l - Colaborar para a seguranca publica, por meio
de agdes integradas com os 6rgaos policiais do
Estado e da Uniéo;

IV - Dar apoio as agdes de vigilancia e fiscalizacao
dos 6rgdos municipais, em especial na area de
transporte e transito, comércio informal e constru-
¢Oes irregulares;

V - Coordenar os esforgos dos 6rgaos publicos,
privados e da comunidade, nos casos de desas-
tres de grandes proporgdes, catastrofes ou quais-
quer acontecimentos inesperados que coloquem
em risco a seguranga da populagéo, articulando a
Comissao de Defesa Civil do Municipio;

VI — Protecé&o dos direitos humanos fundamentais, do
exercicio da cidadania e das liberdades publicas;
VIl — Preservagao da vida, reducdo do sofrimento
e diminuigao das perdas;

VIIl- Compromisso com a evolugao social da co-
munidade.

Art. 40 - Sdo competéncias da Junta do
Servico Militar:
I — Promover o Alistamento Militar unificado para o
Exército, Marinha e Aeronautica e demais servigos
pertinentes a Lei do Servico Militar, tendo como
Presidente nato o Prefeito Municipal;
Il - E da algada do municipio a responsabilidade
pela instalagdo e manutencéo da Junta do Servigo
Militar, 6rgdo executor do Servigo Militar no Muni-
cipio, no tocante a disponibilizagdo da sede, pes-
soal e material;
Il - Desenvolver agbes de divulgacdo e inscricao
para o processo de alistamento militar;
IV - Apoiar as agdes do Ministério da Defesa no
que se referir a todas as etapas do Alistamento
Militar no ambito do Municipio;
V — Deve garantir maior integragdo dos organis-
mos publicos ao esquema de realizagbes neces-
sarias ao Servigo Militar, caracterizando a respon-
sabilidade das autoridades civis dentro do concei-
to de Seguranga Nacional.

Art. 41 - Sao unidades subordinadas a Se-
cretaria de Seguranga e Defesa Social:
| — Comando da Guarda Municipal;
Il - Comando do Corpo de Bombeiros;
Il — Divisdo de Protegdo e Defesa Civil;
IV — Setor Administrativo;
V- Setor de Administragéo de Vigias.

§ 12 - Estardo vinculados ao Gabinete da
Secretaria de Seguranca e Defesa Social, garan-
tindo seu pleno funcionamento:
| — Ouvidoria;

Il — Corregedoria.

SECAO XII
DA SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

Art. 42 - Sao competéncias da Secretaria
de Mobilidade Urbana:
| - Desenvolver o planejamento e a regulamenta-
¢ao dos sistemas de transito e de transportes do
Municipio;
Il - Operar e fiscalizar o sistema de transito no Mu-
nicipio;
Il - Fiscalizar a operagéo do sistema de transporte

no Municipio;

IV - Acompanhar o sistema de custos e participar
da regulamentacéo da tarifacéo do setor de trans-
porte publico no Municipio.

Art. 43 - Sao unidades subordinadas a Se-
cretaria de Mobilidade Urbana:
| — Divisdo de Transporte:
a) Setor de Fiscalizacao.
Il - Divisédo Administrativa:
a) Setor de Processamento de Multas;
b) Setor de Controle de Recursos;
c) Setor de Atendimento.
lll — Divisao de Transito:
a) Setor de Operacgdes de Transito;
a.1) Secéo de Manutengao;
a.2) Secao de Planejamento e Controle Viario;
b) Setor de Fiscalizagéo.

§ Unico - Sera vinculada a Secretaria de
Mobilidade Urbana, a quem competira prover apoio:
a) JARI — Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes.

SECAO XIII )
DA SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

Art. 44 - Sao competéncias da Secretaria
de Negécios Juridicos:
| - Representar, judicial e extrajudicialmente, os di-
reitos e interesses do Municipio;
Il - Efetuar estudos e elaborar pareceres sobre as-
suntos que estejam sendo abordados pela Admi-
nistracao Municipal ou que seja motivo de consulta
especifica por qualquer Secretaria ou unidade
municipal;
Il - Promover a cobranga judicial da Divida Ativa ou de
qualquer outro crédito do Municipio, que néo tenha sido
liqguidado nos prazos legais e regulamentares;
IV - Acompanhar e orientar os procedimentos relativos
aos célculos de agoes civeis, trabalhistas e precatérios;
V - Prestar assisténcia aos atos do Executivo, refe-
rentes as alienagdes, aquisigdes, desapropriagoes,
assim como nos contratos, convénios e processos
licitatorios;
VI - Dar suporte e orientacdo, na sua esfera de
competéncia, a Secretaria de Administragao no que
se referir a procedimentos de administracdo de
pessoal, compras, licitagdes, contratos e convénios;
VIl - Zelar pelo cumprimento das leis, decretos e
demais normas que regulamentam o funcionamen-
to, os direitos e os deveres na Administracdo Muni-
cipal, manifestando-se sobre proposituras e alte-
racdes da legislagdo municipal;
VIIl - Manter atualizada a compilagdo da legisla-
¢ao Federal ou de qualquer outra esfera de poder,
cientificando a Administracdo Municipal dos assun-
tos de seu interesse;
IX - Exercer as fungdes de consultoria juridica e
assessoramento da Administracéo Direta em geral;
X - Responder pela regularidade juridica de todas as
questdes administrativas que envolvam a Administra-
¢éo Direta do Municipio submetida a sua apreciacao;
Xl - Opinar previamente sobre a forma de cumpri-
mento das decisbes judiciais e extrajudiciais rela-
cionadas com a Administragao Direta;
XIll - Elaborar e minutar projetos de lei, decretos,
portarias e outros atos administrativos municipais;
XIll - Elaborar e/ou analisar minutas de editais de
licitac@o, contratos e convénios;

XIV - Realizar a analise juridica de todo o processo
licitatério, da fase inicial até sua concluséo;

XV — Assessorar juridicamente as comissoes insti-
tuidas, e recomendar a instauracdo das medidas
legais cabiveis;

XVI - Zelar pela legalidade dos atos da Administra-
¢ao Direta propondo, quando for o caso, a anula-
¢ao dos mesmos, ou, quando necessario, as agoes
judiciais cabiveis;

XVII - Desempenhar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 45 - Sao unidades subordinadas a Se-
cretaria de Negdcios Juridicos:
| — Divisdo de Assuntos Juridicos:
a) Setor de Expediente;
b) Setor de Execucéo Fiscal;
c) Setor Contencioso e Administrativo;
d) Setor de Administragdo de Contratos e Convénios.

§ 12 - Estardo vinculados ao Gabinete da
Secretaria de Negocios Juridicos, garantindo seu
pleno funcionamento:

Il — Assessor Juridico.

CAPITULO IV |
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 46 - Os Anexos |, Il e Ill, com suas ta-
belas e organogramas, sao parte integrante e in-
dissociavel desta Lei Complementar.

Art. 47 - O Executivo Municipal, através das
unidades competentes, apostilara os titulos de no-
meagéo e fara as devidas anotagdes nos prontua-
rios dos servidores abrangidos por esta Lei Com-
plementar.

Art. 48 - Fica o Executivo Municipal autori-
zado a, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da vi-
géncia desta Lei Complementar, expedir os atos
necessarios a sua execugao, no que se referir aos
empregos extintos.

Art. 49 - As despesas decorrentes desta Lei
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias pro-
prias, consignadas no orgamento programa do
Municipio, vigente a cada ano fiscal.

§ Unico - Fica o Executivo Municipal auto-
rizado a regulamentar a presente Lei, no que cou-
ber, mediante edicao de Decreto.

Art. 50 - Esta Lei Complementar entrara em
vigor em 01 de fevereiro de 2017.

Art. 51 - Revogam-se as disposi¢cdes em
contrario, em especial a Lei Complementar n® 298,
de 31 de maio de 2007.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA,
em 05 de janeiro de 2017.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio.
Arquivada no Setor de Expediente e Registro da
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Prefeitura de Cabrelva, em 05 de janeiro de 2017.

CARLOS ALEXANDRE PEDROSO
Assessor Juridico do Municipio

PORTARIA N® 1.335, DE
11 DE JANEIRO DE 2017

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do Munici-
pio de Cabreuva, Estado de S&ao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei;

RESOLVE:

_ARTIGO 12 - Fica designada a servidora
MARIANGELA ADRIANE ANTUNES MARTIN, Se-
cretaria Municipal de Cultura, o qual respondera,
interinamente, sem qualquer 6nus remuneratério
adicional, por qualquer eventualidade, nas atribui-
¢oes da Secretaria Municipal de Turismo, sendo
que a mesma se reportara diretamente ao Prefeito
Municipal.

ARTIGO 29 - Esta Portaria entra em vigor a
partir desta data, retroagindo seus efeitos a partir
de 02/01/2017.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA,
em 11 de janeiro de 2017.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Arquivada em pasta prépria e afixada no local de
costume. Setor de Expediente e Registro da Pre-
feitura de Cabrelva, em 11 de janeiro de 2017.

IVONE CONCEICAO MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabretva

PORTARIA N° 1.336, DE
11 DE JANEIRO DE 2017

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do Munici-
pio de Cabrelva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei;

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Fica designada a servidora
ROSIMEIRE RABELO SANTOS, Secretaria Muni-
cipal de Meio Ambiente, o qual responderad, interi-
namente, sem qualquer énus remuneratério adici-
onal, por qualquer eventualidade, nas atribuicdes
da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urba-
nos, sendo que a mesma se reportara diretamente
ao Prefeito Municipal.

ARTIGO 22 - Esta Portaria entra em vigor a

partir desta data, retroagindo seus efeitos a partir
de 02/01/2017.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA,

em 11 de janeiro de 2017.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Arquivada em pasta prépria e afixada no local de
costume. Setor de Expediente e Registro da Pre-
feitura de Cabreuva, em 11 de janeiro de 2017.

IVONE CONCEICAO MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabreuva

PORTARIA N¢ 1.355, DE
13 DE JANEIRO DE 2.017

HENRIQUE MARTIN, Prefeito Municipal de
Cabrelva, Estado de Sédo Paulo, no uso de atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas por Lei;

Considerando a recomendagao provenien-
te da Promotoria de Justi¢a local nos autos do In-
quérito Civil n® 14.0600.0000283/2012-4;

Considerando a apuracéo de parcelamen-
to irregular do loteamento “Fazendinha Real”, bem
como, os esforgos desta municipalidade em con-
junto com o Governo do Estado de Sao Paulo com
0 proposito de regularizar fundiariamente a regiao;

Considerando a necessidade de discipli-
nar os critérios para a concessao de certificados
de numeragéo ordinarios e aprovagao de projetos
edilicios oriundos do referido loteamento;

Considerando que cabe a Secretaria Mu-
nicipal de Obras, a expedi¢ao de certificados de
numeracao predial, bem como, aprovar projetos de
construgcdo no municipio de Cabrelva;

Considerando por fim, a imperiosa neces-
sidade de estancar a problematica existente, para fins
de regularizagédo do loteamento junto ao Programa
Cidade Legal do Governo do Estado de Séo Paulo;

RESOLVE:

Art.1° Que a Secretaria Municipal de Obras,
através de procedimento préprio, somente conce-
da os certificados de numeragao predial oriundos
de pedidos de proprietarios do loteamento “Fazen-
dinha Real” a razéo de 01 (um) certificado por lote,
enquanto nao regularizado o loteamento e nao
aprovado o desmembramento ou desdobro.

Art.2° Que a Secretaria Municipal de Obras,
através de seu setor de aprovacao de projetos,
padronize procedimentos, de forma a analisar cada
contrato particular de possuidores ou compromis-
sarios, em requerimentos protocolados oriundos do
loteamento em tela, objetivando o estancamento
de parcelamentos de solo irregulares ou clandestinos.

Art. 3° Que a Secretaria Municipal de Obras,
intensifique os atos de fiscalizagcéo e conscientiza-
¢ao dos proprietarios de lotes, visando a interrup-
¢ao de parcelamentos de solo irregulares e clan-
destinos no referido loteamento.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir
de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA,
aos 13 de janeiro de 2017.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Arquivada em pasta prépria e afixada no local de
costume. Setor de Expediente e Registro da Pre-
feitura de Cabrelva, aos 13 de janeiro de 2017.

CARLOS ALEXANDRE PEDROSO
Assessor Juridico do Municipio

PORTARIA N2 1.356, DE
16 DE JANEIRO DE 2017

HENRIQUE MARTIN, Prefeito Municipal de
Cabreulva, Estado de Sao Paulo, no uso das atri-
buicdes que lhe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

ARTIGO 12 -Instituir Comissao para acom-
panhamento na concessao do auxilio transporte
intermunicipal instituido pela Lei n°2.006, de 18 de
dezembro de 2013 e seu Decreto regulamentador.

ARTIGO 22 - Designar os representantes
da sociedade abaixo para constituirem a Comis-
sao para Acompanhamento do Auxilio Transporte-
Intermunicipal:

* ANA CAROLINE ZICATTI MARTINS- RG. n®
54.167.815-2 e CPF n°. 450.367.008-56, estudan-
te da instituicdo de ensino CEUNSP/ SALTO;

» RAISSA CAROLINA DOS SANTOS ALMEIDA —
RG n®. 49.971.925-6 e CPF n°. 417.539.518-01,
estudante da instituicdo de ensino PUC/CAMPI-
NAS;

» CAIO HENRIQUE SOUZA DE SILVA — RG n®.
50.781.100-8 e CPF n®. 436.093.598-62, estudan-
te da instituigdo de ensino FATEC/ITU;

* GENIEFHER DE MATOS — RG n®. 44.941.428-0
e CPF n° 441.867.568-05, estudante da institui-
¢ao de ensino CEUNSP/ITU;

* MATHEUS EDUARDO DA SILVA — RG n®.
49.971.640-1 e CPF n®. 465.110.228-03, estudan-
te da instituicdo de ensino CEUNSP/ITU;

- NOEMI MEDEIROS BERNARDES — RG n°.
20.583.989-7 e CPF n®. 24.280.088-01, professora
da rede estadual de ensino e vereadora;

» ANA PAULA DOS SANTOS — RG n®. 26.271.461-
9 e CPF n° 264.888.868-35, funcionaria publica
municipal e vereadora;

ARTIGO 2¢ - Esta Portaria entra em vigor a
partir desta data, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA,
aos 16 de janeiro de 2017.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito
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Arquivadaempasta prépria e afixada no local de
costume. Setor de Expediente e Registro da Pre-
feitura Municipal de Cabrelva, aos 16 de janeiro
de 2017.

IVONE CONCEICAO MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabreuva

PORTARIA N° 1.358, DE
27 DE JANEIRO DE 2017

HENRIQUE MARTIN, Prefeito do Munici-
pio de Cabreuva, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO os membros indicados
pela Secretaria Municipal de Saude, para compor
a “Comisséo de Farmécia e Terapéutica — CFT”, o
qual foi aprovada pelo Regimento Interno pelo De-
creto n? 152, de 05/05/2014;

RESOLVE:

ARTIGO 12- Fica constituida a “Comissao
de Farmacia e Terapéutica — CFT”, de carater
permanente, consultivo e deliberativo, responsavel
por elaborar a Relagao Municipal de Medicamen-
tos Essenciais (Remume) e por promover 0 uso
racional de medicamentos, devendo assessorar
diretamente o Secretario Municipal de Saude em
assuntos relacionados a esta area, sendo formada
pelos seguintes membros:

» Daryane Henrique Dias;

* Priscila Ricci Camargo;

» Regina Ravazzi;

+ Fabio Savoy (Clinico Geral);

» Marcelino Vidotto Mantovaneli (PAM — urgén-
cia e emergéncia);

« Aline Gabriel Bandeira (Pediatra);
« Cecilia Hisako Saito Hirama (Gineologista).

ARTIGO 22 - Esta Portaria entra em vigor a
partir desta data.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA,
aos 27 de janeiro de 2017.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Arquivada em pasta propria e afixada no local de
costume. Setor de Expediente e Registro da Pre-
feitura de Cabrelva, aos 27 de janeiro de 2017.

IVONE CONCEICAO MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabreuva

PORTARIA N¢ 1.360, DE
27 DE JANEIRO DE 2017

HENRIQUE MARTIN, Prefeito Municipal de
Cabrelva, Estado de Sao Paulo, no uso de atribui-
¢Oes que lhe séo conferidas por Lei;

Tendo em vista os apontamentos realiza-
dos nos autos dos processos administrativos n®
3342/2016; 4240/2014 e 1551/2015 dando conta
que o servidor publico Sandro Simionato suposta-
mente cometeu infragéo disciplinar, consubstanci-
adas em auséncias reiteradas e injustificadas que
superam a razoabilidade, por tanto, passivel da
medida extrema de demissao.

Tendo em vista a gravidade dos fatos apre-

EXTRATO DE ATA REGISTRO

sentados, e a necessidade da imperiosa instaura-
¢ao de procedimento averiguatério.

RESOLVE:

Art. 12 - Fica instaurado processo adminis-
trativo disciplinar em face do servidor SANDRO
SIMIONATO, lotado no emprego publico de Moto-
rista Il, junto a Secretaria Municipal de Administra-
¢ao, para apuragao dos fatos a ele imputados nos
autos dos processos administrativos em epigrafe.

Art. 22 - A Comissao Permanente de Pro-
cesso Administrativo Disciplinar fica incumbida, nos
termos da Portaria n® 1.273, de 23 de agosto de
2.016, do regular processamento e conclusao.

Art. 32 - Fica desde ja, autorizada a requisi-
¢ao da Procuradoria Juridica para o acompanha-
mento nas atividades administrativas da Comissao
Permanente de Processo Administrativo Discipli-
nar.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor a par-
tir de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA,
aos 27 de janeiro de 2017.

HENRIQUE MARTIN
Prefeito

Arquivada em pasta prépria e afixada no local de
costume. Setor de Expediente e Registro da Pre-
feitura de Cabrelva, aos 27 de janeiro de 2017.

CARLOS ALEXANDRE PEDROSO
Assessor Juridico do Municipio

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS -
PREGAO 81/2016

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECI-
MENTO DE MATERIAL ESCOLAR

Contratada: CCM — COMERCIAL CREME MARFIM
LTDA

Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 05/01/2017 - ltem 03 - Valor: R$ 7,24. Mediante
emissao de Ordem de Fornecimento.

Contratada: COM VALLE PROD. E ALIMENTOS LTDA
EPP

Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 05/01/2017 - Item 12 - Valor: R$ 1,60; ltem 13 -
Valor: R$ 1,70; ltem 14 - Valor: R$ 2,02; ltem 24 - Valor: R$
1,09. Mediante emissdo de Ordem de Fornecimento.
Contratada: SILVANA BAIOCCHI GONCALVES - EPP
Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 05/01/2017 - Item 07 - Valor: R$ 23,06; Item 08
- Valor: R$ 23,06; Iltem 09 - Valor: R$ 23,06; ltem 19
- Valor: R$ 1,66; Item 21 - Valor: R$ 28,30; ltem 22 -
Valor: R$ 9,10; Item 23 - Valor: R$ 18,81; Iltem 32 -
Valor: R$ 2,72. Mediante emiss@o de Ordem de For-
necimento.

Contratada: RODRIGO TONELOTTO

Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 05/01/2017 - Item 11 - Valor: R$ 1,14; Item 20 -
Valor: R$ 73,80. Mediante emissao de Ordem de For-
necimento. .,

Contratada: M.S. DE ARAUJO - ME

Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 05/01/2017 - Item 10 - Valor: R$ 1,82. Mediante
emissdo de Ordem de Fornecimento.

Contratada: MAXPEL COMERCIAL EIRELI - EPP
Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 05/01/2017 - Item 01 - Valor: R$ 62,50; Item 02 -
Valor: R$ 58,59; Item 27 - Valor: R$ 0,79. Mediante
emissdo de Ordem de Fornecimento.

Contratada: FABRICIO DE RAMOS & CIA LTDA EPP
Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 05/01/2017 - Iltem 31 - Valor: R$ 7,44. Mediante
emissdo de Ordem de Fornecimento.

Contratada: L R DE LIMA DADA PAPELARIA EPP
Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 05/01/2017 - Item 25 - Valor: R$ 3,38; Item 30 -
Valor: R$ 25,54. Mediante emissdo de Ordem de For-
necimento.

Contratada: JOSIANE APARECIDA A DA SILVA
FERRAZ - ME

Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 05/01/2017 - Item 16 - Valor: R$ 9,10. Mediante
emissao de Ordem de Fornecimento. i
Contratada: ONLINE PAPELARIA E INFORMATICA
EIRELI - EPP

Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 05/01/2017 - Iltem 04 - Valor: R$ 1,79; Item 05 -
Valor: R$ 3,30; Item 06 - Valor: R$ 2,60. Mediante emis-
sao de Ordem de Fornecimento.

Contratada: TECMAT DISTRIBUIDORA COMERC.

DE PRECOS

EMPRESARIAL EIRELI ME

Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 05/01/2017 - Iltem 15 - Valor: R$ 0,12; Item 17 -
Valor: R$ 1,55; Iltem 18 - Valor: R$ 2,00; Item 28 -
Valor: R$ 0,74; Item 29 - Valor: R$ 0,79. Mediante
emissdo de Ordem de Fornecimento.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECO ATA DO PRE-
GAO 79/2016.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECI-
MENTO DE CONCRETO USINADO

Contratada: Camacon Concretos LTDA

Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 05/12/2016

Item 1 Valor: R$ 234,00- Item 2 Valor: R$ 249,30
Mediante emissdo de Ordem de Fornecimento.
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS -
PREGAO 82/2016

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ESGOTAMENTO E LIMPEZA DE FOSSAS E
DESOBSTRUCAO DA REDE DE ESGOTO.
Contratada: ALTERNATIVA DESENTUPIDORA LTDA EPP
Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 16/01/2017 - ltem 01 - Valor: R$ 39,60. Mediante
emissao de Ordem de Fornecimento.

Contratada: THIAGO DE OLIVEIRA SILVA - ME
Periodo: 12 (doze) meses.

Data: 16/01/2017 - Item 02 - Valor: R$ 99,00. Mediante
emissao de Ordem de Fornecimento.
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o e e e e e e e e N 8 e e R R A e e L 8 R ey Y 8 e e e e e e e =y I i

Mui:icx?xo'ns CABREUVA .- CONSOLIDADD

ORCAMENTOS FISCAL E DA SBGURIDADE SOCIAL

|
|
A ‘ -
' RELATORIO DE GESTAQ FISCAL : |
|
, f
Pericdo de Refexencia : JANEIRC a DEZEMBRC/2016 - 30, QUADRINESIRE |

' I

I
|
I
I
| . DRKOVSTRATIVO STHPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAD PISCAL - QUADRTHESTRAL
I
I
I

LRF, are, 48 - anexo 6 . : . i R$ 1,00
e T |
| DESPESR CON PESSOAL | VALCR | % S08RE A RCL |
T T TSR |
" | Despesa 'I'Glidl cam Pessoal - oTe | 7 .247.245,35 ] 42,00. |
[ Limite Maximo (mclsos I, IT & 11T, art.20 da. LRF) - < % » ) " 94.167.555,43 | ’ 54,00 |
| Limite Brudencizl funjco, art. 22 da I.Rl?) -< ¥ ' : 8.459.177,66 | 51,30 |
|[emnee e R e R I
| DIVIDA CONSOZIDADA | VALOR |- % SOBRE A RCL |~
['"""'"“"""‘""“‘“"""““'"_"- """""""""""" e SRmmmmmme |
| Divida Consolicada Liquida L | T 2.149.998,29 | © 4,67 |
| L:.nm:e Definide por. Resolucac do Scnado Fedezal | 209.261.234,30 | 120.00° |
|--..-..-u_d___--_-_,,.-.-.-.........-----A_h_-_-_-_------.-—-_-__q—--..------------n-ha-——---n.----;---------n---....---i ------- |
] CARANTIAS DE VALORES | VALOR | % SOBRE R RCL- |
D Froseeses e s s |
| Total dag Garantias Concedidas - . .- - . o | o 0,00 | ©0.00 - |
| Limite Definido por Resolucac do Senadc Federal o : I 38.364.559,62 | 22,00 . .|
[m=mmmmmmmmmrercnesascnamamcaaana. e e e e e e e o mmemmEmm——m—————————————— e oo oo m . |
l OPERACDES DE CREDITO | VALQOR I % SGBRE A ROL |
I""j ---------------------- .‘"“"".‘,-*-“‘""- """"""""""""""""""""""""""""""""""""" ST mRMssmmsooscErseseas |
.Opezacoss de Credito Internas e Externas 18.844.263,05 10.80

. . I I
Operacoes de’ Credito por Antecipaceo.ds Recesta .. ° . | T 0,00 | T .00
Linite nefuudc p/ Senado Federal, para, Op de Cred:.ta r.xr.ernas e Intemas . o ’ |

I ¥ |

Liwice Deilrudo p! Senado Paderal pa:a O‘a de Credito por Antec; da Recemé

|
|
|
|
- - .
| | o R lJ‘SPONIBILIDJ!DE DZ- |
[ .- SRS N W . ! _msq:ai’cn.om. |cn.rzm mquzmmmsl
|- RESTOS A PMGAR . . .it 7 P'RE3108 A PAGAR IR0 | DA INSCRICAO BH- |
| - S R | PROCESSADOS |  RESTOS A FAGAR |
| | DO' EXERCICIO ~ | NAQ SROCESSADOS |
| | R Dosx'nncxcxb) 1
S e e e e F e E e e e e e e e e e S R e e e &R R e = R E 8 E 8 ke m e m =1 e e e = e = = e == E E E e A e e e m |
: Valor Tatal [ 3.247.450,74 | 21.159.509,149]

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

FONTE:CN-SIPEM - Sistems Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE

-

CONBM 1.0-2016
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CN-STFRY

A WEEYRSAFSSSSaTrensssesEsrEYSesavY RS Messessisssssunsanassasinsnssnansanda

HINMICIPIO DE CABREUVA -‘C‘ONSQLI!JAIJD .

CONRM

DEMCNSTRATIVO DX DISPQMISILIDADE DE CATAA B bes EBSTOF A PAGAR ) . .
CRCAMENTO FISCAL E DA SMIDHDB Sq0Tat - ' . . : o

|

| : o © RRUATORIO D3 GE9TA0 E1SCNL

| .

I

| Periodo de Referencia: JaNEIRG 08 mmunfms

RGP ~ ABRO-§ (LRI' EL, 55, mcisa III ‘alines "a'}

A e E e EEEETEEEEEEAREAER A AR R R R R &AM nm—— - mmimmmmemmea-AmArEERSAAANsRANALahasgaanmanammn hmmasmmsammaay RArEr=revv=AsseEREEIETE IS

I | : mmamus umcsms S | DISSONIEILIDADE DE[ | EWERIHOS Nao
| B B R PSR E P EOIOR PITIUPE PRERP L PR | CAIXA LIQUIDR. | RESTOS A BAGER |  LIQUIDADAS .

A ) |DISPONIBILIDADE |Rested a Pagar Liquidados e Nio Pagosl nestos B sy | ‘benals | (AVTES DA INSCRICAO|EMPENKADOS B 0| CANCELADOS (400 [.

- IVSNTIFICACAQ D05 RECURSCS JOE CATXR RROTA |eemmsseonnsoscninaee e |Bm:enhms g Wap | omga'cqea | BY 3BSTOS A PAGAR | LIQUIDADOS - DO | INSCRITOS POR. |.
EET | | De baercicios | Bo Exercicio |hqu:ﬂadon de | rinanchires | NAO PRCCESSADOS DO|  EXERCICTO | INGUPIGIENCIA . |

' b | anteriores | ' |£zerc. nntpnnres] " o | Exeeciczo) | | nmcsmj |

. | ol m | el {e) [ (51 (8" (brceden)) | | ' 1

[eemneeemaraen rassseess anamans O T e et S N - S ' |
| 2méouRo | 5.568.634, 1) 0,00] 1,208,483, 84 0,00 4.280.210,87]  1.060.650,41] -
| gezal total | 3.398, 88 0,40 0,00] 0,00 3,59, 48 0,00 1
| alienscso de bens . ; . | 2.250,41) 0,00 . é.:uo|‘: ;0,00 0,00 2,250, 47 o0 it
| side- conmbmaao da mtarv no dnmmlo ecumieo | 49,619, 65} 0,00 12.572,18 1,00} 0,00] J1.oh1,55| 6,00] |
| alucacse s | 1.,772.935,08} 0,00] '99‘;453',;7.7]-‘ 0,081 0,00] 1,673,366, 31| isz.ana,m |
| caude ' ) | 2,208,818,30| 0,00] 1,082,912, 84) ' 0,0 0,00 1.165.302, 36| B44.295,65) |
| coansito : [ 1,110,27,85] 0,90} 20.408,73} 0,00] 0,00f " 1,079,968,12] 36.415,97| l
I assfseencls sopial” .. ¥ I 3L.897,50] 0,00 ’ s':i;pzi)".lluof g,00] 0,08 318,577, 18] "13.607,28] ' ,|
|1 RANEFERERCIAS' g convnuros Esmu.us - vmauum | 2.520.551,40] 0,09 163.266, 51 u.$o| 0,00 :.:51,::5,na| 282,158, 62| AR
| geral tltsl | 262,010,440 0,80 12, 'sn 53| o 0,00] 249.436,47] " 22.581,9| . B
| educacao o | m.m.l.ﬂ 0,60] 61.395; 231, 0,0 183,002, 89| 249.518, 15| |
| educacan - fundedp - 7 1.308.935,79) 0.00| 50.440, 13| 0,08 1.258.475, 66| a,00| g
| smude " ) | 486.704,73] 0,00 Y 448, 5 0,40 487,038,15] 19.360,54] |
| uss;stenc:a ucinl T | 16,56 - 0,09] 7,160,64 . - g,00] 9,033,92| 690,00 1
| Ansrnmcm e cowsuros SEDERALY - vmcm.mm | 5.850.156,83 0,00) 577.075 nsl 0,90 5.268,372,02| 738,862,82]. Nk
| geral total ' | 951.,435,62] 0,00 " 50.943, szl :'. ' u 708,95 0,48} sss.v‘i7.u| 201.408,09] o)
| educacso’ | La22.794,%| 0,00] 313,709 62| @ 0, 00| 8,40] 1.109.095,17| 380,812,19) ]
| saude ' ] a.m.m;ésl 0,00] 169,846, 43| 0,01 0,00 2.874.905,96 | 141.752,14] |
| assistencia social . | 841.174,13] ©,00 L2872 0,00] 0,00 419,603, 46| 14.,680,41] s
|CUTRAS PONTRS DB" mums | 2.504.332,78] 0,00| aam, a.a| 0,90 0,00] 2,502,061, 50 107.857,35 .
| geral total B . o | 2.470.212,80 0,00| 0, no| ALl 0,09| | 2.470.277,40] 49.144,32] e
| qaude - ! L | $6.208.21 0,00] . mam (28] o,‘a‘b| a,00] 73.637,43 58,712,93) |
| eamiatencin’ soctal ' | 17.348,07| 6,00] 0,00 ‘0,00 0,00| moasm o) |
|oPERACOES DE CREDITO- | 265.966, 66 0,001 168:062,52| o,00) 0,0] 87.904,14| 0,00 |
| geral total | zss.éss.ssl 0,00 166,062, 52| 0,00}, 0,00 87,904, 16| 0,00( |
[70TAL DO RECTASCS VINCTLADOS (D - - | 16.739.902,80] 0,00] 2.219.260,00]  * - 14,708, 36 0,00} 14,566.633,84|  2,189.526,12| X! no-l
|.....v ........... e Lol a ey r e e S e -................;.‘............A~u.u‘_¢...;"_ . ‘........‘.-.........-.....,.....J ............................................. |

|© 8.766.401,97] - §53,351,07]  1.188.75, sall L0 450.623,77| . - 6.893,675,88  1,087,822,86] a |
' | B.756. 401.971- 553,351,07] 1.168.751, 5u| 50,623, %7| 6,895,878,66] 1,087,922, ¢6) o |

uaul ’

[T07AL 208 RECTRSOS HAD ymcodvos

foms ()« twean ' |

...............‘........................;,. o

|REGIME PRODRIO DE PEIVIDENEIA Dos SERVIDARES (1)

Sy N YRS PR R

FORTE :CR-SIFSH - 9istama ,Iute‘{;*rgdo de Pinancds Publicas Minicipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE

s,m.m,pﬂ

- 553,35,07)

1..1»55.151,5s| .

Vhsimmerrsesssnses e dmmme e Tivnvesavuers an

- 25,546 104,57]

553,251, 07)

3.387.911, 58|

o]

Fasw

..105 ss]

450,623, '."r|

21,189, 509‘,19|

3.247,450, )

MsssssAsmmImLLACdccccaasrmmaaennass

CONAM 3.5-2014
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{ CN-SIFPM MURICIPIC DE CABREUVA . ' . corax|
1 ' RELATORIC DE GESTAC PISCAL |
| - " DEMONSTIRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO . ]
| ORCAMENTOS . FXSCAL E DA SESURIDADE SOCIAL 1
| Pericdc de Referencia: JANEBIRC a DEZEWBRO/2016 .- 30. OUADRIMESTRE 1
| !
( |

RGF -~ ANEXO & (LEF, art.5%, incisc I. alinea "d" e incisao EII alinea- "c"}- - . RS 1,00

'OPERACQES DE CTREDITQ : | mmmr e e e e ———————— :

I
|
[ ) . . ] Mo Qusdrimnestre: [ Ate o Quadrimestre|
| ' ’ ’ 1 T de referencia [ ce refexcncia {(a) 1
[====m e St =t =
| SUTEITAS AO LIMITE PARA FINS OB co.‘n-nn'racaa x> " 28.814.263.0s 28.844.263,05 |
Mobiliaria N
Interna R ) E R N
: -18.944.263,085 | . .18.841.263.05 |

Abertura de Credito s 225.787,.37 225.787,37
assuncaec, Rec. e Cbnf:.sszlo ‘de Dividas (LRP.art 28,p.1) - - 18.618.475,68 18.618.475,.68

! I

| | |
I I |
I I 1
. . . . . (. 1 i o
Intexnd : . . o n i B '. I - "1s.sa4.z§3.as5 | 7. 12.g4aa.263,05 |
’ ’ 1 I |
: l- I 1
Externa . . .. . - I 1

|
I
|
| Contrati=ak *
i
|
|
I

|¥AO SUIBITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAD (XI) | 0. 00 | ’ 0.900
| Parcelamente de Dividas : B | |
De Tributos 1 o |
De Contzibuicoms Sociaie I |
ravidenciazias | |
DPemais Contribuicoes Saciais N |
Ca FGTS | |
Melhordia da Adwm.de Rec.e da Gestao Fiscal,Financ. a Pakbrim | |
Pxograma de Iluminacaa Publica - RELUZ : | |
Oucras Operacoes de Cra2dito nac Sujeitas ao Limite | |

|OPERACGES VERADAS . |- R § 1
| Do Periocdo de Referencia (IIT) . 1 i I
| Ce Pericdos Anteriores ao. de Refevencia i - . [ |
r— S - mmm oD g0 B Ry em
[TCEAL CONSID. } P/EINS APURACAO (RIMPRIMENTO LIMITE TV = l.'I-a+‘.l'II: }

| LIMITE GERAL DEFINIDO POR ?ESGI.UCAG 0 S‘ENADO FEDBRAL PARM AS. |
|DPER‘AC¢)ES DE CREDITO INTRRINAS B EXTERNAS

|LIHI‘1'E DEFINIDO -POR RESOLUCRO DO. sm m P‘-\RA P!S
| OPERACOERE DE CEEDITO PQR J!.NTE‘CJ.PACAO m REICEITA OR@-MHJTERIA

FONTE : CN-SIFEM - sistema- Integrado de Pinancas— Publicas Municihp'a.is-.' 'Un_-i.d';;..d.e responsavel- CORTAEILIDADE

- . . e e . . - . COWAM 1.0-2016

Notas: .
{2} Para fins cde contratacac de operacoes de crediteo, verificadas peia STN/COPEM segurdc o Hanual para
Instzucac <e Pleilseos, serac considexades no calcule do limite as CPREXracCOSs quUe Pressupasan ingrassa
fihanceiro. .
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| CN-SIFEM MONICIPEO DB CASREUVA ) conay |
| RELATORZO DB GRSTAO- FISCAL - T
| DEMONSTRATIVO DAS GARANTZAS E CONTRAGRRANTIAS DE VALOR3S |
| ORCAMBNTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL ! |
| o I
| Periodo ‘de Referencia: .TANEIRO a DEZBMBRO!ZCIIG - 3o0. QUADRIMESTRR |
| BGF - ANEXO 3 (=F, a.z't-. 55, inciso I, -alinea "¢cP e art. 40, par. 1o) RS 1,00 |,
o R RIS |
i S 1 1 SALDOS DO EXBRCICIO DE 2006 B
: GARANTIAS COCEDIPAS - . BALDD L [eeomeom e e —---f--------J-----------'l4-
[ e e ol DOBXERCICIO | . Ate o lo.’ | . Ate o Zo." | - Aeode |
I -], 'aKTERIOR | -Quadrimestre . | Quadriméstre | - Quadrimestie |
|""-"-----“-------------“-------------,— ———————— .--------------'--'-‘-F‘---".--T---.-i"-‘------ - - T S ’ """l
| EXTERNAS (I) | I | |.. !
| Aval cu fianca em operacoes de credito K e | | |- |
| Cutras garantias nos Yermos'da LRF {1) | | | ! |
| INTERNAS (II) _ C 1 | | I
| Aval ou fianca em operacors de credito | | | I |
| Qutras garantias nos Termos da LRF (1) | | ! | |
T T TR e
| TOTAL GARANTTAS CONCEDIDAS (III) = (I + 1I) | 0,00] 0.00j 0, 00| a,a0|
T TT TP e [
} RECEITA CORRENTE LIQUIDA - ‘RCEL (IV) ! 163.648.048, 'MI 166.839.423,40| 172.382.873, 03| 174.384.361,92|
T [
| % Do TOTAL DAS GARANTZAS soaznanc::. | a,00] 0,00] a,qq| 0,00]
[ = e e e e e e e e e e e e s BRACEEREEEL] |

EXTERNAS (V) K
Aval ou fianca em operacces de credita

Outras gavantians noy Tezmes da LRF (1}
INIERKWRS (VI) .

Aval ou fianca ew operdeces. de credito
Cutras gazantias nos Termos da LRF (1)

(1} Tnclud qaranthas conceuadas por meic de Pundos.

30 de Janeiro de 2017 1 3

38.264,559, 62|

SALLE
B2 BXERCICIO
ANTERIOR

Ate o lo. | Ate o 20, |
Quadrimestre |  Quedrimestre © |

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Pirancas Publicas Municipais, Unidade responsavel-" CONTABILIDACE

CONAN Z.0-2016 '
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| CN-SIFPM : . MURICIPIG DE CABREUVA ' CONRY |
’ RELATORIO DE GESTAQ FISCAL |
| DEMCNSTRATIVO DA DIVIDR CONSOLIDADA LIQUIDA |
| . ORCAMENTOQS FLSCAL B DA SEGURIDADE SOCIAL |
| Periodo de Referencia: JANRIRO a DBZEMBRO/2016 - 30. QUADRIMESTRE |
| . : |
| RGF - AMEXQ. 2 (LRF, art.S5, Ineise I, alipea "b*) R$ 1,00 |
| oo e e e e e e PR |
| . | SALDO DO | SALDD DO EXERCICIO DE 2016 |
| DIVIDR CONSOLIDADA | EXERCICIO R it T P m———]
) ’ i ANTERTIOR |ate o 10.Quadrimestze|ate o 2c.Quadrimestra|Ate o 3o.Quadrimesere|
R LR LR T e e e e e e e e e e e e e e e A A e oo oo oo oo |
|DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) | 11.812.744,64| 11.627.950,35 | 11.626.052,07 | 310.020.441,22 |
|Divida Mobiliaria | . | | [ . |
|Divida Contratual | 11.189.704,93 | 11.004.909,74 | 10.812.935,2% | 10.848.514,47 |
| Intezna | 11.189.704,03] 11.00£.909,7¢ | 10.813.935,2¢9 | 10.848.514,47 |
| Excerna - | | b | |
| Precatozios postericres a 05/05/2000 (inclueive) | | | I {
| vencidoa e nac pegos | ‘623 .040,61| 623.040,61 | 823.223,78 | 553.351,07 |
|Cutzes Dividas | | |l | 18.618.475,68 |
|pEDUCCRS (IT) | 25.426.548,20) . 3a0.731.4%7,467 !} 27.763.533, 74 | 21.870.242,93 |
] risponibilidade de Caixa Bruta | 27.329.720,62| 0 31.347.523,82 | 28.188.346,74 | 25.641.401,.91']
| Dewais Haveres Financeires H 12.59¢6,28| : $4.920,48 | 70.895,17 | 170.303,71 |
| (-)Restos a Pager Processados (Exceto Precatorios) ] 1.915.768,70| 682.951.34 | 489.708,17 | 3.941.262,65 ]
I ---------- " --A --------------- . - - —m—mea oo .——————————————‘ ------ N ] ---n-----.-»---AT ---------------------- e mmmeee———- I
|DI¥IDA CCNSQLIDADA LIQUIDA - DCL (IIT)=[I - IT} . | -13.623.803,56| -19.103.547,32 | -16.141.482,67 | 8,149.998,29 |
|-====mmmmmmmm e Pttt ettty S bbbttt ittt L L L L L e b |
|RECEIYA CORRENTE LIQUIDA - RO . | 163.648.048,74| 166.938.423,40 | 172.382.873,03 | 174,384.3€1,92 |
|-mmmmmemeeees e RRRRREIEEEES - I

| 9a DC sobre a RCL  (I/ RCL} . . I
I __________ s ES s "':".""""_""-'"" """"" S B e e e e e P I
|% da DCL sobre & RCL (III/ RCL) ) ' [ R 1T = -11,45 | 4,87 )
B ERGRRGRCEELES e e e e LT LT O LI LR L PR R i PR
|LINITE DEFINIDO POR RESOLUCRO DO SENADO -PRDERAL:120% © 7| -196.377.658,48] - 200.206.108,08 | © 206.859.442,63 | 209.261.234,30 |
[mmmmm e e e e e AT R R I
|LIMITE DB ALERTA{incise III do par.lo. do art.53 da DRP) 108%| 174.739.292,63| 180.185.497,27 | 186.172.502,87 | 188.335.110,87 |
DSTALEAMENTO DA DIVIDA CONTRATUAL | | | . o : |
oo e e e e [
{DIVIDA CONTRATUAL (IV : V + VI # VII + VIII) | 11.188.704.03| 11.004.909,7& | 10.813.935,29 | 10.848.614,47 |
iDIVIDA DR PPP (V) | | | | ' |
| PARCELAMENTO) DE DIVIDAS (VI! | 0.00] 0,00 | 0,00 | 0,00 |
{ De Tributos | | | ] . |
{ De Conmtxibuicoes Sociais | 9.00] 0,00 | 0,00 | 0.00 |
: Previdenciarias | | | | |
| Demais Contribuicces Scociais | | | | |
| Do FETE : i | | I |
{ Com Imstizulcao nac Financeixa | . ) ) | |
|DIVIDA COM INSTITUILCAO FIKANCEIRA (VII) | 11,189.704.03] 11.00&.909,74 | 10.813.935,29 | 30.848.814,17 |
[ Interna | 11.185.704,03| 11.004.909,7¢ | 10.813.935,29 | 10.848.514,47 |
| Bxterna | ! ] | i
| | i

| DEMAIS DIVIDAS CONTRATURIS {VIII)

| PRECATORIOS ANTBRIORES A 05/05/2000 ] 186.497,50| 186.497,50 | 0,00 | 0,00 |
| INSOFICIENCIA FIKANCEIRR { . | : | | |
| pEPOSTTOS ’ ) ) [ 7.884,57| c 6.024,30 | 13.35%,17 | - 8490,3q |
|RP ¥RO-PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES [ 4,598,699,01| 1.524.515,42 | 1.515.215,39 | 3.262.159,74 |
|ANTRCIPACORS DR RECEITA ORCAMENTARIA - ARO i | | | |

CONAM: 2.0-2Q16
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CH-EIFPM MUNTCIPXO DE CARREBUVA COXAM ]
RECATCRYIC DE GESTAC FPLSCAL [

PEMCNSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUTIOA [

1

I

|

Pexiodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO/2016 - 30. QUADRIMESTRE

|
1
1
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
|
1
|

. . . . L CONAM 2.0-2016
FONTE: "N-ATWDM - Sistama Integradc ¢de Financas Puoblicas Municipamis, Unidade responsavel- CONTABILIDADE

1. "8c o salde spurado for neganiwo, ou seja, Fe o Tofal Aa Disponibilidade de Caixa Bruta somada acs Demals Haveres Financeiros foT menaxr que
ResSTOS a Pagaxr

. Daoc ser i do messa linka, mas sim na linha <a “Insuficiencia Financeira®, das Obrigacoes nao

Integrantes da Divida Coasolidada - “2C.

[} s t
Iate o 16.Quadrimestze|ate ¢ Zo.Quadrimestra|Ata a 30.0vadrimestre |
L et e it T L P PP et et s e DD L e D |

| Programa de Modernizacac da Administracac Publica - PHRAT 1 ] 1 I |
| Programa de Yluminacao Publica - RELUZ . 1 ] ] 1

MURICIDID DE CABREIVA - CONSOLIDADD

|

|

| .

| RELATORIO DE GESTAOC FISCAL

| . DEMOKSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

| ORCAKENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

| . Periods de Referencia: JANEIRC z DEZENBRC/2016 - 3a. QUADRIMESTRE

| &GF - ANGXO 1 (LRF,axt.55, incisc I, alinea “a“) .. - RS 1,00
. . : | - DESPBSAS EXECUTADAS |

| (Vltimos 12 Meses) |

DESPESA COM PESSCAL | mm s m m mm el 1
| LIQUINADAS 1TNSCRITAS BM RESTOS|
| in PAGAR MAO PROCES. |
| tad i . i) 1

73.650.084,27 204 .923,22
73 .401.815,. 68 204.923,22
24B.268.5%

Pesscal Ativo .
Pessoml Inativo e Pensionistas . . . - : .
(= > de 1 de Cantratos da Tearceirizacas (par.lo. Jdo &xt.l€ da LRF)

DESPESAS WAD COVMPUTADAS (peragrafo 1lo. do are. 19, da LRF) - (II)
Indenizaccoes por Demissac e Incentivos a Demissao Voluntaria
Decoxrrentes de Decisac Judicial de pe:icdo.aru:erior ao da apl.;racao
Despesas de Exercicios ancteriocres de périadc antexiaz aa da apuratao
Inetivos e Pensiocnisces com Recuvscs Vinculades

607.762.14
2B5.372,02.
322.390,12

- IT) | 73.042.322,13 | 204.923,22 |

OIS {(V)={XXXa + IXIk) | 73 .247.245,35

I, ITI e XII, art. 20 da LRF) | 9¢.167.555,43

| LIMETE DE MLERTE (VIZII)=(C,50 x VI) (iaciso IT1 do paragrafc io. do artigo §9 da LRF) 1 84.750.799,82 | 1E,60 1

CONMAM 1.0-2018&

Nota 1: D e o icio, as cesg iqui sac consi . Wo do cic, as x nao

liquidadas inscritas om Resios a éaéar nao processados sao tanben consideradas executadas. Dessa Lorma, paxd waior Lransparcéneia, as despesas,

executadas astac segregadas em: . -

a) Despesas lliquidadas. considexadas aguelas em que houve a entrega do materizl ou servico, nos termos do art.€3 da Lei 4.320/64; -

bk} Despesas empenhadas mas nao liguidadas, inscritas en Rastos a- Pagar nad piocassadas, coosideradas liguidadas na encerramenta do exercicic
do exercicico. por forca do inciso IT co artigo 35 da Leli 4.320/64.

Notx 2: A partir de janeiro/2013. por definicac do TCBSP, a linha "Pessoal acivo" voltara a considerar as despesas com PASEP:

Nota 3: A partir de janeiro/2013., a limha "Inativos -¢ Persionistas ¢f Rec. Vinculados™ sera e por as T 5 clasrificadas nas -
Classifica es icas de I WCND) 3.1.90.01l.XKK, 3.1.90.03.XX e 3.1.90.05.XX. liquidadas pela Entidade Gestora -de Previdencia do

Municipio, deduzidos Os repisses recebidos pela me=ma entidade gescora a ritulo de: pa para tura de insuficiencia Financeira IE].inq
Financeiro) € Repasse para cooberturd de deficic firanceiro {Planc Prewiderici rig), - : . o -
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. numcrno D= (mansuva - _ conay - [

_ T - - f

- DB[ONSTRATIVO S5IMPLIFICADO DO m'ronro RESEMIDD oA EXEQUCAO ORC?AME'N'L‘ARIA }

: ORCAMZNTOS 7ISCAL B Db SEGURIDADR SOCTAL - : I

, Beriodo g Refevencia: JANSIRO & DBZBMBRO 2016 / BIMBSTRS: NOVEMBRO-DEZEKERO . - RS 1,00 |
[""""’T"‘"""“““_" """"" _—'—l""—"""""'""""'""'""'"'""""'""""‘-'.'"""“""""-'-"I'"""'"""_"" . - __-' _‘ . I
! : S SALANCG ORCAMBNTARIO' ’ - ' | . ate o Bimestrs )
[mmmmmm e m———— -...'..-.-.-...-;-.--..'--....................‘...‘.'....-.-..l.-.-_----.-.-,-.-..._..-'.-.--------...-.........---.‘..-..-_-_..-_--_-.._-----'-----|
| RECEITAS R . . |
| erevisap Inigial | 188.653.141, 00 |
| erevisao Atualizada | . A77.685.622,65 {
|  Receitas Realizadas - . I . . 177,685.622.65 [
| peficit CGreanentario T | ’ . 0,00 }
| saldos de Exerc. Rnteriores {ut‘_;izados para creditos adiciériaisl - | 13.808.523, 96 1
| DESPESA3 ] - T ] . I
| Dotacac inicial | 186,653,142, 00 I
|  Creditos Adicionais ' . - | 22,733,907, 92 |
| Dotacao Atualizaca ' : ! 211.387.048, 92 |
| Despesas Empenhadas [ 180.868.923,36 |
| Despesms Liquidadas | 177.570.450,96 [
| Despesas Pagas 1 174.165.074,75 |
| Superavit Orcamentario } 115.171,79 |
| mmm o o o e e e e e e e mmmmeeerssaracecensesescmresroranen |
| DESPESAS POR FUNCAD / SUBFUNCAD | Ate o Bimestre |
e I
| Despesas Bmpenhadas | 180.868.523,25 |
| Degspesas Liquidadas | 177.570.450,86 |
|=====mmnme- RRRALE RSt b e bbb bbb DL L b b mseces-eota-umemanuiienoo|
| RBECBITA CORRBNTE LIQUIDA - RCL | Ate o Bimastre |
| ommes e s e e e e e e e e e e |
| Receita Goexente Liduida | 174.3684.361,92 |
e T TR |
| RECBEITAS E DESP3SAS DOS REGIM2ES DB PRWIDQNCIA J ALe o Bimestre |
[ L PR o e e e o e e e e e e e oo oo omo—o—omoo-- vercrnsesncrosnncs |

! Regime Proprio de.Previdencia dos Servidores
{ Receizas Previdenclarias Realizadas (IV)

| Despesas Previdenciarias Liguidadas (V)

| Resultado Previdenciario {VI)={IV - V)
|

|

|

| Resultado Nominal
| Regultado Primario

| RESTAS A PAGAR PROCESSALOS

| Poder Exscutive

| Poder Legislakive

| RESTOS A PAGAR MAD-PROCESSADOS
| Poder Executive

| Poder Legislatiwvo

| Meta Pixada no Anexo de Metas|

Riscais da LDO {a) |

a,q0 |

0,00 |
Inscricac | Cancelamento

2.517.386,41

18.489,61°

4.477.673.05
124.4059,28

ate o bianestze

32.644,50

0,00

1,436.039,94
a,00

Regulrado Apurado age o

0,00 I
0,00 i
.00 ]

}% em Relacso a |

7.137.508,32

1.468.684,44

bimastra (b} o Meta (b/fa) |
21.763.801,85 ! 0,00 |
-4,482.656,86 ] 0, 00 |

| Pagamento | Saldo |
| ate @ bimestre | a Pagaxr |
_______________ I

I | 1
| 1.931.290,8¢4 | 553,351,07 |
| 18.489,61 | 0,00 |
| | I
| 3.026,924,15 | 14,708,96 |
| 124.059,25 | 0,00 |
| 5.100.763,B5 | 568.D60,03 |

CONAM 2.0-3016
Conktirmua (1/2)
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| CN-SIFEM MUNICIPTO DR CABREUWA - CCHAM |
| |
| DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DQ RELATORIC RESUMIDO DA EXBCUCRO ORCAMENTARIA ’ o
| ORCAMENTOS FISCAL 3 Dh SEGURIDADE SOCIAL . I
| LRF, art. 43 - Anexo 14 Periode de Refexencia: JANEIRD a DEZEMBRO 2016 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO . R§ 1,00 |
| . . ] . | Linites Constitucionais Anuvais |
[ DBSPESAS COM ACOSS TIPICAS DE MDE N | Valor apurado ate o bimestre o |
l ' : : | ) . | % Minimo a Aplicar| % Aplicado |
I ] } no Exercicio | ate o bimestre |
[ = e e e e e e oo i ainiainiied el Bttt I
| Minimo Anual de 25% cas Receitas de Impostos em MDE. T 45.697.222,72 | 25% | 28,68 |
| Minimo anwal de 60% do FUKDEE na Remunerscze do Magicteric com ] | | ]
| =ducacac Infantil e Ensinc Fundamental ] 20.876.277,61 | £0% | 92,892 {

| ® Minino a Aplicar
| no Exercicie

o
k.
ks
3
2
a
B
8
L.

e Rimescre |

| Despesas com Acoes e Servicos Publicos de Sauda exegutadas com | |
| recursos de impostos | 40.166.266,56 t

| Receita de Cperacac de Credito 1 325,787,397 | ' 0,00 |
| Despesa de Capital Liguida - ) i 15.639.2349,48 - | 12,767.276,92 |
R LB [
| RECEITA DA ALIENACAC DE ATIVOS E APLYCRACRCG DOS RECURSCS H valor ate o bi | Saldo a Realizar |
B e T e  aaatad
| Receita de Capital Resultante da Rlienacan de Arivos | Q,00 i 0,00 |
| Aplicacac dos Recursos da Rlienacao de Ativos | 14.364,95 1 0,00 I

CoMAM 2.0-2016

CN-STFEM MUNICIPIO DE CABREUVA conaM
RELATORTO RESUMIDC DA RXECUCAO ORCAMENTARIL
DBMONSTRATIVO DAS RECEITAS B DES COM ACOES B PUBLICOE DE SAUDE

ORCANENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
* PREFEITURA MUNICIPAL
RREQ - Amexe 12 (LC 141/2012,art .35} veriodo de i JAMEIRO a 2016

RECEITAE REALIZADAS

Previsao Atvalizada [------- S mme e e oo
(@) [ Ate o Bimestrs (b) | % (b/a) x 100

RECEITAS DE IMPOSTOS LIQUTDA (I) 268.012. 240, 00 . £5.387.181, 61 25.387.181, 61 100,00
Imposto Predial e . Territorisl Urbans - IPTU 5.506.240,00 .5.186.590, 56 . 5.165.598, 96 100,00
Imposto sobre ab e Bend i - rmel 1.597.500, 00 1.526.401,00 1.526.401, 00 100,00
Imposto sebre Servicos de Qualquer Natuzreza - I28 16.244.500, 00 12.393,749,83 12.393.749,83 100,00
Imposto de Renda Retide na Fonte - - IRRF 2.600.000, 00 3.137.966,37 3.137.966,37 200,00
Imposto Territorial Rural - ITR - 0.00 0,00 0,00 0,00
Multas, Juros de Mora e Ontros Encargos Gos Twpostos 155,000, 00 118.252,07 118.252, 07 200,00
Divida Ativa de Ympostos 1.103.000,00 1.332.645,24 1.382.646,24 200,00
Multas. Juros de tora e Outros Bacargos da Divida Ativa 806.000,00 1.661.168,14 - 1.661.168,1¢ 100,00
RECEITA DE 15 B LEGALS (IX) 138,156,900, 00 134.384.697,35 . 133.151.819,33 939,08
‘cota-Farte FEM R . 25,500,000, 00 26.573.435,85 ! . 126.3131.2%0,77 99,02
Cota-Parte ITR 35,000,00 45.139,05 47.673,65 105,61
Cota-Parte IPVA ) £.500.000, 00 €.892,535,72 €.979.866,85 : 101,258
Cota-Parte ICr 103.750.00¢, 00 99.667,659,14 99.€47.073, 90 98,97
Cota-Parte IPI-Exportacao ’ . 884 .000, 00 722.367,48 681.989,20 84,40
Compensacoes Financelras Provenientes de © Transf, C itucionais 0,00 0.00 0,00 0,00
Descneracac ICHS {LC 87/98) 489,500, 00 483.560,04 . 481.974,96 99,67
Qutxas 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAQ DA APLICACRO EM ACOES E SBRVICOS PUBLICOS |
DE SAUDE (III) I + II | 166.171.140,00

159.771.878,96 | 158.539,000, 94 ] 99,22

. | - | PECEITAS REALIZADAS |
RECETTAS ADICIONATS PARA FINANCIAMENTO DR SAUDE | ¥revisac Inicial | previgao atvalizada |=-- B L Ot T ET T |
. ' | | (c) | Ate o Bimestre (d) 1 ¥ (dfc) x 100

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA TNICO DE SAUDE-SUS | 3.859.,800,00 | 5.267,185,82 | 5.267.185,82 | 190,00
Provenientes da Unimo | 3.669,800,00 | 4.800.529,62 | 4.800.529,62 | 100,00
Provenientes des Ratados | 115.000,00 | 406.006,50 | 404,006, 50 | 100,00
Provenientes de Outros Municipios | 0,00 | 0,00 | 0,00 i 0,00
Outras Receitas do SUS | 55.000,00 | 50.649,70 | 60.649,70 1 100,00

TRANSFERESCIAS VOLUNTARIAS | 0,00 | 198,900,000 | 198.900, 00 I 199,00

RECETTAS DE OPERACORS DE CREDITO VINCULADAS A SAUDR | 0,00 | 0,00 | 0,90 1 0,00

CUTRAS RECEITAS PARA PINANCIAMENTO DA SAUDE | 292.350,00 | 455.844,93 | -455.844,93 | 100, 00

| | | ]

TOTAL RECEITAS ADICIONALS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE | 4.152.150,00 | 5.921.930,75 | 5.921.930,75 1 100,06
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ON-SIPEM

RREO - Anexo 12 (LC 141/2012,art.35)

MUNICIPIO DE CABREUVA

RELATORTO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECBITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTQS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PREFEITURA MUNICIFAL

RO a

DESPESAS COM SAUDE

(Pox Grupo de Natureza da Despesa)

DESPESAS CORRENTES
Pesscal e Encargos Socials
Juros e Encaxgos de Divida
Outras Despesas Cerrantes

DESPESAS DB CAPITAL
Investimentog .
Invexsoes Financeiras
Amorrizacao da Diviga

Dotacac

16.793.999,13
0,00
23.407.406, 00

556,720, 00
0,00
0,00

DESPESAS EMPENHATAS

| |

I Dotacao |- -

[ Atualizada | Ate o Bimestre | ¥

| | |

| (e} | {£) | /&) = 100
| { |

| 16.333.4e4,85 | 15.731.270,16 | 96,31
| e,00 | 0,00 | 0,00
I 29.693.573,40 | 27.839.156,53 | 93,75
t | |

I | |

| 3.573.515.2¢ | 1.558.840,25 | 60,57
| 0,00 | 0,00 | Q.00
| o.00 | 9,00 | 0,00

40.758.125,13

4B.600.533,53

DESPESAS COM INATIVCS E PENSIONISTAS.

DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS
Recursos de Trensf. do Sistema Unico de Saude - SUS
Recursos de Operacoes de. Credito
OutTos Recurso

CUTRAS ACORS E SERVICOS NRO COMPUTADOS

RESTOS A DAGAR NAD o

DESPESAS COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE AQ PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL

SEM DISPONTBILIDADE FINANCETRA

RESTOS A PAGAR CANCELADOS
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO
PERCENTUAL MINIMO QUE NAQ FOI APLICADA EM ACOES B SERVICOS

DE SAUDE EM EXERCICIOS ANTERIORES

DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA ROS

Dotacac
Inicial

Dotacao
Atualizada

DESPESAS LIQUIDADAS

44.061.145,68

Ate o Bimestve | %
|
(g} I {g/e) x 100
|
15.731.270,16 | 96,31
0,00 | - 0,00
26.917.825,55 | 90,65
|
|
1.412.049,97 | 54,88
0,00 | 0,00
0,00 | 2,00
|
|

Restos a Pagax
nas Processados

a,00
0.00
921.330,98

146.790,28
0,00

| 1.068.221,26

DESPESAS LIQUIDADAS

aAte o Bimestre
<h)

6,00

219.586,63

X .00

4.483,008,99

0,00

260.433,76

a,00

0,00

0.00

0,00

.963.000,38

.166.266,56

RREO -

RELATORIO

MUNICIPIO DE CABREUVA
DA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES B SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL & DR SEGURIDADE SOCIAL
PREPETTUFA MUNICIPAL

pariodo de

a: JANEIRO a

Inscritos em 2015
Inscritos em 2014

{ Ingcritos |

448.534,81 |
3.149,47

451.684,28 |

DE DE CAIXA

ARTIGO 24,

08 10. E

CONTROLE DO VALOR REPERENTE A0 P

PARA FINS DE APLICACAQ DOS RECURSQS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26

AL MINIMO NAG CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES

0,00

Ate o Bimestre

202.967,02
b, 00
4.321.897,31
0,00
201.720,83
0,00

| %

| tifzvgx100

°
°
s

Inscritas em
Restos a Fagar
nao Processados

161.112, 68

0,00
58.712,93
0,00

Cangeladas/

416.698.52 |

419.848,00

3.149,47

| Parcela condiderada
no Limite

DESPESAS COM SAUDE

{por Bubfuncaoc)

Atencao Basica

Assistencia Hogpitalar e Ambulatorial
Suporte Profilativo e Terapeutico
vigilancia sanitaria

vigilancia Epidemiologica
Alimentacao e Nutricao

Outzas Subfuncoes

NOTAS :

{*) Valores mac infoxmados considerando gue na Lei Orcamentaria, a discriminacac da despesa, quanto a sua matureza, foi claborads por

I
1 831.705, 04

16.395.416,41

|
Dotacao | Dotacao - | Inscritas em
Inieial | Atualizada ] | % | Ate o Bimestre | % | restos a Pagar
| ] | (1/total 1) | | {m/total m) | mao Proceasados
| ] | x 100 | {m) | =x100 |
11.574.540,07 | 17.236.596,93 | 15.110.245,25 | 33,48 | 14.104.202,74 | 32,01 | 1.006.042,51
5.,009,694,00 | 2.270,585,27 9-050,938,69 | 20,05 ] 9.048,522,01 | 20,83 | 2.416,68
1.126.600,00 | 1.098.054,85 | 1..024.561,40 | 2,27 | 1.011.289,40 | 2,29 | 13.272,00
-172.720,00 | 419.657,73 | 229.792, 72 | 0,50 1 213.203,10 | 0.48 | 16.589,61
131.060,00 | . 549.937,35 | 306.362,87 | 0,67 i 288.338,10 | 0,85 | 18.024,77
,o0 | s,00 | s, 00 | 0,00 | o, 00 | 0,00 | ©.00
19.653.091,06 | 20.025.591,06 | 19.407.366,02 | 43,00 | 19,395,590, 33 | 44,01 | 11.775,69
| | | ) |
40.758,125,13 | 48.600.533,53 | 45.129.266,94 | 100,00 | 44,061,145, 68 | 160,00 |
CONAM 1.0-2016
grupo de de despesa e modalidade de

aplicacao, nos termos Jdo artigo 6éo. da Portaria Interministerial STN/SOF No. 163/2001 e alteracoss posteriores,
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| EN-SIFEM MUNICIFIO DE CABREUVA CONAH |
| RELATORYQ RESUMIDO DR EXECUCAC ORCAMENTARIA |
| DENONSTRATIVO DA RECETTA DE ALTENACAO DB ATIVOS B ABLICACAQ DOS RSCURSOS |
| ORCAMENTOS FISCAL B DA SBGURIZORDE SOCIAL I
I I
| . " Periodo de Referemcia: JANEIRQ a DEZEMBRO 2016 / BIMESTRZ: NOVEMERQ-D2Z2MBRO ]
| RREQ - ANEXO 11 (LRE, art. 53, per. lo, inciso IIT) Em reais |
| ............ F e e e Ll e e r e e e e e e e el oo b s et = A e o o o oo e o e — - —— = S ————————————_— e o o e e e |
] ! | . I I
| RECEZTRS | PRIVISAO ATUALIZADA | RECEITAS REALI2ADAS . | SALDQ 2 REALIZAR |
| | {a) | {e) | eymla - ) |
= et e oo e e e e e e o eteem e e e e omm oo ae-————————————— e ——mm—— o oo e orremmm . m e en oo |
|RECEXTAS DE ALIENACAQ DB ATIVOS (I} | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
I I | I I
| Receita de Alicnacao de Bens Moveis | 0,00 | 0,00 | 8,00 |
| Receita de Alienacao de Bens Imoveis . | 6,00 | 0,00 | 0,00 ]
| Rendimento de Aplicacao Financeira | 1,00 . | 0,00 | 0,00 f
| I | | [
[ |  DOTRCAD | oDESPEsas | - DESEESAS |  DESPESAS  |DESP. INSCRITAS | BAGAMENTO DE | |
| DESPRSAS | ATGALIZADA | CEMPEWMADAS | LICUTDADAS |  PaGas fEY RESTOS A CRGAR|RESTOS A PAGAR| SALDO A PAGAR |
I [ | {d) | | (e} [NRO EROCESSADOS | € | lg)-tdeel |
O |
'AELICACAQ DOS RECURSOS DA ALIENACRO| | | | | | | |
[DB ATIVOS{II) | *| 12.364,98) 14.364,95| 1¢.364,95] 0,00| 0, 00| 0.00]
[ | [ I [ I I I I
| Despesas de Capital | v 14.364, 95| 14,364, 95| 14.364,95| 0,00| e, 00| 0,00]
| Zavestimencos ] .| 14.36¢,95| 14.364,95| 14.364,95| - 0.00| 6, 00| g,00]
| Zaversoes Firanceiras ] d| 0,00]| 0,00( 0,00 0.00] ¢,00| a,00]
{ Amorvizacac da Divida | d| 0,00] 0,00| 0, 00| 0,00) ¢, 00| a.00]
i I I I ! I I I I
[ Despesas Correnzes dos Regires de | | | { | | | |
| erevicencia | *| 0,00| 0,00( D, 00| 0,00| ¢, 00| 0.00]
! Regime Propric dos Sexvideres | | | | | ] | |
| Publicos | *| 0,00] 0,00 0, 00| 0,90 0,00 a,00]
: | EXERCICIO 2015 | EXERCICIO 2016 | SAZDO ATUAL |
: £A1D0 PINANCEIRG A APLICAR | {h) | (1)={Ib)-{Ite + IIf) | {j}a{IIIh + IITi) |
e AR !
| VALOR {111} [ 0,00 l -14,364,95 j -14.364, 95 [

FONTE:CN-SIFPY - Sistema Integradc de Finencas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE

CORRY 2.0-2016

= {3 Valores nao infornadcs considerando Gué i@ Lei Orcamentaria, a discriminacae da despess, quanto & sua marureza. foi eloborada por categoria
sconomicy, grupo de naturezs de despesa & modalidade de aplicacag, nos termos do artigo 6o. da Portaria Interministerial STN/SOF Wo. 163/2001 e

alteracoes posteriores.



20 30 de Janeiro de 2017

I
i
I
I
I
I
I
I
I

CN-SIFEH

MUNICIPIO DE CA3REUVA

RELATORTO RESUMIDO DA EXBCUCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE CPERACOES DR CREDI) R DRSPRSAS DB (APITAL

CRCAMENTOS PISCAL B DR SRGURIDADE SOCTAL

Periodo de Referencia: JANEIRQ a DEZEMERO 2016 /

RREC - 2NEXQ 9 (LRP, art. 83, par. lo, inciso I}

EIMSETRE: NWOVEMBRO-DEZEMBRO

Imprensa Oficial

.....................................................................................

En Reais

: |
SALDO MAO REALIZADO |

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DESPESAS DE CAPITAL

(-} Incentivos Fiscais a Comtribuinte por Instituicoes

F

inanceiras

|

I

|

{-) Incentives Piscaie & Contribuinte |
' l

I

I

............................................................................................................................................ mrrverervren |

| DESPESA DB CAPITAL LIQUIDA (IX}

I
|
I
|

RESCLTADC PARR APURACAC CA REGRA DE GURQ {ITI)=(I = II) |

(a} I b - ielala - b} !
.......................................................................... |

| I

225.787,37 | 225.787,37 9,00 |

I I

DITACAO [ DESPESAS | DESPESAS |DESPESAS INSCRITAS| £AD0 WAO |
AUALIZADA |  EMEEMHADAS |  LIQUIDADBS  |EM RESTOS A PAGAR | ERBCUTADO |
i) | fe) | | NAQ PROCESSADOS | (Ermid-el |
................................ T R,

I I ! I I
28,406,515,38]  15.539.238,46| 14.741.043, 97! 898.1%4,49| 12.767.276,92|
I I I I |

0,00] o, 00| 0, 00| 0,00] 0,00]

| | I I |

| I | I I

0,00| 0.00] 0,00] a,00| 0,00|

| | | | | |
28.408.615, 34| 15,639,238, 46| 14,741,043, 97| §98.194,49| 12.767.276,92]
I I ! I [

la-d) | {b-e} | | | (e-g |

== = m e e e et eeaae o essaasseemeeema=asessamemm=sesssmaasassesian I
-28,180,728,01|  -15.423.451,09] | | -12.767.276.92|

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

POKTE: CN-SIFPM - Sistema Integrade de Pinancas Publicas Municipais, Unidade respossavel- CONTABILIDADS

{1) Ope

vacoee de Credito descritas na

CF, art.167, indiso II1

CONAM 1.0-2016
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|

| ew-s1eeM o |
| MUNTCTPIO DR CAORBUVA |
| |
| Relatorio Resunido da E¥ecucae Crcamentaria |
! Denonstrative dos Restos a Fagar por Poder e drgao |
| ' oreanento Fiseal e da seouridado soclal |
| |
b |
| BREO - Meso 1 {IRP, art, 53, ineiss V) Periodo de Referencla: JANEIRO & DESENBRO 2016 / BINESTRE: NOVEMERO-DESENSRO B 1,00 |
[-essans Sremr e s vvevEeTTEEeL S Lo e e RSN PR ST AR TR TS PRV bR R P e n e I IR R woronee]
| | Yastos 4 Pagar Processades ¢ | Regtos & Pagar Hao Processados |
| | 180 Procassados Liyuidades en 2xercicios Anteriores | |
| [ressamanassansnsnssnsssnarnsass dannnssasnnss snannsssnass e tiamnan [rorsesnanasssasasnssnnasssssanas ensssmsassssnmn st ssnssasans SOOI |
| | MBCrioos | | | | mseritos | | | | | |
| TODER, / ORGRO J-smmmme e | | | | | | | | | j
| | B Bxereicios| Bm3lde | Pages | Cancelados |  &aldo | Bw Exerelelos| En21de | Liguidados | Pagos | cCancelados | Saldo | $aldo Total |
| | hateriores |dozembro/ 2018| f | fa} | antezioses [dezambro/ 2015 i | [ ® | |
TP R
| | | | | | [ i I ! | | I f
|eisiaTIve | | | I I I I | I I [ | I
I | | | | | [ | | ! I | | |
| CAMARA MUNTGIMAL | 000 18.489,61  19.489,61 0,09 0, 00| 900f  124.059,25  124.059,25(  124.959,25) 0,00 9,9] 0,00
| I I I I | | | | 'I I I l I
| I ! I | | I | | | I | | |
(execurzvo I | | I I | | I I I | [ |
I I | | | | | | | | | I I |
| ADKINISTRACHO DIRETA I | | | | | | | [ ! I [ |
| I I | | ! I I | | I I I i
| PREFEITURA MUKICIPAL | | | | ] | | | | | | | |
| I | 1 | | | | | | | I | |
| GABTHRTR DO ERRYRIVO | ¢,00| 276,08 - 2.716,05] 0.00] 0,00] 0,00  33,676,38|  12,829,83]  .12.939,83]  A0.84¢,55) 0,00 0,06
| BROCURADORTA JURIDICA | 0,00 4.410,06| 4.410,06] 0,00 1,00 1,744, 38| 3.956,03 1.292,8| 3,000, | 2.683,28| 0,00 0,09
| SECRETARIA DA ROMINISTRACAQ | A0,00]  129.450,28]  122.063,94 427,20 0,00} 0,0  56.030,25]  45.931,10] 459310 12.08,1%) 0,00 0.86|
| SECRETARIA DE EIHANCHS | By, 38| 639,070,38]  60.040,7%4]  -a.%e,58 553.351,07 o, 00 1e.0m,38|  1saedr|  393.720.10 4,359,22 0.,00]  583,361,07|
|  SECRITARIA DE OERAS E SERVICOS URB]  26.308,81|  239.737,33]  260.003,54| 5.243,3¢| 0,00  W41.414,58| 1,070.310,48)  784.543,60|  785.032,30|  72%.892,49 0,09 0,00
| PuNpo MUNTCTEAL DE ASSISTRNCTA Soof 993,50 580131 807,31 223,50} 0,00 000 anerez|  17.ems| 179835 19.6e3,67 0,00| 0,08(
| FUNDO MUNTCZEAL D SBUDS | 9.943,28|  482.7%69,08(  482.769,08( 9.943,28| 2.00)  128.201,50  564.B65,18|  594.640,89|  594.640,59)  98.436,18] . 0,00 0,00
| SECRETARIA DA EDUCACEO | 5.062,70|  5a1.423,16|  E12.224,28)  14,280,61f 0,00  B5.262,68( 1,541,563,56| 1,195,063,06] 1,195,083,06  401.772,38 0,00 0,00
| SECRETARIA DE CULTURM | von| o 97.623,56)  39,622,5 9,00 0,0} 00 1022601 322,65 2.128,89] 7,081, 32 0,00 0,00
| BECRETARIA DE ESPORTES | 1,00 132.67,08]  132.671,09] 0,40| 1,08 9,80]  115.170,85  32.609,10|  32.689,18)  67.772,41)  14.708,9|  14.708,08|
| SRCRVARIA DR BORTCULTURA ] 0,00 6,750,86  5.767,36 0,90 0,00 0,00]  16,942,01(  4,486,19]  4,486,19|  11.485,83 0,00] 0,00]
| SECRETARIA DE IET0 IWBIEITE | 0,00 33.210,54)  13,203.64 a,91| 2,00 0,00 60.353,03  s4.562,28)  4.56hn| 6.790,78] 0,00 0,00
| SECRETARIA DA CIDADANTA E DEPESA 3| 0,00 4%.000,2  47.007,34) d.ou[ 06 0,00 2a.8an%6|  10.005,84]  10.305,8|  12.183,21) 0, 06| 0,00]
| SRREFARTA DF TRANSPORTES | 0,00)  188,463,41)  188.463,41 0,00 4,06 0,00]  114.304,31)  72,086,42]  72,00642  42.217,89) 0,00 0,00]
| SECRETARIA DE TURISHD | 0,00| 4.64,37| 4,648,587 0,00| 2,08 9,00 1,122, 85| 592,25 ‘ 592,25 2,590,687 8,00 0,00
I I I | I | I I | I | | | |
| TOTAL DA PREEEITURA [ &R.446,08 2.474.840,33 1.:30.290,84]  32.644,50|  553.350,07|  626.633,2t| 3.051.039,84| 3.823.990,86| 3.026.32,15 1.436,039.04|  14.708,%6|  568.060,03]
[ e e e EeeesssNNEEREREToTTCETTrrEERSIAAREEEEesRERETIEISYRYTS YRR YRS S n S S Tnn s seeeeeeemeneesnnnn e nnnns nnnes i

42.446,08| 3,493.329,94| L.999.160,15]  32.644,50)  §53.351,01|  626.633,2L) 3.975.099,09| 3.147,950,11| 3,150.983,80| 3.436.039,8|  14.708,96]  568.060,03

FONTE:CH-RIFPH - Sistema Intagrado de Financas Rublicas wunicipals, Unidade responsavel- CONTABILIDALE

CONAM 1,0-2016



22 30 de Janeiro de 2017

Imprensa Oficial

CN-SIFFM CONAM i
MUNIGIPIO DB CABREBUVA |
|
RELATORIO R3SUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
) DEMONSTRATIVO DO RESULTADD KOMINAL |
ORCAMBNTOS PISCAL E DA SEGURICADE SGCIAL |
|

Periodo de Referencia: JANBIRO a DEZEMBRO 2016 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEYEBRO
RREQ - 2Anexo 5 (LRF, art. 53, inciso IIT) R$ 1,00 |
gy gy Oy Sy e R EEEEEEEEmEsAsseeesassessesassssesassassesasas]

| SALDO

Em SET-GUT/2016 0
(b} |

DIVIDA FISCAL LIQUIDA |

| (a) | te}

Divida Consoilidada (I}

Deducoes (II)

‘Disponibilidade de. Caixa Bruta

11.B12.7%4, 64

27.329.720,62

11.538.622,25

26.662.530,78

27.234.2:4,82

30.020.443.22

21.970.442.93

25.641.4G1,387

I
|
|
25.426.54B,20 |
|
I
1

Demzis Haveres Financeirgs 12.596.28 64.324,88

{-) Rescos a Pagar Processados(Excecto Precatorios) 1.515.7E8,70 636.012,93 3.941.262,6%

Divide Consclidada Liguidz (IIY) = (I - II} -15.123.3230,83 8.149.998,29

Receita de Privatizacoas (IV)

[

I

|

|

|

|

|

|

1

|

1 170.303,71 |
| |
| |
| [
-23.613.803,86 | |
| |
| |
| |
| |

Passivas Recaanhecidos

Divida Fiscal Liquida

(VI} = (III +« IV - WV} |

1

2.

CONRYM 2.0-3016
FONTE:CN-SIFFM - Sistema Integrado de Pimancas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE

. Os valores registrados 1o quadro da Divida Fiscal Liguicda nac devem incluir og valores gue irac compor © caleuls da Divida Fiscal
Liquida Previdenciaria, os quais deveraoc ser registrados em gquadro propric uesse demonstrativa.
Os Passivos Reconhecidos correspondem as dividas jurid.icémente devidas, de walor certe, reccnhecidas pelo gaverno e representativas
de deficits passedos que nao mals oCorrem no presente, tais como: parcelamentos de dividas junto aa INSS, FGTS, RPPS, fornecedores,
ewpreiteiras, sentencas judiciaisi{principalmence as trabalhistas) postericzes a 05/05/2000 e Jdividas com companhias privadas,
estaduais e [ederais de energia, agua € saneamento.

CONBM 2.0-201&

Continua
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|RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I)
| RECBITAS TRIBUTARIAS

| TeTU

| 188

| 1TRI

| IRR®

| tras Receitas Tributarias

| RECBITAS DE CONTRIRBUICOES

| Receitas Previdenciarias

| Outras Receitas de Contribuicoes
| RECEITA PATRIMONIAL LIQUIDA

! Receita Pazrimonial

| (-} Aplicacoes Financeiras

| TRANSFERENCIAS CORRENTES

| Cota-Parte do FPM

| Cota-Parte do ICMS

| Cota-Parte deo IIVA

| Convenios

| Outras Transferencias Corzentes
| DEMAIS RECEITAS CORRENTZS

| Divida Ativa

| Diversas Receitas Corrertes

I

|RECEITAS DE CABITAL (II)

| Cperacoes de Credito (I}

| Amoruizaczo de Emprestimos (IV}
j Alienacao de Bens (V)

| Transferencias de Capital

| Convenios

| Outras Transferencias Capital .
| outras Receitas de Capital

|RECEITAS BRTMARTAS DR CAPITAL (VI)a(II-1II-3V-V}

MUNICIPIC DE CABREUVA

RELATCRIO RESUMIDO DR EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULEALC BRIMARIC - BSTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIFIOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

| EREVISA)
| ATURLIZAIA

| 171,558,264,12
| 23,938.026,78
| 5.166.998,96
[ 12.393.749,83
| 1.526,401,00
| 3.337.966,37
| 1.712.912,62
| 1.150.075,95
I 0,00
| 1.150.07s,95
| 1.065,38
| 2.$27.163,1¢
| 2.826.097,B0
| 140.693.090,37
| 21.273.435,85
| 78.917.659,14
| 5.592.535,79
| 1.271.080,34
] 33.638,379,25
| 5.776.003,64
| 1.738.700,40
| 4.036.303,2¢
I

|

I

|

I

i

3.301.260,73

225.787,37

0,00

0,00

3.075.473,36

1.523.450,09

| 1.551.823.27
1 4,00
i 3.075,473,36

Periodo de ReSewencia: JANBIRO a DEZEMERO 2016 / BIMESTRE; NOVEMBRO-LEZEMBRO
RRBO - ANEXD 6 (LRW, art. 53, ineiso III)

171,568.264.12
23.938.192,28
5.166.998, 96
12.393.744,83
1.326.401.00
1,137.966,37
1.713.076,12
1.150.075,93
0,00
1.150.07s,95
1.065,38
2.827.163,18
2.B26.0%7,BD
140.693,0%0,37
21.273.435,85
78.917.659,14
5.592,535,79
1.271.080,34
33.638,379,25
5.775.840,14
1.739.536,%0
&.036.303,24

3,301,260,73
225,787,317
0,00

0.00
3.075.273,36
1.523.650,09
1.551.823,27
0,00
3.075.473,36

160.947.147.52 |
24.774.981,87 |
4.704.322,19 |
12.988.307,34 |
2.698.498,19 |
2.661.980,44 |
1.721.773,1 |
1.001.391,88 |
0,00 {
1.001.391,33 i
4,143,258 |
2.705.044,47 |
2.7400.901,22 |
131.503.083, 94 |
18.%01.937, 79 |
75.184.%06,31 |
5.186,016,32 |
1.441.060,8% |
30.739.162,62 |
3.663.646,58 |
1.208.672,54 |
2.453.974, 04 |
|

|

!

§,213.824,84
7.070.051, 58
0,00 ]
0,00 !
2.143.773.26 |
1.073.953,26 |
1.06%.820,00 |
0,00 |
2.143.773, 26 |

CONAM 1.0-2018
Contimua (1/2)
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MUNICIPIO DE CRSREUVA

RELATORI) RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARTA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTAROS, DISTRITO FEDERAL R MUNICIPIOS
ORCAMENTOS FISCAL E A SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia: JANEIR) a DEZEMBRQ 2016 / BIMESTRE: NOVEMBR(-DBZEMBRO

RREQ - AREXC 6 (LRF., art. S3, inciso IID)

|DESP2SAS CORRENTES (VIII) |
| Pegsoal ¢ Encarges Seciais |
| Juros e Encargos da Divida (IX) |
| Outzas Despesss Corzented |
|DBSPRSAS PRIMARTIAS CORRENTES |
| %) =(vTIT-T1X} |
I [
|DESPESAS DB CAPITAS (XI) |
|
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I

Investimersos

Iversces Pinanceiras

! Concessao de Zmprestimes {XII)

] Aguis.de Tizulo de Capital (XIII)
| Demais Inversoes Financeizas

| amortizacao da Divida {KIV)

| DESPESAS PRIMARIAS CAPITAL

| 1%V) = [XT-XIT-XTIT-XIV}

|
|RESERVA DE CONTINGENCIA {XVI)

I
| RESERVA DO REPS (XVII)

|DESPESA BRIMARIA TOTAL |
| (XVIII)w(XREV4AVI+XVIT) |

77.861

1.07s.
103.119.

180.981.

28.406

27.536.

B10.

27.5%6.

923

-34.867

I I
| DEGEESAS EMOENHADAS |
I I

|
DESPESAS LIQUIDRSNS |
|
|

| Ate o Bizmestre | Ate g Bimestre | Ate o Bimestre | Ate O Bimestre

318,47|
948,33
771,00]
596,14|
I
544,47|
I
.615,38]
515,38|
0,00]
a,00]
0,00]
0,00]
000,00|
!
515,38
|
.218,07|
|
0,00]

.277,82¢

540,44

2016
165.229.
70,778
969.
92,486

164.260

15.639
14,855,

783.

14.855.

79,116,

-4.482.

| 2015 |
§84,90f 156.304.054,68|
007,491 67,272,040, 04|
077,58 722.410,48|
,599,65]  68,309.604,15]
! I
.607,34f 155.5B1.544,19|
| I
.238,46]  11,701.636,19|
787,00] 11,173.B13,30|
0,00] 0, 00]
0,00] 0, 00|
0,00] 0,00}
g,00] 0,00]
451,46 527.822,89|
| |
787,00] 11.173.813,30]|
| |

4,4aq] 0,00]

1 |

0,00] 0,00]

I 1
394,34| 166.755.457,a9]
§56,86]  -3.664.536,71|
423, 9| |

2016 |

162.629.405, 89|
71.734.007,49|
$69.077,56
90,126,321, 34|
|
161.860.329,33|
|
14.741.043,97|
13.957.592,51|
0,00|

0, 00|

0, 00|

0, 00|

783.451, 46

[
13.957.592,51|

a,00|

175.817.921,84|

2015 )

152.886.820,239|
67.272_040, 04|
722.410,4%|
84.892.369,36
I
152.164.40%, 30|
|
11.143.77%,39]
10.615.948,30!
0,00}

0,00]

0,00|

0,00]
527.822,88|

I
10.615.948, 50|
|

0,00|

|

0,00

162,780,358, 40|

Imprensa Oficial

CONMM
Continuacac

Bn reais

INSCRITAS Bt RESTOS A AGAR |
NAO PROCESSADOS |

b [
2016 ]

4.349.256,29(
46_000,00]
0,00(
4.309.256,28|
|
2.359.256,29|
{

899.134,48]
298,194,49|
0,00|

¢, 00|

¢,00|

0, 00|

g, 60|

I

898,154, 48|

|

0.00]

|

0.00]

3.247,450,78|

310.562,38|

171.386.286,70|

Em |
2015 !

182.057.

3,417.234,29|
0,00]

0,00]
3.417.234,29|
I
3.417.234,29|
|

557.8€4,30|
557,864,80]
0.00]

0,00]

9,00]

0,00]

9,00]

I

557.964,80|

|

4, 00|

|

R L P LT T T

CONAM 1.4-2q16

(2/2)
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|

| cu-srPem

| - . : . MUNICIFIO DB CRABREUVA
i . . RELATORIO RESUNMIDO DA EXBCUCAQ GRCAMENTARIA

i . . . _ DEWONSTRATIVO DO RESULTADS PRIMARIO - ESTAECS, DISTRITC FEDERAL E MUNICIPIOS
| ORCAMENTOS PISCAL F DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia: JANEIRO a DBZEMBRO 2016 / BIMESTRE: NOVEMSRO-DEZEM3RD

|
| .
| RR=O - AKEXO & {LRF, art, 53, incisc IIT) .

Notas: .

Durante o cicio, as desp liguidadas sao consideradas sxecutadas. O controle no uvltimo bimastre. foi Qirecionade paza a coluna
"Despesas Empenhadas®., cujo valor devera wer igual a soma dos valores das colunas "Despesas Liquidadas® e "Inscritas em Restos a Pagar Nao
SrocessadosT. Dessa forwa, para maior ia, as desy para fins dc coatrole, estao segregadas em:

3) Daspeeas lifguidedae(executadas) sao aquelas em que houve a entrega do material ou sServico, nOs termos Co axtigo 63 da Lei 4.320/6<;
b) Despesas empenhadas mas nac liquidadas, inscritas om Restos a Pagar mao p dos, consi licuicadas no encerramento do exercicio,
por forca do artigo 35, inciso IT da Lel 4.320/54.

Kotas complementares:
Dos valores das Receitas de Pransferencias Correntes, foram deduzidos a parcela destinada a Formacac do PUNDRB.
PONTE:CN-BIPPM - Sistcma Int da de Fi Putlicas Municipais, Unidade responsavel- CONTARILIDADR

MUNICIPIO DE CABREUVA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDGMCIARIAS DO REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
. Periodo de Rel ia: JANBIRG a 2028 / TRE:
RREO - hoexo 4 ILAF, Avt. $3. dncise I Ea Reald

|
!
|
] . ' RELATORIOG DA TARIA
I
|
|
|

| | | | RRCETTA2 REALIZADAS |
| RBCBITAS | PRBVISAO INICIAL | PREVISAO ATUALIZADA [ mmm e o oo |
| 1 | ] Ake o Oimestre; 2416 1 ALka o Binsatza/ 2015 {
[ e o e e e e e e e e e e e s ssaasoooosoosoomsoonie i
| REBCEITAS DE CAPiTAL i | 1 ] i
|RBCEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA~ORCAMENTARIAS) (II) | | | I |
|- m oo e e e e e oo ooesoeosooooo- |
| | | | I |
|TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCTARIAS-RPPS{III}={T+1I} | | | | i

i i | | | INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR |
| I i DRSPESAS EMPENIADAS | DBSPESAS LIQUIDADAS ] MAQ PROCESSADOS |
DESPRSAS ] DOTACAG I POTACAD R Dt R et R 1
] INICTAL | atuaLzzava | Ate o Bimestre | ALe o Bimestre | Ate o Bimestze | Ate o Bimestxe | Em ] Em ]
1 ] i 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 1 2015 1

DEIFRSAS FREVIDENCIARIAS - RPPS (BXCETO INTRA-ORCAMENTARIARS) (IV)
ADFINLSTRACAQ
PREVIDENCTA
PREY. - RPPS (Il AS) (V)

| TGYAL DOS APORTES PARA O REPS |
| Plano Financeiro I
| Regurgog para cobertura de Incvficiencias Financeiras |
| para da ]
| OuEros ADOYLES DATA O RPPQ 1
| 1
| |
| |
| I

Plano Pxevidenciario
Recuraos para Coberbure de Teficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Deffcit atuarial
Qutroa Aportes para o RPPS

| RESERVA CRCAMENTARTA DO RPPS | PREVESAO ORCAMENIARIA |

| valor | 0,00 |

CONPM 1,1-20146
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1 cN-8IFPM
1 MUNICIPIO DE CABREUVA

1

1
1 1
1 RELATORIG RESUMIDO DA EXTCUCAD ORCAMENTARTIA 1
1 pas E EREV ¥AS DO RSGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 1
! 1
! 1
! 1

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCTAL
Periedo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRC 2016 / BIMESTRE: NOVEMBRC-DEZRMBRO
RREO - Puexo 4 (LAF, ATE. 53, inciso LI}

1 caixa 1 o,ap | a.00 |
1 Bancoe Conts Movimento | e.00 | a.00 |
1 Invectimentos ) v.oo | a,a0 f
1 | s.00 | 9,00 |

Outros Bans & Direitos

1 | 1 | RECEITAS REALIZADAS |
[} TR - meps | PRBVISAO INICIAL ] PREVISAC ATUADLIZADA = e mm e e i mvem—m s —

IRECEITAE CORRENIES (VEIEI) ] | 1 I I
IRECEITAS DE OAPITAL (IR} | 1 1 1 |

| INSCRITRS EM RESTOS A PAGAR
| NAG PROCESSADOS

I

I

DEAPESAS TNTEA-CRCAMBNTARIAS - REPS DOTACAG DOTACAD | T T TR —— ]
I

I

I |

I 1

1 W ICIAL |  ATUALIZADR | Ate o Bimeetre | Ate o Bimestre
I I

2016 | 2028

I
I
I
Ate ¢ Bimeatze | Ate o Dimestze | Em 1 Em 1
2026 | 2015 1 zo16 1 2915 1

- |

]

[voTAL DRS PREV: S TNTRA. TAS (XIX) = (K1) i |

CONAM 1.1-2018

FONTE:CN-SIFPM - Sistems Intepradg de Financas Publicos Municipais. Unidade 1- CONTABILIGADYE

Durante o exercicio. somente as despesas liquidadas aaa ronsideradas -e: tadas. o no ulcime foi direcs Pars a coluna “"Deopesas Empenhadas®, cujo velor devera ser igual a soma
408 valores das colunas "Dedpesas Liquidadas® e “Inscricas em Restos a Pagar Nac Processados®. Desss £Orma, PATa maloy trangparencia, 0s despesas para £ina de conktrole, eatac Segregadas ems:

al 1ien ) sac aguelas 2m qué houve a enktrega do material on servico. mos termos do arcigo 63 da Lei &.320/64¢

B) D mae nao liquidad i i =m Restos A Pagar nao B H liguidadas no do icio. por €orca do arcigo 33, inciso II am Lel 4.320/64.

CN-SIFDM MUNICIPIC DE CABREUVA conaM
Relatorio i da
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida
Orcamentos Fiscal e Da Seguridade Social
PREFELTURA MUNICIPAL
RREO - ANRXO 3 {LRF, Art.S3, incise I) Periodo de Referencia: JANEIR0/3016 A DESEMBRO/2016 RS 1,00

ESPECIFICACAO

RECEITAS CORRENTES (I)
Recelta Tributaria

IPTU 2.814,63 170.343,65 1.118.102, 64 1.651.562,45 282.277,26 292,879,847 273.448,14
Ias 1.217.285,46 881.484,06 947.594,15 1.145.737,62 1.099.021,08 940.478,41 1.138.520,44
ITRI 103.361, 30 125.051,16 57,373,807 42.476, 04 49.202,69 256.821,67 51.765,75
IRRF 178.781,76 198.850,76 213.259,32 227.792, 64 237.858,48 261.036,49 250.3066,36
Cutras Receitas Trxibutarias €7.753,.48 78.671,95 305.058, 66 332.951.73 99.3499,66 £4.187,81 79.263,20
Recsita de Contribuicoes 107.984,29 ] 96.132,43 91.281,32 99.767,87 94.236, 89 96.571,30 118.618,01
Receita Patrimomial 235.586,21 236.874,22 303.304,95 262.519,12 240.761,97 241.407,21 210.430,57
Transferenciae Correntes
Cota-Parte do FPM 1.95%.936,57 2.448.424,62 1.487.228,68 1.767.983,59 2.350.991,45 1.942.299,81 1.408.190,14
Cota-Parte do ICMS 8.329.496,03 6.094.650,65 10.265.506, 60 7.538.832, 72 ©.305.489,74 7.044.198,88 €.045.629,37
Cota-Parte do IPVA 2.613.922,74 956.204,56 820.541,25 258.073, 97 224.999,37 297.544,46 256.160, 06
Cota-parte do ITR 143,82 781,97 908, 69 544,51 : 70,25 63,43 - 72,22
Transferencias da LC 87/1996 40.164,58 40.164,58 40.164,58 40.164,58 40.164,58 40.164,58 40.164,58
Transferencias da LC 61,/1989 70.083, 21 57.560,76 55.068,47 52,225,02 65.021,36 39.02¢,79 46.763, 50
Transferencias do FUNDEB 2.513.388,72 1.638.705,61 2.394.681,03 1.628.108,79 1.998.084,74 1.534.668,75 1.663.381,31
Outras Transferencias Correntes 879,341, 08 854.399,76 1.046.034,38 827.338,72 950.762,41 879.273,98 1.187.079.33
Qutras Receitas Correntes 375.252,30 380.025,27 1.961.876,74 -1.345.914,13 2.061.973,15 288.234,94 327.689, 04
DEDUCOES (II) o
Deducan de Rereita para Formacac do FUNDEB 2,609,931,085 1.919.516,24 2.534.102,38 1.931.563,99 2.397.345,81 1.854.474,69 1.959.5b4, 90

18.573.870, 95| 12.374.372. 09| 13.181.926.12

12.338.809,77|

‘TOTAL

(ULTIMOS t
12 MESES) 1
RECELTAS CORRENTES (I)
Receita Txibutaria
IPTU . 266.767,41 269.453,30 275.273,77 292.539, 19 272.537,05 5.166.998,96 5.166.998, 96
188 1.142.103,33 968.321,901 1.095.512,89 847.208,70 942.411,78 12.393.749,03 12.393.749, 83
ITRx 58.605,00 £1.902,24 229.215,65 172.399,45 328.216,18 1.526.401,00 1.526.401, 00
IRRF 238.513,93 273.121,87 265.820.16 525.403,88 277.220,72 3.137.966,37 3.137.966,37
Qutras ReceiLas Tributarias 75.260, 23 143 .885,63 149.840,87 89.577,.38 198.225,52 1.713.076,12 1.7312.912, 62
Receita de Contribuicoas 92.530, 91 94 .283,75 88.443,29 88.302,50 81.923,39 1.150.075,95 1.150.075, 95
Receita Patrimonial 247.377,24 222,062, 94 209.308,46 214.059,732 195.470,56 2.827.163,18 2.837.163,18
Transferencias Correntes B .
Cota-Paxte do FFM 1.746.350, 96 1.420.132,22 1.723.891,42 3.145.215,64 4.916.735,67 26.313.270,77 26.573.435,85
Cuta-Paxte do IOMS ’ 9.153.661, 68 7.134.394,86]| 7.908.421,45 8.739.403,60 ©.083.388,52 98.647.073,90 99.667.659,14
Cota-Parte do IEPVA 312.603,41 297.903,51 260.813,43 251.131,98 . 409.962,11 6.979.866,85 6.892.535.79
Cota-Parte do ITR 28,55 1.964,41 28.765, 90 1.541,20 2.784,70 47.673,65 45.139,05
Transferencias da LC 87/1996 40.164,58 40.164,58| 40.164.58 40.164.58 40.164,58 481.974,86 482.560,02
Transferencias da LC 61/1989 53.991,02 54.065, 44 58.657,77 €5.358,00 62.170,.86 6B1.959,20 722.367.48
Transferencias do FUNDEB 1.792.367,61 1.505,969,83 1.673.728,63 1.927.429,04 2.071.272,35 22.341.807.41 22.331.807,42
Outras Transferencias Correntes 1.007.129,76 814.395,74 965,896, 72 531.7992,69 1.254.914,03 11.598.365,61 11.599.365,61
Outras Receitas Correntes 498.920, 61 392.444, 82 302.586, 68 281.025,09 247.721,63 5.775.840,14 5.776.003,6%
DEDUCOES (IT)
Deducac de Receita para Formacao do FUNDEB 2.262.398,62 1.781.106, 60 2.010.244,05 2.448.562,94 2.680.200,81 26.398.901,.58 27.631.780,00

11.923.380,45|
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE CABREUVA - CONZM
PREFEITURA. MUNICIPAL
Relatorioc Resumide da Execucao Orcamentaria
Dewonstrativo das Receitas e Despesas com Manucencac & Désenvolvimento do Ensino - MDE .
Orcamentos Fiseal e da Seguridade Social .
RREOC - ANEXC 8 (LDB, art.72) Pericdo de Referencia JANEIRQ a DEZBMBRO 2016 / BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO . R$ 1,00

Previsac Receitas Realizadas
Previsao Atualizadad | m e
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS {caput do art.212 da Constituicao) Inicial Ate o Bimestre %
{a) (b) . {c¢)=(b/a)xX100
1 - RECEITAS DE IMEOSTOS 28.669.600,00 26.044.541,51 25.387.181,61 97,47
1.1- Receita Resultante do Imp.s/ Propr.Predial e Ter.Urbana-IPTU 7.578.600,00 B_504.765,32 7.847.405,32 922,27
1.1.1- Imposte sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 6.153.500,00 5.824.358,96 5.188.750,27 89,08
1.1.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU 15.000, 00 28.661,03 28.661,03 100,00
1.1.3- Divida Ativa do IPTU £50.000, 00 1.122.395,90 1.122.395,90 100,00
1.1.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacao Monetaria e Outroe Encargos
da pivida Ativa do IPTU 550.000, 00 1.529.349,43 1.531.576,37 100,14
1.1.5- (-} Deducoes da Receita do IPTU ~-23.978,25 G, 00
1.2- Receita Resultante do Imp. s/ Transmissao Inter Vivos - ITBT 1.625.500,00 1.527.580,56 1.527.580,56 100,00
1.2.1- Imposto scbre a Transmissao Inter Vivos - ITBI 1.597.500,00 1.526.401,00 1.527.201, 00 100,08
1.2.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI 20.000,00 1.179,56 1.179,56 100,00
1.2.3- Divida Ativa do ITBI 3.000,00
1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacac Monetaria e Outros . Enceargos
da Divida Ativa do I'TBI 5.000, 00
1.2.5- (-) Deducces da Receita do ITBI -800, 00 0,00
1.3- Receita Resultante do Imp. s/ Servicos Qualquer Natureza-ISS 1€ .865.50G, 00 12.874.229,36 12.874.229,36 100,00
1.3.1- Impoato sobre Servicos de Qualguer Natureza - ISS 16.244.500, 00 12.393.749,83 12.393.749.83 100,00
1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IS8 120.000, 00 86.411,48 88.411,48 100,00
1.3.3- Divida Ativa.do ISS 250.000, 00 260.2492,34 260.249,34 100,00
1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacac Monetaria e Outros Encargos
da Divida Ativa do 1S5 251.000,00 131.818,71 131.818,71 100,00
1.3.5- (-) peducoes da Receita do ISS
1.4- Receita Resultante do.Imposto de Renda Rel:ido na Fonte- IRRF 2.600.000,00 3.137.966,37 3.137.966,37 100,00
1.4.1- Imposto de Renda Retido na Fonte - IRR 2.600.000,00 3.137.966.37 3.137.965,37 X 100,00

1.4.2- Multas, Juros de Mora e Outros Bncargos do IRRF

1.4.3- Divida Ativa do IRRF

l.4.4- Multas, Juros de Mora, m:ualiaacao Monetaria e Qutros Brncargos
da Divida Ativa do IRR!

1.4.5- (-) Deducces da Recell:a do IRRF

1.5- Receita Res. do Imp. Territorial Rural- ITR(CF‘ arr.153,p.4.,inc.III)

1.5.1- Imposto de Renda Retido na Fonte -

1.5.2- Multas, Juros de Mora e Qutros Encargos do ITR

1.5.3- Divida Ativa do ITI

1.5.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacac Monetaria e Qutros Encargos
da Divida Ativa do ITR

1.5.5- (-) Deducoes da Receira do ITR
2 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 139.058.900,00 135.130.259,78 133.837.381;76 99,08
2.1- Cota-Parte FPM 27.400.000,00 27.318,.298,28 27.058.833,20 92,04
2.1.1- Parcela referente a CF, art.159,I,alinea b 26.500.000,00 26.573.435,85 26.313.270,77 99,02
2.1.2- Parcela referente a CF, art.159,I,alinea @ 500.000,00
2.1,3- Parcela referente a CF, art.l159,I,alinea e - 400.000,00 745,562,43 745.562,43 100,00
2.2- Cota-Parte ICMS 103.750.000,00 99.667.65%,14 98.647.073,90 28,97
2.3- ICMS-Desoneracac - L.C. Nc.87/1996 489,900,00 483.560,04 481.974,96 235,67
2.4- Cota-Parte IPI-Exportacac 884.000,00 722.367,48 €81.959,20 94,40
. Cota-Parte ITR 35.000,00 45.139,05 47.673,65 105,61
Cota-Parte IPVA 6.500.000,00 6.892.535,79 €.979.866¢,85 101,26

Cota-Parte IOF-Ourc

3 - TOTAL DA RECEITA IMPOSTOS (1+2) . 1 167.728.500,00 | 161.174.801,39 | 159 _284.563,37 | $8,82

CN-SIFPM MUNICIPIQO DE CABREUVA . : CONAM
PREFEITURA MUNICIPAL -
elatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrative das Rece;.tas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orcamentos Fiscal e da’ Seguridade Social N

RREO - ANEXC 8 (LDB, art,72) Periodo de Referencia: JANEIRC a DEZEMBRO 2016 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO N . RS 1,00
Previsao
) Previsao Atualizada
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO Inicial ta)
a
4 - RECEITA DA APLIC.FINANC.DE QUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC.AO ENSINO 69.000,00 67.278,98 €7.278,98 100,00
5 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 5.001,756,00 4.887.185,82 4.887.185,82 100,00
5.1- Transferencias do Salario-Rducacao 3.700.000,00 3.650.994,95 3.850.994,95 100,00
Transferencias Diretas - PDDE 1.520,00 1.520,00 100,00
Transferencias Diretas - PNAE 926.260,00 856 . 012,44 856.012,44 100,00
Transferencias Diretas - PNATE 134.456,00 89.801,78 82.801,78 100,00
Outras Transferencias do FNDE 1.803,60 1.803,60 1lo0,00
5.6- Aplicacao Financeira dos Recursos do FNDE 241.000,00 287.053,05 287.053,05 1lo0,00
6 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENILOS 1.653.500,00 2.040.959,77 2,040.959,77 100,00
6.1- Transferencias de Convenios 1.644.000,00 2.009.410,98 2.009.410,98 100,00
- _nplicacao Financeira dos Recursos de Convenios 9.500,00 31.548.,72 31.548,79 100,00
7 - RBCEITA DE CPERACCES DE CREDITCO
8 - OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 44.803,96 - 44.803,96 100,00
b

Previsao
Previsac Atuvalizada
Inicial

EB 27.631.780,00 27.631.780,00 26.398.901,98

Cota-Parte FPM Destinada aoc FUNDEB (20% de 2.1.1} 5.300.000,00 5.300.000,00 5.039.834,92 95,09

Cota-Parte ICMS Deastinada ao FUNDEB (20% de 2.2) 20.750.000,00 20.750.000,00 19.729.414,76 25,08

ICMS-Desoneracao Destinada ao FUNDEB (20% de 2.3) 97.980,00 97.980,00 96.394,92 98,38

Cota-Parte 1PI-Exportacao Destinada aoc FUNDEB (20% de 2.4) 176 800,00 17¢.800,00 136.391,72 77,14

Cota-Parte ITR ou ITR Arrec.Destinados ac F'UN'DBB(ZU’: de 1.5 +2.5) . .000,00 7.000,00 9.534,60 136,20

10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB (20% de 2.6) 1. 300 000,00 1.300.000,00 1.327.331,06 106,71

11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDES 23.312.000,00 22.489.883,81 22.489.883,81 100,00

11.1- Transferencias de Recursos do FUNDEBR 23.108.000,00 22.341.807,41 22,341,807,41 100,00
11.2- Complemeritacao da Uniac ac FUNDEB

1173 Racaita de Aplicacao Financeira dos Reour 204.000,00 148 . 076,40 148.076,40 100, 00

Dotacao Dotacac Despesas Empenhadas Despesas Liguidadas
DESPESAS DO FUNDEB Inicial Atualizada INSCRITAS BM
—————————————————————————————————————————————————————————————— RESTOS A PAGAR
Ate o Bimestre % Ate o Bimestre % NAC PROCESSADOS
@ (e) (£) = (e/d)x100 {(g) (h) s (g/drxioon {1y

13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO > * 20.B76.277,61| | * 20.876.277,61 -
EBducacac Infantil * * 10.507.497,36 * 10.507.497,36 *
Bnsino Fundamental = » 10.368.780,25 " 10.368.780,25 -
DESPESAS & * 355.130,54 * 355.130,54 *
Educacao Infantil
Ensino Fundamental * * 355.130,54 » 355.1390,54 -

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13+14) * * | 21.231.408,15| L | 21:231.408,15| *
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CN-SIFPM . MUNICIPIC DE CABREUVA CONBM
PREFEITURA MUNICIPAL
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencac e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social . |
RREQ - RNEKO 8 (LDB, art.72) R Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMERG 2016 / BIMBSTRE: NOVEM.'BRO DEZEMBRG . RS 1,00

16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADL‘ FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB . 0,00
16.1- FUNDEB €0% c 0,00
16.2- FUNDEB 40% 0,00

17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, PO PUNDEBR . 0,00
17.1- FUNDEB

17.2- FUNDEB 40%

18- TOTAL DAS

19- TOTAL DAS DESPESAS DQ FUNDEB PARA FINS DB LIMITE (15 - 18)

19.i- Minimo de 60% do FUNDEE na Remuneracac do Magisteric (13 -(16.1 + 17.1))/(11) X 100)% . 92,83 %
9.2- Maximo de 40% em Despesa com MDE, que nac Remuneracao do Maglsterlo (12 -(16.2 + 17.2))/(11) X 100)% 1,58 %
19.3- Maximo de 5% nao Aplicado no Exercicic (100 -(19.1 + 19.2)) : : 5,59 %

PBrevisac Receltas Realizadas
Previsac Atualizada R e L R P L PP PP TR -
RECEITAS COM ACOES TIPLCAS DE MDE Inicial Ate o Bimestra
(L)

22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE '. {25% de 3) |

Dotacao Dotacao Despelas Empenhadas Despesas Ligquidadas
Inicial Atuvalizada INSCRITAS EM
-------------------------------------------------------------- RESTOS A PAGAR
Ate o Bimestre Ate O Bimestre NAC PROCESSADOS
{d) te) (f)-x(e/d)xloo (g} (h)=(5/d)xlno (1)
23- EDUCACAQ INFANTIL * s 18.856.860,08 * 18.847.250,86 * 9,609,22
23.1- Creche * * 9.831.497,73 * 9.825.399,44 * 6.098,29
23.1.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDER * * 5.935.871,53 * 5.935.871,53 *
23.1.2- Despesas Custeadas com Qutrxos Recursos de Impostos * d 3.895.626,20 * 3.889.527,91 * 6.096,29
23.2- Pre-Bscola * * 9.025.362,35 * 9.021.851,42 * 3.510,93
23.2.1- Despesas Custeadas com Recurso3 do FUNDEB * * 4.571.625,83 * 4,571.625,83 *
23.2.2- Despesas Cupteadas com Qutros Recursos de Impostoa - * 4.453.736,52 * 4.450.225,59 * 3.510,93
24- ENSINC FUNDAMENTAL * * 23.053.946,26 * 22.901.248,92 * 152.697,34
24,1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB * * 10.723.910,79 * 10.723.910,79 *
24.2- Degpesas Custeadas com Outrod Recursos de Impostos * * 12.330.035,47 - 12.177.338,13 * 152.697,34
25- ENSINO MEDIO
26- ENSINO SUPERIOR
27- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINC REGULAR
28- OUTRAS * * 1.842.755,52 * 1.428.468,98 * 414.2B6,54

CN-SIFPM MUNICIPIO DE CABREUVA CONAM
PREFEITURA MUNICIPAL
Relatorio Resumido da Execucac Oxcamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Bnsino - MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
RREC - ANEXQ @ (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2016 / BIMESTRE: NOVEMBRO DEZEMBRG R§ 1,00

30~ RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) g -4.,057.094,57
31- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDEB NO EXERCICIO

32- RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50.h) * 148,076,40
33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRG, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB a,00
34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTBRIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS . 0,00
35- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERC. SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS ACG ENSINO 4. 0,00
36- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 122.601,79

. VINCULADOS AOQO ENSINQ (46 g)

786.416, 39

Dotacao Dotacao

OUTRAS DESPESAS CUSTRADAS COM RECRITAS ADICIOHATS Inicial Atualizada INSCRITAS EM
PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO RESTOS A PAGAR
Ate o Bimestre % Ate o Bimestre % NAO PROCESSADOS
{a) (e) (£) = (e/d)x100 (g} (h)={g/d)x100 {i)

40- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICACAC FINANCEIRA DE OUTROS ’

RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AQC ENSINO.

41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIB.SOCIAL DO SALARIO-EDUCACAO * * 6.133.437,03 * 5.917.375,24 * 216.061,79
42- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACOES DE CREDITO
43- DESPESAS CUSTERDAS COM OUTRAS RECEITAS P/ FINANC. DO ENSINO . * - 1.349.356,86 * 1.349.356,86 *

44- TOTAL, DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS (COM RECEITAS ADICIONAIS
PARA FINANCIAMENTO DO ENSINC (40441+42+43) *

45~ TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29+44)

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCETIRA
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AQ ENSINO

46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE ’ 312.235,46

122.601,79
122.601,79

46.1- Executadas com Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino 261.775,33
46.2~ Executadas com Recursos do FUNDEER 50.460,13
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CN-SIFEM MUNIGIPIO DE CABREUVA CONAM
) PREFEITURA MUNICIPAL .
Relatorio Resumido da Execucac Orcamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2016 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO

RREQ - ANEX0O 8 (LDB, art.72)

47- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 0,00 . 0,00
48-  (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 22.341.807,41 - 0,00
49- (-) PAGAMENT(OS RFETUADOS ATE O BIMESTRE ) . 21.180,948,02 A . ¢,00
49.1-  Orcamentc do Exercicio 21,180.948,02 S 0,00
49.2-  Restog a Pagar 0,00 0,00
50- (+) RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 148.076,40 . 0,00
S1- (=) SALDO FINANCEIRG NO EXERCICIO ATUAL 1.308.935,79 . 0,00 .

NOTAS :

1. Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

2, Art, 21,par.20, Lei 11.494/2007: Ate 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementacac da Uniao recebildos nos termos
do par.10, artigo 6o, desta Lei, poderac ser utilizados no lo.trimestre do exercicio imediamente subsequente, mediante abertura de c¢redito adicional.

3. Caput do artige 212 da CF/1988.

4. 0a valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educacac deverao ser informados somente no
RREO do ultimo bimestre do exercicio.

5. Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no ambito de atuacao prioritaria, conforme LDB, art. 11, V.

(*) Valores nao informados considerando que na Lei Orcamentaria, a discriminacac da despesa, quanto a sua natureza, fol elaborada por categoria
economica, grupo de natureza.de despesa ¢ modalidade de aplicacao, nos termos do artigo 60. da Portaria Interministerial STIN/SOF No. 16372001 e
alteracoes posteriores.

Assumo a responsabilidade pelas informacoes acima ressalvandoc a diferenca da metodologia adotada para apuracao dos limites constitucionais em relacao ao TCE/TCM.

CR-81FEN HMUNICIPIC DE CABRERUVA CONANM
RELATORIG RESUNIDO DR RXRCUCRO QRCAMENTARIA
DA DAS POR FUNCAC E SUBFUNCAO

|
)
|
|
|
| reviodo de ia: JANEIRO @ 2016 / BIMESTRE) NOVEMBRO-DEZEMERC
|
)
b
!
|
|
|

|
1
|
ORCAMENTGS FISCAL E DA SEGURIDADE SGCIAL 1
|
|
|

RREC - ANERO 2 {LRP, Are. 52, incise II, alines *c%) 2 Reais
e e e e e e e e e e e E R o o o e e S o m e e oemm e e mm e mnm e S wmmm e e e e s A s s o e mmeeemm——ee———————————————— |
1 | | | | | | |
] DOTACAQ | DOTACAO | DRSPRSAS BMPENHADAS ] ERLLO | DESPESAS LIQUIDADAS ] SALDO | INSCRITAS EM |
FUNCAO/SUBFUNCAD 1 INICTAL |  ATUALIZADA [ Rt ) Jmmmmm e e e e | : | B¥B8TOS A PAGAR |
| | | do Bimestre | Ate o Rinestre | % (b | [ Wo mimestze | Ate o Bimestye | % 4/ | | NAC PROCESSADOS]|
J | (ay | | thy |total bl | tel={a-b) | | [CH | tatal 4} | 14} 1
{EXCETO INTRA ) (D) | 188.652.142,00] 211.387.048,%%| 10,942.669,09| 180.868.923,36| 200,00| 30.513,125,56|  35.400.530,52| 177.570.450,86| 100,00| 33.815.598,08| 3.247,450,78|
| uRaxssATIVA | | ] I I \ I I I I ] I
] acac legislativa ] 2,066,000,00] 2.127.102,10] 287.744,24| 2,126,760,79| L k7| 1.431,31) 179,183,439 2.974.739,07 | 1,16 52.453,03] a,00|
i aaninigtracae geral 1 200.000,00] 142,807, 90| 0,99 142,807, 50| 9,09 0,00 o,a0| 142.807,90 | o,08| a,0a0f a,00]
| SSEENCIAL A JUSTICA I l | | | | | | | | 1 |
| administraceo geral | 1.170.433, 88} 1.068.783.66] 180.442,496] 455.426,17| 4,63 113, 288,63 196.516, 53| 954,279,148 | a,53] 114.504,68] 1.145,99|
1 ADMINISTRACAD | | 1 1 Il 1 1 | | | 4 |
| administracao geral | 11.135.903, 20| 20.377,982,18]  1.034.182,77]  9.926.712,63| 5,48( 451,249,561 1,828.459,31]  9.674.577.43| 6.4 703,384,761 252.135,20|
i controle imterno I 1.8B5.874,14| 1.670.703,65] 259.860,79|  1.615,256.24] 0.a3] 55.447,41| 145.150,45]  1,695.3é1,84 | a,88) 76,341,491 19.394,40]
| administracao de receitas | 1,378,544, 23| 1.414.948,22] 92.812,73]  2.247.603,13] 0,68] 167,261,10| 251.863,11]  1.204.749,94 | 6.67] 210,184,239 42.933,19}
| SEGURANCA PUBLTICA ] | ] | . | | | 1 | t | |
| policiamento I 6.201.642,97| 6.451,041, 6] 797,701,28|  6.043.25¢,03]  3.34] 407.647,73|  1.215.741,68]  5.909.573,81| 3,32 541.468,85] 133,821,22]
| defesa civil b 813,792, 87] 971,551, 67] 76.302,49| €27,096,95] 0,34 244,455, 72| 113,431,201 504.078,08 0.34] 267.473,59| 23.017,87|
| ASSISTENCIA SOCIAL | 1 | | | i { 1 | | | |
| administracao geral | 3.502,313, 71| 3,510,072,91] 1%2.009,70]  2.915.%63,15]  1,61] £93.109,14| 516.270,08]  2.909.201,45] 2,63 £00,870,86] 7.761,70|
] agsisteacia ac idoso | 2a1.000,00] 383.500,00] -114.701,51| 237,801, 69| 0,23] 145, 998,31 71.873,00] 237.50L,69] 0,13] 145.998,31] o,00|
| assistencia ao portador de deficiencia ' | 1.533.200,00] 1.465,200,00{ 6.00]  1,4%54.930,50]  0,80] 11.169,40| 127.827,76]  1.447,0%6, 06| 0,81] 1%.124,95| €.955,56|
| assistencia a crianca e ac adolescente | 1.111.400,00] 1.172.624, 02| 45.000,00]  1.042.074,45]  0,57] 120,519,57| 114.621,72f  1.042,0%,45] 0,58] 136.549,57| 0,00]
| aspistencia comunitaria | 514.900, 00] @94 846,57 21.513,27| 358,328,23 | 0,15] 236,520,29| 61.020,T1[ 3432.975,87| 0,19] 550,970,70| 14.450,41}
| saupe | 1 ( | | | | | I | | |
| adninistracac geral | 18.653.091. 06| 20.025.591,06 3.ssa.s00,01] 1e.407.366,92] 19,73 618,225,04 | 4,309.v28,70|  12.395.590,33 10,92| 636.000,73| 11.775,63|
| atencao basica | 11.574.940,07] 17.236,595,93 | 142.256,97|  15.110.245,25] 3,35 2.126.351,68| 2.662.402,42|  14,104.202, 74| 7,94 2,132,391,19| 1.006,042,51|
| assistencia hospitalar a awbulatorial | 4,099,694, 00} 9.270,685,97| 957.293, 72| 9.850.538,69] 5,00] 319.717,28) 2.335.128,14| 5,848,522, 01| 5.09| 222.163, 96| 3.416,88|
1 suporte prefilatico e texapeutice | 1.128.600, 00| 1.096.084.49 112,284,699 1.024.561,49 a,56f 93,493,009} 1%9.739,35| 1.011.289, 40| o,56] B6. 765,09 13,273,00|
| vigilancia sanitaria | 172,720, 00 419.667,73] 19.261,48| 223.782. 1| 9,12| 185.875, 02 33,389,332 213.203, 10 | 0,12| 206,464, 63| 16.999,81|
i vigilancia epidemiclogica | 131,080, 00| 545,937,385 15,966,353 206,262,27| a, 16| 233.574,48| £9.668.48) 288.338,10 0,18] 261.599,25| 16.024,77)
| TRABALEO | | | | | | I | | | | |
| empregabilidade | 4.000,00]| 1.000,00] 6,00 0,00] 0,00 1.400,00] ©,00) 0,00 0.00] 3.000,00] g,00]
} EDUSACAO ! 1 I | | | I | | | [ |
| aliventacac e nutricao | 1.000,00] 1.000,00] 2,00] 0,00 0,00 1.000.00| ¢, 00} 0,00 0,00| 1.0006,00( 9,00]
| ensino fundamental | 30.1856.250,95]  34.727.217,43]  2.405.287,66] 32.451,116,14| 17,94]  2.276.001,29) 7.530.353,28|  32.112.084.33]  18,08| 2.615.033,05( 338,031,786
| eneino medaio | 1.983.396.00] 3.034.526,48] 521,008,80]  2.593.172,48]  1,&3} 432.354,00] 799.490,68]  2.560.220,43] 1,44 470,298,920 37.944,00]
| ensine profissional | 670,071, 66} 569.072,66] -22.612,00] 635.047,66]  ©,35| a4,024,00] 57.114,63| 628.431, 66 0,38] 19.640,00( 5.616,00]
| ensino suparior | 2,703,004,00] 2.589.000,00] -173.330,00|  2.402,730,00]  1,32| 186,270, 00| 442.730,00]  2.099.512,00] 17| 520.0a2,00 213,812,080
|  edvcecao infaneil | 22.851.644,83]  20.375.263,35]  2.%3.655,78| 23.879,361.67| 13,20  4.499.901,6E| 5.252.327,40|  23,425.736,54|  13,19]  4.953.523,81] 453,623,138
| educacao de jovens e adultos | 827.331,35] 887.335, 65| §4,150,21| 720.226.58]  ©,39| 167.609,07 144,042,998 720.226,58 | 0,40] 167.509.07] 0,60]
| cuvrora 1 1 | | | | | | | | i |
| aérinistragao geral H 5.000,00] 2,000,090 0,00] v,00]  ©,00] 3.000,00| £,00] 0,00] 6,00] 3,000,006} 0,00]
| patr.historico, artisktico e arqueclegice | 1,000, 00| 0,00| 0,00| o.00] 0,00] 9,00] 2,00( 0.000 0.00] a,a0f 0,00)
| difusao cultural f 2.166.654,44] 1,967,704,44] 4n.518,38] 1,823,68,43 | 0,389] 344.023,03| 137.350,76] 1.612,620,57] 0,90} 355.072,87| 11.050,84 |
| URBANISHO t [ 1 | | | i | I I | |

CONAM 1.0-~201€
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reriodo de ia: JRAMEIRO a 2018 / |
i
i
1
]

RREC - ANEXC 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea =c*=) R
1 1 1 | 1 I
DaTAcao |  porrcho 1 DESPESRS EMPENHADAS 1 saLoo | DESFEIAS LIGUIDADAS 1 sALDO | INScRITAS BT

FUNCAO/ SUBFUNCRD INICIAL | ATURLIZADA  |-==ssssssosoaocoaasocammsameoeaiaan -1 -- ———————- 1 | %EST0s A FAAR |
1 | No Bimestra | Ate o Bimestze | ¥ (b/ | | o simestre | Ate o Bimestre | % (4/ | | wao PROCESSADCS|

1 @) 1 1 &) {catal w | ta-p} | I (@) lrotal @1 {er=(a-3) 1 te)
adwinistracac gseral 1 5.420.826, 1] 5.324.831. 651 s19.522.511  5.212.075.98] 2. 881 122.332,57 1.079.443,38] 5.203, 637,251 2,931 121.191,36) 5,302,631
infra-estrutura urbana I 2.389.a00.00] 5.335.220.731  -2.60¢.743.43|  1.635.836.05] o.90] 3.702,384,74| s5a1.580,00] 1.508.499.26] ©.541  3.830.721,%3] 128.345,791
servicea urbanos | 23.389.022.341  14.542.387.41l -4a7.330,861  5.843.823.95] =44 5.095,758,33| 1.832,071,07| 2.746.186,36]| s,4a]  3.195,401,05] 99.642,72)
txensporte rodoviario ] 105.000, 00} 97.300, 00} 0.00( 97,630, 40| o, 05] 209,60 0,00 97,690,401 0,051 205,601 a.00]
HABITACAO 1 1 i 1 | I I I ] 1 1 1
habitacac urbana ] 2.000,00]) ©.ac0,00] 0,001 a,00] o.00] 9.000.00] s.00] a.00a] o.00l ».000,00] 0,001
SAYEAMENTO 1 | | | | | I 1 ] 1
sansamento baslco urbang 1 40.000.00] 7.500. 001 6.00] 2.2439.00] °.00] 5.660,00] 0,00] 2.240,00} v.00l 5.450,00] a,001
GZSTAC AMBIENTAL | ] 1 1 | | | | 1 1 1 J
preservacan o conservacac amblencal I 3.171.860s, 88 2.533.a87. 711 se.aas,66]  2.128.146,99] 2.27] 405.360,72| 513.476.20]| 2.025,854.18] 1,171 447,933,583 42.592,81|
AGRICULTURA ) ] ] 1 | | | | 1 1 i |
extensac rural ] 508.239.43) 505.284.20) 155.124.27] 799.480.45| © 0.as| 105,833,785 278,171, 82] 79s. 848,23 0,22l 109.617.27] 5.784,22|
COMERCIO E SERVICOS ) ] ] 1 | | 1 | 1 ] ) |
turismo ) sza.039, x7) s2a.921,17] 13.250,41) a10.134,30] o.27] z1a.786,87| 52.134,32| 249.280.30] 0.16] 239,640,571 20.834.00]
‘TRANSFPORTE ] 1 ] ] | | | | 1 1 } |
tzunsporte rodeviario ] 1z1.000,00]) 1.609.672.33] -a15.249.20] 168.082.52| o.08) 1.521.616.83] 168.062.52| 268,082,862 o.09]  1.531,616,63] 0,00
DESPORTO B LaZRR i . ) | | I | ) ] 1 i |
adminiscracas geral ) 2_s9ulavs, va) 1.7ws ams, vl 13w.msn,za]  1.swv.osso,es| o, 27 399 626,34 256.301.75) 1.392.810,42] ©.78] 404,584, 88] 4.939,21
desporto comunitaric ) 4.103.296,00]) 4.655.413, 52} $0.997,12]  1.060.144,1a] o, s8] 3.595.265.34| 164.592.42) 8s3.a10.38] ©.48]  3.802.003,38] 206,933, 82|
ENCARGUS EBFECIATS ] | | P |
servico da divisa incerns 1 13.501.000,D0O) 19_a8s_771,00] -39.504.50| 19.752.529,02| 1o, 82] 134.261,98] 1.18s_781,55) 219 732.829.02] 134,241,598 0.00]|
aucres encargos aspeciatls ] sza_Bss, an) a39.655,38] 25674, 06| a24.334,95] u,17{ 14.760,41] 36.802,98) 324.2%4.25] 1a.760,42] 0.00]
[} 1 | | |
] sz3.z18,07] 923.218, 07| o, 00] . a,900] o, 00| 523.218,07| o.00] e.00] 523.218,07) 0.00]
e - (U - - e - N - I
| 18B.533.141.00] =11.387.048.52] 10.982.669.09] 180.868.923.36| 1 30.51%.12%,56] 33.815,598, 08| 5.247.450, 78|

CONRM 1.0-2016

CN-STPPH MUNICIPIO DX CABREUVA
. DA
. BALANCO ORCAMENTARIO
FISCAL Z DA SQCIAL
Pexiodo de im: JANEIRO a 2016 / TRE :
RREQ - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, incise I. alineas "a" e "br do inciso II e paxagrafo 1o) Em Reals

RECBITAS REALILZADAS |

1

1 BREVISAG PREVISAG - -
RECRITAS I INXCIAL ATUALILALDA t No simestre 1 13 1 Ate o Bimestre

]

<a) | ) 1 wra ) <€)

(BKCETO T ey (1) 188,653,341, 00 177.685.622.%5 34.084.827,89 | 19,18 177,685,622, 65

[

|

!

|

|

|

!

|

I

|

1

1

1

( | | I ( |

| RECEITAS CORRENTES ] | | ] ( |

| Teceita tributaria I ] | 1 | I

1 inpostos 1 25.948.240,00 | 22.225.116,16 | 3.657.936,95 | 16,42 22.225.136,18 | 100,00 | 0.90
| taxan | 3.397.000,00 | 1.712.912,62 | 287.802,50 | 17,38 1.713.076,12 | 100,00 | ~163,50
I contribuicac de melhoria i 1.065,00 | 0,00 | 0,00 | oo 00 0,00 | 0.00 | a.00
| receita de contzibuicoes i 1 | 1 1 |

1 contrit.p/o custeis do serv.de iluminacac publica 1 905,000,00 | 1,150,075,95 | 170.223,89 | 14,80 1.150.075,95 | 100,00 ] 0,00
| receita patrimonial R 1 [} i ) i t

] receites imcbiliarias 1 F.200,00 | 0,00 | ¢,00 ) o, 00 0,00 | ] 0,00
1 receitas de walerez mobiliarios 1 2.364.450,00 | 2.927.183,18 | 109,530,209 | 14.48 2.927.163, 18 | i

1 transferencias correntas ] I | 1 | |

| o H 144,051.376,00 | 139,367,790,%5 | 27.,460.826,32 | 15,70 135.367.780, 79 | 100,00 |} 0,00
1 c ias de instieni i | a4.320,00 | 54.209,24 | $4.218.24 | 100,00 sa.219,24 | 00,00 | .00
1 transferenciaa de conveniocs ] 1.956,000,00 | 1.271.080,34 | 299.627,34 [ 23,57 1.271.080,34 | ap0.ep | 0,00
1 outras receitas correntes ] I | ] | |

1 multas e jurcs de mora ] 2.665.000,00 | 2.419.875,79 | 105.640,82 | 12,63 2.419.875,78 | 100,00 | 0,00
] indenizacoes e restituicoss | 700.000,00 | 2373.321,15 | 46.017,91 | 12,32 37a.321,18 | 100,00 | 0,00
I recelta da divida ative I 1.496.000,00 | 1.732.700.49 | 195.223,67 | 11,22 1.739.536,90 | 99,92 | 162,50
1 Teceitas correntes divereas 1 1.096.000,00 | 1.243.106,340 | -:8,131,68 | -1,45 1.243.106,30 | 109,08 | 0,00
| RECEITAS DB CAPITAL | ] | 1 |

1 opexaccas de credita 1 ] | ] 1 |

1 operacces de credito internas ] 0,00 | 235.787,37 | 225.787,37 | 104,00 225.%87,.37 | 104,00 | 0,04
1 alienacao de bene i 1 | 1 I |

] alienacap de bans moveis I 1.040,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 a,00 | a,a98 | o,02
| alienacac de bens imovels [ 3.830.450,00 | 0,00 | o.0a | 9,00 o,00 | @00 | ©.00
| tranzferencias de capital I | | I | |

1 a5 1 200.600,00 | 1.551.923.27 | 135.163,27 | 47,37 1.851,622,27 | 200,00 | 0,00
| transferencias de convenios t v.00 | 1.523.850,09 | 232.,9587,20 | 16,09 1.323.8%0,09 | 109,00 | 0,80
| RECEITAS {INTRR-ORCAMGHTARIAS) (II) I ] | | |

]-- -
| SUBTOTAL DAS RECEITAS (III}={I+II) 1 188.653.141,00 | 177.685.522,85 | 34.084.827.69 | 1%.18 | 177.605.622,62 | 100,00 | 0,00
| - R - -

| CPERACOEZ DE CREDITO/ REPINANCIAMENTO (1V)
| operacoes de cxedito Iateraas
| - wobiliaria

| Contratasl

| operacoes da Credito Exteraas
1 Mobiliaria

I Contratual
|

|

|

|

SUBTOTAL CO¥ REFINANCIAWENTG (V) = 34.084.027.69 | 1s.18 | 177.685.622,65 | 109,00 | v.00 |

177.685.622.65

DEPICIT {VI} . | } | I i 0,00 |

@
=
=
®
8
3
o
v o
W
®

| TOTAL (VIT} = (V + ¥I) | 188.663.141,00 | 177.695.622, 65
1 -
| SRLDOS OX IXERCICIOS ANTERIORES (utilizados para crad.adicionais) | | 13.804.621.5¢
] superavit financeiro 1 i 12.809.523,96
1 reabertura de creditos adicionai | | 9,09

177.685.622, 65 | 1ad,00 | 0,00 [

12.208.623 26 | 1 I
13,808,823, 96 | I
0,30 | I

CONAM 1.0-2016
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| eN-sIFRH MUNICIPIO DE CABREUVA conRy |
I RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMERTARIR 1
[ RALANCO ORCAMENTARIO f
| N ORCAMBNTOS FISCAL & Dh SEGURIDADE SUTIAL |
| - |
' Periade de i FANBIRO & 2016 / BIMESTRE: NXOVEMBRO-DEZEMBRO |
| RREC - AMEXO i ILRF. Art. 32, inciso I, alineas "a” e "b” do inciso II e paragrafe 1o) En Reais |

| | | { |
| | DOTACAC I DOTACRO i 1 SALDO ] DESPESAS LIQUIDADAS I SALDO | DESPESAS PAGAS | INSCRITAS M |
| DESPESAS | INTEIAL | ATUALIZADA  {=-=-==----==ecoommmooomm o | | | RRatos A PAGAR |
| | ] { No Bimestre | Ate © Bimestze | I No Eimestre | Ate o Bimeatze | | Ate ¢ Bimestre | NAC PROTESSADQS |
| | ta) | tey | | 113 ] igl=te-£) I | thy ] ] i 1 [13) |

|DESPESAS (EXCKTO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) |
| DESPESAS CORRBNTES |
| pessoal ¢ encargos aocials |
juzros e encargos da divida |
outras despesas correntes |
|

|

211.387.048,92)

| 1 | | | | | | | 1

10.942.665,00| 184.863.923,35] 30.518.128, 36}  35.400.930,52| 177.570.450,86] 33.816.593,06] 174.166.074,75] 3.247.450,78]

77.992.038,27| 7.861.948,33]  16.411.387,335}
2.400.000,00] 1.075.771,00§ ~3a.566,37| 969,977, 56| 106,693, 44| 157,552,156 963.077,56] 106.,622,44] 269,077, 56| o,a0]
95.617,174,66| 103,119,596,14 -1,202.5284,31} 92,496,599, 85| 10,632,996, 28} 14,488,130,37| o0,126,321,84 12.993.274,30'- 87,778,100, 06| 2.308.256,29|

| 1 | | | | | | I 1

71.774.007, 49| 5.087.540,84]  15.502.954,78|  71.734.007,49] 5.127.940.84]  71.653.045,13] 41.900,00]

DESYESAS DE CAPEITAL

|
|
|
|
1 amortizacac da divida |
i
|
|

invastimentos 10.730.710,00]| 27.596.515,38| -4.226.669,08) 14.855,787,00| 12.740.72¢, 38} 3.718.604.42] 13.857.582,51} 13.638.922,87%| 12.967.400,158| £58.184,45]
1.100.000.00]| 810.000.00] -938,53} 793.451,45] 26.548, 54| 123.881, 78| 783.451,461 26.543,54]| 783.452, 46| 0.30]

RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA DO RFFS| | i | 1 1 | 1 1 I |
xeserva de contingancia ou ressrva do ri 923,218,07| 923.218,07| a,00] ¢, 00] 923,218, 01| 6,00 0.00] 923.218,07| o,00] a.00]

[ : 1a8) (1X) 1 { [ [ 1 1 1 1 | I [

188.453.1a2,00}

|AMORTIZACAQ DA DIVIDA/ REFINANCTAMENTO (XT) 0.00( 0,00( 0,08 0, 00| 0,00] 0.00] a,00] a,00] 0,00f 0.00]
| Amortisacae da Divida Entexna ( | | | | I | ) | |
Divida Mobiliazia 0,00( 0,00] a,08] 0,00] 0,a0] 0,00} 2,001 0,00] 0,08 a,a0]

l
|
|
utras Dividas ] 0,00 .00
|
|
|

|

1 qa, 00| v,00) 9,90] g9} 9,00] 0,00 9,00 9,99
| awortizacao da Divida Exterma | | | 1 1 } ) ) | |
| Bivids Mobillaria 0,08 0,00 a.e6| 0,00} 6,00] 6,09] 0.00] a,00] o.o0n| .00
| ooeras bividas 0,00 0,00] a.o0| ,00] 0,00} 0,00] 0,00] a.00) a,00( 0.a0|

| SUPRRAVIT (X1IT) | ( | | | i |

|TOTAL (RIV) » XTI + %IIX} | 188.653.141,00| 211.389.048,52]  10.342.€9,06| 1ab.863.923, 38| 30.514.425,66]  35.400.530,82| 177.685.622,66]  33.901.426,37) 174.166.0%4, 75| 3.217.460,78 |
CONAM 1.0-2016
EONTR:ON=S5IFPM ~ Sisvems Integrado de Finances Publicas Municipais, Unidade responsavel=- CONTABILIDADE
‘ . .-
| av-s1FPM Prefeitura Municipal de Cabreuwva CONARM |
| RESUMO DA APLICACAC EM SAUDE - RECURSOS PROERIOS |
] PREFEITURA MUNECIPAL |
| 31/01/2037 JANEIRQ A DEZEMBRO/2015 Pagina 1
| RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFRRENCIAS DE IMFOSTOS EREVISA0 ATUALIZADA ARRRCADACAD |
1 . NO EXERCICIO ATE © QUADRIMESTRE |
- |
| >roprice S . . 25.387.181,52 25.387.181,61 ]
1 ‘Impostos : ) 22.225.116,56 22.225.116,16 |
] receitcx orcamancaria 22.225.116,16 22.,225.1316,16 ]
1 - X . I
1 Givida Ativa de Impostos 1.382.64%,.24 1.382.64a5,22 1
] receita orcamentaria R 1.382,645,24 1.382.655,25 ]
1 . 1
] Juros 2 Muleae de Inpostos & de Divida Ativa de Impostos 1.226.354,66 1.226.354%.66 |
1 receica crca«eqparia . 1.226.354,66 1.226.354%,66 |
! . |
I Atualizacao Monctaria 553,065,855 553.065,55 |
| receita orcamentarxia 553.065,55 552 .065,55 |
| |
| Transferencias 134.384.697,35 133.151.B19,33 4
| Fedexais 27.102.134,9% 26.842.5915,38 ]
| Estaduails 107.2B2.562,41 106.308.8929, 98 . 1
| 159.771.878, 96 158.539.DDD, 94 |

23.965.781,84

DOTACKC ATUALIZALA EMPENGIADA LIQUIDADA racGa |

PARA © EXERCICIO ATE O QUADRIMESTRE ATE O QUADRIMESTRE ATE O QUADARINBSIRE |

-- - - ---- I

| TOTAL DAS DESPRSAS COM RECURSOS PROPRYIOS 4L .289.937,01 40.166 255, 5¢6 39.334.560,82 38.268.891.22 |
| administracac gexal 20.025.521, 06 19.407.388,D2 12.395.5%0.33 15.311.771.905 |
| atencac basica 12,.78B.338,70 12.402.258 11.584.744,44 11.193.091,.37 |
| asaistencia heapitalar e ambulacorial 7.526.867,25 7.ED4.273,58 7.601.761.80 7.011.3€3,31 |
1 superte prefilatico =2 tzrapeutico 758.939,95 752.463, 85 752.443,85 752.058,85 |
{ vigilaancia sanitaria 80.100, 00 0,00 a,aq 0.00 |
| vigilancia epidemiologica 100,04 G, 00 a,aqa o.00 |
| DBSPESAS LIQUIDAS DA SAUDE 41.289.937,01 10.266.266,56 33.334.560.52 38.268.891,22 |
e e s GO EEEREEEEREE e o —mmmmen]

24,13
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| eM-3IPEM conah |
| Prefeitura Municipal de Cabreuva |
| |
| APLICACAQ DOS RECURSQS PROPRIOB EM ENSINO |
| [ART. 256 DA CONSTITUICAG DO BSTADG DB 8A) PAULG) |
| PREPBITURA MUNICIPAL |
| |
| 31/03/2017 JANBIRO & DEZRMRRG/20)E Pagina 1|
| RECRITA DE IMPOSYOS ) |1 APLICACAO MINIMA CONSTITUCIONAL

| T 1Y 818034 L4 b e km e nw e wm e e e nm e e e e n oo m e n e nm e [ cesvaRnRTRTIRTE TRt nn e o

| PREVISRG NTUALIZADA NRRECADADO | | |
| ATB O SXBRCICIO ATE @ PRRIOW | | PARA O EXERCICIO ATB 0 TRIMESTRE |
o oot eooeoeeeoseeesesomeseseseesssessssessssemmmsemssseessseseaes 1 |
| Proprios 25,987,181, 61 25.387,281,61 | | |
| Transferencias da Uniao 27.847,687,37 27.500.481,01 | | TOTAL ( 25% ) 40,129,360, 34 39,821,140, 38 |
| Transterencias do Eatado 107,283,563,41 106,306,899,96 | | |
e L T 1L LT UPI O IAPFPR I | et e e e e e
| Total 160,517,441, 38 159,284,563,37 |

| Retenicoes a6 FUNDER 27,631,780, 00 26,396,901,98 |

| ........................................... |

| Receitas Liquidae 132,885, 661,3% 132,885.661,39 |

|  DESPREAS PROPRIAS EK EDUCACAO |
| ............................................................................................................................................................ ..........._.........................."......|
| DOTACAO ASUALIZADA DRSPESA EMDENHADA DESPASA LIQUIDADA DESPREA PRGA |
| PARA O EXERCICIO ATE O TRIMBSTRE ATE © TRIMBSTRB ATE O TRIMBBTRE |
| : valor 1 Yalar t Valor ¥ valor % |
[sannsanssnastonaetanesansonsnseadsnnisonannanssssonssioshantananaseeessnsiettssnssetsnboneinsimsns i eeiaeaeatesesanassesseEssmsataNtanaan e aa RN RS Eesensana s ann ARt anasanana |
| DESPESAS TOTAIS |
PP |
| Toran . * 47.078,300,17 29,55 46,916,993,61 29,45 - 46,816.524,84 29,39 |
|  Insino Fundamentil + 12.230.035,47  7,7¢ 12.177.338,13 7,64 12.125.088, 9 7,61 |
| tducacao tnfantdl . B.209.362,72 5,34 9,399.753,50 5,23 §,992,533,93 5,20 |
| Retencoes ac FUNDEB 26.390.001,%8 16,57 26.393.901,98 16,87 26.390.901,98 16,57 |
PSSR SPPFSTPRSSEREESERRRRRRFRRENR |
| DEDUCOES |
| ........................................................................................................................................................................................................ l
| ENSENO PUNDAMENTAL ) |
| () cenhos de Aplicavons Pinanceiras 0,00 0.00 0,00 b, 00 0,00 0,00 |
| EBDUCACAO TMPMPML |
| i) camhos de Aplicacoes Pinancelras 0,00 0,00 t, 00 0,00 0,00 0,00 |
| , [
| HUNDRR RRPTDO £ NAG APLTCADO MO RETORHO 1,110,389,2¢ 6,69 1,116,398,26 0,68 1,180.858,39 0,72 |
|

I

DESPESAS LIQUIDAS

] ....................................................................................................................................................................... wemsssscesssssasamussansaantanann |
Ensino Fundamental 13.330.035,47 7.7% 12,177,338,13 1,64 12,125,088, 93 7,61 |
Educacao Infantil B,349,362,72 6,24 8,238.783, 60 B, 23 2.292.503,93 5,20 |

|
|
| Retencoes 20 FUNDEE 25,288,502,72 16,87 25,288,502,72 15,87 295,239.042,6% 15,54 |
|
|

' TOTAL 45,967.900,91 28,85 45.805.584,35 28,175 45.655.665,45 38,66 |

{*) Valores nao infornades censiderands que nd Lei Orcamédtaria, & diserimingeas da despesa, guanto a sua natuzeza, foi elaboxada por categoria econdmica, grupo &e matureza de despessa ¢ nodalidade de
aplicacao, ned termed do erbigo do. da Portarie Interministerial STN/SOF Ro. 161/2001 ¢ alteracoes poatezicres,
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ATA DA SESSAO ESPECIAL DE ELEIC}AO E POSSE DA MESA QUE DIRIGIRA 0S
TRABALHOS DA CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA NO BIENIO 2017/2018,
REALIZADA EM 1° DE JANEIRO DE 2017.

Ao primeiro dia do més de janeiro do ano de dois mil e dezessete (1%/01/2017), as 12h05min
(doze horas e cinco minutos), na sede da CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA, Estado
de S&o Paulo, sita a Avenida Major Ant6nio da Silveira Camargo n® 395, Centro, na Sala de
Sessbes “VEREADOR GUERINO MALVEZZI”, com a presenga dos Vereadores Adriano
Alves de Castro, Ana Paula dos Santos, Antdnio Carlos Mangini, Aparecido Rogério
Fonseca, Arnaldo Zicatti, Noemi Medeiros Bernardes, Marcio Alexandre Marcondes dos
Santos, Marlicia de Fatima Valente e Rodrigo José Santi, realizou-se a SESSAO
ESPECIAL DE ELEIGAO E POSSE DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA
PARA O BIENIO 2017/2018. Na qualidade de Vereador mais votado dentre os presentes,
assumiu a Presidéncia da presente Sessdo o Vereador Anténio Carlos Mangini,
convidando para secretariar os trabalhos a nobre Vereadora Noemi Medeiros Bernardes.
O senhor Presidente da Sessfo solicitou & Secretdria que procedesse a chamada dos
senhores Vereadores para verificagdo de “‘quorum’ legal, onde foi constatado o
comparecimento de todos os membros da Edilidade acima citados. De acordo com a Lei
Orgénica do Municipio de Cabretva, artigo 28, foi iniciada a presente sessdo especial.
Havendo a maioria absoluta exigida pelo citado artigo 28, da Lei Organica do Municipio, o
senhor Presidente declarou aberta, invocando a protegdo de "Deus’, a presente Sesséo
Especial. O senhor Presidente da Sess&o, Vereador Antdnio Carlos Mangini, informou a
todos os presentes que a Mesa da Camara tinha um mandato de dois anos, ndo sendo
permitida a reeleicao para 0 mesmo cargo na mesma Legislatura, segundo a Lei Organica
Municipal, em seu artigo 29, sendo formada pelo PRESIDENTE, pelo PRIMEIRO
SECRETARIO e pelo SEGUNDO SECRETARIO, juntamente com os quais se elegia o
VICE-PRESIDENTE, conforme dispde o Regimento Interno, no artigo 5° e paragrafos. Na
eleicio dos membros da Mesa e dos substitutos, o voto & plblico, conforme dispde o artigo
40, da Lei Organica local. O senhor Presidente da Sess#o esclareceu a todos o processo de
votagdo, que seria feito da seguinte forma: O Presidente anunciava o cargo objeto e
procederia & chamada nominal. O Vereador chamado declarava o seu voto, que seria
anotado pela Secretaria e, posteriormente, constaria na Ata a ser lavrada da presente
Sessdo Especial. Encerrada a votagéo para o cargo anunciado, seriam contados os votos e
proclamado o resultado. Depois de concluidas as eleigdes para todos os cargos, a
Presidéncia declararia empossados os eleitos e convidaria os novos titulares a assumirem a
Mesa e prosseguirem a Sessdo. Iniciando 0 processo, o senhor Presidente da Sessdo
anunciou a eleigéo para preenchimento do cargo de PRESIDENTE da Camara Municipal de
Cabretva. O senhor Presidente procedeu & chamada dos senhores Vereadores, iniciande a
votagdo. Apbs cada Vereador manifestar-se publicamente e, contados os votos, foi
declarado eleitc PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA PARA O
BIENIO 2017/2018, por unanimidade, obtendo 09 (nove) votos, o Vereador ANTONIO
CARLOS MANGINI. Tivemos a seguir, com o mesmo procedimento da votagio para
Presidente da Cémara, a eleicdo para VICE-PRESIDENTE da Camara Municipal de
Cabretva. O senhor Presidente procedeu & chamada dos senhores Vereadores, iniciando a
votagBo. Apbs cada Vereador manifestar-se publicamente e, contados os votos, foi
declarado eleito VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA PARA O
BIENIO 201712018, por unanimidade, obtendo 09 (nove) votos, o Vereador RODRIGO
JOSE SANTI. Tivemos a seguir, a votagao para a eleigio de PRIMEIRO SECRETARIO da
Mesa, seguindo 0 mesmo processo das antecedentes. O senhor Presidente procedeu a
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chamada dos senhores Vereadores, inicianda a votagio, Apds cada Vereador manifestar-se
publicamente e, contados o0s votos, foi declarada eleita PRIMEIRA SECRETARIA DA
CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA PARA O BIENIO 2017/2018, por unanimidade,
obtendo 09 (nove) votos, a Vercadora MARLUCIA DE FATIMA VALENTE. Tivemos a
sequir, a votagéio para a eleigdo de SEGUNDO SECRETARIO da Mesa, seguindo o mesmo
processo das antecedentes. O senhor Presidente procedeu & chamada dos senhores
Vereadores, iniciando a votagdo. Apds cada Vereador manifestar-se publicamente e,
contados os votos, foi declarado eleto SEGUNDO SECRETARIO DA CAMARA
MUNICIPAL DE CABREUVA PARA O BIENIO 2017/2018, por unanimidace, obtendo 09
{nove) votos, o Vereador ADRIANO ALVES DE CASTRO. Encerrado o processo de eleigo,
solenemente o Vereador Anténio Carlos Mangini, Presidente desta Sessdc Especial,
declarou 0s eleitos empossados nos seus cargos, anunciando os titulares da Mesa, que
ficou assim composta: PRESIDENTE: Vereador ANTONIO CARLOS MANGINI; VICE-
PRESIDENTE: Vereador RODRIGO JOSE SANTI; PRIMEIRA SECRETARIA: Vereadora
MARLUCIA DE FATIMA VALENTE; e SEGUNDO SECRETARIO: Vereador ADRIANO
ALVES DE CASTRO. O senhor Presidente da presente Sessdo Especial, Vereador Antdnio
Carlos Mangini, eleito Presidente da Cimara Municipal de Cabrelva para o biénio
2017/2018, disse que honrava-Ihe, finalmente, convidar os demais componentes da Mesa,
Primeira Secretéria, Vereadora Marllicia de Fatima Valente, e o Segundo Secretario,
Vereador Adriano Alves de Castro, a assumirem a Mesa e, juntamente com ele,
prosseguirem os trabalhes desta Sesséo Especial. O senhor Presidente da Camara eleito,
Vereador Antonio Carlos Mangini, informou que, em observéncia ao paragrafo 1°, do artigo
32, do Regimento Intemo, solicitava as representages partidarias que indicassem a Mesa,
por escrito, os respectivos lideres e vice-lideres. Cumprindo o determinado pelo Regimento
Interno, o senhor Presidente solicitou aos lideres que, juntamente com aquela Presidéncia,
em comum acordo, organizassem as Comissdes Permanentes Competentes para o bignio
2017/2018 em reunido que devera acontecer até a primeira Sessdo Ordinaria desta Sesséo
Legislativa. O senhor Presidente agradeceu os votos e a prova de confianca dos pares que
sufragaram 0 seu nome, manifestando o intento de oferecer o melhor esforgo no
cumprimento de suas atribuigoes. Cumprimentou também os dignos edis que com ele
compdem a Mesa, augurando-lhes todo o éxito durante o mandato, tendo a certeza de plena
colahoragao. A todos os nobres Vereadores felicitou pela democratica participagao naquele
pleito de importancia fundamental para a boa condugdo dos trabalhos legislativos e
administrativos no curso do biénio que se iniciava, Agradecendo a cooperacéo de todos,
declarou encerrada aquela Sessdo Especial, &s 12h15min (doze horas e quinze minutos).
Eu, Vereadora Noemi Medeiros Bernardes, Secretéria, escrevi. Nos termos do artigo 82 do
Regimento Interno os discursos ccorridos nesta sesséo ficardo arquivados na Secretaria da
Cémara Municipal & disposicao dos senhores Vereadores. XXX XXX XXX XXXXXXXX.XX.
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ATA DA SESSAO SOLENE DE INSTALAGAO DA 172 LEGISLATURA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CABREUVA, PERIODO DE 1° DE JANEIRO DE 2017 A 31 DE
DEZEMBRO DE 2020, REALIZADA EM 1° DE JANEIRO DE 2017.

Ao primeiro dia do més de janeiro do ano de dois mil e dezessete (1°/01/2017), as 10h00min
(dez horas), na sede da CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA, Estado de Szo Paulo, sita
a Avenida Major Anténio da Silveira Camargo n° 395, Centro, na Sala de Sessdes
“VEREADOR GUERINO MALVEZZI”, com a presenga do senhor Henrique Martin, Prefeito
Eleito do Municipio de Cabreuva, da senhora Maria Célia Donato Reynaldo, Vice-Prefeita
Eleita do Municipio de Cabrelva, e dos senhores Adriano Alves de Castro, Ana Paula dos
Santos, Antdnio Carlos Mangini, Aparecido Rogério Fonseca, Arnaldo Zicatti Noemi
Medeiros Bernardes, Marcio Alexandre Marcondes dos Santos, Marllcia de Fatima Valente
e Rodrigo José Santi, Vereadores Eleitos do Municipio de Cabretva, realizou-se a SESSAO
SOLENE DE INSTALAGCAO DA 172 LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CABREUVA, PERIODO DE 1° DE JANEIRO DE 2017 A 31 DE DEZEMBRO DE 2020. Na
qualidade de Vereador mais votado dentre os presentes, assumiu a Presidéncia da presente
Sesséo o Vereador Antdnio Carlos Mangini, informando a todos os presentes que o artigo
29, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988, combinado com o artigo 19, da Lei Organica
do Municipio de Cabretiva, estabelecia que no primeiro ano de cada Legislatura, no dia 1°
de janeiro, em Sessao Solene de Instalagio, independente de nimero, sob a Presidéncia do
Vereador mais votado dentre os presentes, os Vereadores prestariam compromisso e
tomariam posse. Informou que o citado diploma legal previa, ainda, em seu artigo 72, que o
Prefeito e o Vice-Prefeito prestariam compromisso e tomariam posse em seguida a dos
Vereadores, na mesma Sessao Solene de Instalagdo da Camara. Naquela conformidade e
tendo em vista que o nimero de votos que obteve nas Ultimas eleigdes municipais lhe
conferiam a faculdade e o dever de presidir a presente sess3o e o poder de empossar os
eleitos, assumia dessa forma a Presidéncia dos trabalhos e convidava, de inicio, os
Vereadores, o Prefeito Eleito e sua excelentissima esposa, e a Vice-Prefeita Eleita e seu
excelentissimo esposo, para ingressarem em Plenario. Apés todos tomarem seus assentos,
convidou a Vereadora Eleita, senhora Noemi Medeiros Bernardes, para secretariar os
trabalhos da presente sessdo. Convidou a Dra. Juliana Maria Finati, meritissima Juiza de
Direito da Comarca de Serra Negra, nora da Vice-Prefeita Eleita Maria Célia Donato
Reynaldo, para tomar assento junto a Mesa. Sob a protegéo de “Deus”, que humildemente
invocava naguele momento, o senhor Presidente declarou aberta a presente Sesséo Solene
de Instalagdo da Décima Sétima Legislatura, da Camara Municipal de Cabretva. O senhor
Presidente da Sess@o solicitou a Secretaria que procedesse a chamada dos senhores
Vereadores Eleitos para verificagdo de presenga, onde foi constatado o comparecimento de
todos os membros da Edilidade acima citados. Em seguida disse que viviamos um periodo
de renovadas esperangas e de grande vibragdo civica e patriética. Com aqueles nobres
sentimentos convidava os presentes a entoarem o Hino Nacional Brasileiro. Apds a

!

execucéo do Hino Nacional, iniciou-se a Posse dos Vereadores. O senhor Presidente disse
que seria tomado o Compromisso de Posse dos senhores Vereadores informando que, de
acordo com o Regimento Interno, 0 compromisso estava simbolizado em expressdes sabias,
justas e sensatas, as quais ele faria a leitura. Apés a leitura, a senhora Secretaria chamaria
nominalmente cada um dos senhores Vereadores que, ao chamado, responderiam “ASSIM
PROMETO”, e que, face a importancia e a significagdo ética, aquele compromisso era
tomado em pé, pelo que convidava os presentes a levantar-se. Em seguida procedeu a
leitura do seguinte compromisso: “PROMETO CUMPRIR A CONSTITUICAO FEDERAL, A
CONSTITUIGAO ESTADUAL E A LEI ORGANICA MUNICIPAL, OBSERVAR AS LEIS,
DESEMPENHAR O MANDATO COM DEDICAGAO E LEALDADE, PROMOVENDO O
PROGRESSO DO MUNICIPIO E O BEM-ESTAR DO SEU POVO”. Apds a leitura a senhora
Secretéaria procedeu & chamada nominal dos Vereadores Eleitos, senhores ADRIANO
ALVES DE CASTRO, ANA PAULA DOS SANTOS, ANTONIO CARLOS MANGINI,
APARECIDO ROGERIO FONSECA, ARNALDO ZICATTI, NOEMI MEDEIROS
BERNARDES, MARCIO ALEXANDRE MARCONDES DOS SANTOS, MARLUCIA DE
FATIMA VALENTE e RODRIGO JOSE SANTI, os quais prestaram o compromisso. Em face
daquele compromisso solene e no uso das atribuigdes que lhe eram conferidas por Lei, o
senhor Presidente declarou empossados todos os senhores Vereadores presentes,
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solicitando & senhora Secretaria que procedesse a leitura do Termo de Posse e aos
senhores Vereadores, em ato continuo, que o assinassem. Em seguida, passamos a Posse
dos senhores Prefeito e Vice-Prefeita Eleitos. O senhor Presidente disse que honrosamente
convidava o Prefeito Eleito, senhor HENRIQUE MARTIN, e a Vice-Prefeita Eleita, senhora
MARIA CELIA DONATO REYNALDO, para que, préximos a Mesa, prestassem
compromisso & tomassem posse, 0s quais prestaram o seguinte compromisso: “PROMETO
CUMPRIR A CONSTITUICAO FEDERAL, A CONSTITUIGAO ESTADUAL E A LEI
ORGANICA MUNICIPAL, OBSERVAR AS LEIS, DESEMPENHAR O MANDATO COM
DEDICAGAO E LEALDADE, PROMOVENDO O PROGRESSO DO MUNICIPIO E O BEM-
ESTAR DO SEU POVO”. Em face daquele solene compromisso, o senhor Presidente disse
que tinha a honra de declarar empossados o Prefeito, senhor HENRIQUE MARTIN, e a
Vice-Prefeita, senhora MARIA CELIA DONATO REYNALDO, solicitando & senhora
Secretaria que efetuasse a leitura do Termo de Posse e ao senhor Prefeito e a senhora
Vice-Prefeita que o assinassem em seguida. O senhor Presidente informou que, nos termos
do paragrafo 2°, do artigo 19, e do paragrafo 3°, do artigo 73, da Lei Orgéanica do Municipio,
no ato de posse o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores deveriam desincompatibilizar-se
e fazer declaraggo de seus bens. Em razdo do que determinavam aqueles dispositivos
legais, o senhor Presidente convidou o senhor Prefeito Municipal, a senhora Vice-Prefeita
Municipal e os senhores Vereadores a entregarem a Declaracdo de Bens naquela
oportunidade, o que aquela Presidéncia também fazia naquele momento. Cumpridas as
formalidades legais, o senhor Presidente disse que estava instalada a DECIMA SETIMA
LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA, correspondente ao periodo de

1° de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2020, permitindo-se, naquele instante, fazer o
primeiro pronunciamento oficial. Encerrado seu discurso o senhor Presidente disse que
ordenava o Regimento Interno, em seu artigo 4°, paragrafo 2°, que na Sessdo Solene de
Instalacéo poderiam fazer uso da palavra, por dez minutos, se desejassem, o Prefeito, o
Vice-Prefeito, os Vereadores representantes de cada bancada, e as autoridades presentes.
Assim sendo, aquela Presidéncia franqueava a palavra as ilustres pessoas mencionadas.
Utilizaram a palavra a Dra. Juliana Maria Finati, meritissima Juiza de Direito da Comarca de
Serra Negra, o Vereador Adriano Alves de Castro, as Vereadoras Noemi Medeiros
Bernardes e Ana Paula dos Santos, os Vereadores Aparecido Rogério Fonseca, Arnaldo
Zicatti e Marcio Alexandre Marcondes dos Santos, a Vereadora Marltcia de Fatima Valente
e o Vereador Rodrigo José Santi, a senhora Vice-Prefeita Municipal, Maria Célia Donato
Reynaldo e o senhor Prefeito Municipal, Henrique Martin. Apés os discursos proferidos o
senhor Presidente convidou a todos, naquele instante, para que acompanhassem a
apresentagéo musical da cantora Adriane Bonfa que, juntamente com seu filho Armando,
iriam interpretar a cangdo Plano Perfeito. Apds a apresentagdo o senhor Presidente disse
que desejava consignar seus agradecimentos as autoridades e ac povo que haviam dado
invulgar brilho aquele cerimonial, prestigiando os poderes legitimamente constituidos.
Convidou os senhores Vereadores a permanecerem no recinto, convocando-os, em ato
continuo, para a Sessdo Especial, que teria inicio apés o término da presente Sessdo
Solene, para o fim especial de eleger os componentes da Mesa que dirigira a Camara no
biénio 2017/2018, em consonancia com o artigo 28 da Lei Organica Municipal. Antes do
encerramento convidou a todos para que, em pé, cantassem o hino de nossa querida
Cabreuva. Apés o Hino Municipal, invocando ainda uma vez a protecdo de “Deus”,
desejando que ela os revestisse na caminhada dificil que naquele dia se iniciava, declarava
encerrados os trabalhos da presente Sess&o Solene, as 12h05min (doze horas e cinco
minutos). Eu, Vereadora Noemi Medeiros Bernardes, Secretaria, escrevi. Nos termos do
artigo 82 do Regimento Interno os discursos ocorridos nesta sess3o ficardo arquivados na
Secretaria da Camara Municipal a disposi¢éo dos senhores Vereadores. X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.

Vereadgra — Secretaria
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL
(Artigo 48 da LC 101/00)

QUADRO COMPARATIVO COM LIMITES DA LRF
3° QUADRIMESTRE DE 2016

I - COMPARATIVOS:

VALOR
Receita Corrente Liquida 174.384.361,92
RS %
Despesas Totais com Pessoal 1.365.742,96 0,78
Limite Maximo (art. 20 LRF) 10.463.061,72 6,00
Limite Prudencial 95% (par.an.art.22) 9.939.908,63 5,70
Excesso a Regularizar 0,00 0,00

CABREUVA, 31 DE DEZEMBRO DE 2016

ADRIANO ALVES DE CASTRO
Presidente da Camara Municipal

SABRINA FEDERSONI
Responsavel pelo Controle Interno

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
D ivo de éo das D

com Pessoal - LEGISLATIVO - Periodo: 3° Quadrimestre / 2016

ROBERTO RODRIGUES MARTINS GIRON

Contador - CRC 1SP166.613/0-7

Valores expressos em RS

EVOLUGAO DA DESPESA LIQUIDA NOS ULTIMOS DOZE MESES
DESPESAS COM PESSOAL -
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro| Totais
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL ATIVO 31.424,25 47.742,00 34.563,76) 47.493,37| 38.015,28 46.968,43| 30.931,10 52.322,95 48.268,73| 30.157,72] 58.538,15] 33.734,84 500.160,58)
CONTRATAGAO TEMPORARIA 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00] 0,00 0,00 0,00
TERCEIR\ZACAO DE MAO-DE-OBRA (ART.18 PAR. 1°LRF. 0,00 4.990,00 4.990,00 4.990,00 4.990,00f 4.990,00| 4.990,00 4.990,00| 4.990,00| 4.990,00] 4.990,00f 4.990,00 54.890,00)
REMUNERAGAO DOS AGENTES POLITICOS 42.941,70 42.941,70 42.941,70) 42.941,70] 42.941,70) 42.941,70] 42.941,70 42.941,70) 42.941,70] 42.941,70) 42.941,70] 42.941,70] 515.300,40)
ENCARGOS SOCIAIS 14.917,11 18.097,81 16.351,85] 16.213,92| 17.000,94] 15.553,76| 18.432,12] 16.380,41 16.319,32] 15.471,09] 22.115,46 15.502,17 202.355,96)
INATIVOS, PENSIONISTAS E OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIAR 7.026,32 7.026,32 7.026,32 7.026,32 7.026,32] 7.415,93] 7.415,93 7.415,93] 11.704,76) 13.826,44 23.062,13| 14.342,12 120.314,84]
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAS 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00
(OUTRAS DESPESAS E OBRIGAGOES VARIAVEIS 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00}
SENTENGAS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ISUBTOTAL (|) 96.309,38 120.797,83 105.873,63) 118.665,31 109.974,24 117.869,82| 104.710,85| 124.050,99| 124.224,51| 107.386,95) 151.647,44| 111.510,83| 1.393.021,78]
|DEDUGGES
INDENIZAGAO POR DEMISSOES 0,00 8.829,17 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 18.449,65| 0,00] 0,00] 0,00 27.278,82]
INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00} 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00
DECORRENTES DE DECISAO JUDICIAL E EXERCICIOS ANTERIORE] 0,00 0,00 0,00} 0,00] 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00} 0,00] 0,00] 0,00 0,00)
DESP. COM INATIV E PENSION, CUSTEADAS COM REC. VINCULAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL (11} 0,00] 8.829,17 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 18.449,65| 0,00] 0,00 0,00 27.278,82]
TOTAL LIQUIDO (I-11) 96.309,38 111.968,66 105.873,63] 118.665,31 109.974,24| 117.869,82| 104.710,85| 124.050,99| 105.774,86| 107.386,95| 151.647,44| 111.510,83| 1.365.742,96)
CABREUVA, 31 DE DEZEMBRO DE 2016
ADRIANO ALVES DE CASTRO ROBERTO RODRIGUES MARTINS GIRON SABRINA FEDERSONI

Presidente da Cdmara Municipal

Contador - CRC 1SP166.613/0-7

Responsavel pelo Controle Interno
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ATOS OFICIAIS

Em cumprimento ao § 6° do artigo 39 da Constituigdo Federal,
publique-se os valores do subsidio dos Vereadores e da remuneragao
correspondente aos cargos e empregos publicos da Camara Municipal de
Cabretiva.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NUMERO DE DENOMINAGAO REFERENCIA
CARGOS
01 Diretor de Secretaria L-1 (VI)
01 Técnico Legislativo L-2 (V)

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NUMERO DE DENOMINAGAO REFERENCIA
CARGOS
01 Chefe de Gabinete L-3 (1)
01 Diretor Administrativo L-1(I)
01 Diretor Juridico L-1 (1)
TABELA DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS (BASE)
REFERENCIA VALOR (R$)
L-1 (V) 4.619,62
L-2 (VI 3.911,50
L-3 () 3.119,13
L-1.(1) 4.017,06
SUBSIDIO DOS VEREADORES:
Denominag¢do do Cargo Quantidade de Cargos Subsidio (R$)
Presidente da Camara 01 4.771,30
Vereador 08 4.771,30

CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA, em 31 de dezembro de 2016.

ADRIANO ALVES DE CASTRO
Vereador — Presidente

Imprensa
Oficial

ORGAO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE CABREUVA - SP

Lei Municipal n? 1604 - 17/Mar/2003

Henrique Martin
Prefeito Municipal

Ricardo Bizetto
Jornalista Responsével
MTB - 54020
TIRAGEM: 1.000 EXEMPLARES
DISTRIBUIGAO GRATUITA
IMPRESSAO:
EDITORA PERISCOPIO LTDA

Imprensa Oficial

Extrato de Contrato (Convite n2 001/2017)
Processo Administrativo n2 001/2017

Contrato n? 001, de 23 de janeiro de 2017.

Contratante: Cdmara Municipal de Cabreuva.

Contratado: Inter — Tec SolugGes em Software Ltda.

Objeto: Prestacdo de servicos de criagdo de portal institucional da
Cdmara Municipal de Cabreuva, contemplando os servicos de
hospedagem, manutengdo, customizagdo, treinamento e atualizagdo.
Vigéncia: O prazo de execugdo dos servigos é de até 12 (doze) meses,
contados a partir da data do recebimento da Ordem de Servigos que
serd expedida pela Secretaria Administrativa da Cdmara Municipal,
podendo ser prorrogado, excepcionalmente, nas hipbteses previstas
no art. 57, § 19, da Lei Federal n¢ 8666/93.

Valor global: RS 48.000,00 (quarenta e oito mil reais), sendo o item 1,
em parcela unica, no valor de RS 12.000,00 (doze mil reais), e o item 2
em doze parcelas mensais de igual valor, sucessivas no valor de RS
3.000,00 (trés mil reais).

Assinatura: 23 de janeiro de 2017.

Anténio Carlos Mangini
Vereador — Presidente

QUADRO DE PESSOAL

QUANTIDADE DE CARGOS/EMPREGOS
DENOMINAGAO FORMA DE PROVIMENTO QUANTITATIVOS
A B TOTAL PROVIDOS VAGOS

Chefe de Gabinete - 01 0 -
Controlador Interno 01 - 0 - 01
Diretor de Secretaria 01 - Q 01 -
Diretor Administrativo - 01 0 a1 -
Assistente em Suprimentos 01 - 0 - 01
Auxiliar de Servigos Gerais 01 0 o1
Contador 01 - 0 - 01
Motorista 02 - 02 - 02
Técnico em Informética 01 - 01 - 01
Vigia 01 - 01 - 01
Diretor Juridico - 01 01 01 -
Advogado - 0 - 0
Analista Legislativo - Q - Q
Assistente Legislativo - 0 - 0
Técnico Legislativo — 0 01 -
TOTAL 03 1 05 1"
LEGENDA:
FORMA DE PROVIMENTO
A - Quadro permanente
B - Cargos em comissao

DENOMINAGHO TTEMPORARIAMENTE No_ TOTAL DE CONTRATADOS

EXERCICIO
TOTAL

Cabrelva, 31 de dezembro de 2016.

ADRIANO ALVES DE CASTRO
Vereador - Presidente



